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NOTE 


Inquiries about this publication should be 
addressed to Mr. T. Moore, Federal Govern- 
ment Section, Public Finance Division, 


Statistics Canada, Ottawa, Ontario, K1A OT6. 


(Telephone: 995-0669) or to a local office 
of the bureau's User Advisory Services 
Division: 


St. John's (Nfld.) — (T.-N.) (726-0713) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 


NOTA 


Toutes demandes de renseignements sur la présente 
publication doivent @tre adressées 4 M. T. Moore, 
Section de l'administration publique fédérale, 
Division des finances publiques, Statistique 
Canada, Ottawa (Ontario), K1A OT6. (Téléphone: 
995-0669) ou a un bureau local de la Division de 
l'assistance-utilisateurs situé aux endroits 
suivants: 


Toronto (966-6586) 
Winnipeg (985-4020) 
Regina (569-5405) 
Edmonton (425-5052) 
Vancouver (666-3695) 
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SYMBOLS 


The following standard symbols are used in 
Statistics Canada publications: 


.. figures not available. 
... figures not appropriate or not applicable. 
— nil or zero. 


- amount too small to be expressed. 


KE} 


preliminary figures. 


T revised figures. 


bad 


confidential to meet secrecy requirements of the 
Statistics Act. 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont employés 


uniformément dans les publications de Statistique Canada: 


. nombres indisponibles. 
. ayant pas lieu de figurer. 


— néant ou zéro. 


- - nombres infimes. 


P nombres provisoires. 
™ nombres rectifiés. 


x confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la 
Statistique relatives au secret. 


INTRODUCTION 


This publication presents statistical 
analyses, by metropolitan area, on the num- 
ber of employees and payroll of the general 
government portion of the federal government 
statistical universe as defined in The Cana- 
dian System of Government Financial Manage- 
ment Statistics (Catalogue 68-506). 


The above-mentioned publication de- 
scribes the historical background, objectives, 
statistical coverage, concepts and classifi- 
cation framework of the system and represents 
the results of a complete review of financial 
management statistics conducted by the Public 
Hinance: Davatsionwin 1 O71 — ihe weeaders as 
referred to this publication for details. 


The metropolitan areas refer to the 23 
census metropolitan areas as defined for 
purposes of the 1976 Census of population of 
Statistics Canada. A list of the metropolitan 
areas and their components is provided in the 
Explanatory Notes on page 2/7. 


Data in respect of numbers and regular 
salary of employees paid directly from the 
Consolidated Revenue Fund are provided by the 
Personnel Applications Centre of the Depart-— 
ment of Supply and Services. Data in respect 
of all other employees are provided directly 
to Statistics Canada by the employing agency, 
either in administrative record or survey 
format at the discretion of the respondent. 


Data from the Personnel Applications 
Centre are provided in output format. The 
departmental, metropolitan area and occupa- 
tional category details are contained within 
the PAC information system; the departmental 
detail is generated in accordance with a 
functional dictionary, provided by Statistics 
Canada, which relates departmental adminis- 
trative units to the functions of the Finan- 
cial Management System. To these formats 
are added the aggregated information on em- 
ployees and gross payroll provided directly 
by special funds. 


Statistics with respect to the follow- 
ing are excluded from this publication: 


Members of Boards and Commissions who are 
paid on a per diem basis or who receive 


a nominal honorarium for their services; 


Members of the House of Commons and Sena- 
tons, 


Parliamentary Secretaries; 


The Prime Minister. 


La présente publication contient une analyse 
statistique, par région metropolitaine, du nombre 
et de la rémunération des employés de l'univers 
statistique de l'administration fédérale qui tra- 
vaillent dans la partie administration générale au 
sens que lui donne la publication n° 68-506F, au 
catalogue, Le systéme canadien des statistiques de 
la gestion financiéres des administrations publi- 
ques. 


La publication susmentionnée présente 1'his-— 
torique, les buts, le champ d'observation, les con- 
cepts et le systéme de classification ainsi que les 
résultats d'une étude approfondie de la statistique 
de la gestion financiére réalisée en 1971 par la 
Division des finances publiques. Nous invitons le 
lecteur €@ se reporter a cette publication. 


Par région métropolitaine, on entend les 23 
régions métropolitaines déterminées a l'occasion 
du recensement de la population effectué en 1976 
par Statistique Canada. Ces régions, ainsi que 
leurs composantes, sont é€numérées dans les notes 
explicatives a la page 27. 


Les renseignements sur le nombre d'employés 
et leur rémunération ordinaire versée directement 
par le Fonds du revenu consolidé sont fournis par 
le Service spécialisé en information sur le person- 
nel, du ministére des Approvisionnements et Servi- 
ces. Les données relatives a tous les autres em- 
ployés sont fournies directement a Statistique 
Canada par l'employeur, sous forme de documents ad- 
ministratifs ou de questionnaires d'enquéte, au 
choix de l'enquété. 


Le Service spécialisé en information sur le 
personnel fournit ses données sous forme d'impri- 
més. La ventilation par ministére, région métro- 
politaine et occupation se trouve dans le systéme 
d'information SSIP; les détails par ministére 
sont produits d'aprés un dictionnaire fonctionnel, 
fourni par Statistique Canada, qui rattache les 
unités administratives des ministéres aux fonctions 
du systéme de gestion financiére. A cela s'ajoutent 
les renseignements consolidés sur les employés et 
leur rémunération brute fournis directement par des 
fonds spéciaux. 


Les statistiques relatives aux personnes sui- 
vantes ne figurent pas dans ce bulletin: 

Les membres des Conseils et Commissions qui sont 

payés sur une base quotidienne ou qui recoivent 


des honoraires nominaux pour leurs services; 


Les membres de la Chambre des communes et du 
Sénat3 


Les secrétaires parlementaires; 


Le premier ministre. 


Comparability Between Numbers and Earnings 


Users of these statistics are advised 
to avoid making direct comparisons between 
the number of employees and regular payroll 
data. Number of employees indicate the em- 
ployees on strength on the last day of the 
last pay period of the month. Regular pay- 
roll in some instances is a calculation of 
normal salary for the two pay periods ending 
on the last pay period of the month and, as 
such, covers part of the previous month, 
while in other cases it represents the actual 
salary paid during the month. 


Analysis of Data 


Employees in the general government 
portion of the federal government statistical 
universe numbered 428,759 in September 1977. 
This figure includes the Great Lakes Pilotage 
Authority, Ltd., which was incorporated as 
part of the government enterprise universe in 
the July-September issue of Catalogue 72-004. 
The present publication provides analysis of 
276,924 (64.6%) of these employees working 

in census metropolitan areas. This repre- 
sented an increase of 1.2% in the proportion 
over September 1976. 


The figures in the September 1976 issue 
of this publication for Montreal and Toronto, 
were revised to include employees of Atomic 
Energy of Canada Limited. 


Compared to the month of September 1976, 
the number of general government employees in 
metropolitan areas increased by 10,530 (4.0%). 
The departments which reported the largest 
increases were: National Defence 4,717; Post 
Office 1951; National Revenue 888; Solicitor 
General and Royal Canadian Mounted Police 
822 and 681 respectively. The most signif- 
icant decrease was reported by Statistics 
Canada with a decline of 904 employees. (1) 


Compared to September 1976, the pro- 
portion of general government employees in- 
creased in the following metropolitan areas: 
Halifax, Edmonton, Toronto, Vancouver, 
Victoria, Regina and St. John's; decreased 
in Ottawa-Hull and remained the same in the 
15 remaining metropolitan areas. In absolute 
terms the following metropolitan areas re- 
corded decreases: Calgary, Windsor, St. 
Catharines—Niagara and Oshawa. 


The number of general government female 
employees in metropolitan areas increased by 
3,884 (4.9%) over the previous year, consti- 
tuting 29.9% of the total in 1977, compared to 


(1) See July-September 1977 issue of Cata- 
logue 72-004. 


Comparabilité entre le nombre d'employés et les 
gains 


Les utilisateurs sont priés de ne pas établir 
de comparaisons directes entre le nombre d'employés 
et la rémunération ordinaire pour en tirer des don- 
nées sur la rémunération mensuelle moyenne. Le 
nombre d'employés vise les employés faisant partie 


de l'effectif le dernier jour de la derniére période 
Dans certains cas, la rémunération 


de paye du mois. 
ordinaire représente le traitement normal de deux 
périodes de paye dont la deuxiéme est la derniére 
du mois et s'applique donc 4 une partie du mois 
précédent, alors que dans d'autres cas elle repré- 
sente le traitement réel versé pendant le mois. 


Analyse des données 


L'univers statistique de 1'administration 
publique fédérale comptait 428,759 employés en 
septembre 1977 dans la portion de 1'administration 
esénérale. Ce nombre comprend 1'Administration de 
pilotage des Grands lacs, Ltée, prise en compte 
par l'univers des entreprises publiques dans le 
numéro de juillet-septembre de la publication 
n° 72-004 au catalogue. La présente publication 
donne une analyse des 276,924 (64.6 Z) employés 
qui travaillent dans les régions métropolitaines 
du recensement, ce qui représente une hausse de 
1.2 % dans cette proportion par rapport a septem-— 
bre 1976. 


Les chiffres déclarés dans le numéro de 
septembre 1976 de cette publication pour Montréal 
et Toronto ont été rectifiés pour inclure les em- 
ployés de 1l'fnergie atomique du Canada limitée. 


Le nombre d'employés de 1'administration 
publique générale a progressé de 10,530 (4.0 2) 
par rapport au mois de septembre 1976. Voici les 
ministéres et organismes qui ont enregistré les 
accroissements les plus importants: Défense natio- 
nale 4,717, Postes 1951, Revenu national 888; 
Solliciteur général et Gendarmerie royale du Canada 
respectivement 822 et 681. Statistique Canada a 
déclaré une diminution de 904 employés, soit la 
plus importante de 1'administration générale(l). 


Par rapport a septembre 1976, la proportion 
des employés de l'administration publique générale 
a augmenté dans les régions métropolitaines sui- 
vantes: Halifax, Edmonton, Toronto, Vancouver, 
Vaictonia,, Reginaves st. Johns (ly—-N. sae at becha 
dans celle d'Ottawa-Hull et est demeuré stable 
dans les 15 régions métropolitaines qui restent. 

En chiffres absolus, les régions métropolitaines 
suivantes ont marqué un recul: Calgary, Windsor, 
St. Catharines—-Niagara et Oshawa. 


Le nombre de femmes employées de 1'adminis- 
tration publique générale dans les régions métro- 
politaines s'est accru de 3,884 (4.9 Z%) par rapport 
a l'année précédente: elles ont constitué 29.9 Z% 


(1) Voir ia publication de juillet-septembre, 1977 


n° 72-004 au catalogue. 


29.6% in 1976. The largest increases in the 
proportion of female employees were re- 
corded in the following metropolitan areas: 
Calgary, Saskatoon, Thunder Bay, Toronto 

and Windsor. Smaller proportional increases 
were recorded in 11 other metropolitan areas, 
partly offset by proportional decreases in 
seven metropolitan areas, primarily Edmonton, 
Subdury, St. Catharines-Niagara and Oshawa. 


Compared to the previous year, the oc- 
cupational categories in which the largest 
increases were reported, were: 

(a) the "Operational", mainly in Toronto, 
Halifax, Montreal and Victoria; 

(b) the "Other", mainly in Edmonton, Halifax 
and Regina; 

(c) the "Administrative and Foreign Service", 
mainly in Ottawa-Hull, Montreal and 
Toronto. 


Statistics Canada being precluded from 
publishing data which might permit identifi- 
cation of individuals, it has been necessary 
to omit data concerning these employees from 
Tables 2 and 3 and the main body of Tables 
5 and 6. These data are included in the 
totals of these tables. 


dey Merreceitetocall one hO7 /mmcontne 29.6 4 en 19/6. 
Les plus fortes hausses proportionnelles ont été 
enregistrées a Calgary, Saskatoon, Thunder Bay, 
Toronto et Windsor. Des gains plus faibles ont 
eté enregistrés dans 11 autres régions métropoli- 
taines, partiellement neutralisés par des réduc- 
tions proportionnelles dans sept régions métropo- 
litaines, principalement a4 Edmonton, Sudbury, 

St. Catharines—-Niagara et Oshawa. 


Par rapport a l'année précédente, les caté- 
gories d'occupation qui ont déclaré les plus fortes 
augmentations sont: 

a) "Exploitation", surtout a Toronto, Halifax, 
Montréal et Victoria; 
b) "Autres", surtout 4 Edmonton, Halifax et Regina; 


c) “Administrative et service extérieur", surtout 
a Ottawa-Hull, Montréal et Toronto. 


Statistique Canada n'a pas le droit de publier 


des données qui pourraient permettre d'identifier 
des personnes; il lui a donc fallu omettre des ta- 
bleaux 2 et 3 et de la majeure partie des tableaux 
5 et 6 les données relatives a certains employés. 
Ces derniéres sont toutefois comprises dans les 
totaux de ces tableaux. 
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STATISTICAL TABLES 


TABLEAUX STATISTIQUES 


= Oe 


TABLE 1. General Government, Summary by Sex 


TABLEAU 1. Administration publique générale, sommaire selon le sexe 


Number of employees as at 
September 1977 


Nombre d'employés en 
septembre 1977 


Regular payroll for 
September 1977 


Rémunération ordinaire 
pour septembre 1977 


+: 


Percentage of Percentage of 
Male Female grand total grand total 
- _ Total = f Total = 
Hommes Femmes Pourcentage Pourcentage 
du total du total 
général général 
| $'000 
Metropolitan areas — Régions métropolitaines: 
Ottawa, \OntaGl) = Bulls. Que GL)t. jecarateveie'ecese) aye eivirisin oiviwie axopsis)e 60,981 37,318 98,299 22.9 183,666 27.3 
Montréal, Qué. 23,816 8,590 32,406 7.6 51,496 7.6 
Toronto, Ont. 21,261 10,004 315265 J23' 50,011 Diath 
Halifax, N.S. 17,341 2,981 20,322 4.7 30,625 4.5 
VARGO ME st ae Cin Gis Biel ola tattels Lelotoiey a) aie intial aetiers fel atates atavetets) ala aratetals 10,345 4,780 DSRS) Sip) 25.505 3.8 
Quebec TOUGH <leisiole) are eine iol le, piaileletnin esi’ <o)n nie ce;n ini elisieis n\n eletein. wie iaye ais 10,337 2,034 ees fil 2.9 18,970 2.8 
Wie Gi, man. Wapataley clase! siaia larersa\aver slaeleiate etal eioccisiaseretein le) asele sivieraneiadp 8,215 B20) 11,490 Qa, 18,381 ps7) 
Edmonton, Alta. — Alb. 7,431 3,062 10,493 2.4 16,073 On3 
WLCCotier, Bis Ce te OB auielels/elelslateinvejaleloisielalelatevaisvalelarsidis fataisielariie a (« _ 8,425 1,344 9,769 es} 15,182 2.4 
Cal par yem All Caio ALD eluate mvaielelevelete levee lstelatdtatete a eValeloYs) al stare rsvehareiorale 4,988 1,891 6,879 1.6 10,212 1 ES 
LOndom, Ont. 2 cicievercieie ocr o's /e:0 4 6 0 :0:0ln\0,0.0/s\s\nie)e vinjo cel slays ejovelele;=) eis, Sar? 1,581 Se Ko) Tae 7,529 ula 
Ree net ges Kral ey ada eatnda ayaa ale tetntn/ al oVets aie teta lotta ninistalevatebs ta\ctaistalstetotets 3,655 949 4,604 jet 7,037 1: 
Sts muOnDIS Nid seal seoN 3 Mofese sca ioyesmyalaloteyaveleielaisiacetretetetcinin sj erere7sTe 2,684 638 S522 0.8 5,381 0.8 
Amc Ome sO tation st-Yors\aiereiain)eiehepers) a crove\ Oars) alata laatarbiatelarstate lava /=farsfatel state AWA 1,023 3,144 Oars 5,408 0.8 
Saskatoon, Sask. | cm ase lm 1,524 689 2213, 0.5 3,823 0.6 
Chicoutimi-Jonquiére, Qué. 1,708 78 1,786 0.4 2,330 0.3 
Windsor mOmtian sirerolslelslatetsiel=) © 1,108 504 1,612 0.4 2,611 0.4 
Saint John, N.B. 1,168 406 1,574 0.4 2,505 0.4 
Kitchener, Ont. 1,012 459 1,471 0.3 2,414 0.4 
St. Caltharines=Niagara, (Omts \sivie v:6 nc» s/o .sidiels eieinia's(olaiejsisie(tejois 906 413 1,319 0.3 2,128 0.3 
THUNGST Ways wl Om tenatet -laleiaieslelaratetalare/avn\ ay nred-t sUekeyate\ tale? ate 'n isle int=Yolaferayats 868 309 US il Ons 1,958 (os 
Sud Dilys ary Onis wimeasale Fat oholata take foetal wie vctey otal xlaleleiotal statelernleletel aiaeteieteferietets 458 314 772 0.2 1,238 (572 
OS Travels ns Onnty cemratey sel aya sve rstesarpraetotctatelater Yel steloletetetelatotaiaverate\<¥e tate talptatetats 269 139 408 0.1 641 0.1 
HRA Oo Gaon Onn ON HOO OGACO COC OO SN OUeanGdo InOUO. OO Oe Sader 194,143 82,781 276,924(2) 64.6 465,194(3) 69.1 
Non-metropolitan areas — Régions non-métropolitaines: 
Te Catt ad ae AUR CAMA Aaa tote leis alelelei-Vatololsielclelin/alal eine svelelsisia) bial sletslsrays 109,467 29,354 138,821 32.4 190,308 28.2 
Outside Canada — A l’extérieur du Canada ..... AADGnGHODAOnD 10,977 2,037 13,014 315) 18,277 2.7 
Lekeale 5 so Apa and pao OUnENS DanC A020 THOeROM OOD Oe OemanOde5 6 120,444 S397: 151,835 35.4 208, 585 30.9 
(Cac haieh — avohecul = (Saie-0l Chom po omduT COM OODS OOO an monan oe 314, 587 114,172 428,759 100.0 673,779 100.0 
Proportion in — Répartition par: 
Metropolitan areas — Régions métropolitaines ............ ea 61.7 1225 64.6 69.1 
Non-metropolitan areas — Régions non-métropolitaines: 
immCanaday—5 tty CANAdaaralelalaielals}s\plstaisisielatels\tieverscare/e(aiersie ere. © % 34.8 2DeL 32.4 ~ 28.2 
Outside Canada — A 1'extérieur du Canada ............- res 3: 1.8 3.0 Daj 
Do ee Waratateleielacele1o/aTetetcis/aio\-leve'n\clets eVetattiatnrs alate lavein oetataatalelatetets Zz 38.3 27.5 35.4 . 30.9 
Cranium fails — |General Parsssievedie estate sieiciainjerela diets) stavele vA 100.0 100.0 100.0 oes 100.0 


(1) Includes 5,896 persons employed in Quebec with a payroll of $11,490,000; 92,403 persons employed in Ontario with a payroll of $172,176,000. — Com- 
prend 5,896 personnes employés au Québec avec une rémunération de $11,490,000; 92,403 personnes employés en Ontario avec une rémunération de 


$172,176, 000. 


(2) Includes 36,991 members of the Canadian Armed Forces. — Comprend 36,991 membres des Forces armées canadiennes. 
(3) Includes military pay and allowances of $50,607,000. — Comprend la solde et indemnités des militaires de $50,607,000. 


Sess 


TABLE 2. General Government, Number of Employees Classified by Occupational Category, September 1977 


TABLEAU 2. Administration publique générale, nombre d'employés selon la catégorie d'occupation, septembre 1977 


Executive, Adminis- 
scientific trative and Adminis— 
and pro- foreign Tech- trative Opera-— 
fessional service nical support tional Other 
= = = = = = Total 
Direction, Adminis- Tech- Soutien Exploi- Autres 
scientifique | trative et nique adminis-— tation 
et profes-— service tratif 
sionnelle extérieur 
Sigs, MC aMNSS Weesiehsue= MUSENI Ac yeep Oe ea Baa 5 SOC ie Aaa 167 467 469 778 1,057 384 a 322 
PAULA Ass nce ratnie cette tal atvin one eaeavi otal eavipieooleieaexiersintet+ 7s apeteseisieidie njernie mest erauey oct 977 iB S29 1,586 2,594 6,160 7,676 20,322 
SIME Uae, MgB e Audeuco cued son eOOe soopaeeoes sun Hoouseosous 68 Shik) 150 393 566 82 1,574 
Chicoutimi-—Jonquiére 4 84 Ss 90 174 1,421 1,786 
QMOKNOS An pi noneene ose nns 625 23: 923 2,047 3,385 4,268 L2O Sv 
Montréal 1,780 4,530 25 50 6,649 13,927 3,364 32,406 
islemete CUES nan oats oo (ot aers ODES OMOOn DOs ono oadiec es Jdeor BES Ozht 20,606 7,928 31,494 8,810 18,430 98,299 
Oshawa = 86 8 105 200 9 408 
Toronto 1,478 4,379 1,745 6,119 LEASH 3,667 31,265 
Hamilton 316 586 341 667 1,188 46 3,144 
St. Catharines-Niagara 44 407 44 286 49) 47 | aps) 
Kitchener 100 305 88 303 647 28 | 1,471 
Rondon’ A556 397 559 187 871 2,050 1,039 5,103 
Windsor 1. -f 49 505 45 364 596 53 1,612 
Sudbury 31 194 35 217 263 Be. Gh 
TIN HOM ANU stantae Ts tete faratatecny cis insaretozerstes elvis) sis isieso5si iste it apelatae soe etter tone 33 205 234 224 449 32 ee ls/7i 
Winnipeg 927 1,477 DEG, 2 O07 Dey hs) 2,587 11,490 
Regina ..... 212 478 250 724 | 867 2,073 4,604 
Saskatoon .. 180 464 284 506 | 548 231 2,213 
Edmonton 742 1,104 766 1,799 | 2D TSB 3530u 10,493 
(CEUTA Ns soabosdops tipo beanbpoaopdeo pooped tan aemenccc an cao 484 674 Bi 898 2,281 25220 6,879 
Vancouver 1,006 2,406 1,435 3h LSS} 5,250) 1,847 15% 125 
Victoria 271 486 713 Sou Sys) 3, 3161 3,783 9,769 
URRY Sos DOS H Schon 6b oe BORO R A DRO ma Doe Os eOrUo OH Sno dpEn 20,922 42,769 20,884 63,983 71,691 56,675 276,924 
TABLE 3. General Government, Regular Payroll Paid During September 1977 (Excluding Overtime 
and Retroactive Payments), Classified by Occupational Category 
TABLEAU 3. Administration publique générale, rémunération ordinaire versée durant septembre 1977 (non compris 
le paiement d'heures supplémentaires et rappels), selon la catégorie d'occupation 
Executive, Adminis— 
scientific trative and Adminis— 
and pro- foreign Tech— trative Opera- 
fessional service nical support tional Other 
= = a _ — | Total 
Direction, Adminis— Tech-— Soutien Exploi- Autres 
scientifique | trative et nique adminis— tation 
et profes— service tratif 
sionnelle extérieur 
dollars 
Sis Aen s.. WWAIGES SGES=IN Ap GdoondcnAgQuanDesd2coA OKs eo acaNAS 456,712 1,034,594 899,217 965,389 1,451,454 573,444 | 5,380,810 
JEU BEEV S soyi5 Grate eet Oa ROS SAO RIO Gemiad Cetr od Oe) DOD Ce eee 2,497,067 3,008,682 3,082,184 3,190,058 8,865,877 9,980,965 30,624,833 
Saimt John, N.Be sien ee 187,109 641,440 291,569 492,957 794,763 96,778 2,504,616 
Chicoutimi-Jonquitére . 9,918 170,863 24,954 112,616 252,019 1,756,318 2,330,448 
QUGDe GC” 52h ters erets wtelate 1,720,218 2,415,552 1,742,280 2,522,924 4,650,934 5,918,627 | 18,970,535 
Montréal 4,385,832 9,796,147 4,376,710 8,161,299 20,172,676 4,602,524} 51,495,188 
Ottawa-Hull 33,900,013 52,484,606 | 16,737,798 | 40,097,674 12,093,271 | 28,352,505 | 183,665,867 
(SEEN Sisoosua somo dae = 176,738 SiS eha) 135,770 300,348 12,854 641,300 
Toronto 4,065,613 9,181,490 | 3,721,697 | 7,549,372] 19,831,934] 5,661,269} 50,011,375 
Hamilton 862,176 I PAL SPASTS} 658,733 833,074 269), LoD 66,930 5,407,931 
St. Catharines-Niagara 117,941 780,948 83,294 360,455 720,422 64,969 2,128,029 
Kitchener .. 280,726 617,907 167,326 372,690 933,865 41,111 2,413,625 
London ... 876,804 1 hoo, 779 343, 963 1,059,043 2,746,511 1,336,501 7,528,601 
Mpg epe: Ss oot ach] POA AO OO OOOO OOH AOOOE 60 (DOCH OIT CUCOIC 132,165 973,645 81,606 455,325 903,511 64,409 2,610,661 
SGh Ay G45 gasce a oonnasbo s4e. oda one soo ae eo deecgogr Sos se geb 82,717 388, 980 65,998 265,996 386,174 47,912 As ORG LT Ey) 
Thunder Bay 90,755 427,655 453,719 272,765 666, 263 46,843 1,958,000 
Winnipeg . 2,294,988 3,260,183 2,285,371 3,099,021 3,860,535 3,581,338 18,381,436 
Fash MEE NS Goya icy So Od 586,465 1,050,589 488,605 902,016 1,190,736 2,819,080 7,037,491 
Saskatoon 503,866 1,040, 242 544,086 628,363 766,367 340,520 3,823,444 
Edmonton 1,809,415 2,404,689 1,517,581 2,227,058 3,770,578 4,343,374 16,072,695 
Calica. i inaste ls: saleis nedaiers, 15.2217, 990 1,373,056 577,236 1,085,215 3,160,487 2,793,974 | 10,211,958 
Vancouver 2,835,862 5, 195), 373 2,986,256 3,989,269 UAT Seibel 2,789,022 | 25,575,566 
Victoria 783,325 1,053,394 1,368,885 1,409,258 5,630,710] 4,936,155 15,181,727 
Bs thea ete vetanle Seren cua <M lane asai a scare lnlnins ePete[a.'ase, wfni sieve, 01s.0 a foyatatatesaein ore @eyeiet «88 59,701,677 99,859,820 | 42,514,658 | 80,187,607 | 102,702,729 | 80,227,422 | 465,193,913 


— 122 = 


TABLE 4. General Government, Number of Employees Classified by Departmental Organization, September 1977 


Ss 
st 
Chicou- St 
John's Saint ae ; 
‘ 7 timi- 2 2 Ot tawa- . Catha- Kit- 
Nfld. Halifax Co. wore Québec | Montréal Hull Oshawa | Toronto | Hamilton ae eer 
T.-N. ‘a quiére Niagara 
No. 
t 
Agriculture: (1) 
1 Department ay. etre we clerelatelereiTaie ici ieleretets 69 35 31 9 171 463 3,063 = 523 71 36 79 
2 Canadian Grain Commission = = = iS 4 41 _ = = = 
3 OIE AUL Mu sevale fore Pereke she perecsre sovielafois Suvi atadefeennc 69 35 SAL 9 175 504 3,064 = 523 Tike 36 1) 
Communications: 
4 Department ove. cece eeiciee ne vies se esi 1 19 1) = 39 116 GATES) = 119 17 = 13 
53) Canadian Radio-television and Tele- - ad - - 6 445 = = — 3 = 
communications Commission. 
6 RG teat evar mest cte at stararwrctatae hore voye ttaratn aiovenese 12 19 1 = 39 Tp 1,724 = 119 17 = 23} 
7 |Consumer and Corporate Affairs(1) ..... 19 63 ul 5 49 210 1,502 - 190 42 -- = 
Employment and Immigration: (1) 
8 DS PAKCMOMs ce ot sie lele vrere deeeinelels loleraihouatetere 179 385 58 68 301 Ly /k2 1,993: 57 1,892 213 163 103 
2 Unemployment Insurance Commission ... 148 109 50 84 383 1,627. 1,364 88 948 152 ale} 98 
0 Tt trea loyeunec favs sa asians dralaratarsietaets ty sta cnet 327 494 108 152 684 35339) Se S5y/ 145 2,840 365 298 201 
Energy, Mines and Resources: 
al Depa EMen tweet rks mrar «are heter ss ola elace wiofiake -- 101 = = 12 = 3,307 — 16 = = = 
2 Atomic Energy of Canada Limited ..... cd = = - 149 805 = A339) > = = 
3 Atomic Energy Control Board ......... - = = = = = 143 = = = = = 
4 National Energy Board ............... ~ - - - - - 337 - -- - - - 
5 DoE 5 Am ep MG OOTUNO CT O OC ORACT OOD Sis — 101 — = 10) 149 4,592 = 1,356 = = = 
External Affairs: (1) 
16 DEpAVEMEM CL ernie ieyerah ete evel ae /rlareinialeteiste)sio/e)s -- 4 = - = 24 1,826 = 30 = a = 
7 Canadian International Development = = < = = == 886 = = = - = 
Agency. 
8 UGE sndotdonodaqccnganespooonecpe -- 4 = = = 26 DST p = 30 = = = 
Finance: (1) 
19 Department ce vcscvcsconccereercesecs - - - - - = 722 - -- = = = 
20 Anti-Inflation Board .....-++-.e+eeees - 4 = ~ 6 a 657 = 4 = = = 
21 AuidE Pom IG ener al aisteseye cw «leleleimiayeveteheieosiel= -- 12 = = = 26 336 = US oe = = 
22 Banker Om CANAGay wiaveraniarsslepeia/arent ah dieleiarersya - 35 30 = = 2, 1,341 - 155 = - = 
23) WolReEMEEY ad.co no OO OURO ONE TC One dee C00 - -- = - a 8 125 = 43 a = = 
24 PO eee rotatonalacer sare sual che uel okayeteten tazalorarenive -- yd 30 = 6 168 Sin alfewt = 218 = = = 
25 |Fisheries’ and’ Environment ..c...0.00.008 607 L365 18 = 279 447 2,341 = 963 596 6 6 
26 |Governor General and Lieutenant- — a = = = pe 81 = == — = = 
Governors. 
27 |Indian Affairs and Northern Develop- 38 229 -- 4 573 220 25237 = 154 -- 24 7 
ment. (1) 
Industry, Trade and Commerce: 
28 DEPATEMEME aie rel ehelwisiels/erwisieis) wietelei = sie. sis) are 4 8 - - -- Uy 2,224 -- AS = ~ = 
29 Statistics Canada «22. .sc. seesaw cscs 30 75 - - — 77 4,844 = 97 = Ss = 
30 Tiga lac ctealectot sts lancitveterayststsiat Ac’ ss ayetenalaed 34 83 = = as 94 7,068 -- 112 — = = 
Justice: (1) 
31 Depa rtm Cm tsmettete he's aly. coe. Seohoreetel tele severe sie - 13 -- - -- 76 812 = 99 = = = 
32 Federal) Court “of Canada .. 000-2550 «6 = -- - a = 5 111 = cy = = = 
33 otal aecyheaes « cick-ce amet e eee Oeeee = 14 == = a 81 923 a 104 = = = 
SOM Hath oars (Clo) merseeperaneteracacs: ate setatatan statorey s-aicde tava stat ste 8 16 = - = 46 585 = 44 — - - 
National Defence: (2) 
35 Departmen tems neta aWhetciet ofs etalere mie « vjaieue/eyeas 246 | 12,963 32) TEPARNT/ || SISCST AS) 4,078 | 14,225 5 2,554 62 14 22 
36 Defence Construction (1951) Limited - 11 = - - 28 79 — 3 = = oa 
37 HG thetimeartrsyancvat areketatze ale) acts ralNer et ciiatals eterna 246 | 12,974 32 1,417 5,676 4,106 | 14,304 5 2,559 62 14 22 
38 |National Health and Welfare(1l) ........ 69 210 18 - 416 323° 3,581 6 992 22 12 LS 
Ba NatsOmale Re Venue atarelsisre sysvace eocwis/atntateeay diene 213 476 292 7 744 35256 5,038 33 Bebo 705 393 434 


footnote(s) at end of table. 
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TABLEAU 4. Administration publique générale, nombre d'employés selon l'organisation départementale, septembre 1977 
% Thunder ee " Saska- Ed- Van- 
London Windsor | Sudbury Bay Winnipeg | Regina AES eneéA Calgary CBee Victoria Total 
n° 
Agriculture(1): 
125 29 6 12 460 AUS 244 242 178 328 56 6,381 Mairi ieteskd sh Ge caeisencaciaccir ira. caren 1 
_ = = 332 285 = 59 29 42 135 = 931 Commission canadienne des grains 2 
125 29 6 344 745 154 303 rape 220 463 56 Tipsy ROMAN vain anteanistaPe <ecteie steteie meen creates 3 
Communications: 
10 9 = a 81 iy} 19 32 22 alist 20 wS59 MInTSie@re’ oaystr. aeverers se earieragyamt ara 4 
= = = = =a = 453 Conseil de la radiodiffusion et des 5 
télécommunications canadiennes. 
10 9 = 12 81 iG 19 32 22 113 20 2,412 NOIZE eS ARE ci ROE DAC re OTe Oe 6 
40 5 28 9 87 Be 19 46 Syl 93 6 2,489 | Consommation et Corporations(1) ..... 7 
Emploi et Immigration(1): 
148 150 65 110 436 142 82 xy 175 846 89 9,624 MESDIS GOUE/ saver tutusccelsnte shins dre ese einiencts ore 8 
187 99 58 64 370 66 79 186 150 687 98 7,230 Commission d'assurance-chdmage iy 
585 249 123 174 806 208 161 443 325 Hose) 187 | 16,854 UG) aT USO n cin Gt on tne Aare & 10 
Energie, Mines et Ressources: 
= = = = 4 == = 18 147 48 14 3,674 Ministére AR Aree EEO EMG LO ORE ee nia 
= 2,293 Energie atomique du Canada, Limitée | 12 
= = = = = = 143 Commission de contréle de l'énergie | 13 
atomique. 
= - = = = = = = 17 == = 356 Office national de l'énergie ...... 14 
= = a = 4 a = 18 164 49 14 6,466 Portales. aan 4 utonnan aneaeaeenns 15 
Affaires extérieures(1): 
ae = = = 5) = = 8 = 18 = 1,918 hersisis AONE Wi COS ner ae ee on 16 
_ = - = = = 888 Agence canadienne de développement ay, 
international. 
= = = = 5 - - 8 - 18 - 2,806 SWoker UMNO mri on ne ie perience 18 
Finances(1): 
= -- — - - - = 725 MaMUSE EGE! a iereararalaa tater siete rere orale areas ons 19 
= ra = = = = =— -- - 5) - 682 Commission de lutte contre 1l'infla- | 20 
tion. 
- - - = 7 5) = 9 = 10 - 421 AUGEheUrp emer c/calemainss= Sips ee 21 
= a a = 43 37 = == 45 62 = 1,882 Bandue au) Canadas eyelet telecon eater > 22 
-- — = 181 ASSULATCES Ge sca, ecae oiarsaye7e0b, ay sie’ ta\sielsie 23 
= <3 = = 56 42 = 13) 45 78 = 3,891 Ween tanya no wenrica acto hy Boe 24 
7 i 4 7 468 105 26 475 89 1,007 534 9,357 | Péches et Environnement .........-.-. 25 
a = = aS ae —_ = = = = — 89 | Gouverneur général et lieutenants- 26 
gouverneurs. 
30 =- 38 23 500 107 60 200 264 248 28 4,982 | Affaires indiennes et Nord cana- 27 
dien(1). 
Industrie et Commerce: 
= = ma = 10 5 = Stat = i == ZF eM tab Minds tere cia <0 areca o eraay ete ante =U 28 
= = = = 59 4 = 54 = 64 = 5,304 Statistique Canada ....-+++secsenes 29 
= = = 69 ©) = 65 = 76 = 7,615 MOG ail gia Nena e's aidan eee 30 
Justice(1): 
= =" = = 20 => abil 36 = Si = 1,174 MEDS TONG hs crarahatnr nr eieratels-arere >) eieven eee 31 
= = = = = = = 7 - 3, = 127 Cour fédérale du Canada ........-.. 32 
= = = = 20 = ll 36 2 102 = 1,301 MOLL eytheyGHOire SARS ES oat MENT 33 
-- — _ — 26 — -- 14 = 48 = TFS al prvi ils)) eisislecetelotei ete eye, aectiesata miele Resa ee 34 
Défense nationale(2): 
T5303 ay) 78 20 3,076 1,289 135. 3,629 2,409 160 6,570] 59,980 MMs eS erate wteyetate Giacetalier= ala a sestesee 35 
ae = = - 6 — - 8 —— EB 7 152: Construction de défense (1951) 36 
Limitée. 
1,304 17 78 20 3,082 1,289 135 3,637 2,411 165 6,577 | 60,132 STi feeiilh Meaiedeiesle ays) sr seminars a) sincere sera’ = 37 
22 20 14 37 254 142 14 862 29 233 208 7,502 | Santé nationale et Bien-@tre so- 38 
cial(1). 
554 584 217 133 932 307 261 568 672 1,561 274 21,246 | Revenu national ......---.-202-eeeees 39 


Voir note(s) a la fin du tableau. 


TABLE 4. General Government, Number of Employees Classified by Departmental Organization, September 1977 — Concluded 


= tt 


St cae Se 
' - icou- : 
epee eee Sel oie eee 2 sf Ottawa- | 4. i elle eactay: Catha- Kit- 
18 alifax | John, Tab Québec | Montréal | 444 shawa So eel caer cadre e | Paya SAP 
T.-N. NBs quiére Niagara 
No. 
Parliament: r 
i HOWMSe =O [COmmO MSs rpeptatelnialete siete = eielst= = = 3 = a a 2,620 = = cal a at 
2 Library of Parliament = = = = = = 181 = =A = = rr 
3 SNES Gmoeoma eth a OA SOR OO SECT F - = - = = = 258 = = = ra = 
4 TWOREUL oo ap nos wods nap ocaacdads on = = = - = = 3,059 = = = = = 
5) Mewes eehoeall ASN ciecsey Sao on kool 458 934 365 162 ay 9,807 4,040 TSW) 1375053) 1,057 446 628 
Privy Council: (1) 
6 Department 6 cc ceee secs ceseerc ers = -- = — — _ 636 = = = = = 
7 Economic Council of Canada = = = = = = 130 = = = = = 
8 Public Service Staff Relations = = = = = = 158 = = oe fa = 
Board. 
9 Mois ailunnvepstieiorsjereiaian dstabepavelatareieterstoreae = -- = = = = 924 = == = = = 
iG), |ebibtet WOKE 4b eo corpo Geodon ome 246 359) 122 tak 283 680 3,165 5 U5 53 35 30 
Regional Economic Expansion: 
11 Deine eme Toco domouo Coton o aceon 55 45 = = 27 107 421 = 52 = = = 
ab? Prairie Farm Rehabilitation Admi- = = = = = = = = = = = = 
nistration. 
13 AGH 6 Cannes pun oeaniiEo orem occas 55 45 = = DF 107 421 = 52 = = = 
Science and Technology: (1) 
14 MGhopiaieay Mole <SKezhelen Griavirnpont de dor ae = = = = = -- 202 = = = ea = 
15 National Research Council of == 62 = = - 8 2,262 = = = = = 
Canada. 
16 Movteailiy avarel teareraa hares aeeisttnocaayerane/narers -- 62 = = = LO!|) 25464 = = = = = 
Secretary of State: (1) 
17 Department Ay avcdn cesar mers aol preecere 8 30 == = Tag) 326 7 PADS) = 140 17 == == 
18 Canada Council = = = = = _ 308 - - - = = 
i) National Arts Centre Corporation = = = = = = Syl) = = = = = 
20 Natdonal! adm Board: Wirvcnisariisier* lon == 17 4 == 5 660 45 = 24 = = —— 
Bite National Maibrany isc. - = - — - - 494 = = = = = 
22 National Museums of Canada = == = = = = 990 = 
23 huipeate: ereOLA oSoseoo ooo eka er = 6 = = = 19 625 = 20 = = - 
24 Public Service Commission ........ = 79 = = Wal 198 2,830 - 95 == = = 
25; IWOEUL oto ooo anboode Qo THoTenoomos LL 1:38 5 = 198 1,203 | 8,036 = 279 21 == 5 
Solicitor General: 
26 DEM EMAITOME Koodo gasonooheasecn noo = = _ a _ — 194 - -- = - = 
27 Canadian Penitentiary Service .... al} 24 79 —— 18 PNG 421 = 62 26 = = 
28 Nattonal Panoidle Board i. s.r. e<- > = = = = = 23 135) = -- = - — 
29 Royal Canadian Mounted Police 205 304 36 8 123 1050; 35935 10 866 44 38 26 
30 WEN Soto oow oso ooee on doe 218 328 55 16 141 3,329 4,683 10 930 70 38 26 
Si :Suppilky ‘amd (Sernvaices) sohise.a sc <-)s1¢ » 65 378 25 = 232 408 PSS) - 526 = — =. 
Transport: (1) 
32 De penaemen te weteteversastevenatererepetteaaeeet interes 548 1,180 331 5 1,026 1,709 3,487 6 W625 13. 12 5 
33 Atlantic Pilotage Authority ...... 19 50 = = = - — - - 
34 Canadian Transport Commission .... == = = - = 26 733 = 16 = = = 
35) MOSHE fio ho Ges aU eC OSB aI COe ee 568 1,230 Sisiil 5 1,026 We /3bul 4520) 6 1,641 16 12 5 
Treasury Board: 
36 Department saree as ere cere meets! meteveue) 6) ere - -- = = = == 827 = = = = = 
37 Iyohitey WOESCCICIE! See ag oon eon oae Sno clea = - _ = — 25 48 = 8 = = = 
38 WeNeell Heo ooboogmonde snes aoscon] = -- _ _ == 26 875 = 8 = = = 
Urban Affairs: 
39 Wegenlaieray, Cuemisecide: Soe coor vaso oS = - _ _ 4 == 179 = == = = = 
40 National Capital Commission ...... = - - — = = 1,243 = = = = = 
4L ARON E ov cntn A DALIO CAD G oO mee toe - - - = 4 =e 1,422 = me = = = 
Veterans Affairs: (1) 
42 Dee Me mite raven apeeeiterorstey ch atees sick steraverets 50 698 64 = 40 1,964 676 = 163 36 = = 
43 Bureau of Pensions Advocates ..... -- it 7 = —— 9 26 = 4 a= = Ss 
44 Canadian Pension Commission ...... 5 10 6 - -- 1l 323 = 16 4 = = 
45 Veterans! Land Administration .... - — 39 = = 25 39 = 58 == == = 
46 RUSK EM Siete QRS AG en Ora OE OO OCD 58 715 116 = 46 2,009 1,064 = 241 44 -- - 
47 (GeeGl qeererul ate censodopanag Shoe 20,322 TESS yA a6) eo 7L 32,406 | 98,299(3) 408 Sls 2S) 3,144 W319 1,471 
(1) For details on organizations included in departmental totals see Appendix on page 25. 


(2) Includes members of the Canadian Armed Forces. 


(3) Includes 5,896 persons employed in Quebec. 
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TABLEAU 4. Administration publique générale, nombre d'’employés selon l'organisation départementale, septembre 1977 — fin 


4 Thunder ee a Saska— Ed- Van- 
London Windsor | Sudbury Bay Winnipeg | Regina eee eee Calgary Ea Victoria Total 
af | ahs No 
Parlement: 
= = ma = a = = = = = = 2,620 Chambre des communes .....ss..-5+05 1 
a = = = = - 181 Bibliothéque du Parlement ......... 2 
= = = = = = = = =) = = 258 SSCS RON o eRe in Uae Woe poe ree 3 
a = a? a = = 35.059: Minohereyt Ey Meneses mek chee Rol cee a sO CET 4 
PO7Z 554 200 199 1,766 552 477 eas pouu: 4,465 DCM PAGROSSMIRPO'St ese ave cars o:evcrd acorslererevetetete seers yc or a 5 
Conseil privé(1): 
= = = ot = = aS = == == = 643 Melati S182) PUPA RET risa yee 6 
= = ce = = = = = = = == 130 Conseil économique du Canada 7 
= = = = = = = == = = = 160 Commission des relations de travail 8 
dans la fonction publique. 
== ze, = = = 933 Sioher-t Meer Tor ee POR TOE IO SOUR eo 9 
102 25 ala 40 170 49 66 347 136 554 50 Tig 274% | Manratie pObeLeS! \eienis's uote ein-wie(ele = estes 10 
Expansion économique régionale: 
= = = 18 47 152 17 28 15 = 27 ORL Ministére aE 
34 217 137 = = = ee 393 Administration du rétablissement 12 
agricole des Prairies. 
= = = 18 81 369 154 29 18 = 28 1,404 IHYoY BE TE Sis ee obey RC) CB Coes ae a ay I i 13; 
Sciences et Technologie(1): 
= = = = = = = = 204 Département d'Etat .....asessses eee 14 
= = = = == = 90 = = UP 48 2,485 Conseil national de recherches du 15 
Canada. 
= = = =~ == = 90 = - 12 48 2,689 Rt sea ete = ays ate sila tne) at slim) atte eel ated open ece 16 
Secrétariat d'Etat(1): 
13 7 12 9 50 Ue —— 18 7 50 == 35052 Mans Share oye po me me pom nebo ere eer Pee vay 
= = = = = = = oa = = = 308 Conseil des arts du Canada ........ 18 
a = = = = = = = = = = 519 Corporation du Centre national des 19 
arts. 
== = = nt 14 == —— 5 7 17 == 819 Office national du film ........... 20 
= = = = = = = = - - 494 Bibliothéque nationale ...........- 21 
= = = a= = = a = 4 = 999 Musées nationaux du Canada 22 
= = = = 5 = = == = 10 687 Archives publiques .....-.+++seeee0% 23 
-- = = = 51 -- = 67 = 47 = 3,444 Commission de la fonction publique 24 
16 7 WO 10 121 15 4 92 16 128 5 LO, 822 MOAT © crys ees aiecsteteresbia ys ete haere 25 
Solliciteur général: 
— - _ - = - = = = - - 195 Eb bine) Uhh ay ons ae sc ue 26 
ait 9 9 5 43 18 99 104 50 587 158 3,935 Service pénitentiaire du Canada ... | 27 
= = Ee = = = 19 - = 73} = 201 Commission nationale des libéra- 28 
tions conditionnelles. 
39 50 19 AN 395 1,004 100 576 194 1,834 280 | 11,155 Gendarmerie royale du Canada ...... 29 
50 59 28 26 438 1,022 218 680 244 2,444 438 15,486 Eaten aatete tay ete takotet tetateh alesse =e einen r8hetetat=r 30 
41 — — — PIS 46 9 242 30 262 86 9,901 | Approvisionnements et Services .....- Bi 
Transports(1): 
79 41 3} 120 828 93 63 513 29 1252: 585 13,863 Mrs Hered pee, oe, oe tatabetonaiets ayn im ninreme na) == 32 
us as = = = = - - = = - 69 Administration de pilotage de 33 
1'Atlantique. 
=, = = 4 11 = -- — ae ae — 816 Commission canadienne des trans-— 34 
ports. 
79 41 3} 124 839 93 64 513 42 1,263 585 14,748 MR Ovt ELL cate acne tape Uighera tm f= top etaa are 35 
Conseil du Trésor: 
_ Lx = = = = = = = - _ 830 MimdiStex2e fcc arn niente leet iis a :6 0s 36 
= 2s = z. Ls = aS a — 6 = 97 Loto Canada 37 
a - as - ih a 2s = == 6 = 927 Teen ee ee enn centr oowenties o 38 
Affaires urbaines: 
a = = = - == = 187 Département d'Etat ......ssseeeeeee 39 
= = = = - = 1,243 Commission de la Capitale nationale | 40 
2 = = = = 3 = = = = = 1,430 oben een nn Gates ee aa eae oe 41 
Affaires des anciens combattants(1): 
1,286 4 = — 682 26 78 141 497 147 44 6,596 MimtiSteres x /eistasevovelerece ots eraeiefeie e) stata nice 42 
6 = = = 8) —— -- 4 -- 10 6 100 Bureau des services juridiques des 43 
pensions. 
ane = = — sth) -- 4 5 5 14 5 437 Commission canadienne des pensions 44 
6 = = == Aug) 5 35 20 == 29 == 281 Office de 1'établissement agricole 45 
des anciens combattants. 
1,309 4 = == 718 36 119 170 506 200 57 7,414 itetecdl WRIA ara aaah oes 46 
5,103 1,612 772 ya 11,490 4,604 YEP MS) 10,493 6,879 Ay 25 9,769 | 276,924 Total général(3) ........+-+:- 47 
| 


(1) Pour des détails sur les organisation 
(2) Comprend les membres des Forces armées canadiennes. 


(3) Comprend 5,896 personnes employés au Québec. 


s comprises dans les totaux départementaux voir l'appendice a la page 
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TABLE 5. General Government, Regular Payroll Paid During September 1977 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), 
Classified by Departmental Organization 
St. John's, 
Nfld. Halifax Saint John, | Shicoutimts guehee Meatréal 
= NaBr Jonquiére 
ToSN. 
No. 
dollars 
Agriculture: (1) 
1 DE pALEMEME sxtiy-siatenshayyce os) aie cis) ahelisincal Tne spexeraen yey elwin bielais 120,072 55,328 53,504 17,518 323,437 841,805 
2 Canadian (Grade GOMMESS LOMM vjcra. «nie otero ss ata eiere is evehene sas - = = = 5,794 64,164 
3 HOKE Seah on Motch Onna COMO EornD ee ALC OC au OO OUR 120,072 55,328 53,554 17,518 829250 905,969 
Communications: 
4 PEparsemMente a0 /cscheca slew weve sie ete-sistecofy einisce:sisis/=ifleveleiels|sic.s 18,737 33,266 20,698 = 59,037 206,729 
5 Canadian Radio-television and Telecommunications - - - _ = 12,324 
Commission. 
6 WRG itealge: fev rere utarreyets)  yaceray seul Pinus) wl ehiega oye .<seh avon! 9) = =yea 16 (Gem Mess 7 Siz) 33,266 20,698 = SAIS i/ 2195053 
7. iGonsumer .and. Gonporate AGfadrs (iy) “sc sents so © 3-0 eis) otele 36,473 127057. 20,579 8, 384 94,364 S97 197 
Employment and Immigration: (1) 
8 DE PAKCMEME co sveialete leloreie/u'e(elenelatte/avetnte at abertersyensierersiin SU TSS) 699,145 100,892 124,163 522,318 2,991,432 
9 Unemployment Insurance Commission 225,607 163,044 77,896 124,391 564,279 2,442,722 
10 RO tal Sip nisrats ays sbesial aCaiofa: are erate, ahetwinlargicisyeietese tn: vlehereleiata}s 537,340 862,189 178, 788 248,554 1,086,597 5,434,154 
Energy, Mines and Resources: 
sth DE Par CmeMeewscreialete eta iele terete stelutcreielereits)s\ekals)lieteicivelele -- 229,531 = a 24,888 = 
12 Atomic Energy of Canada Limited = = 7 = = 247,465 
13 Atomic Enengy Control Board 27). sje «6s cess aie) = = = = — = 
14 National (Energy GB oad) ic ors eta rece sux ojos ovate lecouetave.e/esnferay « =o = = = a = 
15 MOEA Soe hacoc oles Aon snboponAce eco sucagnocdobn = 229,531 = = 24,888 247,465 
External Affairs: (1) 
16 DEDA MEME ME are io taeia/ekemarsuaiei evar eereraraye etea ray staneiatate hie (aretstaveys -- WoZse) = = = 33,952 
Ly, Canadian International Development Agency ....... = = = = =a == 
18 HEH AWL, Goer O HOAO BOIS OOD DATO OU OO OTA COUN OOO ROS == W239 = = = 38,038 
Finance: (1) 
19 DEPartmMe nt worstecdtevun smkarel ack peletataleistatsleyetsreieiers star nielersasts = = = = = — 
20 Antiitniia ts ome Boar du myn inueveteusenste nares: ocrmestens (o/s canevetovers = 9,228 = = 10,502 == 
2k AIG HOn General, "slats etrlottis:tepeteene a tolsts che evere Scoble -- 27,086 = = = 59,545 
22 Bank of Canada .. = 31,944 26,788 = - 128,436 
23 LETUSUT AMC Care cletelelatelis lateiele sialcueltatelaleccie’ sls teletsreterelet ninterale’ol eva = -- = = = 23,242 
24 Beker hes Srpcicis OCCA OURO acti COBO DA SUADO OE DODO -- 71,649 26,788 = 10,502 2223, 
25 |Busherses: and! Environment « syoeeteretec cc cyetsacs o/s nc 'vro.e «is 1,056,002 2,589,141 29,143 - 562,028 927,060 
26 |Governor General and Lieutenant-Governors ......... a= == = a == = 
27 |Indian Affairs and Northern Development(1) ........ 42,917 457,268 -- Seo22 1,012,329 3555935 
Industry, Trade and Commerce: 
28 Departmen «ats: sers.c.nioyv wite ws Siseote fapsueta erate taparaccys aa /evetalely 8,854 22,583 > = -— 39,254 
29 Statistics Canada 54,881 104,211 = = = 120,078 
30 Mot lee er atetadnto lurk eel oteletelalelereiplelstolele tater tnisierainiatetere st atala 63,735 126,794 = = = 159), 592 
Justice: (1) 
31 Senate ibe ASS 6 TOT TOO ODUM OO nO Macs DS DOOO da = 29,549 == = = 182,484 
32 Federal Court of Canada = -- - - = 8,535 
33 PEO Gel ieee vale dptales lnianloycatsualetatetexorover'e aWelat ss « opaieeret cra ain] Race) = 31,814 = = = 191,019 
2x0) INEN ONRCLGUY 6 Sracrmete ADU PO ODLUN OO US CEES BaRaog bOb0o ake 16,664 36,442 = = = 96,389 
National Defence: (2) 
85 DED AEM Ta is veisyninfa’s  slatnjotalenslereleieietsveye steratcveheielslerciersterers 331,447 18,076,935 41,383 USTs }0) 7/28) 8,078,693 5,380,518 
36 Defence Construction (195) Mimited—)....0......- = 11,991 - = = 30,093 
37 Meo tea Dp as Sere myai'u coin (ein ts Yalta "ofaleietatole arvisr etepeecterel olatereisit tale 331,447 18,088,926 41,383 1,750,729 8,078,693 5,410,611 
S8yiNatdonaisHealith:-andsWelitare.(1)s sfeyesesie sent creiisye« ainbelee 111,453 373,799 32,477 = 589,027 609,092 
SOM Nato tall Mave STARVE! versie wietstoyeVabate’ctelelelelnreie: cleiaietere’sisyuyereeclekare 366,636 856,895 504,924 11,472 1,363,048 5,629,563 
Parliament: 
40 OMS eG; OP COMMON Stel aiyate aie elatololniatelss/a*atatsiolerersiaisle wiwiee.e = - - — = = 
41 Library of Parliament afl - = = = = = 
42 SOM ACC is 15% ro ie v0) 710 100 mole Ye¥ starve le¥arerere: ane revere atetavetevale wiaterstays _ = = = = = 
43 Hi(o)t = ES CA TNO. MAES OG Crier ies Rta S Oecd hte co = = = = = = 


See footnote(s) at end of table. 
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TABLEAU 5. Administration publique générale, rémunération ordinaire versée durant septembre 1977 (non compris le paiement d'heures 


supplémentaires et rappels), selon l'organisation départementale 
Caney e Oshawa Toronto Hamilton cee Cees Kitchener 
Hull Niagara 
oO 
dollars Se 
Agriculture(l): 
5,889,756 = 918,493 135,686 65,691 156,807 SHI OHSU HES Pe URS re AO VEO Oe Ohio oe 1 
ne os = - = = Commission canadienne des grains ........eee0e-: 2 
5,891,578 = 918,493 135,686 65,691 156,807 SUG eE aay ce oon ays Ae yy oso eed oro ee 3 
Communications: 

2,851,904 = 201,326 26,709 = 21158 Lf aSsy cfey el omiPee ay ey sce te EP I TR A ass OO 4 
956,426 = = = = = Conseil de la radiodiffusion et des télécommu- 5 

nications canadiennes. 

3,808, 330 = 201,326 26,709 = Pals sUsys; RF eatl gto ate ne de Inia weer tates eet ee nie eal ic ote eee setae 6 

3,046,405 = 356,925 80,196 -- = Consommation et Corporations(1l) .............s..0+. 7 

Emploi et Immigration(1): 

3,996,431 97,083 3,261,776 372,458 283,040 176,246 UGhmeeNesias HANAN So eens Se Se merger ig) ee 8 

2,363,108 133,779 1,402,038 224,282 205,807 147, 328 Commission d'assurance-chomage .........eeeeeeee 9 

6,359,539 230,862 4,663,814 596,740 488,847 323,574 ilo ee en 25 Aree ORL RCE OS ALS BIO Cool ACEO 10 

Energie, Mines et Ressources: 

6,969,470 = 32,506 -- = = Ministére gt: 

8675650 = 2,200,987 = - = Energie atomique du Canada, Limitée 12 
340,534 = — = - = Commission de contréle de 1'énergie atomique 3 
803,242 = -- = = = Office national de l'énergie ......... sete eeeees 4 

9,481,097 = 2,236,468 == = = Sh SEH e Mone el eee SE Ree SS TUT 323-10 GOO 5 

Affaires extérieures(l): 

3,441,517 So 41,148 = - = ME SOT acne cons ecg Mune yy ace Uae sce ene le to LEYS RS mR ERNE = 16 

Wise h 5 VAIS) = = = = = Agence canadienne de développement international 7 

5533, 290; = 41,148 - = = Wah ee Ul” Soph deco Ome TI AAG A OES Aa one SE 8 

Finances (1): 

16375491 = == - = = Ministére 9 

LeS405236 = 6,472 = - - Commission de lutte contre l'inflation . 20 
781,698 =- 36,802 — - = Auditeur général jh 

1,518,130 = 150, 682 = = — Banque du Canada 22 
ZT 5193 = 116,459 = = = /NGfaybbersi gil 2c > Eh ie Fae eae LV re PT ie TC Ae 23 

Sy 555}5 550) = 312,090 = = = TUBES Aga Ain Sree ote Soc ie aes rig med Cre One 24 

by 225,0ls - 2,928, 340 e240, 534 9,578 TUS. | Peches tet Environnement vecisieete™ ste sileiaeiate pein 25 
IRS SY? = -- = = = Gouverneur général et lieutenants-gouverneurs .... | 26 

4,683, 308 - SH@eeslil -- 30,097 9,010 | Affaires indiennes et Nord canadien(1) .......-... 27 

Industrie et Commerce: 

5,341,014 -- 36,175 = = = Maha nae Sy Acasa nomen enh: be ona Ia 28 

8,718,794 = PS Saute. = = = Spabietuaue Canada gets place innate aiaitar shinai cetele 29 

14,059,808 == 195,387 = = = Mo fea cuss eee ur ele eracelatet mars ete a miata tata ial Cokie fare ei™ 39 

Justice(1l): 

1,874,762 = 223), 03 = = = MURA MOME Ns ga ptm teers ielnle ine alave = ley rinis nls i Siatatetsleratarais(e == 31 
172,265 = 8,911 = = = Cour, fedéralie du Canada, vs.s... ss oats es eeleisene =< 32 

2,047,027 =a 232,024 - - = Tortie lie tees ceaatats tera Tete esa atse ip a, tata se ee ae a= aR 33 

1,185,310 = 96,733 ae - ea |uirochiZe a GID Wonnacott Soe 34 

Défense nationale(2): 
235747590 7,747 Bai D265 89,560 20,783 38,461 Nelviksh t=) eA ON ASTI ACI ee III cee ese ca 35 
103,084 = 6,539 = _ = Construction de défense (1951) Limitée ......... 36 

23,820,985 7,747 3,782,065 89,560 20,783 38,461 ATO MteAdL ais -oiatete ty toss eee bie ais tee el aie Salama eee teieee = 37 

7,470,733 10,028 1,567,741 38,553 20,802 27,156 | Santé nationale et Bien-@étre social(1) ........... 38 

9,290,394 57,676 65,311,743 1,273,628 685,658 813,081 | Revenu national ...... eee ee reece eee renee renee eens 39 

Parlement: 

2,474,495 cs - - - = Chambre des ‘Communes: Q.uyie sa ata inte > Sia eleininie's © 40 
351,443 =, = — - = Bibliotheque du Parlement .:.52ccnes scl eaziinc race 41 
430,054 = = = _ - SOTiais antes taint inlotala’s alern greta nie pis 6 ane pia ata =i nop miami fade ar» 42 

3,255,992 < = roan = - Boy er i MPEP pi Seart PET L EO TSR I) PRET? PEPE) re ATR 43 


Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 5. General Government, Regular Payroll Paid During September 1977 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), 
Classified by Departmental Organization — Continued 


ri 7 a) 
London Windsor Sudbury vee Winnipeg Regina 
No. 
dollars 
Agriculture: (1) 
if DepArCmertts eipeyek wmetermcuel islets 263,750 50,372 5,949 21,385 878,791 295,286 
2 Canadian Grain Commission = = = 519,358 481,703 -- 
5 HGH aN accya sete patatle Mere eV ree de me Minbar eFebs NIMS em iene ete) sVokere 6 263,750 505372 5,949 540,743 1,360,494 300, 334 
Communications: 
4 Wierccha git tay yea aed TOO COL dd SOc 17,326 13,770 = 21,508 152,181 25,346 
5 Canadian Radio-television and Telecommunications = - - - = BS 
Commission. 
6 querer ee eae AEy Ne I TOTO OI OOOO COs ODO Oe G 17,326 13,770 = 21,508 152,181 25,346 
7 \Gonsumer and. Corporate Attadns (a) sre ctestevet erste) siete eerie 9,149 49,929 16,353 166,700 60, 333 
Employment and Immigration: (1) 
8 De patetenme mb anatene eho io tete ipa, ataso pee yatta ia tke a aeaCone ate toteyatey rete 258,500 257,403 112,209 194,598 793,154 249, 323 
9 Unemployment Insurance Commission .. 255,595 144,268 98 plzz: 92,451 563,878 100,800 
0 NIGEL Beat Ss osdco GUS Say GoTo AOA Aco ogame 514,095 401,671 205,381 287,049 15357032 350,123 
Energy, Mines and Resources: 
1 DEPALEMEW Ey pie poisve im lave,nie is tayalaxelelevsliane|pyets iota ate/elataneietstalale/ are = = = = 9,006 == 
12 Atomic Energy of Canada Limited ................. = - = _ = = 
3 Atomic Energy Control Board - - = = = = 
4 National! Energy, Board nici. s v:stete visiele\*.chelore/e"elnlele-e)sie.0:0 - - = = = = 
5) POCAL. .eawces civ eer vie ein sine wie tiniee nine ences ale nsne = = - - - 9,006 = 
External Affairs: (1) 
6 DEPATEMEACs As <tr sole Slevele ls ieselsinle alete winiuiclale/s/elerate wtavs/aj « -- = = - 7,549 - 
vi Canadian International Development Agency ....... = - - = = = 
8 LGee Miele wie releoieiite a iereieie ile fale vom tatete ele etele etseets ters ints /eoa -- - - - 7,549 = 
Finance: (1) 
19 DE PaTAUMe mite ye toyer lye rnyoifarerofejayule/eralwluretatare late eieveteretelstatel ein - -- - - - - 
20 Anti-Inflation Board = = = - -- - 
21 Auditor General ......... 0% = - = - 17,653 12,582 
22 Bank. of Canada .........eseu0- = - = - 39,004 33,044 
23 PSU aR CCM eres etre sale, crntelale foie iatulavereieis rovers ahetstetate pe reveyer al cave - - - - -- - 
24 MO taller vat sehace sfoyere fois aerelate fevews aie ere bee 2 aye ve fevers le roreintee = -- = — 71,291 45,626 
25) | Rasherwess and WEnvirOnmen ty. frctersfe alee te eevee aie tetera erevele 14,600 12,304 6,954 13,326 950,214 206,664 
26 | Governor General and Lieutenant-Governors ......... = - = - -- -- 
27 | Indian Affairs and Northern Development(1l) ........ SPATS) -- 66,804 46,724 926,738 213,294 
Industry, Trade and Commerce: 
28 DEDANEMEMES rah fave eke eth ahever 66 oe Ace Wie yeanls thal Snore Peete = - - = 26,105 11,656 
29 SCAEHSELES: (Canaddan 4 wivintc ysis aretearaerepe told rei etara te tere ree — - - - 85,636 8,400 
30 TORE AIM re nye ta bans adorern to yerer oer eV emrerte Tei le teirel ete oeve iatatate Teva catetece = = - = IIA TAN 20,056 
Justice: (1) 
31 DEPALEMER ES piviem tleVurers vie /e'eei8) Stk, Were wo wirer leegaibife ia tefenmiehepeton -- - - = 39,205 -—- 
32 Federal Court of Canada ... = - - - - 
33 MO TAL ate /e reeve rete yolvie Aiea ere i rouwredel Webi x fo Bou a uPeR ore ees sor == = = = 395205) oi 
Du Clea OUTS CM) wire ns aie. eseyoreyelleyp STN IA yw wie a oyny sre here era Aves ecarereeeeaieeaes -- - - = Seba /74 os 
National Defence: (2) 
35 DSpAaLeEMentteerarcvayeruyv arotw ekarate, \te,love teiel eielny visi tiers ereho teveatravsiay eae WS IASI) 23,443 102,994 24,926 4,144,753 1,676,661 
36 Defence Construction (1951) Limited ............. -- - - ~ 10,178 - 
37 TOES cM ow cteinye /eceski x \avetn MINA oh cre hayek cetey Neem Pee, craves 1,675,301 23,443 102,994 24,926 4,154,931 1,676,661 
38! | National Healthvand Wellfarel@L)) <chvenjcnttew ehslaniwiele were 42,423 35523 24,046 62,136 429,234 233,162 
59) || Natoma PREV em deg vie are iuie tyoye-kls avecselwencese ete rdtesisterctenstdiebatay 15 013,572 1,006,295 367,486 244,109 155885351 541,939 
Parliament: 
40 HOUsSe /OLRCOMMON SA eyeieyerels reel vie oheleelenyaleteteebe eit cretets Texas - = = = = = 
41 Library of Parliament .. — = = = = = 
42 DS ORAECR eA row ei’ it, sisvttoreihlapeiove- bie) A fee hee ereinibs bya foe alebetata scare - - _ a = = 
43 EDO Rea i Me a; Sr Fayre ar aye yirrei ny ele fore Wwle oN ese pier’ wrw¥siule¥aselate apalae/a¥e! - _ — =- _ = 


See footnote(s) at end of table. 
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TABLEAU 5. Administration publique générale, rémunération ordinaire versée durant septembre 1977 (non compris le paiement d'heures 
supplémentaires et rappels), selon 1'organisation départementale — suite 


Saskatoon Edmonton Calgary Vancouver Victoria Total 
ne 
dollars = . 
Agriculture(l): 
470,558 449,121 335,094 647,121 96,599 2092 ui MEMES TANS Hoe SOOT COL TO CH OO COBO TO REIT GOCE trp Ot ye ere 1 
84,672 41,165 67,092 226,077 - 1,496,895 Commission canadienne des grains 2 
Sn eI0) 490,286 402,186 873,198 967,599 13,589,068 NUNS Serco sent ice gcins Ae SUL TT SOLE OPICEGOO EPCOT IT Teco) 3 
Communications: 
31,768 50,940 37,473 196,747 33,454 4,020,077 Uihghisistebates Meiners OO! i 4 
= a = == = GT 22a Conseil de la radiodiffusion et des télécommunications 5 
canadiennes. 
31,768 50,940 37,473 200,228 33,454 4,992,308 MOAN, otset a0 oR OAoU CH CORINA Gue os OOo EOH AD Oe oOt AO 6 
30,754 85,877 58,094 LST 23% SUS SHAS} “eae ooly Consommation et IGOrporatdonsiGl! <.sisreise cists 6 sie tieu 4s 5 sles 0 i 
Emploi et Immigration(1): 
144, 370 449,395 310,223 1,516,486 155,901 I, 378,279 fubhonitehe hates rece oe OS Piptiicpabada i eiacay stata fatena eietateta take Peas henatet = 8 
120,823 282,970 DAM Syshlh 1,063,164 149,581 Mus Wwie2 5364 Commission d'assurance-chomage .....-..ee eevee ceeceees 9 
265,193 732,365 531,604 2,579,650 305,482 28,540,643 HOON iyo SOG RIO GD BEND ORI OO Ona Ee LS OOM C Coo See 0 
Energie, Mines et Ressources: 
= 37,089 350, 260 118,166 S38} 305) Tess Dey, MIniStEre - eek e see eee eee eee eee ee eee teen eee e eee ll 
= = = = = 3,816,303 Energie atomique du Camada, Limit@e .........ceeeeeeaes 2 
— — 42,560 == = 340,534 Commission de contréle de l'énergie atomique .......... 1 
= = = = = 851,353 OfEce mattdiomal ide denen g He scc-c.isrs,n.siniajs cielo saw aifiteisls nes 4 
= 37,089 392,820 120,742 Sey INS) 12,826,727 SURO tial Pa aeveysuevevacarate a cetere calGite oy eUnr'e duevecer els ateie rile ee lenvesee i iey severe 5 
Affaires extérieures(l): 
= B22 30 = 285237, = 3,577,526 DMilirant Ste CG eect ata ota taneies seis totp tata tetolini © |atete tas alateila’ > fet=calatetotetaiehetatalatar=tass 6 
= = = = = I SEISISY) Agence canadienne de développement international ...... 7 
= 223k = 28,237 = 5,471,385 IRS ag He Micese Ie or SOU LC SO OG DUD OOOO CN 8 
Finances(1): 
oa = = = = L642. ING MOSSAD, 1 chin Sa R ET Cy RENE JRO REMC OE IPOTIE o Sime eatery (crs AE RCRA 9 
= SS = 12,002 = iS SIehh AAG) Commission de lutte contre l'inflation ... 20 
- PN PS) = 24,128 = 983,280 Mvgiateee staaMh A sen pao oes OOOO. Oe 21 
= -- 44,245 63,589 = 2,040,228 Bam ulen cr Gam ada wept tere oves'=llarelnl = farelaai alu toiw  sVal halal ole 22 
= = = == = 413,899 NG Siiieri Osa ialstatwiefanlebereteiateia eis nta)=ta('eta ates capnl'aialataiajase:sieietesaiate yee = 23 
= 31,067 44,245 LOS 552s = 6,473,889 GUS mee cess Cy cir oh CRC ne REE MR IS or ERE CPE Dae: DURE ee 24 
62,413 1,002,301 180,736 2,036,305 1,035,905 1951V985385:| Péches et Environmementts 21.) ele.< sepierek oieie eeieie sie e\sine ace jsis es 25 
= == = = ns 150,932] Gouverneur général et lieutenants-gouverneurs .........-.. 26 
115,996 387,284 513,787 475,255 42,205 9,752,714| Affaires indiennes et Nord canadien(1) ......s....eeeseee 27 
Industrie et Commerce: 
= 25,5157. = 32,550 == 5,553,806 Mims 1sc srereteters rare levare 28 
= 81,821 = 105,009 = 9,438,042 Statistique Canada 29 
= 106,978 = 137,559. = 14,991,848 Do trail eaves abate tx, de rata ale ye av toNatalet ikotaeater Nar statacaisy amtntay «alain Riser ce 30 
Justice(1): 
27,018 87,458 == 244,755 = PST) SO Minas Pere scararaverurerc ol ovevetere wteteta) ovele\easvelatalate valu sola’ steretnit=te/=i5eha= 31 
= = = Cyst ee 201,287 Cour hedéralie ida) (Gamadal fiyo-) c's cra'1slu ele we nye see eine = imieswie a= 32 
27,018 87,458 -- 254,066 = 2,960,314 Sic teal meetraves clan rota ote cose nifeteValialiese%> ata) unighs istaya7 n\a) xtasn OANR CANN ecm ereis 33 
—— 31,324 = 100,827 = TOSO G74 | TaaWliGd ) oe retatarerateta-s aro resere rare iererereisie wnieteleiwivce wrvic woa(ayaiimiale sini es 34 
Défense nationale(2): 
186,554 4,524,847 2,989,327 229,943 9,792,546 86,679,670 Mis Cer ne ars oe aNd a ote. crater rte Sicelatels aya rale lela ttien ey eetare 35 
= 11,976 -- 6,873 9,623 194,659 Construction de défense (1951) Limitée 36 
186,554 4,536,823 2,992,321 236,816 9,802,169 86,874,329 NT core sail i aelS Py Pete Ug crib ners far alison Teas dnvagee ei @ln\e = eanVera ye veto eps taeda eee 37 
25,167 1,261,768 49,842 446,067 317, 308 13,777,245| Santé nationale et Bien-Gétre social(1) ....++sesseeeeeeee 38 
453,383 999,061 1,206,277 2,790,581 472,477 37,848,249] Revenu national 1... ese e eee e sees eee e een n eee eerecerere 39 
Parlement: 
= = ad - - 2,474,495 Ghambye «desi GommumGs co scete ie ale: ctaty nov.b ie -o'p 6 '=/s [nmin ln/ a's atm lale ce lnret 40 
= = = = = 351,443 Bibliotheque du Parlement ........e-eeeeee cece eee eeeees 41 
= = = = = 430,054 SGaae. Su eee ce arose Oe mame ante dea Emap mawmers 42 
- - - - = S200 992 fon SC eS AR ARS ACA CRORES Cr OC oe TOG 210 43 


Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 5. General Government, Regular Payroll Paid During September 1977 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), 
Classified by Departmental Organization — Continued 


St. John's, 
Nfld. R Saint John, - Chicoutimi- eae s 
= Halifax N.B. ionamere Québec Montréal 
T= Ne 
No. ak 
dollars 
TOW PO Site OS tees nay tarot seat erate hay aba lott ale mieterayetatate’ ney eta rnietsheyceaycTere 696,791 1,425,991 580, 306 248 , 280 2,560,458 14, 684,400 
Privy Council: (1) 
2 Oe Ae CanOkee mA Glend CR De ca ee Cs Orie CRE Cres CC Org Crs = -- a = = = 
3 Economic Council of Canada .....-....eeeseesvevns = = = = — = 
4 Public Service Staff Relations Board ............ = = = a > = 
5 TROT AME Peg naie save te tee Fareriateerstopa/pye: ayehace (tnia/aYats cele teh chalet tera eteda = a = = = = 
(5 Whdskoletlolican Nercheyevn oe. oer Gorn) O OO Ode ee iarnt CRO OR Mc OOD 388,775 657,100 197,065 10, 336 477 ,303 11525562 
Regional Economic Expansion: 
i Department) scyapsresieters ess alctevoversaiaieia = stellate stent arene 124,999 09,984 = = 61,082 243),983) 
8 Prairie Farm Rehabilitation Administration ...... = = = = = = 
9 Moneedll Apna aarconoUasanoneocnoce anc n pbb onoe.basb 124,999 09,984 = — 61,082 243,933 
Science and Technology: (1) 
10 MiMaUSt ry OM “State! leer. vievelalaser etre! als ycln) =cnfe sat n's ny arcetinsa ts mda) = = = = = cai 
tat National Research Council of Canada ............. =- 5035 _ = = 21,214 
12 HNO Aiea d Gon Kb a RO COTM COORb DOO Gn oon 8 bono se 51,035 = = = 2357.93; 
Secretary of State: (1) 
13 DE HANOMS oar On ied OC USHER Oo SO dD0 0S Nob CUn UT COuNn 15026 62,172 s= = 221,556 623,799 
14 Gamal | COM mG Te aeeteyeretetalaralete) alatetsl ale = = = = == = 
US) National Arts Centre Corporation . = = = = = = 
16 Naitdionai ser alime BOansd! Veretatetersterssteterer le -- 325509 7,054 -- 8,490 1,343,807 
17 Nasttthoniad aoa Dis aayy oe aerate elatareveralsiencetelelgiete tek steley)= severe r=is = = = = = = 
18 National Museums of Canada ..cncewe sete eweriess suis = => = = == = 
19 Det Bie Nae Gh Crss AG Grow 5 GeO OF = 8,464 os - = 26,265 
20 Pubic Service Commission) 2s... 6 - INS Shey IES - - 150, 634 412,924 
21 HII Tea ras fancy oes vec sore eyal attseat os cia Tac un ope silos over ¥) tracer Nest aToorare 19,943 2585 uz 8,758 -- 388,291 2,406,795 
Solicitor General: 
22 WSUS: Bose oo Ag AA Oe MAC OGM OD AON OS NO mean OO er = = = = = = 
23 Canadian Penitentiary Service 23,899 43,080 B45 235 -- Syl al Sys 3,809,666 
24 Neheniopewlateyatel ay Woy bean in ane eie Eigse: Geko he OBO Oe OOO - - = - - 44,121 
DS; Royal Canadian Mounted Police ...............0005 320,299 462,850 50,401 9,668 180,490 1,549, 938 
26 Modal! gy. Wevareeerved steko folAereh elie tat ape lsrauets se elexs stro Setapes sae 344,198 505,930 84,636 15), 505 211,644 5,403,725 
Tp \iesragpy yis7 intel) SIAC), Sa con A SACU OOO POOR OF Oto 92,081 606,825 365132 = 372,015 691,224 
Transport: (1) 
28 DiGi exrntemeniteeratetayerarkss (a.se+iale/s)atarsvaretdliatavetedsie¥etniatotate ap hare evree 85757539) 1,880,046 495,489 9,188 15 7'5,955 3,256,826 
29 Atlantic Pilotage Authority ... 46,261 137,460 = = = = 
30 Canadian Transport (Commission 2. <6 eeaee ele ens > ees == = = = = 65,758 
Suit UGE Tomas ntanoonb bn. DOAOHARDED ROCED ODN SHOE 906,053 2, 0177, 506 495,489 9,188 ibe) Sy 8515) 3,322,584 
Treasury Board: 
Sy WS GSINSIME AG GAA cio cos oon ORO OMT OOUL Oo NOR SaoooC = -- a = _ -- 
33) LOE OM CATA aan rancreveretsiet eyetas state cists oYoroic. suctekstel verereterateneiete =_ — — - -- 42,529 
34 MORN BO MC Od SOIC AROS 6 EAD 6 SOC UOT OT ORE C - -- - - -- 45,806 
Urban Affairs: 
335) Momo Bing OFS LECT eiaia: een lanedarar out shesere’se alate! slaiaterristel eerie - — = = 14,590 == 
36 National Capital \Commission) Vice sce ees wae ne ee oe - - = — - = 
37 MO alll re pahec de. oy ser Ae cata ne one ete re ne ea ney EMRE = = = = 14,590 -- 
Veterans Affairs: (1) 
38 Dep art mete raeeaelar prs seteras apeecs seh azaciernias Soya) elis arate te eears eases 74,969 899,132 103,646 = 64,922 2,599,194 
39 Bureau of Pensions Advocates .......++++eeeeeeees -- 14,459 13,330 = = 15,291 
40 Canadian Pension Commission <.....---ee sees sees 10, 204 19,484 1237, = == 20,606 
41 Veterans” Gand Administration: <<.ec e500 «cles «coun - - 58,025 = = 43,164 
42 icy: 6 PER Cee atic MoI ROC STOO CM ORC ARO e Te 90,793 933,075 186,238 = 73,148 2,678,255 
43 Grand SGa fail! (3:) Weve tract) etiaie ersterscateraccin stare tern ore heg ten 5,380,810 30,624,833 2,504,616 2,330,448 18,970,535 51,495,188 


See footnote(s) at end of table. 
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TABLEAU 5. Administration publique générale, rémunération ordinaire versée durant septembre 1977 (non compris le paiement d'heures 
supplémentaires et rappels), selon l'organisation départementale — suite 


Ottawa- 2 St. Catharines- 7 

Hull Oshawa Toronto Hamilton Niseara Kitchener 

no 
dollars 

6,579,618 300,706 18,888,090 1,608,075 678,860 G23 pd 2Ma) RE OBUOS! veteran tareneeaeariielat ye ber eteteye- olen ayre aierehs eles ene roe 1 

Conseil privé(1): 

1,356,996 == a= = = - MBAS EG Oo tice win ete sieve: Tele relePae cs le chao ayaa ether 2 
317,944 = = = = = Conseil économique du Canada 3 
342,073 = = - - — Commission des relations de travail dans la 4 

fonction publique. 

ZOU 7: O13) = == = = = BL OMeaIL: evan oe usSta a caereoreYer= nisi sinise ise ore aia ein alarereiaie se, ov > 

SOB hoe 5,468 1,284,563 66,662 38,501 34, O43) TPavaur PU UGS: cabo siae ew eran om Chante a saaraarlaigtete Wea 6 

Expansion économique régionale: 
946,625 = 12, 951 - - = Minds EEK ey Rites mtetnt Nola NEN Oe ks A aval aie elem ate cee e ec 7 
= a = = - - Administration du rétablissement agricole des 8 
Prairies. 
946,625 = LEAS: = = - AE OMS AE Sate tatetare cheat esnte 5 (ie /m. ye accessors iereivintere Siararain Were 9 
Sciences et Technologie(1): 

507,534 - - - - = DepartencdtrdUMtatee se Cemeee el eRe Ter eee. 10 
5,234,498 - = = - ~ Conseil national de recherches du Canada ....... af 
5,742,032 = = - = = ai Oat Rexcpevetete aversac avevelaecre cra veta sirens ittebyatelesmeere aie 2 

Secrétariat d'Etat(1): 

Ewes ST eee - 241,258 SZ -- -- IEEE HIS Es Sage vebat cs evs tsa tots atc tos alate sacal clea te MRPstecd SPS UMER ES RETS oe 3 
579,047 = = = = = Conseil despants dui Ganadaw sans «es ars = itso eters = 14 
569,220 = = = - = Corporation du Centre national des arts ........ 5 
90,057 = 47,630 -- = -- Onndioe, National, tata tdalimny rau tam at eyerteaetee ce tera eras a 6 
652,575 = = = - = Bubiitotheque: natdonadledpren |. l/s lore melee cleteretalelsrart »/« 7 

158905350 = = = = = Musé@es; natidionaux du, Canada)... sts ssls seem eilels «= 8 

1,106,703 = 265 62 = = = ATCHEVESMPUbIquesy . xvas letra lees rks es 9 

5,885,686 = 187 , 426 -- - = Commission de la fonction publique 20 

ikSy5 shlabs sjol = 503,076 38,116 == 6,932 WORE Melo gins GrimAe Lica Nd OVO OO BAB CAD OOO Cac 21 

Solliciteur général: 

4525) _ -- = = - MANAG HET OW tac ta reas ie oes TRE = Baten eri mcalatore Re teteapenees a 22 

856,445 - 105,977 45,008 - - Service pénitentiaire du Canada ........:.0:..+% 23 

250,079 - -- _ - - Commission nationale des libérations condition- 24 

nelles. 

6,047,070 14, 241 1,286,635 64,166 SB O4s: SDS: Gendarmerdie royale du Camada ...0.5s05ss00ccecs as 25 

7,604,719 14,241 1573955,093' 109,174 53,543 375953 AROSE mae Pan Are IN OCCT ID ate Sanne SOLE: 26 

13,207,447 = 828,173 = = = Approvisionnements et ServiceS ......eeeseeeenceee 27 

Transports(1): 
8,410,072 me 3,309,218 26,646 26,491 9,509 MiniSt€re 2.0... cece eee eee e eee e eee eens 28 
ifs = = = ae = Administration de pilotage de 1'Atlantique ..... 29 
1,502,492 = 35, 683 = - - Commission canadienne des transports ........+.-- 30 
9,912,564 11,174 3,344,901 26,646 26,491 9,509 BROCE Vere rarniie eis cn cuiaiecels srara: aise: kia /ieisraly Wee/e7elp{everaiv(eielexe She 
Conseil du Trésor: 
2,169,225 = = = = = MST St OIG o le tals teietstacntaie tate 32 
85,131 = 15,417 = = = Loto Canada =}5} 
2,254,356 = 15,417 = = = Iolsedh aS cos cok So OOO et Orbe Ceti OTIC CLO IriC oS 34 
Affaires urbaines: 

417,639 ie as = = = Departement «a MEA trator petrstefe asian eta ge ats ear 35 
1,624,305 = = - = = Commission de la Capitale nationale ............ 36 
2,041, 944 < ee = = = TG et Tats CHAVA Oe EN OTR Cran GAC ene A 37 

Affaires des anciens combattants(l): : 

1,185,608 - 247,904 54,173 = = py G toate Ue of y of oR AE OEE ATO APR OTI CS T Cs Py SCI OO IPO 38 

56,406 es 7,823 ae a = Bureau des services juridiques des pensions ....| 39 

572,203 = 29,643 5,502 = = Commission canadienne des pensions ..........-.- 40 

71-303 = 86,185 == — = Office de 1'établissement agricole des anciens 41 
combattants. 

1,885,520 = Sil, 555 68, 369 == = Ota w oicin ais utaresausiinwe ple te de. ¢)suexate atin =a sien Blain maid a nm 42 

183,665,867 (3) 641,300 50,011,375 5,407,931 2,128,029 2,413,625 | Potall SemeaatS) Geciaiale se ats wiajelaieTainte: as) a/alalesat cen 43 


Voir note(s) 4 la fin du tableau. 
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TABLE 5. General Government, Regular Payroll Paid During September 1977 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), 
Classified by Departmental Organization — Concluded 


Thunder 


London Windsor Sudbury Bay Winnipeg Regina 
No. 
‘ie dollars 
if Hicfors\e Obie: Reto en PERO DCORAD AO NOCD SURO AO oO sar OG 15629:5835 849,983 304,666 302,678 2,602,751 804 , 374 
Privy Council: (1) 

2 DEPAGtEMENt aoe wie in wleieie eles oe + oleic bieints wish Bivlee te soln one-¥ = = = = = = 

i} Economic Council of Canada ...ssesecessecassssees = = = — = = 

4 Public Service Staff Relations Board ............ = - = = = = 

5 MO eal arava Serasctiareisyoun o.4vaile teen ‘e|levece oiler ovornliubefa veered ® sekene he levers = = a = = = 

OPM BAND Islcy WOKS aires eis le) eilelepieheleleverelisye\elareveve hatapsve: safe lati inte Ja9m 152,741 30,958 12,640 53,943 283,503 59,380) 

Regional Economic Expansion: 

7 DEpartmMeme, s-:he.c.nvavatenehedsveacksyevo wis Yahe leltchetereinie! otelajeterls e¥eys« = a = 37,354 111,481 25 ght 
8 Prairie Farm Rehabilitation Administration ...... - - = - 67,728 410,841 

) So trestles Bretiots tal eves orevsverereeseratahotataue aietsio\onapatkvatatetarviu- dante = = = 37,354 179,209 662,558 

Science and Technology: (1) 

10 Ministry Of (Staite: 2. cueteier wisiersleleielete¥.vinlujelernis/els/siele'm = = = — = = 
ll National Research Council of Canada ............. = = = = == = 
12 HRSA BAe Siro CANO OO NOR COO SOD UCC drrOe = - = = == = 

Secretary of State: (1) 
13) WSsmweaitaMe ocr sAdd 50g GUN 2 IS OSOUS Gerry D Guo GLet 24,681 13,904 22,835 19,023 9217393 26,226 
14 Camadam Coun Cally garmin ilenets felons wa\elelines tele leiaieteydletettsfeye ns) a\'¢ = = = - — = 
15 National Arts Centre) Corporation’ 6 ens eewaws snes = = a - = = 
16 NEYRatonUl JAvbIhn ssO\cbaok Ao AAS OOOO OO AAO On OPLD -- - - == 28,685 =- 
hy) National Library .. - - = = _ = 
18 National Museums of Canada ... = = = = =e = 
19 Pubic, Arcchavics, show iemestlele sore = - = = 7,050 = 
20 Public Service Commission -- - a = 106,374 == 
21 URDU Siro POCO CO GOOI DOO Canons Sar SASS AOIa aA 30,305 13,904 225935 19,872 238,275 335,035 
Solicitor General: 
22 a ysbate tay AOU OES DUAO OOO On ATG OD a Soro BA = - - - - - 
23 Canadian Penitentiary Service ... 18,916 15,934 16,545 8,848 81,210 32,059 
24 Natdonal Paroles Boatd) sist sielerese's viele eles alsipiv sieeve nisi = = = = = — 
25) Royal Canadian Mounted Police .........eeeeeeeees 53,963 68,764 28,428 30,406 604,615 1,420,583 
26 HUGE JOR Goan MSD OngoUdnEtadoanocnedagcean 725879 84,798 44,973 39,254 685,825 1,452,642 
2 Ta Sup ailsymandaiS CVA COS: valpiarata shetatara:smmiaretrenaln crafetsscisterst at ieda 58,620 = —— — 350,371 66,152 
Transport: (1) 
28 DE PATEMEMIES Myecaciaivrds alle iacousss scare pavers tale leteantte Te rore cement Se 134,704 70,038 231,220) ZENS 1,643,768 193,090 
29 AclanteaesPailotas eA thovd- tay. scejsleielehatetstnfeceee tele (stares fe — - = = = - 
30 Canadian’ Transport Commission) iy. 1tie eels bi clale eieela eis cre _ = = 8,500 28,614 = 
31 MORE ta SHOnD OOO HORA OUAD OM ID HOES RENTS 134,704 70,038 23,120 245,826 1,672,382 193,090 
Treasury Board: 
32 DEPAREMC te .ctasslets kalaisl a iekel st susie olel stirepetevetcted sterercis meer terete es _ - =_ — -- — 
33 OOM Canad alicareveislaMalevalpiaroteleraVayersiiuvaroseps alacataia atats iran taysens - - - = -- = 
34 CRO ea Werch wseiavedesehofetevlns inte toveraqirs ie io ityaisints faretebarnteoete ne veretale - = = = 8,181 = 
Urban Affairs: 
35 Mindistery JOG (State: -sciste cso lavernin ofebelelarelareretasareteniateretete - - - - - - 
36 National Capital Commission — = = = = = 
37 URGE tec a sverat tyahel\ete; sie Cared oVessiotets tevel sletetatereie(eyCreyessererannir es — - =- - = — 
Veterans Affairs: (1) 

38 DEPAT EME Wolatolotate tel stelelcieyie ise chal rerapointe etnies vein eietets 1,728,671 5,510 = = 913,597 40,292 
39 Bureau of Pensions Advocates: wesrccvcvscevercs« 12,134 = = = 8,316 = 
40 Canadian Pension Commission ... 20,406 — — - 21,871 -- 
41 Veterans' Land Administration 12,210 - = =e 30,631 10,488 
42 TG AUS cross al etabupatwhetateratetatara\afesarsi/evalamereval ata febetetoleteresayeh etere 1,773,421 5 581) = ao 974,415 60,317 
43 Grandierota lea aterien Src ine Gao aer ee ees 7,528,601 2,610,661 Le 237m 1,958,000 18,381,436 7,037,491 


(1) For details on organizations included in departmental totals see 


(2) Includes military pay and allowances. 


(3) Includes payroll of $11,489,435 for persons employed in Quebec. 


Appendix on page 25. 


TABLEAU 5. Administration publique générale, rémunération ordinaire versée durant septembre 1977 (non compris le paiement d'heures 
supplémentaires et rappels), selon l'organisation départementale — fin 


Saskatoon Edmonton Calgary Vancouver Victoria Total 
ne 
dollars 
TONS TO9: DSSS Swi 2,341,206 6,627,691 853,422 Caskey AYN PUBS OSHS TS a reeepecee techs Peay ae Spo Ere SEMPRA PRC roe 1 
Conseil privé(1): 
xh = aa a = 1,375,652 Makiisbore,). kimanteens tere ras ting + Ae ne Laine 2 
= = = = = 317,944 Conseil @conomique du Canada .........c.. ese eeeee 5 
= ae = = = 349,040 Commission des relations de travail dans la 4 
fonction publique. 
= cass == S= = 2,042,636 TMB Conn ed don waN nore Osrine AAAS aA Connon on 5 
112,404 670, 269 188,600 1,008,056 75,654 WA RIA EIS GE Wabeebyelios joist GNOCY vO Ags Relic y ns oor O OA coe mcd aso a ee 6 
Expansion @conomique régionale: 
20,510) 70,499 30,322 = 68,450 2,189,907 Ministére Gn x 
296, 887 -- 2S = -- 7855735 Administration du rétablissement agricole des 8 
Prairies. 
Sf Ske)y 72,855 Sone 15) = 70,480 2,975,642 DUCK SFU Gren ce se Oe OER aT ee ea iceprice we) 9 
Sciences et Technologie(1): 
= = ~ = = SEO ENS) Departement vA i Rats aversh reverse 57a el nie terntnieratnlete etn micin alan 10 
227,976 - = 30,302 116,255 5,788,411 Conseil national de recherches du Canada ........ 1] 
227,976 = = 30,302 116,255 6,298,524 Aono Ul Pees RETR Sipe. Ate OF AE OERORE OV FCRAOS HE HONE L od 12, 
Secrétariat d’Btat(1): 
oe 34,339 13,142 92,019 == 5,885,605 Nibonteree sce 8 Parnes ben ATR TS rc Toe A reso mren sane 13 
= = = =i = 579,047 Conseil des arts du Canada 1.0 cyeeecesamesencres 14 
a =: = = = 569,220 Corporation du Centre national des arts ......... 15 
i= HLA 9,701 35,921 -- 1,643,786 Ghee venestoyrewl velo) Miudihiy, Rage sesne ence onoocnsnc aoe 16 
= rs = = = 852,575 Bibliothéque nationale ........ uly? 
as = = RES SOW = 1,914,852 Musées nationaux du Canada 18 
= = = 13,803 = 1,192, 288 Archives pupibtiqwes) erates or cierelete='=ts = 19 
= 134,541 -- 93,124 = 7,138,206 Commission de la fonction publique 20 
5,643 179,592 PA if? 246,174 7,451 MVS ii eevee) lc trea tll Wy valg -arctesavene aia (ayebss et cvaven Sal e.2ic ava teveiee teem S a ata arene =0= 21 
Solliciteur général: 
= = = = = 452,430 MbieReaerc’S) Gren aa ORCI O ORAS Oo Torn et Aces eters 22 
187,290 174,770 90,811 1,010,762 281,622 6,874,128 Service pénitentiaire du Canada ..........-++--++-- 23 
30,984 = = 41,607 = 367,967 Commission nationale des libérations condition-— 24 
nelles. 
150,159 897,074 283,464 2,720,307 440,256 Ie TLS A/S) Gendarmerie royale du Canada ........seeereereees 25 
368,433 1,071,844 374,275 3,712,676 721,878 24,469,798 ATs th eal] eet atest ce ages sar ohalecavens (event aysibr eat ah= love [g/g 75 cataa ain 26 
11,846 SWAPS) 43,991 422,497 (Sirehs: 17,295,958 | Approvisionnements et ServiceS ...-+.++seeeee seers 27 
Transports(1): 
121,229 1,039,005 41,920 2,534,467 953,288 26,859,908 Maids]: tpigterssets ro tarnatale auxtane = Onis ee eer estate alata teas 28 
= = = = = 183,721 Administration de pilotage de 1'Atlantique 29 
se = 29,657 25,042 = 1,699,484 Commission canadienne des transports ....--.-+++-- 30 
122,514 1,039,005 Tae Sel 2,559,509 953,288 2857435 113 Moelle Agia aon ARH OCDE Oo! me oon Ot nora 31 
Conseil du Trésor: 
= = = = = 25179572 MASS EOE sane aise versie cele of ele' ale: o.rsavaue wi mantnyelels/ptsPareieya inne ara 32 
-- -- -- inves = 170,995 Loto Canada 33 
-- -- -- T2385) = 2,350,707 Nicitrails pen materetetrprexesioteenssecatee ie ea) wae) saa mms aialahetr sialnie's 34 
Affaires urbaines: 
- - = -- = 445,398 Département d’Etat ..+.sec see cec reece esscessesree 35 
= = = = = 1,624,305 Commission de la Capitale nationale ...........-- 36 
= = = == = 2,069,703 WDE aN ac unehare Sisd ane a RO a ara Seen waa nastier 37 
Affaires des anciens combattants(1l): 
103,373 191,109 682,001 229,606 69,888 9,193,595 Dir is por Ge Notas tos ete ete sve ogee n as lei er ene te oat teeta ahaa 38 
== 6,836 = 17,886 11,822 194,441 Bureau des services juridiques des pensions . 39 
9,008 9,889 10,079 25,937 10,257 784,854 Commission canadienne des pensions .......-++--+-+- 40 
62,792 34,865 -- 48,682 -- 471,194 Office de 1'établissement agricole des anciens 41 
combattants. 
178,181 242,699 700,052 S225 000 96,027 10,644,084 MOEA © ira tataieraiaie ete estate gid «die ratetalaierelarsiar=/smiaiaidiaiglaeey= 42 
3,823,444 16,072,695 10,211,958 | 25,575,566 15,181,727 465,193,913 Total général (3) ..2-cecwev ence cccce war senne 43 
— 


(1) Pour des détails sur les organisations comprises dans les totaux départementaux voir 1'appendice a la page 25. 
(2) Comprend la solde et indemnités des militaires. 
(3) Comprend la rémunération de $11,489,435 pour les employés au Québec. 
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APPENDIX — APPENDICE 


Organizations Included in Departmental Totals (Tables 4 and 5) 


Organisations comprises dans les totaux départementaux (tableaux 4 et 5) 


Number of employees in 
metropolitan areas 
as of September 1977 
Nombre d'employés dans 
les régions métropolitaines 
en septembre 1977 


Regular payroll in 
metropolitan areas for 
the month of September 1977 
Rémunération ordinaire dans 
les régions métropolitaines 
pour le mois de septembre 1977 


Agriculture: 
Agricultural Stabilization Board — Office de stabilisation des prix agricoles 
Canadian Dairy Commission — Commission canadienne du lait .... 
Canadian Livestock Feed Board — Office canadien des provendeS ..--,..+.-+eeeeeeeee reece 


Mortal eieivissaleie Sih pieiaintee'= siwra¥essnwin alee oie peieiaion ees oer irkegis\s.= 9pm Bey e\sip pe e\yieiem erie sris'F ahs rie 


Consumer and Corporate Affairs — Consommation et Corporations; 
Restrictive Trade Practices Commission — Commission sur les pratiques restrictives du 
COMMEFCE 2. icv cwcsn veces sccerunsssseryresrtccisier AAA AOE AA ica einen coca rea ORACLE ae nr 


Employment and Immigration — Emploi et Immigration: 
Immigration Appeal Board — Commission d'appel de L'’immigratiion .,..;22%+2-++=== esta arevera 


External Affairs — Affaires extérieures: 
International Joint Commission — Commission mixte internationale ,,.......---+.++-++- eipe 


Finance — Finances: 
Tariff Board — Commission du tarif eepeerersrcrsns Ee A pes a eareie piateretates oaletete preietais Fe 


Indian Affairs and Northern Development — Affaires indiennes et Nord canadien: 


National Battlefields Commission — Commission des champs de bataille nationaux ..,....- 

Justice: 
Law Reform Commission — Commission de réforme du droit ..-.+ peer eeeeeee mistssatcralscetese Pik I 
Staff of the Supreme Court — Personnel de la Cour supréme -y1-+7+++++-++eees OAT ee 
Tax Review Board — Commission de révision de l'impét ..... SR AOS Ono PLACA ror 
Uo nee TF Srp ehcnconas Hosein OC CUES CUPICL a VIC OO) eC Rat ARI Ree DE ee we Fe BET efatrintatesai = aieix teks’ sasieqie isda ace 


Labour — Travail; 
Canada Labour Relations Board — Conseil canadien des relations du travail ...--++-++++- 


National Health and Welfare — Santé nationale et Bien-@tre social: 


Medical Research Council — Conseil des recherches médicales ...,+-+++++-+++-++- sigtetersinss i 
Status of Women — Situation de la femme ,. + --e reer rece ree re tree rere eee tertreee REID OED aA 
Total -cesvecrrrecrerrrreerescere pieialeie pieveigerassotpeetshGr gibesisTete ie’pin(si='s\r Pinieiaie ye Ae ICE 218 eile er} 


Privy Council — Conseil privé; 
Canadian Intergovernmental Conference Secretariat — Secrétariat des Conférences inter- 


gouvernementales canadiemneS «eevee rerresereeeere ano tae ARTES SHIRA Shae Sage coseer 
Chief Electoral Officer — Directeur général des élections ....,-.-.--- Fist sal seipreverere sere Seeietets 
Commissioner of Official Languages — Commissaire aux langues officielles .......+--+++- 


Federal-Provincial Relations Office — Bureau des relations fédérales-provinciales ...-. 

Royal Commission on Corporate Concentration — Commission royale d'enquéte sur les 
groupements des SOci€téS op eeerereeecererecerrrrerrrereeeere Sorte sr Sarr eae Be Oe ree Hrs eh 

Royal Commission on Indian Claims — Commission d'étude des revendications des Indiens 


Total weverernreererrereesrereteerrereesaerere? avai atateretere stots qis\aix ib Pit) Ei21€ eis ietass a Yacmetetstaneuripee 


Science and Technology — Sciences et Technologie: 
Science Council of Canada — Conseil des sciences du Canada ....y+ee rere rere etree ertees 


Secretary of State — Secrétariat d'Etat: 
Canadian Film Development Corporation — Société de développement de l'industrie 
cinématographique canadienne .--rereeeerreerecrese piave iat imate: ae 
Representation Commissioner — Commissaire a la représentation 


ADcvteiiD rat (elniyiprelese(-tas=/aielals/eve’air'miri= Riv gs ne ers Femi sing winie ee a) Sie l=2 Se favgie Graravatnvatenn enn ieceei0ig pete estate 


Transport — Transports; 


Laurentian Pilotage Authority — Administration de pilotage des Laurentides .....---+-+++: 
Pacific Pilotage Authority — Administration de pilotage du Pacifique .-.-.--+-+++- agosan 
RU ttey Wauteiavetieie e\einrsiete ats ieiece wir F's ap isie ss a nre ® alevax © sip is lsixs 2/3 ete gidvece! fais eke Migs s Agora noGHosnns 


Veterans Affairs — Affaires des anciens combattants: 
Pension Review Board — Conseil de révision des pensions .-.-+-+++eeeee errr rr eeeee Sieain gre 
War Veterans Allowance Board — Commission des allocations aux anciens combattants .....- 
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67 
53 
22 


142 


15 


76 


42 


36 


55 


36 
51 
42 


129 


89 


33 
27 


60 


239 


57 


24 


82 
59 


141 


19 
35 


54 


dollars 


86,581 
100,814 
44,336 


231,731 


41,282 


162,537 


98,142 


98,812 


60,044 


62,561 
92,178 
85,750 


240,489 


194,868 


59,703 
58,243 


117,946 


49,564 
89,857 
178,151 
193,086 


33,959 
ig oou 


562,009 


135,896 


24,501 
P55726 


40,277 


170,066 
85,761 


255,827 


43,760 
71,974 


115,734 
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EXPLANATORY NOTES 


List of Special Funds 


Agricultural Stabilization Board 
Atlantic Pilotage Authority 

Atomic Energy of Canada Limited 

Bank of Canada 

Canada Council 

Canadian Dairy Commission 

Canadian Film Development Corporation 


Cape Breton Development Corporation 
Defence Construction (1951) Limited 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. 
Laurentian Pilotage Authority 
National Arts Centre Corporation 
National Battlefields Commission 
National Capital Commission 

National Film Board 

Pacific Pilotage Authority 

Race Track Supervision Revolving Fund 


Sources of Data 


(1) Personnel Applications Centre, Depart- 
ment of Supply and Services; 


(2) Labour Division, Statistics Canada; 


(3) Federal Government Employment Survey. 


NOTES EXPLICATIVES 


Liste des fonds spéciaux 


Office de stabilisation des prix agricoles 

Administration de pilotage de 1'Atlantique 

Energie atomique du Canada, Limitée 

Banque du Canada 

Conseil des arts du Canada 

Commission canadienne du lait 

Société de développement de l'industrie cinéma- 
tographique canadienne 

Société de développement du Cap-Breton 

Construction de défense (1951) Limitée 

Administration de pilotage des Grands Lacs, Ltée. 

Administration de pilotage des Laurentides 

Corporation du Centre national des arts 

Commission des champs de bataille nationaux 

Commission de la Capitale nationale 

Office national du film 

Administration de pilotage du Pacifique 

Fonds renouvelable de la surveillance des hippo- 
dromes 


Les sources des données 


(1) Le Service spécialisé en information sur 
le personnel, ministére des Approvision- 
nements et Services; 


(2) La division du travail de Statistique Canada; 


(3) L'enquéte sur l'emploi dans le gouvernement 
federal. 
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Census Metropolitan Areas and Components 


Les régions métropolitaines de recensement et leur territoire 


St. John's, Nfld. — T.-N. 


Division No. 1 — N° l: 


Gien wel ss, © 

Conception Bay South, T-V 
Flatrock, T-V 

Goulds, T-V 

Hogan's Pond, LID 

Lawrence Pond, LID 

Mount Pearl, T-V 

Paradise, T-V 

Petty Harbour-Maddox Cove, RD 
Pouch Cove, T-V 

St.. Johns) Area. lip 

Sub. 1P — Kelligrews 

Sub. 18 — St. John's East Extern 
Torbay, T-V 

Wedgewood Park, LID 


Halifax, N.S. — N.-E. 


Halifax: 


Halifax, C 

Dartmouth, C 

Sub. A — St. Margarets Bay Area 
Sub. B — Peggy's Cove-Sambro 


Sub. C — Sackville-Windsor Junction 
sub. D — Halifax—Dartmouth 
Sub. I} — Porter's Lake Area 


Indian Reserves — Réserves indiennes 


Saint John, N.B. 


Saint John: 


Saint John, C 
Musquash, PAR 
Simonds, PAR 


Kings: 


East Riverside-Kingshurst, VIL 
Fairvale, VL 
Gondola Point, VL 
Grand Bay, VL 
Hampton, VL 
Hampton, PAR 
Quispamsis, VL 
Renforth, VL 
Rothesay, T-V 
Rothesay, PAR 
Westfield, PAR 
Westfield, VL 


Chicoutimi—Jonquiére, Qué. 


Chicoutimi: 


Chicoutimi, V-C 
Jonquiére, V-C 

Kénogami, PAR 

Larouche, MUN 
Laterriére, VL 
N.-D.-de-Laterriére, MUN 
Shipshaw, MUN 

St-Honoré, MUN 
St-Jean-Vianney, VL 
Tremblay, MUN 


See abbreviations on page 33. — Voir abréviations 4 la page 33. 


Québec, Qué. 


Québec: 


Québec, V-C 

Ancienne-Lorette, T-V 

Beauport, V-C 

Charlesbourg, V-C 

Lac-Delage, T-V 

Lac-St-Charles, MUN 

Loretteville, C 

Sillery, C 
St-Dunstan-du-Lac-Beauport, MUN 
St-Emile, VL 
St-Félix—du-Cap-Rouge, MUN 
St-Gabriel-de-Valcartier, MUN 
St-Gabriel-Ouest, MUN 

Ste-Foy, V-C 

Stoneham and — et Tewkesbury, MUN 
Val-Bélair, T-V 

Vanier, T-V 

Indian Reserves — Réserves indiennes 


Bellechasse: 


St-Etienne-de-Beaumont, MUN 


Lévis: 


Berniéres, MUN 


Charny, T-V 
Lauzon, V-C 
Lévis, V-C 


St-David-de-1'Auberiviére, T-V 
St-Btienne, MUN 
St-Jean-Chrysostome, T-V 
St-Joseph-de-la-Pointe-de-Lévy, MUN 
St-Lambert-de-Lauzon, MUN 
St-Louis—de-Pintendre, MUN 
St-Nicolas, T-V 

St-Rédempteur, VL 
St-Romuald-d'Etchemin, C 
Ste-Héléne-de-Breakeyville, MUN 


Montmorency No. 1 — N° 1: 
Chateau-Richer, T-V 
L'Ange-Gardien, MUN 


St-Jean-de-Boischatel, VL 
Ste-Brigitte-de-Laval, MUN 


Montmorency No. 2 — N° 2: 


Beaulieu, VL 
St-Pierre, MUN 


Portneuf: 


Shannon, MUN 
St-Augustin-de-Desmaures, MUN 


a Oe 


Census Metropolitan Areas and Components — Continued 


Les régions métropolitaines de recensement et leur territoire — suite 


Montréal, Qué. Montréal, Qué. — Concluded — fin 


Tle-de-Mont réal: L'Assomption: 
Montréal, V-C Charlemagne, T-V 


Anjou, T-V 

Baie-d'Urfé, T-V 
Beaconsfield, C 
Céte-St-Luc, C 
Dollard-des-Ormeaux, T-V 
Dorval, C 

Hampstead, T-V 
{le-Dorval, T-V 
Kirkland, T-V 

Lachine, C 

LaSalle, C 

Mont-Royal, T-V 
Montréal-Est, T-V 
Montréal-Nord, C 
Montréal-Ouest, T-V 
Outremont, V-C 
Pierrefonds, V-C 
Pointe-aux-Trembles, C 
Pointe-Claire, V-C 
Roxboro, T-V 

Senneville, VL 
St-Jean-de-Dieu, MUN 
St-Laurent, V-C 
St-Léonard, C 

Siesleakchater WINS | 
St-Raphael-de-1'Ile-Bizard, MUN 
Ste-Anne-de-Bellevue, T-V 
Ste-Geneviéve, T-V 
Verdun, C 

Westmount, C 


Chambly: 


Boucherville, T-V 

Carignan, T-V 

Chambly, C 

Greenfield Park, T-V 
LeMoyne, T-V 

Longueuil, V-C 
St-Basile-le-Grand, T-V 
St-Bruno-de-Montarville, T-V 
St-Hubert, V-C 

St-Lambert, V-C 


Chateauguay: 
Chateauguay, T-V 
Léry, T-V 
Mercier, T-V 


Deux-Montagnes: 


Deux-Montagnes, C 

L'Annonciation, partie nord, MUN 
Oka, MUN 

Oka-sur-le-Lac, T-V 

Pointe-Calumet, VL 

St-Eustache, T-V 

St-Joseph-du-Lac, MUN 
Ste-Marthe-sur-—le-Lac, T-V 

Indian Reserves — Réserves indiennes 


Lle-Jésus: 
Laval, V-C 


Laprairie: 


Brossard, T-V 

Candiac, T-V 

Delson, T-V 

La Prairie, T-V 

Notre-Dame, MUN 

St-Constant, T-V 

St-Mathieu, MUN 

St-Philippe, MUN 

Ste-Catherine, T-V 

Indian Reserves — Réserves indiennes 


See abbreviations on page 33. — Voir abréviations a la page 33. 


Lachenaie, T-V 
Mascouche, T-V 
Repentigny, T-V 
St-Paul-l'Ermite, T-V 
St-Sulpice, MUN 


Rouville: 


Mont-St-Hilaire, T-V 
N.-D.-de-Bon-Secours, MUN 
Otterburn Park, T-V 
Richelieu, T-V 
St-Mathias, MUN 


Terrebonne: 


Blainville, T-V 
Bois-des-Filion, VL 
Boisbriand, T-V 

Lorraine, T-V 

Rosemére, T-V 
St-Louis-de-Terrebonne, MUN 
Ste-Anne-des-Plaines, MUN 
Ste-Thérése, V-C 
Terrebonne, T-V 


Vaudreuil: 


Dorion, T-V 

Hudson, T-V 

Tle-Cadieux, T-V 
ile-Perrot, T-V 
N.-D.-de-1'Ile-Perrot, MUN 
Pincourt, T-V 
Pointe-du-Moulin, T-V 
St-Lazare, MUN 
Terrasse-Vaudreuil, MUN 
Vaudreuil, T-V 
Vaudreuil-sur-le-Lac, VL 


Verchéres: 


Beloeil, T-V 
McMasterville, VL 
St-Amable, MUN 
St-Mathieu-de-Beloeil, MUN 
Ste-Julie, T-V 

Varennes, V-C 


Ottawa, Ont. — Hull, Qué. 


Ontario: 


Ottawa-Carleton: 
Ottawa, C 
Cumberland, TM 
Gloucester, TM 
Goulbourn, TM 
March, TM 
Nepean, TM 
Osgoode, TM 
Rideau, TM 
Rockcliffe Park, VL 
Vanier, C 


Russell: 
Clarence, IM 
Rockland, T-V 


Québec: 


Hull soc 
Gatineau, V-C 


= oe 


Census Metropolitan Areas and Components — Continued 


Les régions métropolitaines de recensement et leur territoire — suite 


Ottawa, Ont. — Hull, Qué. — Concluded — fin St. Catharines-Niagara, Ont. 
Québec — Concluded — fin: Niagara: 
St. Catharines, C 
Gatineau: Niagara Falls, C 
Aylmer, V-C Niagara—on-the-Lake, T-V 
Hull, partie ouest, MUN Pelham, T-V 
La Péche, VL Port Colborne, C 
Thorold, C 
Papineau: Wainfleet, TWP 
Val-des-Monts, VL Welland, C 


Kitchener, Ont. 
Oshawa, Ont. 


Waterloo: 
Durham: Kitchener, C 
Oshawa, C Cambridge, C 
Whitby, T-V Dumfries, North, TWP 


Waterloo, C 
Woolwich, TWP 


Toronto, Ont. 
London, Ont. 
Toronto Metropolitan Municipality 


Middlesex: 
Toronto Metropolitan Municipality: London, ¢ 
Toronto, C Delaware, TM 
Etobicoke, BOR Dorchester, North, TM 
Scarborough, BOR London, TM 
York, BOR Nissouri, West, TM 
York, East, BOR Westminster, TM 
York, North, BOR 
Elgin: 
Halton Regional Municipality: Belmont, VL 
Oakville, T-V Southwold, IM 
Durham Regional Municipality: Windsor, Ont. 
Ajax, T-V 
Pickering, T-V Essex: 
Windsor, C 
Peel Regional Municipality: Bele Risers. LV 
Brampton, C Colchester North, TWP 
Caledon, T-V Kssex, T-V 
Mississauga, C Maidstone, TWP 
Rochester, TWP 
York Regional Municipality: Sandwich South, TWP 
Aurora, T-V Sandwich West, TWP 
East Guillimbury, TWP St. Clair Beach, VL 
King, TM Tecumseh, T-V 
Markham, T-V 
Newmarket, T-V Sudbury, Ont. 
Richmond Hill, T-V 
Vaughan, T-V Sudbury Regional Municipality: 
Whitchurch-Stouffville, T-V Sudbury, C 
Nickel Centre, T-V 
Rayside-Balfour, T-V 
Valley East, T-V 
Hamilton, Ont. Walden, T-V 
Hamilton-Wentworth: Sudbury Territorial District: 
Hamilton, C Indian Reserves — Réserves indiennes 
Aneaster, T-V 
Dundas, T-V Thunder Bay, Ont. 
Flamborough, TWP 
Glanbrook, TWP Thunder Bay: 
Stoney Creek, T-V Thunder Bay, C 
Neebing, TWP 
Halton: O'Connor, TWP 
Burlington, C Oliver, TWP 
Paipoonge, TWP 
Niagara: Shuniah, TWP 
Grimsby, T-V Indian Reserves — Réserves indiennes 


See abbreviations on page 33. — Voir abréviations a la page 33. 
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Census Metropolitan Areas and Components — Concluded 


Les régions métropolitaines de recensement et leur territoire — fin 


Winnipeg, Man. 


Division No. 11 — N° ll: 
Winnipeg, C 


Division No. 2 — N° 2: 
Ritchot, RM 


Division No. 10 — N° 10: 
St. Frangois Xavier, RM 


Division No. 12 — N° 12: 
Springfield, RM 


Division No. 13 — N° 13: 
St. Paul, Hast, RM 
St. Paul, West, RM 
Regina, Sask. 
aie ° 
Division No. 6—N 6: 


Regina, C 
159. Sherwood, RM 


Saskatoon, Sask. 


Division No. 11 — N° 11: 
Saskatoon, C 


Edmonton, Alta. — Alb. 


Division No. 11 — N° 11: 
Edmonton, C 
Bon Accord, VL 
Fort Saskatchewan, T-V 
Gibbons, VL 
Legal, VL 
Morinville, T-V 
St. Albert, T-V 
Strathcona, County No. 20 
090. Sturgeon, MD 
Indian Reserves — Réserves indiennes 


Calgary, Alta. — Alb. 


Division No. 6 — N° 6: 
Calgary, C 


Vancouver, B.C. — C.-B. 


Greater Vancouver: 
Vancouver, C 
Burnaby, DM 
Coquitlam, DM 
Delta, DM 
Greater Vancouver, Sub. A (part) 
Lion's Bay, VL 
New Westminster, C 
North Vancouver, DM 
North Vancouver, C 
Port Coquitlam, C 
Port Moody, C 
Richmond, DM 
Surrey, DM 
University Endowment Area 
West Vancouver, DM 
White Rock, C 
Indian Reserves — Réserves indiennes 


Dewdney-—Alouette: 
Maple Ridge, DM 
Pitt Meadows, DM 
Indian Reserves — Réserves indiennes 


Central Fraser Valley: 
Langley, DM 
Langley, C 
Indian Reserves — Réserves indiennes 


Vietoria, B.C. - C.=B. 


Capital: 
Victoria, C 
Capital, Sub. B (part) 
Central Saanich, DM 
Esquimalt, DM 
North Saanich, DM 
Oak Bay, DM 
Saanich, DM 
Sidney, T=V 
Indian Reserves — Réserves indiennes 


See abbreviations on page 33. — Voir abréviations 4 la page 33. 


TWP 


LID 


LGD 


LGC 


Abbreviations — Abréviations 


City — Cite 

DOWN telelee 

Village 

Summer Village — Village d'été 

Borough — Bourg 

Hamlet — Hameau 

Vialiler— ICity, 

Municipality — Municipalité 

District Municipality — Municipalité de district 
Rural Municipality — Municipalité rurale 
Township Municipality — Canton municipal 

Runa Dire er tet "District numa lL 

Improvement District — District d'amélioration 


Local Improvement District — District d'amélioration 
locale 


Local Government District — District d'administration 
publique locale 


Local Government Community — Communauté d'administra- 
tion publique locale 


Parish — Paroisse 
Census Metropolitan Area 


Région métropolitaine de recensement 


i@ com- 
’ 

u pu- 
iiques 
ns de 


sont: 


Winnipeg 


Divisi 
Winn 


Divisi 
Rite 


Divisi 
St. 


Divisi 
Spri 


Divisi 
Site 
Sis 


Regina, 


Divisi 
Regi 
59% 


Saskatoo 


Divisi 
Sask. 


Edmonton 


Divisic 
Edmo1 
Bon 
Fort 
Gibb« 
Lega: 
Morir 
Siena 
Strat 
090. 
Indic 


Calgary, 


Divisic 
Calge 


See abbre 


Glossary of Principal Terms Used 


Glossaire des principaux termes utilisés 


1. Metropolitan Areas are the same as those developed 1. Les régions métropolitaines sont celles qui ont été établies 


by the Census Division of Statistics Canada. They 
include the suburban fringe or thickly settled 
territory lying outside of, but adjacent to, the 
boundaries of the larger cities in Canada. 


Executive category: is composed of occupational 
groups engaged in the development of government pol- 
icy, the direction of government programmes and 
related functions in which there is a requirement 
for exceptional ability in utilizing resources or 

in initiating or modifying administrative functions, 
The Senior Executive occupational group falls into 
this category. 


Scientific and professional category: is composed 

of occupational groups engaged in the application 

of a comprehensive body of knowledge acquired 
through university graduation in fields specified 

in group definitions and of professional groups in 
which membership in Canada is generally controlled 
by legally established licensing bodies. The groups 
included within this occupational category are; 


Actuarial Science 

Agriculture 

Architecture and Town Planning 
Auditing 

Biological Sciences 

Chemistry 

Defence Scientific Service 
Dentistry 

Economics, Sociology and Statistics 
Education 

Engineering and Land Survey 
Forestry 

Historical Research 

Home Economics 

Law 

Library Science 

Mathematics 

Medicine 

Meteorology 

Nursing 

Occupational and Physical Therapy 
Pharmacy 

Physical Sciences 

Psychology 

Scientific Regulation 
Scientific Research 

Social Work 

University Teaching 

Veterinary Science. 


par la Division du recensement de Statistique Canada. Elles 
comprennent les banlieues ou des territoires 4 population 
dense situés hors des limites des grandes villes du Canada 
mais qui leurs sont contigués. 


La catégorie de la direction: se compose des groupes d'oc- 
cupation qui élaborent les politiques administratives, di- 
rigent les programmes administratifs et remplissent des 
fonctions connexes exigeant des aptitudes supérieures pour 
l'utilisation des ressources ou l'institution ou la modifi- 
cation des fonctions administratives. Le groupe de la haute 
direction est compris dans cette catégorie. 


La catégorie scientifique et professionnelle: se compose 


des groupes d'occupation qui appliquent des vastes connais- 
sances acquises a l'université dans les domaines spécifiés 
dans les définitions du groupe, et des groupes de profes-— 
sions dont 1'exercice au Canada est généralement autorisé 

et réglementé par des organismes légalement constitués. Les 
groupes compris dans cette catégorie d'occupation sont: 


Actuariat 

Agriculture 

Architecture et urbanisme 
Vérification 

Sciences biologiques 

Chimie 

Service scientifique pour la défense 
Art dentaire 

Economique, sociologie et statistique 
Enseignement 

Génie et arpentage 

Sciences forestiéres 
Recherche historique 

Sciences domestiques 

Droit 

Bibliothéconomie 

Mathématiques 

Médecine 

Météorologie 

Sciences infirmiéres 
Ergothérapie et physiothérapie 
Pharmacie 

Sciences physiques 

Psychologie 

Réglementation scientifique 
Recherche scientifique 

Service social 

Enseignement universitaire 
Médicine vétérinaire. 


4. La catégorie administrative et du service extérieur: se com- 
pose des groupes d'occupation qui préparent, exécutent, 
dirigent et surveillent des programmes 4 1!'intention du pu- 
blic ou intéressant les relations politiques et économiques 
du Canada avee les autres pays, et répondent aux besoins de 
la gestion interne dans la fonction publique du Canada. 

Les groupes compris dans cette catégorie d'occupation sont: 


4. Administrative and foreign service category: is com- 
posed of occupational groups engaged in the planning, 
execution, conduct and control of programmes serving 
the public interest, the political and economic re- 
lations between Canada and other countries and the 
requirements of internal management in the Public 
Service of Canada. The groups included within this 
occupational category are: 


Services administratifs 
Stagiaires en administration 
Commerce 

Gestion des systémes d'ordinateurs 
Gestion des finances 

Affaires étrangéres 

Services d'information 
Organisation et méthodes 
Gestion du personnel 
Administration des programmes 
Achat et approvisionnement 
Traduction 

Programmes de bien-étre social, 


Administrative Services 
Administrative Trainee 
Commerce 

Computer Systems Administration 
Financial Administration 
Foreign Affairs 
Information Services 
Organization and Methods 
Personnel Administration 
Programme Administration 
Purchasing and Supply 
Translation 

Welfare Programmes, 
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Glossary of Principal Terms Used — Concluded 


Glossaire des principaux termes utilisés — fin 


5. Technical category: is composed of occupational 
groups engaged in the conduct of analytical, exper- 
imental and investigative duties in the natural, 
physical, and social sciences, the preparation, in- 
spection and measurement of biological, chemical, 
and physical substances and materials and the de- 
sign, construction, inspection, operation and main- 
tenance of complex equipment, systems and processes 
and the performance of similar technical duties. 
The groups included w&€in this occupational 
gory are: i Lobcerae 


Aircraft Operations 
Air Traffic Control " 
Drafting and Illustrati 
Educational Support 
Electronics 

Engineering and Scientific 
General Technical 
Photography 

Primary Products Inspection 
Radio Operation 

Ships' Officers 

Social Science Support 
Technical Inspection. 


1 


6. Administrative support category: is composed of occu- 
pational groups engaged in the preparation, tran- 
scribing, transmitting, systematizing and mainte- 
nance of records, reports and communications of man- 
ual processes, or by operating various machines and 
equipment, as in the direct application of rules 
and regulations. The groups included within this 
occupational category are: 


Clerical and Regulatory 
Communications 

Data Processing 

Office Equipment Operation 
Secretarial, Stenographic, Typing 
Telephone Operation. 


7. Operational category: is composed of occupational 
groups engaged in the performance of a craft or of 
unskilled work in the fabrication, maintenance and 
repair activities, in the operation of machines, 
equipment and vehicles and in the provision of post- 
al, protective, correctional, personal or domestic 
services. The groups included within this occupa- 
tional category are: 


Correctional 

Firefighters 

General Labour and Trades 
General Services 

Heating, Power and Stationary Plant Operation 
Hospital Services 
Lightkeepers 

Postal Operations (CUPW) 
Postal Operations (LCUC) 
Postal Operations (Sup.) 
Printing Operations 
Revenue Postal Operations 
Ship Repair 

Ships' Crew 


8. Other category: are employees of a department or a 
departmental corporation or special fund for whom 
no occupational breakdown is available to our sources 
of information. 


9. Regular payroll: the basic wage and salary payments 
made to employees during a specified period of time, 
excluding overtime, retroactive salary payments and 
special payments. 


La catégorie technique: se compose des groupes d'occupation 
qui effectuent des analyses, expériences et enquétes dans 
les sciences naturelles, physiques et sociales, ainsi que 
la préparation, l'inspection, et la mesure des substances 
et des matiéres biologiques, chimiques et physiques et la 
création, la construction, l'inspection, le fonctionnement 
et l'entretien d'appareils, des systémes et de mécanisme 
complexes et 1l'exécution de taches techniques similaires. 
Les groupes compris dans cette catégorie d'occupation sont: 


Navigation aérienne 

Contr6le du trafic aérien 

Dessin et illustration 

Soutien de 1'enseignement 
Electronique 

Soutien technologique et scientifique 
Techniciens divers 

Photographie 

Inspection des produits primaires 
Radiotélégraphie 

Officiers de navire 

Soutien des sciences sociales 
Inspection technique. 


La catégorie du soutien administratif: se compose des groupes 
d'occupation chargés de préparer, transcrire, transmettre, 
organiser et tenir des documents, des rapports et des com— 
munications au moyen de procédés manuels, ou par le fonc- 
tionnement de diverses machines et appareils, ou d'appliquer 
formellement les régles et réglements. Les groupes compris 
dans cette catégorie d'occupation sont: 


Commis aux @critures et aux réglements 
Communications 

Traitement mécanique des données 
Mécanographie 

Secrétariat, sténographie, dactylographie 
Téléphonistes. 


La catégorie exploitation: se compose des groupes d'occupa- 
tion qui exercent un métier ou exécutent un travail non spé- 
cialisé ayant rapport aux travaux de fabrication d'entretien 
et de réparation qu'exigent le fonctionnement de machines, 
d'appareils et de véhicules, ainsi que les services postaux, 
de protection, correctionnels, personnels ou domestiques. 
Les groupes compris dans cette catégorie d'occupation sont: 


Services correctionnels 
Pompiers 

Manoeuvres et hommes de métier 
Services divers 

Chauffage, force motrice et opération de machines fixes 
Services hospitaliers 

Gardiens de phares 

Opérations postales (SPC) 
Services d'imprimerie 

Bureaux de poste a commission 
Réparation des navires 
Equipage de navires 

Opérations postales (UFC) 


La catégorie autres sont: des employés d'un ministére ou 
d'une corporation de département ou d'un fond spécial pour 
lesquels nos sources d'information, n'ont pas réussit a4 
obtenir les détails par groupes d'occupation. 


Rémunération ordinaire: salaires et traitements de base ver- 
sées a des employés au cours d'une période déterminée, non 
compris le paiement d'heures supplémentaires, les rappels 

et les paiements spéciaux. 
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Catalogue 


Statistiques consolidées des gouvernements 


68-001 Les finances publiques selon le systéme de comptabilité nationale, T., Bil. 

68-201 F Les principaux impéts au Canada, A., F. et Angl. 

68-202 Les finances publiques consolidée, A., Bil. 

68-506F Le systéme canadien des statistiques de la gestion financiére des administrations publiques, HS., F. et Angl. 


Statistique du gouvernement fédéral 
61-203 Les finances des entreprises publiques fédérales, A., Bil. 
68-211 Les finances publiques fédérales, A., Bil. 
72-004 L’emploi dans l’administration publique fédérale, T., Bil. 
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Statistique des gouvernements provinciaux 
68-205 Les finances publiques provinciales — Revenus et dépenses (Prévisions), A., Bil. 
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68-209 Les finances publiques provinciales — Actif, passif, sources et utilisations des fonds, A., Bil. 
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Statistique des administrations locales 
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12-533 F Volume II — Les systémes de classification, HS., F. et Angl. 
12-534F Supplément du volume II. Etats simulés (pro-forms), HS., F. et Angl. 
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Outre les publications ci-dessus énumérées, Statistique Canada 
publie une grande variété de rapports statistiques sur le Canada tant 
dans le domaine économique que social. On peut se procurer gratuite- 
ment un catalogue complet des publications courantes a Statistique 
Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 
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68-207 Provincial Government Finance — Revenue and Expenditure, A., Bil. 
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Local Government Statistics 
68-203 Local Government Finance — Revenue and Expenditure — Preliminary and Estimates, A., Bil. 
68-204 Local Government Finance, A., Bil. 
72-009 Local Government Employment, Q., Bil. 
72-505 Municipal Government Employment, 1961 - 1966, O., Bil. 


A Financial Information System for Municipalities: 
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12-533 | Volume II — The Classification Systems, O., E. and F. 
12-534 Supplement to Volume II — Pro Forma Statements, O., E. and F. 


Q. — Quarterly A. — Annual O. — Occasional E. — English F. — French Bil. — Bilingual 


In addition to the selected publications listed above Statistics 
Canada publishes a wide range of statistical reports on Canadian econo- 
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cations is available free on request from Statistics Canada, Ottawa 
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Note 


This and other government publications may 
be purchased from local authorized agents and 
other community bookstores or by mail order. 


Mail orders should be sent to Publications 
Distribution, Statistics Canada, Ottawa, 
K1A OT6, or to Publishing Centre, Supply and 
Services Canada, Ottawa, KIA OS9. 


Inquiries about this publication should be 
addressed to: 


Federal Government Section, 
Public Finance Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 (telephone: 
995-9894) or to a local office of the bu- 
reau's User Advisory Services Division: 


St. John's (Nfld.) (726-0713) 
Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
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Edmonton (425-5052) 
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Toll-free access to the regional statis- 
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince Edward 
Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1-800-667-3524, 
and throughout Alberta, the Edmonton office 
can be reached by dialing 1-800-222-6400. 


Nota 


On peut se procurer cette publication, ainsi que 
toutes les publications du gouvernement du Canada, 
auprés des agents autorisés locaux, dans les li- 
brairies ordinaires ou par la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir a 
Distribution des publications, Statistique Canada, 
Ottawa, KIA OT6, ou a Imprimerie et édition, Appro- 
visionnements et services Canada, Ottawa, K1A 0S9. 


Toutes demandes de renseignements sur la pré- 
sente publication doivent étre adressées 4a: 


Section de l'administration fédérale, 
Division des finances publiques, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 
995-9894) ou 4 un bureau local de la Division 
de l'assistance-utilisateurs situé aux endroits 
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St. John's (T.-N.) (726-0713) 
Halifax (426-5331) 
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On peut obtenir une communication gratuite avec 
le service régional d'information statistique de 
la Nouvelle-Ecosse, du Nouveau-Brunswick et de 
1'fle-du-Prince-Edouard en composant 1-800-565-7192. 
En Saskatchewan, on peut communiquer avec le bureau 
régional de Regina en composant 1-800-667-3524, et 
en Alberta, avec le bureau d'Edmonton au numéro 
1-800-222-6400. 
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Symbols 


The following standard symbols are used in Statistics 
Canada publications: 
.. figures not available. 


... figures not appropriate or not applicable. 
— nil or zero. 


- - amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
T revised figures. 


X confidential to meet secrecy requirements of the 
Statistics Act. 


Signes conventionnels 


Les signes conventionnels suivants sont employés uni- 
formément dans les publications de Statistique Canada: 


. .nombres indisponibles. 


... Mayant pas lieu de figurer. 


— néant ou Zéro. 


- - nombres infimes. 
P nombres provisoires. 
I nombres rectifiés. 


X confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la 
statistique relatives au secret. 
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INTRODUCTION 


This publication presents statistical anal- 
yses, by metropolitan area, on the number of 
employees and regular payroll of the general 
government portion of the federal government 
statistical universe as defined in The Cana- 
dian System of Government Financial Management 
Statistics (Catalogue 68-506). 


The above-mentioned publication describes 
the historical background, objectives, sta- 
tistical coverage, concepts and classification 
framework of the System, and represents the 
result of a complete review of financial man- 
agement statistics conducted by the Public 
Finance Division in 1971. The reader is re- 
ferred to this publication for details. 


The metropolitan areas refer to the 23 Cen- 
sus Metropolitan Areas as defined for purposes 
of the 1976 Census of population conducted by 
Statistics Canada. A list of the metropolitan 
areas and their components is provided in the 
Explanatory Notes. 


Data in respect of numbers and regular pay- 
roll of employees paid directly from the Con- 
solidated Revenue Fund are provided by the 
Personnel Applications Centre of the Depart- 
ment of Supply and Services. Data in respect 
to all other employees are provided directly 
to Statistics Canada by the employing agency, 
either in administrative record or survey for- 
mat at the discretion of the respondent. 


Data from the Personnel Applications Centre 
are provided in output format. The departmen- 
tal, occupational and sex data are contained 
within the Personnel Applications Centre data 
file; the census metropolitan detail is gen- 
erated in accordance with a Census Metropoli- 
tan Area dictionary, provided by Statistics 
Canada, which defines each Census Metropolitan 
Area in terms of its local government compo- 
nents. To these formats are added the aggre- 
gated data on employees and regular payroll 
reported directly by special funds. 


The coverage in this publication has been 
extended due to the initial inclusion of the 
International Development Research Centre and 
the Standards Council of Canada for which data 
only became available to us in 1978, ‘and the 


INTRODUCTION 


La présente publication contient une analyse 
statistique, par région métropolitaine, du nombre 
et de la rémunération ordinaire des employés de 
l'univers statistique de 1'administration publique 
fédérale qui appartiennent A la partie administra- 
tion générale au sens que lui donne Le systéme ca- 
nadien des statistiques de la gestion financiére 
des administrations publiques (n° 68-506F au cata- 
logue). 


La publication susmentionnée présente 1l'histori- 
que, les buts, le champ d'observation, les concepts 
et le systéme de classification, ainsi que le ré- 
sultat d'une étude approfondie de la statistique de 
la gestion financiére réalisée en 1971 par la Divi- 
sion des finances publiques. Nous invitons le lec- 
teur a s'y reporter. 


Par région métropolitaine, on entend les 23 Ré- 
gions métropolitaines déterminées A l'occasion du 
recensement de la population effectué en 1976 par 
Statistique Canada. Ces régions, ainsi que leurs 
composantes, sont énumérées dans les notes expli- 
catives. 


Les renseignements sur le nombre d'employés et 
leur rémunération ordinaire versée directement par 
le Fonds du revenu consolidé sont fournis par le 
Service spécialisé en information sur le personnel, 
du ministére des Approvisionnements et Services. 
Les données relatives 4 tous les autres employés 
sont communiquées directement 4 Statistique Canada 
par l'employeur, sous forme de documents adminis-— 
tratifs ou de questionnaires d'enquéte, au choix de 
l'enquété. 


Le Service spécialisé en information sur le per- 
sonnel fournit ses données sous forme d'imprimés. 
Les données sur le ministére, l'occupation et le 
sexe se trouvent dans le fichier informatique du 
Service; la ventilation par Région métropolitaine 
de recensement est produite d'aprés le dictionnaire 
des Régions métropolitaines de recensement de Sta- 
tistique Canada, qui définit chaque Région métropo- 
litaine de recensement en fonction des composantes 
de son administration locale. A cela s'ajoutent 
les données agrégées sur les employés et leur rému- 
nération ordinaire fournies directement par des 
fonds spéciaux. 


Le champ d'observation de cette publication a 
été élargi pour prendre en compte le Centre de re- 
cherches pour le développement international et le 
Conseil canadien des normes, pour lesquels les don- 
nées n'ont pu @étre obtenues qu'en 1978, ainsi que 


Canadian Human Rights Commission, the Law Re- 
form Commission, the Commission of Enquiry 
Concerning Certain Activities of the RCMP, and 
the Task Force on Canadian Unity which were 
established during the year. 


Statistics with respect to the following 
are excluded from this publication: 


members of boards and commissions who are paid 
on a per diem basis or who receive a nominal 
honorarium for their services; 


members of the House of Commons and senators; 
parliamentary secretaries. 


Included in the publication for the first 
time are historical tables which provide com- 
parative data on employment and regular pay- 
roll in Census Metropolitan Areas over the 
past five years. Payroll figures have been 
rounded to the nearest thousand dollars. 


Comparability Between Numbers and Regular 
Payroll 


The number of employees indicates those on 
strength on the final day of the last pay pe- 
riod of the month. Regular payroll, in some 
instances, is a calculation of the normal 
salary for the two or three pay periods end- 
ing with the last pay of the month and, as 
such, covers part of the previous month. In 
other instances regular payroll represents the 
total payroll for the month. Consequently, 
comparisons between numbers of employees and 
total regular payroll are of limited value. 


ANALYSIS OF DATA 


Employees in the general government portion 
of the federal government statistical universe 
numbered 434,386 in September 1978. This pub- 
lication provides analyses of the 279,576 em- 
ployees working in Census Metropolitan Areas. 
These employees represent 64.4% of the total 
government employees which is a slight in- 
crease over the percentage employed in metro- 
politan areas in 1977. Of the overall net in- 
crease of 3,894 employees in metropolitan 
areas 2,591 were female. 


Significant changes in metropolitan area 
staffs were due to the following departmental 
activities: 


Post Office. Increased mail collection, pro- 
cessing and delivery. 


National Defence. Movement of military per- 
sonnel and increased civilian staff under the 
Federal Labour Intensive Projects designed to 
alleviate unemployment. 


la Commission canadienne des droits de la personne, 
la Commission de réforme du droit, la Commission 
d'enquéte sur certaines activités de la Gendarmerie 
royale du Canada et la Commission sur l'unité cana- 
dienne, qui ont été mises sur pied au cours de 
l'année. 


Les statistiques relatives aux personnes sui- 
vantes ne figurent pas dans ce bulletin: 


les membres des Conseils et Commissions qui sont 
payés sur une base quotidienne ou qui recoivent des 
honoraires nominaux pour leurs services; 


les membres de la Chambre des communes et du Sénat; 
les secrétaires parlementaires. 


Des tableaux historiques fournissant des données 
comparatives sur l'emploi et la rémunération ordi- 
naire dans les Régions métropolitaines de recense- 
ment au cours des cing derniéres années figurent 
pour la premiére fois dans la publication. Les 
chiffres sur la rémunération ont été arrondis au 
millier de dollars prés. 


Comparabilité entre le nombre d'employés et la 
rémunération ordinaire 


Le nombre d'employés concerne les effectifs au 
dernier jour de la derniére période de paye du 
mois. Dans certains cas, la rémunération ordinaire 
représente le traitement normal de deux ou trois 
périodes de paye prenant fin avec la derniére 
paye du mois, et s'applique donc a une partie du 
mois précédent, alors que dans d'autres cas elle 
représente la rémunération totale versée pendant le 
mois. On ne peut donc attacher trop d'importance 
aux comparaisons entre le nombre d'employés et la 
rémunération ordinaire totale. 


ANALYSE DES DONNEES 


L'univers statistique de l'administration publi- 
que fédérale comptait 434,386 employés en septembre 
1978 dans la portion de l'administration générale. 
La présente publication s'attache aux 279,576 em- 
ployés qui travaillent dans les Régions métropoli- 
taines de recensement. Ces derniers représentent 
64.4 Z de l'effectif total de l'administration fé- 
dérale, soit une légére augmentation par rapport 4 
la proportion établie en 1977. La hausse nette 
dans les Régions métropolitaines se chiffre a 3,894 
employés, parmi lesquels on compte 2,591 femmes. 


Voici une liste des activités des différents 
ministéres qui ont entrainé des variations notables 
au sein du personnel des Régions métropolitaines: 


Postes. Augmentation pour la levée, le traitement 
et la distribution du courrier. 


Défense nationale. Déplacements du personnel mili- 
taire et augmentation du personnel civil dans le 
cadre du Programme fédéral a forte concentration de 
main-d'oeuvre en vue de réduire le chémage. 


Solicitor General. Increased staffing of 
medium and minimum security institutions. 


National Research Council of Canada and Atomic 


ee wa CaP A COM C: 
Energy of Canada Limited. Increased program 


activities. 


Veterans Affairs. Decreased staff due to 
the transfer of certain hospitals to provin- 
cial government jurisdiction. 


The metropolitan areas for which the most 
significant variations in employment were 
reported, are noted below together with the 
departments making the largest contributions 
to the variations: 


Ottawa-Hull. There were numerous increases 
and decreases, the largest of the former being 
National Research Council of Canada, and of 
the latter Statistics Canada. 


London. Reduced Veterans Affairs SIEENESE « 


Victoria. Increased National Defence military 
personnel. 


Québec City. Increased National Defence ci- 
vilian personnel. 


Halifax. Decreased Veterans Affairs and 
National Defence civilian personnel. 


Winnipeg. Increased Statistics Canada and 
National Defence military personnel. 


Edmonton. Reduced National Defence military 
personnel offset to some extent by increased 
Post Office and Solicitor General staffs. 


Calgary. Increased National Defence military 
personnel. 


Montréal. Decreases in Veterans Affairs and 
National Defence military personnel offset 

by increases in the staffs of Post Office, 
Solicitor General and Atomic Energy of Canada 
Limited. 


The secrecy provision of the Statistics 
Act prohibits the publication of data which 
might permit the identification of individu- 
als, consequently certain data have been 
omitted from Tables 2 and 3 and from the main 
body of Tables 5 and 6. 


Solliciteur général. Augmentation du personnel 
dans les établissements 3 sécurité moyenne et mi- 
nimale,. 


Conseil national de recherches du Canada et Energie 


atomique du Canada, Limitée, Accroissement des 
programmes. 


Anciens combattants. Diminution de personnel en 
raison du transfert de certains hdpitaux aux admi- 
nistrations provinciales. 


Voici maintenant une liste des régions oti des 
variations sensibles du nombre d'employés ont été 
enregistrées, ainsi que des ministéres qui ont le 
plus largement contribué 4 ces variations: 


Ottawa-Hull. On a enregistré nombre de hausses et 
de baisses; le Conseil national de recherches du 
Canada vient en téte pour les hausses, et Statis-— 
tique Canada pour les baisses. 


London. Réduction du personnel des Anciens com- 
battants. 


Victoria. Augmentation du personnel militaire de 
la Défense nationale. 


Québec. Augmentation du personnel civil de la 
Défense nationale. 


Halifax. Réduction du personnel des Anciens com- 
battants et du personnel civil de la Défense na- 
tionale. 


Winnipeg. Augmentation du personnel de Statistique 
Canada et du personnel militaire de la Défense na- 
tionale. 


Edmonton. Diminution du personnel militaire de la 
Défense nationale compensée en partie par une aug- 
mentation aux Postes et au Solliciteur général. 


Calgary. Augmentation du personnel militaire de 
la Défense nationale. 


Montréal. Diminution du personnel des Anciens 
combattants et du personnel militaire de la Défense 
nationale compensée par des augmentations aux 
Postes, au Solliciteur général et 4 Energie atomi- 
que du Canada, Limitée. 


Les dispositions de la Loi sur la statistique 
ayant trait a4 la confidentialité interdisent la 
publication de données pouvant permettre d'identi- 
fier des personnes; certaines données ont donc été 
omises aux tableaux 2 et 3, ainsi que dans la ma- 
jeure partie des tableaux 5 et 6. 


TABLE 1. General Government, Summary by Sex 


TABLEAU 1. Administration publique générale, sommaire selon le sexe 


Number of employees as at September 1978 Regular payroll for September 
1978 
Nombre d'employés en septembre 1978 Rémunération ordinaire pour 


septembre 1978 


Male Female Percentage of Percentage of 
grand total grand total 
Total Total 
Hommes Femmes Pourcentage du Pourcentage du 
total général total général 


thousands of 
dollars 


milliers de 


dollars 
Metropolitan areas — Régions métropolitaines: 
Ottawa, Ont.(1) — Hull, Qué. (1) 61,791 38,575 100, 366 Piste gy! 197,844 27.4 
Montréal, Qué. 24,002 8,589 32,591 eB 54,697 7.6 
Toronto, Ont. 21,051 10,386 31,437 Ted 52,850 ie 
Halifax, N.S. — N.-E. 17,092 2,786 19,878 4.6 32,660 4.5 
Vancouver, B.C. — C.-B. 10,343 5,029 IASI Seo) 27,423 3.8 
Québec, Qué. 10,798 2,259 13,057 sa) 20,761 2.9 
Winnipeg, Man. 8,331 3,586 pialSe Aly? Qe 19,978 2.8 
Victoria, B.C. — C.-B. 9,346 1,419 10,765 Des} 17,817 2.4 
Edmonton, Alta. — Alb. 6,734 3,354 10,088 223 16,698 Pe) 
Calgary, Alta. — Alb. 5,296 15995) 75291 1.7 11,555 1.6 
London, Ont. 4 2,998 987 3,985 0.9 6,400 O19 
St. John's, Nfld. — T.-N. 2,778 740 3,518 0.8 5,925 0.8 
Regina, Sask. PISS 1,040 3,416 0.8 5,940 0.8 
Hamilton, Ont. 2,206 1,100 3,306 0.8 5,909 0.8 
Saskatoon, Sask. 1,566 733 2,299 0.5 4,215 0.6 
Chicoutimi-Jonquiére, Qué. 1,647 80 SAT 0.4 2,519 0.3 
Windsor, Ont. 1,098 550 1,648 0.4 2,774 0.4 
Saint John, N.B. 1,187 428 Pols 0.4 2,676 0.4 
Kitchener, Ont. 1,024 491 iby S85) 0.4 2,566 0.3 
St. Catharines-Niagara, Ont. 922 428 1,350 Oss: 2,265 On3 
Thunder Bay, Ont. 879 349 1,228 0.3 Besa) 0.3 
Sudbury, Ont. 465 333 798 0.2 asjow4 0.2 
Oshawa, Ont. 274 135 409 0.1 675 Opt 
Total 194,204 Sosone 279,576(2) 64.4 497,678(3) 68.8 
Non-metropolitan areas — Régions non-métropolitaines: 
In Canada — Au Canada 110,766 30,885 141,651 326 205,196 28.4 
Outside Canada — A l'extérieur du Canada P5155 2,004 USPS) 3.0 20,012 2.8 
Total 121,921 32,889 154,810 35.6 225,208 Sire 
GRAND — TOTAL — GENERAL 316,125 118, 261 434,386 100.0 722,886 100.0 
Proportion in — Répartition par: 
Metropolitan areas — Régions métropolitaines % 61.5 Viernes 64.4 nat 68.8 
Non-metropolitan areas — Régions non-métropolitaines: 
In Canada — Au Canada a 35.0 26.1 32.6 apes 28.4 
Outside Canada — A 1'extérieur du Canada h 3.5 koi 32.0 eters 250 
Total Z 38.5 27.8 S56 sisi Bie 
GRAND — TOTAL — GENERAL % 100.0 100.0 100.0 bc 100.0 


(1) Includes 13,615 persons employed in Quebec with a payroll of $28,676,000; 86,751 persons employed in Ontario with a payroll of $169,168,000. 

() ne 13,615 personnes employés au Québec avec une rémunération de $28,676,000; 86,751 personnes employés en Ontario avec une rémunération de 
169,168,000. 

(2) Includes 35,607 members of the Canadian Armed Forces. 

(2) Comprend 35,607 membres des Forces armées canadiennes. 

(3) Includes military pay and allowances of $52,614,000. 

(3) Comprend la solde et indemnités des militaires de $52,614,000. 


TABLE 2. General Government, Number of Employees Classified by Occupational Category, September 1978 


TABLEAU 2, Administration publique générale, 


nombre d'employés selon la catégorie d'occupation, septembre 1978 


Executive, Adminis— Technical Adminis- Operational Other 

scientific trative and trative 

and pro- foreign support 

fessional service 

Total 

Direction, Adminis- Technique Soutien Exploitation Autres 

scientifique trative et adminis- 

et profes-— service tratif 

sionnelle extérieur 
St. John's, Nfld. — T.-N. 181 yal 502 886 if, LOZ 336 3,518 
Halifax 818 15338. 1,652 2,633 5,785 12657 19,878 
Saint John, N.B. 69 SA 150 386 603 86 1,615 
Chicoutimi-Jonquiére 4 88 16 90 189 1,340 L277. 
Québec 637 1,188 913 2,208 3,765 4,346 13,057 
Montréal 1,548 4,616 2,153 6,599 14,402 SITs} B25 91 
Ottawa-Hull 10,841 21,446 8,008 ST Lz 9,578 18,976 100,366 
Oshawa = 86 6 98 207 12 409 
Toronto 1,443 4,438 1,744 6,264 WEhs Ts) 3,796 31,437 
Hamilton B25 Soil 355 691 1,274 70 3,306 
St. Catharines-Niagara 50 398 42 288 513 59 1,350 
Kitchener 99 303 86 320 675 32 leis) 
London 152 576 153 764 We2s35) 1,107 3,985 
Windsor 49 530 44 378 598 49 1,648 
Sudbury 32 204 36 219 275 32 798 
Thunder Bay 38 207 245 Se. 480 26 1,228 
Winnipeg 958 1,477 1,209 2,549 2,860 2,864 11,917 
Regina 208 510 245 748 883 822 3,416 
Saskatoon 176 501 287 509 595 231 25299 
Edmonton 739 isalizal 748 1,921 2,968 2,541 10,088 
Calgary 494 697 332 889 2,366 Pp Sy 03} Took 
Vancouver 1,033 2,435 1,457 3,349 5,358 1,740 ISA Sy 2 
Victoria 286 505 748 ah S35) 3,395 4,646 10,765 
TOTAL 20,180 44,132 Ae NE 64,723 72,856 56,554 279,576 


TABLE 3. General Government, 


Category 


TABLEAU 3. Administration publique générale, rémunération ordinaire versée durant se 


et rappels), selon la catégorie d'occupation 


Regular Payroll Paid During September 1978 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), 


Classified by Occupational 


ptembre 1978 (non compris le paiement d'heures supplémentaires 


Executive, Adminis— Technical Adminis-— Operational Other 

scientific trative and trative 

and pro- foreign support 

fessional service 

Total 

Direction, Adminis- Technique Soutien Exploitation Autres 

scientifique trative et adminis- 

et profes— service tratif 

sionnelle extérieur 

thousands of dollars — milliers de dollars 
St. John's, Nfld. — T.-N. 526 1,165 990 1,109 1,607 528 DRIZ5 
Halifax 2,432 3,114 3,360 3,318 9,104 AB Hees 16 2 32,660 
Saint John, N.B. 201 658 312 490 898 117 2,676 
Chicoutimi-Jonquiére 10 184 33 nes 295 1,880 2,519 
Québec 1,864 2,609 1,832 2,789 55030 6,137 20,761 
Montréal 4,282 10,172 4,659 8,326 Zeolite 5,081 54,697 
Ottawa-Hull 36,148 56,930 17,807 42,432 13,812 30,715 197,844 
Oshawa = 177 13 135 329 21 675 
Toronto 4,321 0523 3,942 Sa22e 20,671 6,171 52,850 
Hamilton 967 1,244 709 886 1,990 113 5,909 
St. Catharines-Niagara 141 776 85 377 798 88 2,265 
Kitchener 289 619 175 407 25022 54 2,566 
London 467 Lez: shied 980 1,859 1,564 6,400 
Windsor 144 1,017 85 486 955 87 2,774 
Sudbury 92 418 73 289 426 54 iP Sioy3 
Thunder Bay 104 435 511 299 787 43 Oa LAg 
Winnipeg 25507, 3,350 2,526 35379 4,143 4,073 19,978 
Regina 616 1,134 52 991 1,283 15395 5,940 
Saskatoon 528 AGeikeul 585 680 893 378 4,215 
Edmonton 1,932 2,595: Load 2,448 4,391 3,761 16,698 
Calgary UR SNG/ 1,427 635 1,106 3,495 3,575 11,555 
Vancouver B30 ip ss Bew203: 4,293 8,396 3,049 27,423 
Victoria 901 a ey 1,506 1,476 535993 6,889 17,817 
TOTAL 62,919 106,380 45,445 85,035 110,794 87,105 497,678 


= tu 


TABLE 4. General Government, Number of Employees Classified by Departmental Organization, September 1978 


aa a epee, [Wee St. 
Halifax | John, ais Québec | Montréal SEES Oshawa | Toronto | Hamilton EES Sie 
T.-N N.B Jon- Hull rines- chener 
“") | quiere Niagara 
No J + 
Agriculture: (1) 
1 | Department 76 38 sh 13) 189 500 3,154 = 536 71 39 79 
2 | Canadian Grain Commission a = =i = 5 47 _ = == = = “= 
3 | Total 76 38 31 13 194 547 33 L5D5, - 537 71 39 79 
Communications: 
4 | Department 13 20 iti = 27 127 1,294 = 132 17 = BD 
5 | Canadian Radio-television and Telecommu- = = = = = 7 412 = = = = = 
nications Commission 
6 | Total 13 20 ll - 27 134 1,706 - 132 17 = 12 
7 | Consumer and Corporate Affairs(1) 20 61 10 4 48 209 1,446 - 198 43 -- = 
Employment and Immigration: (1) 
8 | Department a == = = = 23 384 = 35 = = = 
9 |Canada Employment and Immigration 378 474 109 153 673 3,300 2,990 143 2,887 365 289 £92: 
Commission 
10 | Total 380 477 109 153 673 | 35323 3,374 143 2,922 365 289 192 
Energy, Mines and Resources: 
11 | Department — 103 - -- 12 ‘a 3,444 - 16 = = = 
12 | Atomic Energy of Canada Limited = = = = = 265 894 = 1,489 = = = 
13 | Atomic Energy Control Board = = = me = = 175 = = = = = 
14 | National Energy Board = = = = = = 331 = = = = = 
15 | Total = 103 — -- 12 265 4,844 - 1,506 -- = = 
External Affairs: (1) 
16 | Department - == 5 = = = 29) 1,794 = 43 == = ra 
17 | Canadian International Development Agency - = - = = == 913 = = = = as 
18 | International Development Research Centre = - = _ = = 299 = = = = a 
19 | Total -- 5 = = = 31 3,006 = 44 -- = = 
Finance: (1) 
20 | Department = - - - - 5 720 = = = = = 
21 | Anti-Inflation Board = =- - - -- - 489 = == = ~ = 
22 | Auditor General == 14 = - -- 25 393 = 17 = = = 
23 | Bank of Canada - 39 33 - - 150 1,458 - 182 = — = 
24 | Insurance - -- - - - 9 133 ~ 42 - - - 
25 | Total -- 55 33 = == 189 3,193 = 244 = = = 
26 |Fisheries and Environment 720 2 57,0) 19 -- 350 433 25927 = 929 681 == 6 
27 |Governor General and Lieutenant-Governors -- -- - - == - 82 = == = - = 
28 | Indian Affairs and Northern Development (1) 38 249 -- -- 594 265 2,190 = ivi -- 28 7 
Industry, Trade and Commerce: (1) 
29 | Department -- 6 = = -= 22 2,308 -- 46 = = s 
30 | Statistics Canada 37 70 = - = 73 4,446 = 87 — = = 
31 | Total 40 76 - = — 95 6,754 -- 133) = = i 
Justice: (1) 
32 | Department _ 14 -- - a= 81 891 = 107 -- = = 
33 | Federal Court of Canada = -- - - - 5 117 = 5 - = = 
34 | Total - 15 -- - -- 86 1,008 - 112 = = = 
35 | Labour (1) 8 16 = - - ey) 535 = 55 5 = = 
National Defence: (2) 
36 | Department 191 12,788 34 15330) 6,131 4,104 14,431 -- 2,478 63 ni} 23 
37 | Defence Construction (1951) Limited - 27 - vi H2. 8 83 - 6 =_ = = 
38 | Total 191 12,815 34 SCE) 6,143 |4,112 14,514 -- 2,484 63 1S: 23 
39 | National Health and Welfare(1) 69 210 19 -- 407 329 3,598 i) 1,001 23 12 18 
40 | National Revenue(1) 221 473 | 306 7 782 | 3,084 5,085 27 3,576 718 410 449 


See 


footnote(s) at end of table. 


TABLEAU 4. Administration publique générale, 


- jl = 


nombre d'employés selon 1'organisation départementale, septembre 1978 


i = = = 
Thunder 4 Saska-| Ed- Van- 7 
London| Windsor] Sudbury Pay Winnipeg | Regina NOOR aaa Calgary Cotter Victoria] Total 
to) 
T JON 
Agriculture(l): 
126 22 4 12 460 147 261 229 183 347 56 6,573] Ministére 1 
- = = 346 275 == 87 36 41 140 = 981] Commission canadienne des grains 2 
126 22 4 358 735 149 348 265 224 487 56 7,554} Total 3 
Communications: 
13 8 = 10 83 16 il 30 22 Big) 1S) 1,984] Ministére 4 
= = = = = = = = = =e = 422| Conseil de la radiodiffusion et des télé- 5 
communications canadiennes 
13 8 = 10 83 16 17 30 22 116 19 2,406] Total 6 
42 4 26 7 85 33) 22 43 3) 98 6 2,439! Consommation et Corporations(1) i 
Emploi et Immigration(1): 
ss = = = 5 —— = ) = 14 = 475] Ministére 8 
Ba, 266 132 182 718 239 155) 500 348 1,498 184 16,497 | Commission de l'emploi et de 1'immigration 9 
du Canada 
323 266 2 182 723 242 155 505 348 ASA 184 16,972] Total 0 
Energie, Mines et Ressources: 
- - - - 4 -- - 22 160 48 20 3,836 Ministére i! 
= = = = = = = = = = 2,648| Energie atomique du Canada, Limitée 2 
= = = = = = 7 a = a = 175} Commission de contréle de l'énergie ato- 3) 
mique 
= = _ = = cs - — 18 -- = 351] Office national de 1'énergie 4 
- = = = 4 -- = 22 178 49 20 7,010} Total 5 
Affaires extérieures(1): 
me 18 = = 6 = = 8 = Ny = 1,924] Ministére 6 
= = = a = = = = = = = 916} Agence canadienne de développement inter- 7 
national 
= = - = = = = = = = oe 299| Centre de recherches pour le développement 18 
international 
-- 18 = = 6 = = 8 - 17 = 3,139) Total 9 
Finances(l): 
= == = = = 727| Ministére 20 
- - - - -- - - -- ~ -- - 499| Commission de lutte contre 1'inflation 21 
= = = — 15 5) = 13) -- 13 = 499} Vérificateur général 22 
- - - = 47 42 = == 49 66 = 2,068} Banque du Canada 23 
- - - - -- = = = — 3 - 191] Assurances 24 
- -- - = 68 47 = 16 51 84 = 3,984] Total a) 
8 8 4 8 536 101 25 448 92 S(Osp 583 9,904] Péches et Environnement 26 
= = = = es —— = -- - - -- 90} Gouverneur général et lieutenants- 27 
gouverneurs 
33 -- 42 24 496 100 iy) 235, 210) 266 Shy 5,109] Affaires indiennes et Nord canadien(1l) 28 
Industrie et Commerce(1l): 
= = — = 10 3} = 15 = 12 — 2,431] Ministére AS 
= = - - 237 37 - 63 - 60 - 5,110} Statistique Canada 30 
a - - - 247 42 - 78 - 72 -- 7,541| Total 31 
Justice(1): 
=a = = = 22 aS 15 a8) == 112 = 1,293] Ministére 32 
= = - = - - - - = 5 = 133| Cour fédérale du Canada 33 
-- = - - 22 -- 15 39 -- 117 - 1,426} Total 34 
= = = - 34 4 == 14 = 50 == 781} Travail(1) 35 
Défense nationale(2): 
75.393 18 84 20 3,162 49 134 2,800 | 2,688 181 7,463 59,582] Ministére 36 
2 = = = ie — - ll -- 7 7 178| Construction de défense (1951) Limitée 37 
1,394 18 84 20 3,169 49 134 2,811 2,690 188 7,470 59,760] Total 38 
28 21 14 42 256 145 16 859 29 236 187 7,529| Santé nationale et Bien-étre social(1) 39 
569 589 218 143 949 324 259 608 664 1641 285 21,357| Revenu national (1) 40 


Voir note(s) a la fin du tableau. 


TABLE 4. General Government, 


m= Le 


Number of Employees Classified by Departmental Organization, September 1978 — Concluded 


St. 
1 
oe sa Seige. | EO ae 
‘ timi- ‘awa Catha- | Kit- 
Halifax a aes Québec |Montréal acre Oshawa |Toronto | Hamilton Hines. ailanoner 
Woes Rol quiére Niagara 
No. 
Parliament: 
1 |House of Commons = = = — =- = 2,964 - - - - = 
2 |Library of Parliament = a = = = = 176 = = = = = 
3 | Senate = = a = = = 263 = = = = = 
4 | Total = = = = = = 3,403 = = = = = 
5 |Post Office 451 992 405 174 1,786 |10,499 4,170 202 12,996 1,118 465 657 
Privy Council: (1) 
6 | Department = == ae = = = 713 - 4 = = = 
7 |Economic Council of Canada = = = = = = 182 = = = = = 
8 |Public Service Staff Relations Board = = = ae = = 170 = = = = = 
9 | Total = == = = = == 1,065 = 4 = - = 
10 | Public Works 235 364 108 ll 290 684 S578 15) 9 697 50 Si, 30 
Regional Economic Expansion: (1) 
11 |Department 63 46 = = 33 125 390 = 48 — = = 
12 |Prairie Farm Rehabilitation Adminis- = =< = = = = ae = = = _ = 
tration 
13 | Total 63 46 = = 33 125 392 = 48 = - - 
Science and Technology: (1) 
14 |Ministry of State = — - = ss 209 = = - - = 
15 |National Research Council of Canada =-= 71 = = = 9 2,612 - = = = = 
16 | Total -- 7s = = - 11 2,821 = = — = = 
Secretary of State: (1) 
17 |Department 8 31 =- - 121 337 235U7, = 136 16 -- 4 
18 |Canada Council = = 220 — = — = = 
19 |National Arts Centre Corporation = = = = = = 566 = = = = = 
20 |National Film Board 4 16 4 == 6 663 44 = 26 4 = == 
21 |National Library - — - = = = 473 = = = = ai 
22 |National Museums of Canada - — — — -- - 991 — - - - - 
23 |Public Archives = 7 = = = 16 628 = 21 = a = 
24 |Public Service Commission - 73 - - 63 182 2,626 - 96 -- -- = 
25 |Total 12 127 5 -- 191 OS 8,065 - 279 21 -- 7 
Solicitor General: 
26 |Department - = = - aS 189 = == = Pos a 
27 |Canadian Penitentiary Service 8 28 19 4 20 2,439 504 = 57 25 = = 
28 |National Parole Board = = > = 31 145 = - - = a 
29 |Royal Canadian Mounted Police 215 307 37 7 125 1,056 4,085 13 879 45 36 28 
30 | Total 223 335 56 ll LG5) 3527) 4,923 13 937 70 36 28 
31 |Supply and Services 71 381 25 = 244 390 7,477 = 495 = - = 
Transport: (1) 
32 |Department 607 1,204 333; 5 1,082 1,672 3,969 5 1,657 15; 12 7 
33 |Atlantic Pilotage Authority 17 45 - - — a - - - - - 
34 |Canadian Transport Commission -- — - - - 16 767 = 15 — = = 
35 | Total 625 1,249 333 5 1,082 1,688 4,736 5 1,672 15 12 i 
Treasury Board: 
36 | Department = == = = = = 846 - - - =, = 
37 |Loto Canada Inc. ~ — — - == 45 72 = 28 = = = 
38 | Total - -- = = == 46 918 = 28 = = = 
Urban Affairs: 
39 |Ministry of State - -- - - 4 - 149 = == = a a 
40 |National Capital Commission - - - - - - 1,110 = = = = = 
41 | Total - -- = = 4 = 1,259 = — = = = 
Veterans Affairs: (1) 
42 | Department 47 80 64 - 34.) 1,224 710 - 155 31 - - 
43 |Bureau of Pensions Advocates —— BD) 8 = 4 8 29 = 4 4 = ad 
44 |Canadian Pension Commission 5 10 6 - =< 13 310 = 16 5 = = 
45 |Veterans' Land Administration - -- 30 - = 29. 36 - 53 Se -- = 
46 | Total 55 126 108 = 41 | 1,267 1,085 = 228 41 -- - 
47 | GRAND TOTAL 3,518 19,878 US Sia | haw 7} 135057) |/325091 100, 366(3) | 409 31,437 3,306 1,350 1,515 
ee 


(1) For details on organizations included in departmental totals see Appendix I. 
(2) Includes members of the Canadian Armed Forces. 
(3) Includes 13,615 persons employed in Quebec. 


= ise= 


TABLEAU 4. Administration publique générale, nombre d'employés selon 1'organisation départementale, septembre 1978 — fin 


i li ] ] 
Thunder r F Saskat-—| Ed- Van- , A 
London |Windsor | Sudbury ay Winnipeg |Regina near a Calgary Bers Victoria | Total 
r ‘i 
Parlement: 
ey = = a = = = = = = = 2,964 | Chambre des communes 1 
= = 23 = = = = = = = = 176 | Bibliothéque du Parlement 2 
= = = a ae = = 263 | Sénat 3 
= oS = = = = = = = = = 3,403 | Total 4 
1,048 558 206 210 i773 569 487 WexsKousy, file 7/113} 4,552 557 47,453 | Postes 5 
Conseil privé(1): 
ra = = rs == = = = ao 5 = 729 | Ministére 6 
- = = = = = = = = = = 182 | Conseil économique du Canada ii 
= = = = = = — == = — = 172 | Commission des relations de travail dans 8 
la Fonction publique 
= = = = == = = == == 5) = 1,083 | Total 9 
95) 25 14 46 182 38 65 Spi, 132 576 47 7,327 | Travaux publics 0) 
Expansion économique régionale(1): 
= - -- 18 50 61 73 28 = = Sith 967 |Ministére 1 
= _ = = 36 301 61 -- 5) - == 418 | Administration du rétablissement agricole 2 
des Prairies 
= = -- 18 86 362 134 30 15 = 32 1,385 | Total 3 
Sciences et Technologie(1): 
- - - - = - - - - - - 211 |Département d'ftat 4 
- - - - -- = 104 - - 16 55 2,870 | Conseil national de recherches du Canada 5 
- = = = -- = 104 = - 16 55: 3,081 | Total 6 
Secrétariat d'Etat(1): 
13 8 ll 10 52 13 -- 17) 8 57 == 3,365 |Ministére 7 
= - - - - - -- - - - - 221 |Conseil des Arts du Canada 8 
= = = = = = = = = a = 566 | Corporation du Centre national des Arts is 
-- - - -- 14 -- -- 7 6 17 == 828 | Office national du film 20 
- = - = - - = 473 | Bibliothéque nationale 21 
= = = = == — = = = 4 = 997 |Musées nationaux du Canada 22 
- = = = 7 = = 5 = 10 = 694 | Archives publiques 23 
== = = = 81 -- == 46 -- 47 =S 3,226 | Commission de la Fonction publique 24 
16 8 1 ily 155 17 -- 75 15 135 =< 10,370 | Total 25 
Solliciteur général: 
es = es = = a = = = == - 195 |Ministére 26 
9 8 8 4 45 10 133 245 55 626 161 4,408 | Service canadien des pénitenciers 27 
- - - = = = 20 = = 22 = 218 | Commission nationale des libérations 28 
conditionnelles 
40 48 20 15 385 983 103 610 192 1,693 291 11,213 |Gendarmerie royale du Canada 29 
49 56 28 19 430 993 258 856 247 2,342 452 16,034 | Total 30 
48 - - = PAT 52 12 Zoe. 24 263 95 10,046 | Approvisionnements et Services 31 
Transports(l): 
82 45 14 128 876 96 74 YAS) 20 ths Sus} 621 14,362 |Ministére 32 
= - — _ _ - - - - = = 62 | Administration de pilotage de 1'Atlan- 33) 
tique 
= = = = 17 = -- = 1133 ll = 842 | Commission canadienne des transports 34 
82 45 14 129 893 96 75 525) 33 IRSA 621 15,266 | Total 35 
Conseil du Trésor: 
= = ie = en = -- 850 | Ministére 36 
= = = s Zy = = == == 24 - 180 |Loto Canada Inc. 37 
st = = ee == ae = =< == 24 2s 1,030 | Total 38 
Affaires urbaines: 
= = = - - -- - 157 |Département d'Etat 39 
- - — - - = = 1,110 | Commission de la Capitale nationale 40 
a = = fas Ee é. = = = == = 1,267 | Total 41 
Affaires des anciens combattants(1l): 
84 - - = 698 21 74 116 494 132 38 4,002 |Ministére 42 
6 = = = 7 -- == 5 4 9 5 135 | Bureau des services juridiques des pen- 43 
sions 
ll se a = 10 -- “= 4 4 us) 4 420 | Commission canadienne des pensions 44 
5 - - - 44 4 29 17 -- 26 -- 273 |Office de 1'établissement agricole des 45 
anciens combattants 
106 - - - 759 30 108 142 504 180 49 4,830 | Total 46 
35985 1,648 \ 1,228 11,917 3,416 | 2,299 10,088 | 7,291 15,372 | 10,765 279,576 TOTAL GENERAL 47 


(1) Pour des détails sur les organisations comprises dans les totaux 


(2) Comprend les membres des Forces armées canadiennes. 
(3) Comprend 13,615 personnes employés au Québec. 


des ministéres voir l'appendice I. 


Se 


TABLE 5. General Government, Regular Payroll Paid During September 1978 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), Classified by Departmental 


Organization 


St. John's, 


Heese Saint John, Chicoutimi- 
HEL SGRs N.B. Jonquiére 
T.-N. 
No. 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Agriculture: (1) 
1 Department 137 63 54 24 
2 Canadian Grain Commission = — = = 
Su total 137 63 54 24 
Communications: 
4 Department 22 39 21 - 
5 Canadian Radio-television and Telecommunications — = = =! 
Commission 
6 Total 22 39 21 - 
7 Consumer and Corporate Affairs(1) 40 120 20 8 
Employment and Immigration: (1) 
8 Department ae -- = - 
9 Canada Employment and Immigration Commission 624 846 180 261 
10 Total 627 852 180 261 
Energy, Mines and Resources: 
11 Department == 247 - -- 
12 Atomic Energy of Canada Limited - - - - 
13 Atomic Energy Control Board = = - = 
14 National Energy Board - - - — 
15 Total == 247 = -- 
External Affairs: (1) 
16 Department -- 9 = _ 
17 Canadian International Development Agency - - - - 
18 International Development Research Centre _ = - - - 
19 Total -- 9 - = 
Finance: (1) 
20 Department — - — = 
21 Anti-Inflation Board = — — = 
22 Auditor General -- 33 = = 
23 Bank of Canada - 38 31 = 
24 Insurance - -- = =3 
25, “total -- 78 31 = 
26 Fisheries and Environment P5283 3,081 333) SS 
27 Governor General and Lieutenant-Governors -- -- = = 
28 Indian Affairs and Northern Development (1) 53 525 =o == 
Industry, Trade and Commerce: (1) 
29 Department — 5 c = 
30 Statistics Canada 64 100 - S. 
31) Total 70 m5 - a8 
Justice: (1) 
32 Department — 45 = = 
33 Federal Court of Canada = = = = 
34 Total = 47 =o = 
35 Labour(1) 17 os - = 
National Defence: (2) 
36 Department 260 19,683 47 1,861 
37 Defence Construction (1951) Limited - 36 ll 
38 Total 260 19,719 47 1,872 
39 National Health and Welfare(1) 116 382 sh) => 
40 National Revenue(1) 389 883 540 11 
Parliament: 
41 House of Commons = — = = 
42 Library of Parliament = = = = 
43 Senate = = = = 
44 Total a = = 


See footnote(s) at end of table. 


Québec 


51 


25 


Montréal 


941 
83 


45 


TABLEAU 5. Administration publique générale, rémunération ordinaire ver 


et rappels), selon l'organisation départementale 


-15- 


sée durant septembre 1978 (non compris le paiement d'heures supplémentaires 


Ottawa- St. Catharines- 
Hull Oshawa Toronto Hamilton AER Kitchener 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Agriculture(1): 
6,530 - 986 143 75 162 Ministére 
— “3 -- - - - Commission canadienne des grains 
6,533 = 988 143 ils} 162 Total 
Communications: 
BOLT = 247 30 - 22 Ministére 
959 = = = = = Conseil de la radiodiffusion et des télécommu- 
nications canadiennes 
4,036 = 247 30 - 22 Total 
3,044 - 388 85 -- = Consommation et Corporations(1) 
Emploi et Immigration(1): 
948 = 69 = = = Ministére 
5,788 235 4,933 621 488 319 Commission de l'emploi et de 1'immigration du 
Canada 
6,736 235 5,002 621 488 319 Total 
Energie, Mines et Ressources: 
7,523 = 35 = = - Ministére 
aly flees = 2,586 = = = Energie atomique du Canada, Limitée 
449 = = = = = Commission de contréle de l'énergie atomique 
842 = — = = - Office national de 1'énergie 
On226 - 2,624 -- - - Total 
Affaires extérieures(1): 
3,643 - 60 -- - ~ Ministére 
2,019 — — = = - Agence canadienne de développement international 
620 = rd = = - Centre de recherches pour le développement 
international 
6,282 = 62 -- = - Total 
Finances (1): 
eal: = -- = - - Ministére 
085) - =o = = - Commission de lutte contre 1'inflation 
943 - 43 - - - Vérificateur général 
iy fSN) - 182 - - - Banque du Canada 
298 = 128 = = = Assurances 
5,806 = 358 = - = Total 
bys evs = 2,097 1,427 -- 12 Péches et Environnement 
126 = = = = = Gouverneur général et lieutenants-gouverneurs 
4,897 - 355 -- 39 10 Affaires indiennes et Nord canadien(1) 
Industrie et Commerce(1): 
5,808 =- 108 = - - Ministére 
8,817 = 146 = = = Statistique Canada 
14,625 == 254 - ~ - Total 
Justice(1): 
2,228 - 270 -- _ — Ministére 
192 = 9 - - = Cour fédérale du Canada 
2,420 - 279 -- - - Total 
1,182 = 113 a1 = — Travail(1) 
Défense nationale(2): 
25,087 = 35135 96 24 42 Ministére 
120 = 14 od - _ Construction de défense (1951) Limitée 
25,207 = 3,749 96 24 42 Total 
7,924 ale 1,648 41 21 31 Santé nationale et Bien-étre social(1) 
9,748 49 O5 555) 1 SLs 722 846 Revenu national (1) 
Parlement: 
DWaks} - - - - - Chambre des communes 
349 - - = - - Bibliothéque du Parlement 
458 = = - - = Sénat 
3,585 = = ~ _ - Total 


Voir note(s) a la fin du tableau. 


No 


ra 


Noes) 


10 


11 
12 
13 
14 


WS} 


16 
17 
18 


19 


20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 


28 


29 
30 


Bn 


$y 
33 


34 


35 


36 
Bi. 


38 


39 


40 


41 
42 
43 


44 


TABLE 5. General Government, Regular Payroll Paid During 


Organization — Continued 


= 16) — 


September 1978 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), Classified by Departmental 


Thunder 


London Windsor Sudbury Bay Winnipeg Regina 
No. r 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Agriculture: (1) 
1 Department 273 41 4 23 925 300 
2 Canadian Grain Commission = = = 611 501 —_ 
3 Total 273 41 4 634 1,426 304 
Communications: 
4 Department 24 15. = 21 172 29 
5 Canadian Radio-television and Telecommunications = = = = = = 
Commission 
6 Total 24 15 = 21 ye? 29 
7 Consumer and Corporate Affairs(1) 83 7 51 14 75 64 
Employment and Immigration: (1) 
8 Department == = a = 12 -- 
9 Canada Employment and Immigration Commission 519 437 228 308 1,262 419 
10 Total 521 437 228 308 1,274 425 
Energy, Mines and Resources: 
11 Department — = a= = 8 = 
12 Atomic Energy of Canada Limited = = - - - - 
13. Atomic Energy Control Board - - _ - _ = 
14 National Energy Board - - = = = = 
15 Total ~ = = = 8 = 
External Affairs: (1) 
16 Department =—= 38 - - 9 - 
17 Canadian International Development Agency - - - = = = 
18 International Development Research Centre = - - “= = = 
19 Total -- 38 = - 9: = 
Finance: (1) 
20 Department - -- = = = = 
21 Anti-Inflation Board ~ - — =; — = 
22 Auditor General - - = - 34 13 
23 Bank of Canada J = = - 44 40 
24 Insurance _ = = = ae = 
25 Total - aie = ast 94 53 
26 Fisheries and Environment 16 14 6 15 1,090 210 
27 Governor General and Lieutenant-Governors - - - = ac ae 
28 Indian Affairs and Northern Development (1) 61 -- 80 53 994 Ze 
Industry, Trade and Commerce: (1) 
29 Department = - - - 25 14 
30 Statistics Canada - - - - 292 44 
31 Total - - - - 3u7; 58 
Justice: (1) 
32 Department -- - = = 48 = 
33 Federal Court of Canada - - = = = = 
34 Total 2s = = = 48 ets 
35 Labour (1) os = = es 68 9 
National Defence: (2) 
36 Department 1,940 25 119 27 4,466 69 
37 Defence Construction (1951) Limited -- - — Te2! - 
38 Total 1,942 5) 119 2h) 4,478 69 
39 National Health and Welfare(1) 49 38 25 72 459 241 
40 National Revenue(1) 1,083 1,026 389 256 1,683 596 
Parliament: 
41 House of Commons — _ o = — = 
42 Library of Parliament Ss = = ay = SS 
43 Senate = = = — = = 
44 Total me a = = = = 


See footnote(s) at end of table. 


Say 


TABLEAU 5. Administration publique générale, rémunération ordinaire versée durant septembre 1978 (non compris le paiement d'heures supplémentaires 
et rappels), selon l'organisation départementale — suite 


Saskatoon Edmonton Calgary Vancouver Victoria Total 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Agriculture(1): 
532 454 356 713 107 WSR 2723} Ministére 1 
141 59 74 259 a 1,744 Commission canadienne des grains 2 
673 513 430 972 107 14,967 Total 3 
Communications: 
32 56 44 221 37 4,403 Ministére 4 
= = - # 981 Conseil de la radiodiffusion et des télécommu- 5 
nications canadiennes 
32 56 44 228 37 5,384 Total 6 
40 85 65 196 ll 5,000 Consommation et Corporations(1) 7 
Emploi et Immigration(1): 
= 9 = 32 - ile Ministére 8 
267 844 562 2,524 302 28,509 Commission de l'emploi et de 1'immigration du 9 
Canada 
267 853 562 2,556 302 29,640 Total 10 
Energie, Mines et Ressources: 
- 46 395 129 49 8,472 Ministére ll 
- - - = - 4,424 Energie atomique du Canada, Limitée 12 
- - - = = 449 Commission de contréle de 1'énergie atomique 13 
_ - 54 -- - 902 Office national de l'énergie 14 
- 46 449 132) 49 14,247 Total 15 
Affaires extérieures(l): 
- 12 - 28 - 3,848 Ministére 16 
- = - = = 2,025 Agence canadienne de développement international SU 
= = = = = 620 Centre de recherches pour le développement 18 
international 
= 12 = 28 = 6,493 Total 19 
Finances (1): 
- - = = - 1,785 Ministére 20 
- -- = -- = 1,057 Commission de lutte contre 1'inflation 21 
= 29 StS 33 - 1,198 Auditeur général 22 
> ae 49 74 = 2,372 Banque du Canada 23 
- - - -- = 479 Assurances 24 
= 35 54 a5) = 6,891 Total 25 
67 1,003 182 25233 Shales 7/ 21,160 Péches et Environnement 26 
- -- - - =e 158 Gouverneur général et lieutenants-gouverneurs 27 
107 471 568 SS 64 HOS Siva Affaires indiennes et Nord canadien(1) 28 
Industrie et Commerce(l): 
= 44 = 30 == 6 L15) Ministére 29 
= 96 = 104 = 9,786 Statistique Canada 30 
= 140 = 134 == 15,901 Total 31 
Justice(1): 
45 102 -- 295 - 35323 Ministére 32: 
= = — 10 - 223 Cour fédérale du Canada $B) 
45 102 -- 305 = 3,546 Total 34 
-- Bil -- 108 - 1,695 Travail(1) 3S 
Défense nationale(2): 
187 Ben Beios 277 11,976 92,413 Ministére 36 
= Ly -- 12 10 256 Construction de défense (1951) Limitée Sie 
187 35,912 3,756 289 11,986 92,669 Total 38 
29 UES Sh) 53 466 301 14,520 Santé nationale et Bien-@étre social(1) 39 
467 1,087 es 4 2,925 499 39,340 Revenu national(1) 40 
Parlement: 
oa = — = - 2,778 Chambre des communes 41 
= ee, = - - 349 Bibliothéque du Parlement 42 
= = = ~ ma 458 Sénat 43 
= - - - - 3,585 = Total 44 


Voir note(s) a la fin du 


tableau. 


== 


TABLE 5. General Government, Regular Payroll Paid During September 1978 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), Classified by Departmental 


Organization — Continued 


St. John's, 
Nfld. 


Halifax Saint John, ~ Chicoutimi- Québec 
N.B. Jonquiére 
T.-N. 
No. 
thousands of dollars — milliers de dollars 
1 Post Office 716 T5547 662 282 PASS) 
Privy Council: (1) 
2 Department = — — = = 
3 Economic Council of Canada ce - = =, = 
4 Public Service Staff Relations Board = = - - - 
5 Total se os = = = 
6 Public Works 392 712 189 12 517 
Regional Economic Expansion: (1) 
7 Department 155 119 - - 82 
8 Prairie Farm Rehabilitation Administration - - - = os 
9 Total 155 119 - - 82 
Science and Technology: (1) 
10 Ministry of State ms - a = = 
1l National Research Council of Canada -- 180 - - - 
12 Total == 180 - - - 
Secretary of State: (1) 
13. Department 16 66 == = 237 
14 Canada Council =) = = - - 
15 National Arts Centre Corporation = = - - 
16 National Film Board BY 32 7 -— 10 
17 National Library - - - - 
18 National Museums of Canada = = = - -- 
19 Public Archives = 10 = = = 
20 Public Service Commission - 151 - - 149 
2l Total 21 259 g -- 400 
Solicitor General: 
22 Department - - - - 
23 Canadian Penitentiary Service 15 53 35 7 36 
24 National Parole Board = - - - 
25 Royal Canadian Mounted Police 352 512 64 12 210 
26 Total 367 565 99 us) 246 
27 Supply and Services 106 640 38 = 396 
Transport: (1) 
28 Department 1,000 2,076 534 ll 1,808 
29 Atlantic Pilotage Authority 43 137 - - - 
30 Canadian Transport Commission —— = - - - 
31 Total 1,046 2,213 534 ii 1,808 
Treasury Board: 
32 Department - == iss a ~ 
33 Loto Canada Inc. - - = = -- 
34 Total - == = = — 
Urban Affairs: 
35 Ministry of State - -- - - 12 
36 National Capital Commission = _ = = 
37 Total = —= = ee 12 
Veterans Affairs: (1) 
38 Department 73 123 102 - 60 
39 Bureau of Pensions Advocates -- 67 16 = 8 
40 Canadian Pension Commission ll 20 ll = = 
41 Veterans' Land Administration — -- 47 = = 
42 Total 90 212 176 - 72 
43 GRAND TOTAL 5,925 32,660 2,676 Zoe) 20,761 


See footnote(s) at end of table. 


Montréal 


16,334 


309 


= 198 


TABLEAU 5. Administration publique générale, rémunération ordinaire versée durant septembre 1978 (non compris le paiement d'heures supplémentaires 
et rappels), selon l'organisation départementale — suite 


DEES Oshawa Toronto Hamilton epee cuarince. Kitchener 
Hull Niagara 


thousands of dollars — milliers de dollars 


7,048 326 19,680 1,780 750 1,014 Postes 


Conseil privé(1): 


1,567 - 10 - - _ Ministére 
478 - - = = - Conseil économique du Canada 
403 - - = = = Commission des relations de travail dans la 
Fonction publique 
2,448 - 10 - - - Total 
6,004 12 1,299 68 43 oy) Travaux publics 
Expansion économique régionale(1l): 
899 = 121 = = - Ministére 
Se = = = = = Administration du rétablissement agricole des 
Prairies 
902 - 12g - = - Total 
Sciences et Technologie(1): 
547 - - - = - Département d'Etat 
6,291 = = = = - Conseil national de recherches du Canada 
6,838 = a = = = Total 
Secrétariat d'Etat(1): 
5,070 = 250 By -- 7 Ministére 
468 - = = = - Conseil des Arts du Canada 
501 eS = = = = Corporation du Centre national des Arts 
91 - 50 5) = -- Office national du film 
867 = — — = - Bibliothéque nationale 
2,011 = = = = — Musées nationaux du Canada 
1,180 - 31 - - - Archives publiques 
6,035 = 199 Se == = Commission de la Fonction publique 
16,223 - 530 39 -- 1l Total 
Solliciteur général: 
472 - -- - - - Ministére 
1,067 - 108 48 = = Service canadien des pénitenciers 
295 = = a — = Commission nationale des libérations condition-— 
nelles 
6,634 23 1,482 76 61 47 Gendarmerie royale du Canada 
8,468 23 L591 124 61 47 Total 
14,112 - 813 - - - Approvisionnements et Services 
Transports(l): 
9,352 11 3,610 37 29 13 Ministére 
- - - = = = Administration de pilotage de 1'Atlantique 
1,693 = 37 — = = Commission canadienne des transports 
11,045 ital 3,647 37 29 13 Total 
Conseil du Trésor: 
2,426 - - - - - Ministére 
149 - 56 = = - Loto Canada Inc. 
2575) - 56 - - = Total 
Affaires urbaines: 
366 - -- - = - Département d'ftat 
1,844 - = = = = Commission de la Capitale nationale 
2,210 - -- = = = Total 
Affaires des anciens combattants(l): 
1,335 - 251 54 = - Ministére 
68 - 8 8 = - Bureau des services juridiques des pensions 
595 - 32 10 - - Commission canadienne des pensions 
dat = 84 -- a = Office de 1'établissement agricole des anciens 
combattants 
2,069 - 375 74 -- - Total 
197,844(3) 675 52,850 55,909 2,265 2,566 TOTAL GENERAL 
Voir note(s) 4 la fin du tableau. 
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TABLE 5. General Government, Regular Payroll Paid 


Organization — Concluded 


2X0) 


During September 1978 (Excluding Overtime and Retroactive Payments) , 


Classified by Departmental 


London Windsor Sudbury Somes Winnipeg Regina 
No. 
thousands of dollars — milliers de dollars 
1 Post Office 1,660 905 330 335 2,722 861 
Privy Council: (1) 
2 Department = = = 7 = = 
3 Economic Council of Canada = = BS — _ aD 
4 Public Service Staff Relations Board = = - - = = 
5 Total = = = = SS ars 
6 Public Works 152 32 18 67 318 50 
Regional Economic Expansion: (1) 
7 Department = = SE. 41 128 153 
8 Prairie Farm Rehabilitation Administration = = = = 72 553 
9 Total = = oS 41 200 706 
Science and Technology: (1) 
Q Ministry of State a = = = = - 
1l National Research Council of Canada = = = = -- - 
2 Total = = = = -- - 
Secretary of State: (1) 
13 Department 27 17 21 20 104 26 
4 Canada Council = - - - 
5 National Arts Centre Corporation - - - = — = 
16 National Film Board -- - - — 30 x= 
7 National Library = - =- - - 
8 National Museums of Canada = = - - -- - 
9 Public Archives = = = = 10 = 
20 Public Service Commission ie a = = 168 == 
2s otal: B3 17 2 23 316 33 
Solicitor General: 
22 Department - - = = a = 
23 Canadian Penitentiary Service 17 16 17 8 84 20 
24 National Parole Board - - - - - - 
25 Royal Canadian Mounted Police 66 80 34 26 639 1,620 
26 Total 83 96 51 34 723 1,640 
27 Supply and Services 71 - - = 374 78 
Transport: (1) 
28 Department 156 80 28 277 1,878 223 
29 Atlantic Pilotage Authority - - - - - =- 
30 Canadian Transport Commission - - - -- 43 = 
31 Total 156 80 28 279 1,921 223 
Treasury Board: 
32 Department - _ = = == , 
33 Loto Canada Inc. -- - = = — = 
34 Total -- = s = —_ =, 
Urban Affairs: 
35 Ministry of State - = = =, = = 
36 National Capital Commission - - = ae a a, 
37 Total - = = = = = 
Veterans Affairs: (1) 
38 Department 136 - - - 991 35 
39 Bureau of Pensions Advocates 13 - - > 13 a= 
40 Canadian Pension Commission 22 - - - 21 a 
41 Veterans' Land Administration 10 - - - 60 8 
42 Total 181 = - - 1,085 53 
43 GRAND TOTAL 6,400 2,774 1,352 2,179 19,978 5,940 


(1) For details on organizations included in departmental totals see Appendix I. 
(2) Includes military pay and allowances. 
(3) Includes payroll of $28,676,000 for persons employed in Quebec. 


=e 


TABLEAU 5. Administration publique générale, rémunération ordinaire versée durant septembre 1978 (non compris le paiement d'heures supplémentatres 
et rappels), selon l'organisation départementale — fin 


Saskatoon Edmonton Calgary Vancouver Victoria Total 
No 
thousands of dollars — milliers de dollars 

766 2,868 2,610 7,080 865 73,898 Postes 1 

Conseil privé(1): 
- = -- 10 - 1,607 Ministére z 
= = = = = 478 Conseil €conomique du Canada 3) 
= So = = = 411 Commission des relations de travail dans la 4 
Fonction publique 
= Se a5 10 = 2,496 Total 5 
111 715 188 WAS 79 13,387 Travaux publics 6 
Expansion économique régionale(1): 
178 74 = - 84 2,345 Ministére 7 
124 Se 34 = on 791 Administration du rétablissement agricole des 8 
Prairies 
302 Hi) 34 = 86 3,136 Total 9 
Sciences et Technologie (1): 
= - - = - 552 Département d'Etat 0 
273 = = 43 139 6,961 Conseil national de recherches du Canada 1 
273 = = 43 139 tS} Total 2 
Secrétariat d'Etat(1): 

-- 34 14 lll -- 6,750 Ministére 3 
-- - = = = 471 Conseil des Arts du Canada 4 
= = = = = 501 Corporation du Centre national des Arts 5} 
-- 12 9 37 -- 1,698 Office national du film 6 
_ = = = = 867 Bibliothéque nationale 7 
- - - ie - 2031) Musées nationaux du Canada 8 
= 7 = ib) = Ae Archives publiques 9 
-- 100 -- 102 == 7,360 Commission de la Fonction publique 20 
== 153 28 277 == 20,955 Total al 

Solliciteur général: 

a = = => — 484 Ministére 22 

265 421 101 1,126 305 8,118 Service canadien des pénitenciers 23 
39 = = 44 = 440 Commission nationale des libérations condition- 24 

nelles 

176 1,019 S27 2,886 464 18,567 Gendarmerie royale du Canada 25 

484 1,442 428 4,058 769 27,609 Total 26 
17 412 Syy/ 443 15) 18,360 Approvisionnements et Services 27 

Transports(1l): 

153 1,136 35 2,789 1,090 29753 Ministére 28 
= = = = a 180 Administration de pilotage de 1'Atlantique Ze 
PEs = 34 29 a 1,886 Commission canadienne des transports 30 

154 1,136 69 2,818 1,090 SASH) Total 31 

Conseil du Trésor: 
= - = - -- 2,442 Ministére 32 

ses = == 48 - 353 Loto Canada Inc. 33 

= = ae 48 = 2,795 Total 34 
Affaires urbaines: 

a & = = - 391 Département d'Etat 35 

- - - - — 1,844 Commission de la Capitale nationale 36 

= - = -- = 25235 Total 37 
Affaires des anciens combattants(1): 

107 169 719 220 63 6,159 Ministére 38 
—— vat 7 ily EL 275 Bureau des services juridiques des pensions 39 
= i 9 28 9 814 Commission canadienne des pensions 40 
53 31 -- 42 a= 460 Office de 1'établissement agricole des anciens 41 

combattants 

170 218 739 307 87 7,708 Total 42 

4,215 16,698 11,555 27,423 17,817 497,678 TOTAL GENERAL 43 


(1) Pour des détails sur les organisations comprises dans les totaux des ministéres voir l'appendice I. 


(2) Comprend la solde et indemnités des militaires. 


(3) Comprend la rémunération de $28,676,000 pour les employés au Québec. 
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TABLE 6. General Government, Number of Employees in Census Metropolitan Areas, September 1974-1978 
(Excluding Members of the Canadian Armed Forces) 


TABLEAU 6. Administration publique générale, nombre d'employés selon les Régions métropolitaines de 
recensement, septembre 1974-1978 (non compris les membres des Forces armées canadiennes) 


Metropolitan areas 


1978 LO 0/, 1976 IES: 1974 

Régions métropolitaines 

St. John's, Nfld. — T.-N. S30) Sho Alils) 20> 2,830 2,674 
Halifax 2298 WS) 7/7) 12,008 12,34 125263 
Saint John, N.B. IY) 1,558 sods) 1,508 1,418 
Chicoutimi-Jonquiére 401 S73) 350 678 661 
Québec 8,885 Si A7/ 7,834 6,954 6,790 
Montréal 30,798 30,398 29), 210 28,188 2 TS 
Ottawa-Hull 93,055 90,831 88,769 89, 230 SouoZ 
Oshawa 409 408 424 422 432 
Toronto 73.05.2060 DBS) SYS PRESSE) 25,949 24,886 
Hamilton 3,306 3,144 SOS DST 2,829 
St. Catharines-Niagara 1,344 LS 13 15334 Pole 1,683 
Kitchener 1,509 1,466 RA? 15358 1,346 
London De SUNG 4,098 B89 15 4,068 4,060 
Windsor 1,642 1,607 1,650 1,656 O98 
Sudbury 784 758 743 686 704 
Thunder Bay hes DiS} Ler ibs USy7/ 968 911 
Winnipeg 95623 9,284 95 272 8,418 8,185 
Regina 3,406 35352 3517) 3,350 3,481 
Saskatoon 2,174 2,084 1,954 W390 1,806 
Edmonton 8,070 15635) Sia, 7,344 6, 912 
Calgary 5,010 4,877 4,562 4,565 4,559 
Vancouver 15,340 155095 14,401 13,624 1296.0 
Victoria G5 Slit 6,169 5.8 6,078 6,002 


TOTAL 243,969 239,933 231,442 226,566 ZOO 


TABLE 7. General Government, 
and Allowances) (1) 


TABLEAU 7, Administrations publique 
(non compris la solde et 


Metropolitan areas 


Régions métropolitaines 


1978 


EP Die 


OTe, 


Sey TORS. Mel, = Sh. 


Halifax 

Saint John, N.B. 
Chicoutimi-Jonquiére 
Québec 

Montréal 
Ottawa-Hull 
Oshawa 

Toronto 
Hamilton 

St. Catharines-Niagara 
Kitchener 
London 

Windsor 

Sudbury 

Thunder Bay 
Winnipeg 

Regina 
Saskatoon 
Edmonton 
Calgary 
Vancouver 
Victoria 


TOTAL 


thousands of dollars — milliers de dollars 


14,920 
52,187 
185,759 
675 
51,065 
5,909 
2,256 
2,557 
4,903 
2,765 
eI 
2,164 
16,766 
5,925 
4,040 
13,873 
8,362 
27,376 
11,261 


445,064 


5,091 
D128 
2,484 
584 
13,307 
48,998 
171,553 
641 
48,041 
5,408 
2449 
2,407 
6,241 
2,604 
1,219 
1,944 
15,391 
5,409 
3,643 
12,543 
7,739 
25,534 
10,559 


414,587 


1976 


3,034 
12,156 
1,585 
342 
7,921 
29,946 
105,822 
419 
29,913 
3,263 
1,330 
1,465 
3,796 
1,665 
741 
1,225 
9,603 
3,527 
2,139 
7,746 
4,662 
15,983 
5,948 


254,231 


Regular Payroll Paid in September 1974-1978 (Excluding Military Pay 


générale, rémunération ordinaire versée en septembre 1974-1978 
indemnités des militaires) (1) 


1975 1974 
2,599 2187 
11,070 9,644 
1,319 1,136 
531 469 
6,212 5,535 
25,006 22,099 
92,814 81,560 
406 376 
23,539 20,392 
2,685 2,338 
107 1,354 
1,203 1,090 
3,467 3,043 
1472 1,315 
587 555 
893 763 
7,829 6,912 
3,410 35475 
1,824 16s 
6,645 5,663 
4,098 3,671 
13,228 11,487 
5,673 5,105 
217,937 191,481 


(1) Excludes overtime and retroactive payments. 


(1) Le paiement d'heures supplémentaires et rappels sont exclus. 
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APPENDIX I 
ORGANIZATIONS INCLUDED IN DEPARTMENTAL TOTALS (TABLES 4 AND =) 


APPENDICE I 


ORGANISMES COMPRIS DANS LES TOTAUX DES MINISTERES (TABLEAUX 4 ET 5) 


Number of employees 
in metropolitan areas 
as of September 1978 


Nombre d'employés 
dans les régions 
métropolitaines en 
septembre 1978 


Regular payroll in 
metropolitan areas 
for the month of 
September 1978 


Rémunération ordinaire 
dans les régions 

métropolitaines pour le 
mois de septembre 1978 


Agriculture: 

Agricultural Stabilization Board — Office de stabilisation des 
prix agricoles 

Canadian Dairy Commission — Commission canadienne du lait 

Canadian Livestock Feed Board — Office canadien des provendes 


Total 


Consumer and Corporate Affairs — Consommation et Corporations: 
Restrictive Trade Practices Commission — Commission sur les pra- 
tiques restrictives du commerce 


Employment and Immigration — Emploi et Immigration: 
Immigration Appeal Board — Commission d'appel de 1'immigration 


External Affairs — Affaires extérieures: 
International Joint Commission — Commission mixte internationale 


Finance — Finances: 
Tariff Board — Commission du tarif 


Indian Affairs and Northern Development — Affaires indiennes et 
Nord canadien: 

National Battlefields Commission — Commission des champs de ba- 
taille nationaux 


Industry, Trade and Commerce — Industrie et Commerce: 
Metric Commission — Commission du systéme métrique 
Standards Council of Canada — Conseil canadien des normes 


Total 


Justice: 

Canadian Human Rights Commission — Commission canadienne des 
droits de la personne 

Law Reform Commission — Commission de réforme du droit 

Staff of the Supreme Court — Personnel de la Cour supréme 

Tax Review Board — Commission de révision de 1'impét 


Total 
Labour — Travail: 
Canada Labour Relations Board — Conseil canadien des relations 
du travail 
National Health and Welfare — Santé nationale et Bien-étre social: 
Medical Research Council — Conseil des recherches médicales 


Status of Women — Situation de la femme 


Total 


63 


21 


iS 


63 


42 


35, 


56 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


92 
125 
43 


260 


40 


143 


105 


104 


62 


202 
132 


334 


1723) 
62 
174 
90 


449 


203 


79 


49 


128 
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ORGANIZATIONS INCLUDED IN DEPARTMENTAL TOTALS (TABLES 4 AND 5) — Concluded 


ORGANISMES COMPRIS DANS LES TOTAUX DES MINISTERES (TABLEAUX 4 ET 5) — fin 


National Revenue — Revenu national: 
Administrator — Anti-Inflation — Directeur (Anti-inflation) 


Privy Council — Conseil privé: 

Canadian Intergovernmental Conference Secretariat — Secrétariat 
des conférences intergouvernementales canadiennes 

Chief Electoral Officer — Directeur général des élections 

Commission of Inquiry Concerning Certain Activities of the Royal 
Canadian Mounted Police — Commission d'enquéte sur certaines 
activités de la Gendarmerie royale du Canada 

Commissioner of Official Languages — Commissaire aux langues 
officielles 

Federal-Provincial Relations Office — Bureau des relations 
fédérales—-provinciales 

Royal Commission on Indian Claims — Commission d'étude des reven- 
dications des Indiens 

Task Force on Canadian Unity — Groupe de travail sur l'unité 
canadienne : 


Total 


Regional Economic Expansion — Expansion économique régionale: 
Atlantic Development Council — Conseil de développement de la 
région de 1'Atlantique 


Science and Technology — Sciences et Technologie: 
Science Council of Canada — Conseil des sciences du Canada 


Secretary of State — Secrétariat d'Etat: 
Canadian Film Development Corporation — Société de développement 
de l'industrie cinématographique canadienne 


Representation Commissioner — Commissaire 4 la représentation 


Total 


Transport — Transports: 

Laurentian Pilotage Authority — Administration de pilotage des 
Laurentides 

Pacific Pilotage Authority — Administration de pilotage du Paci- 
fique 


Total 


Veterans Affairs — Affaires des anciens combattants: 

Pension Review Board — Conseil de révision des pensions 

War Veterans Allowance Board — Commission des allocations aux 
anciens combattants 


Total 


Number of employees 
in metropolitan areas 
as of September 1978 


Nombre d'employés 
dans les régions 
métropolitaines en 
septembre 1978 


12 


26 
45 


19 


299 


12 


61 


21 


82 
60 


142 


21 
32 


53, 


Regular payroll in 
metropolitan areas 
for the month of 
September 1978 


Rémunération ordinaire 
dans les régions 

métropolitaines pour le 
mois de septembre 1978 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


34 


55 
96 
30 
187 
205 
19 
83 


675 


32 


151 


26 
13 


39 


179 


93 


272 


53 
76 


129 


APPENDIX II 


EXPLANATORY NOTES 


List of Special Funds 


Agricultural Stabilization Board 
Atlantic Pilotage Authority 

Atomic Energy of Canada Limited 

Bank of Canada 

Canada Council 

Canadian Dairy Commission 

Canadian Film Development Corporation 


Cape Breton Development Corporation 
Defence Construction (1951) Limited 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. 
International Development Research Centre 


Laurentian Pilotage Authority 
National Arts Centre Corporation 
National Battlefields Commission 
National Capital Commission 

National Film Board 

Pacific Pilotage Authority 

Race Track Supervision Revolving Fund 


Social Sciences and Humanities Research 
Council 

Sources of Data 

1. Personnel Applications Centre, Department 
of Supply and Services; 

2. Labour Division, Statistics Canada; 


3. Federal Government Employment Survey. 


APPENDICE II 


NOTES EXPLICATIVES 


Liste des fonds spéciaux 


Office de stabilisation des prix agricoles 

Administration de pilotage de 1'Atlantique 

Energie atomique du Canada, Limitée 

Banque du Canada 

Conseil des Arts du Canada 

Commission canadienne du lait 

Société de développement de l'industrie cinéma- 
tographique canadienne 

Société de développement du Cap-Breton 

Construction de défense (1951) Limitée 

Administration de pilotage des Grands Lacs, Ltée. 

Centre de recherches pour le développement inter- 
national 

Administration de pilotage des Laurentides 

Corporation du Centre national des Arts 

Commission des champs de bataille nationaux 

Commission de la Capitale nationale 

Office national du film 

Administration de pilotage du Pacifique 

Fonds renouvelable de la surveillance des hippo- 
dromes 

Conseil de recherches en sciences humaines 


Les sources des données 


1. Le Service spécialisé en information sur le 
personnel, ministére des Approvisionnements 
et Services; 


2. La Division du travail de Statistique Canada; 


3. L'enquéte sur l'emploi dans le gouvernement 
fédéral. 
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APPENDIX III 


CENSUS METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS 


APPENDICE III 


LES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT ET LEUR TERRITOIRE 


St. John's, Nfld. -— ls—N. 


Division No. 1 — N° l: 
Sitemcohnivs:, .C 

Conception Bay South, T-V 
Flatrock, T-V 

Goulds, T-V 

Hogan's Pond, LID 

Lawrence Pond, LID 

Mount Pearl, T-V 

Paradise, T-V 

Petty Harbour-Maddox Cove, RD 
Pouch Cove, T-V 

Siego Veolia ss Nese, 10) 

Sub. 1P — Kelligrews 

Sub. 1S — St. John's East Extern 
Torbay, T-V 

Wedgewood Park, LID 


Babifax, Nuss = Nerk. 
Halifax: 
HaltaxcaG 


Dartmouth, C 

Sub. A — St. Margarets Bay Area 

Sub. B — Peggy's Cove-Sambro 

SUD as Sackville-Windsor Junction 
Sub. D — Halifax-Dartmouth 

Sub. E — Porter's Lake Area 

Indian Reserves — Réserves indiennes 


Saint John, N.B. 


Saint John: 

Saint, John, C 
Musquash, PAR 
Simonds, PAR 


Kings: 

East Riverside-Kingshurst, VL 
Fairvale, VL 
Gondola Point, VL 
Grand Bay, VL 
Hampton, VL 
Hampton, PAR 
Quispamsis, VL 
Renforth, VL 
Rothesay, T-V 
Rothesay, PAR 
Westfield, PAR 
Westfield, VL 


See abbreviations. 
Voir abréviations. 


Chicoutimi-Jonquiére, Qué. 


Chicoutimi: 
Chicoutimi, V-C 
Jonquiére, V-C 
Kénogami, PAR 
Larouche, MUN 
Laterriére, VL 
N.-D.-de-Laterriére, MUN 
Shipshaw, MUN 
St-Honoré, MUN 
St-Jean-Vianney, VL 
Tremblay, MUN 


Québec, Qué. 


Québec: 

Québec, V-C 

Ancienne-Lorette, T-V 

Beauport, V-C 

Charlesbourg, V-C 

Lac-Delage, T-V 

Lac-St-Charles, MUN 

Loretteville, C 

Suulili@ian, C 
St-Dunstan-du-Lac-Beauport, MUN 
St-Emile, VL 
St-Félix-—du-Cap-Rouge, MUN 
St-Gabriel-de-Valcartier, MUN 
St-Gabriel-Ouest, MUN 

Ste-Foy, V-C 

Stoneham and — et Tewkesbury, MUN 
Val-Bélair, T-V 

Vanier, T-V 

Indian Reserves — Réserves indiennes 


Bellechasse: 
St-Etienne-de-Beaumont, MUN 


Lévis: 

Berniéres, MUN 

Charny, T-V 

Lauzon, V-C 

Lévis, V-C 
St-David-de-1'Auberiviére, T-V 
St-Etienne, MUN 
St-Jean-Chrysostome, T-V 
St-Joseph-de-la-Pointe-de-Lévy, MUN 
St-Lambert-de-Lauzon, MUN 
St-Louis-de-Pintendre, MUN 
St-Nicolas, T-V 


CENSUS METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS — Continued 
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LES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT ET LEUR TERRITOIRE — suite 


Québec, Qué. — Concluded — fin 


Lévis — Concluded — fin: 
St-Rédempteur, VL 
St-Romuald-d'Etchemin, C 
Ste-Héléne-de-Breakeyville, MUN 


Montmorency No. 1 — N° l: 
Chateau-Richer, T-V 
L'Ange-Gardien, MUN 
St-Jean-de-Boischatel, VL 
Ste-Brigitte-de-Laval, MUN 


Montmorency No. 2 — NO 2: 
Beaulieu, VL 
St-Pierre, MUN 


Portneuf: 
Shannon, MUN 
St-Augustin-de-Desmaures, MUN 


Montréal, Qué. 


Ile-de-Montréal: 
Montréal, V-C 

Anjou, T-V 
Baie-d'Urfé, T-V 
Beaconsfield, C 
Céte-St-Luc, C 
Dollard-des-Ormeaux, T-V 
Dorval, C 

Hampstead, T-V 
ile-Dorval, T=V 
Kirkland, T-V 

Lachine, C 

Masala, 7C 

Mont-Royal, T-V 
Montréal-Est, T-V 
Montréal-Nord, C 
Montréal-Ouest, T-V 
Outremont, V-C 
Pierrefonds, V-C 
Pointe-aux-Trembles, C 
Pointe-Claire, V-C 
Roxboro, T-V 
Senneville, VL 
St-Jean-de-Dieu, MUN 
St-Laurent, V-C 
St-Léonard, C 
St-Pierre, T-V 
St-Raphaél-de-1'Ile-Bizard, MUN 
Ste-Anne-de-Bellevue, T-V 
Ste-Geneviéve, T-V 
Verdun, C 

Westmount, C 


See abbreviations. 
Voir abréviations. 


Montréal, Qué. — Continued — suite 


Chambly: 

Boucherville, T-V 
Carignan, T-V 

Chambly, C 

Greenfield Park, T-V 
LeMoyne, T-V 

Longueuil, V-C 
St-Basile-le-Grand, T-V 
St-Bruno-de-Montarville, T-V 
St-Hubert, V-C 
St-Lambert, V-C 


Chat eauguay: 
Chaéteauguay, T-V 
Léry, T-V 
Mercier, T-V 


Deux-Montagnes: 

Deux-Montagnes, C 

L'Annonciation, partie nord, MUN 
Oka, MUN 

Oka-sur-le-Lac, T-V 

Pointe-Calumet, VL 

St-Eustache, T-V 

St-Joseph-du-Lac, MUN 
Ste-Marthe-sur-le-Lac, T-V 

Indian Reserves — Réserves indiennes 


tle-Jésus: 
Laval, V-C 


Laprairie: 
Brossard, T-V 
Candiac, T-V 
Delson, T-V 

La Prairie, T-V 
Notre-Dame, MUN 
St-Constant, T-V 
St-Mathieu, MUN 
St-Philippe, MUN 
Ste-Catherine, T-V 
Indian Reserves — Réserves indiennes 


L'Assomption: 
Charlemagne, T-V 
Lachenaie, T-V 
Mascouche, T-V 
Repentigny, T-V 
St-Paul-1'Ermite, T-V 
St-Sulpice, MUN 


Rouville: 
Mont-St-Hilaire, T-V 
N.-D.-de-Bon-Secours, MUN 
Otterburn Park, T-V 
Richelieu, T-V 
St-Mathias, MUN 


eS) 
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Montréal, Qué. — Concluded — fin Ottawa, Ont. — Hull, Qué. — Concluded — fin 
Terrebonne: Québec — Concluded — fin: 

Blainville, T-V 

Bois-des-Filion, VL Gatineau: 

Boisbriand, T-V Aylmer, V-C 

Lorraine, T-V Hull, partie ouest, MUN 

Rosemére, T-V La Péche, VL 


St-Louis-de-Terrebonne, MUN 
Ste-Anne-des-Plaines, MUN 


Ste-Thérése, V-C Papineau: 
Terrebonne, T-V Val-des-Monts, VL 
Vaudreuil: 

Dorion, T-V Oshawa, Ont. 
Hudson, T-V 

ile-Cadieux, T-V Durham: 
Ile-Perrot, T-V Oshawa, C 
N.-D.-de-1'ile-Perrot, MUN Whitby, T-V 


Pincourt, T-V 
Pointe-du-Moulin, T-V 


St-Lazare, MUN Moron tone One. 
Terrasse-Vaudreuil, MUN 
Vaudreuil, T-V Toronto Metropolitan Municipality 


Vaudreuil-sur-le-Lac, VL 
Toronto Metropolitan Municipality: 


Verchéres: Toronto, C 
Beloeil, T-V Etobicoke, BOR 
McMasterville, VL Scarborough, BOR 
St-Amable, MUN York, BOR 
St-Mathieu-de-Beloeil, MUN York, East, BOR 
Ste-Julie, T-V York, North, BOR 


Varennes, V-C 


Halton Regional Municipality: 


Ottawa, Ont. — Hull, Qué. Oakville, T-V 
Ontario: 
Durham Regional Municipality: 
Ottawa-Carleton: Ajax, T-V 
Ottawa, C Pickering, T-V 


Cumberland, TM 
Gloucester, TM 


Goulbourn, TM Peel Regional Municipality: 

March, ITM Brampton, C 

Nepean, TM Caledon, T-V 

Osgoode, T™ Mississauga, C 

Rideau, TM 

Rockcliffe Park, VL 

Vanier, C York Regional Municipality: 
Aurora, T-V 

Russell: East Guillimbury, TM 

Clarence, TM King, TM 

Rockland, T-V Markham, T-V 
Newmarket, T-V 

Québec: Richmond Hill, T-V 

Hie aC Vaughan, T-V 

Gatineau, V-C Whitchurch-Stouffville, T-V 


See abbreviations. 
Voir abréviations. 
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Hamilton, Ont. 


Hamilton-Wentworth: 
Hamilton, C 
Ancaster, T-V 
Dundas, T-V 
Flamborough, TM 
Glanbrook, TM 
Stoney Creek, T-V 


Halton: 
Burlington, C 


Niagara: 
Grimsby, T-V 


St. Catharines-Niagara, Ont. 


Niagara: 
St. Catharines, C 
Niagara Falls, C 


Niagara-on-the-Lake, T-V 


Pelham, T-V 

Port Colborne, C 
Thorold, (C 
Wainfleet, TM 
Welland, C 


Kitchener, Ont. 


Waterloo: 
Kitchener, C 
Cambridge, C 
Dumfries, North, TM 
Waterloo, C 
Woolwich, TM 


London, Ont. 


Middlesex: 

London, C 

Delaware, TM 
Dorchester, North, TM 
London, TM 

Nissouri, West, TM 
Westminster, TM 


Elgin: 
Belmont, VL 
Southwold, TM 


Windsor, Ont. 


Essex: 

Windsor, C 

Belle River, T-V 
Colchester North, TM 
Essex, T-V 


See abbreviations. 
Voir abréviations. 


Windsor, Ont. — Concluded — fin 


Essex — Concluded — fin: 
Maidstone, TM 
Rochester, TM 

Sandwich South, TM 
Sandwich West, TM 

St. Clair Beach, VL 
Tecumseh, T-V 


Sudbury, Ont. 


Sudbury Regional Municipality: 
Sudbury, C 

Nickel Centre, T-V 
Rayside-Balfour, T-V 

Valley East, T-V 

Walden, T-V 


Sudbury Territorial District: 
Indian Reserves — Réserves indiennes 


Thunder Bay, Ont. 


Thunder Bay: 

Thunder Bay, C 

Neebing, TM 

O'Connor, TM 

Oliver, TM 

Paipoonge, IM 

Shuniah, TM 

Indian Reserves — Réserves indiennes 


Winnipeg, Man. 


Division No. 11 — N° ll: 
Winnipeg, C 


Division No. 2 — N° 2: 
Ritchot, RM 


Division No. 10 — N° 10: 
St. Francois Xavier, RM 


Division No. 12 — N° 12; 
Springfield, RM 


Division No, 13 — N° 13: 
St; Paul, Hast, RM 

St. Paul, West, RM 
Regina, Sask, 

Division No. 6 — N° 6: 
Regina, C 

159, Sherwood, RM 


Saskatoon, Sask. 


Division No. 11 — N° ll: 
Saskatoon, C 


a eke 


CENSUS METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS — Concluded 


LES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT ET LEUR TERRITOIRE — fin 


Edmonton, Alta. — Alb. Vancouver, B.C. — C.-B. — Concluded — fin 
Dawaistone Nope bles Noel: Greater Vancouver — Concluded — fin: 
Edmonton, C Port Moody, C 

Bon Accord, VL Richmond, DM 

Fort Saskatchewan, T-V Surrey, DM 

Gibbons, VL University Endowment Area 

Legal, VL West Vancouver, DM 

Morinville, T-V White Rock, C 

St. Albert, T-V Indian Reserves — Réserves indiennes 
Strathcona, County No. 20 

090. Sturgeon, MD Dewdney—Alouette: 

Indian Reserves — Réserves indiennes Maple Ridge, DM 


Pitt Meadows, DM 
Indian Reserves — Réserves indiennes 


Calgary, Alta. — Alb. 


Central Fraser Valley: 


Division No. 6 — NO 6: Langley, DM 
Calgary, C Langley, C 
Indian Reserves — Réserves indiennes 
Vancouver, B.C. — C.-B. 
Victoria, B.C. = Ce-B. 
Greater Vancouver: 
Vancouver, C Capital: 
Burnaby, DM Waleje@uentéen,, C 
Coquitlam, DM Capieaiye Sub BaCpact) 
Delta, DM Central Saanich, DM 
Greater Vancouver, Sub. A (part) Esquimalt, DM 
tale es Weny, WAL North Saanich, DM 
New Westminster, C Oak Bay, DM 
North Vancouver, DM Saanich, DM 
North Vancouver, C Sidney, T-V 
Port Coquitlam, C Indian Reserves — Réserves indiennes 


— i) 6 a | ns nn 
See abbreviations. 


Voir abréviations. 
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ABBREVIATIONS — ABREVIATIONS 


C city — cite 

T-V Town — Ville 

VL Village 

SV Summer Village — Village d'été 
BOR Borough — Bourg 

HAM Hamlet — Hameau 

V-C Ville — City 


MUN Municipality — Municipalité 


DM District Municipality — Municipalité de district 

RM Rural Municipality — Municipalité rurale 

™ Township Municipality — Canton municipal 

RD Rural Districte—sDistricenural 

ID Improvement District — District d'amélioration 

LID Local Improvement District — District d'amélioration locale 

LGD Local Government District — District d'administration publique locale 
LGC Local Government Community — Communauté d'administration publique locale 
PAR Parish — Paroisse 

CMA Census Metropolitan Area 


RMR Région métropolitaine de recensement 


GLOSSARY OF PRINCIPAL TERMS USED 


1. Metropolitan Areas. 


2. Executive category. 


Bs 


Are the same as those 
developed by the Census Division of Statis- 
tics Canada. They include the suburban 
fringe or thickly settled territory lying 
outside of, but adjacent to, the boundaries 
of the larger cities in Canada. 


Is composed of occu- 
pational groups engaged in the development 
of government policy, the direction of 
government programmes and related functions 
in which there is a requirement for excep- 
tional ability in utilizing resources or 

in initiating or modifying administrative 
functions. The Senior Executive occupa- 
tional group falls into this category. 


Scientific and professional category. Is 


composed of occupational groups engaged in 
the application of a comprehensive body of 
knowledge acquired through university grad- 
uation in fields specified in group defini- 
tions and of professional groups in which 
membership in Canada is generally con- 
trolled by legally established licensing 
bodies. The groups included within this 
occupational category are: 


Actuarial Science 

Agriculture 

Architecture and Town Planning 
Auditing 

Biological Sciences 

Chemistry 

Defence Scientific Service 
Dentistry 

Economics, Sociology and Statistics 
Education 

Engineering and Land Survey 
Forestry 

Historical Research 

Home Economics 

Law 

Library Science 

Mathematics 

Medicine 

Meteorology 

Nursing 

Occupational and Physical Therapy 
Pharmacy 

Physical Sciences 

Phychology 

Scientific Regulation 
Scientific Research 

Social Work 

University Teaching 
Veterinary Science. 


GLOSSAIRE DES PRINCIPAUX TERMES UTILISES 


ilps, 


De 


3%. 


Les régions métropolitaines. Sont celles qui 


ont été @établies par la Division du recensement 
de Statistique Canada. Elles comprennent les 
banlieues ou des territoires 4 population dense 
situés hors des limites des grandes villes du 
Canada mais qui leurs sont contigués. 


La catégorie de la direction. Se compose des 


groupes d'occupation qui élaborent les politi- 
ques administratives, dirigent les programmes 
administratifs et remplissent des fonctions con- 
nexes exigeant des aptitudes supérieures pour 
l'utilisation des ressources ou l'institution ou 
la modification des fonctions administratives. 
Le groupe de la haute direction est compris dans 
cette catégorie. 


La catégorie scientifique et professionnelle. 


Se compose des groupes d'occupation qui appli- 
quent des vastes connaissances acquises a 1'uni- 
versitée dans les domaines spécifiés dans les dé- 
finitions du groupe, et des groupes de profes- 
sions dont l'exercice au Canada est généralement 
autorisé et réglementé par des organismes léga- 
lement constitués. Les groupes compris dans 
cette catégorie d'occupation sont: 


Actuariat 

Agriculture 

Architecture et urbanisme 
Vérification 

Sciences biologiques 

Chimie 

Service scientifique pour la défense 
Art dentaire 

Economique, sociologie et statistique 
Enseignement 

Génie et arpéntage 

Sciences forestiéres 

Recherche historique 

Sciences domestiques 

Droit 

Bibliothéconomie 

Mathématiques 

Médecine 

Météorologie 

Sciences infirmiéres 
Ergothérapie et physiothérapie 
Pharmacie 

Sciences physiques 

Psychologie 

Réglementation scientifique 
Recherche scientifique 
Service social 

Enseignement universitaire 
Médecine vétérinaire. 


4, Administrative and foreign service category. 


>. Technical category. 


Is composed of occupational groups engaged 
in the planning, execution, conduct and 
control of programmes serving the public 
interest, the political and economic re- 
lations between Canada and other countries 
and the requirements of internal management 
in the Public Service of Canada. The 
groups included within this occupational 
category are: 


Administrative Services 
Administrative Trainee 
Commerce 

Computer Systems Administration 
Financial Administration 
Foreign Affairs 
Information Services 
Organization and Methods 
Personnel Administration 
Programme Administration 
Purchasing and Supply 
Translation 

Welfare Programmes. 


Is composed of occu- 
pational groups engaged in the conduct of 
analytical, experimental and investigative 
duties in the natural, physical, and social 
sciences, the preparation, inspection and 
measurement of biological, chemical, and 
physical substances and materials and the 
design, construction, inspection, operation 
and maintenance of complex equipment, sys- 
tems and processes and the performance of 
Similar technical duties. The groups in- 
cluded within this occupational category 
are: 


Aircraft Operations 

Air Traffic Control 
Drafting and Illustration 
Educational Support 
Electronics 

Engineering and Scientific Support 
General Technical 
Photography 

Primary Products Inspection 
Radio Operation 

Ships' Officers 

Social Science Support 
Technical Inspection. 


Administrative support category. Is com- 
posed of occupational groups engaged in the 
preparation, transcribing, transmitting, 
systematizing and maintenance of records, 
reports and communications of manual pro- 
cesses, or by operating various machines 
and equipment, as in the direct application 
of rules and regulations. The groups in- 
cluded within this occupational category 
are: 


= 36 = 


4. La catégorie administrative et du service exté- 


5. La catégorie technique. 


rieur. 


Se compose des groupes d'occupations qui 
préparent, exécutent, dirigent et surveillent 
des programmes a l'intention du public ou inté- 
ressant les relations politiques et économiques 
du Canada avec les autres pays, et répondent aux 
besoins de la gestion interne dans la Fonction 
publique du Canada. Les groupes compris dans 
cette catégorie d'occupation sont: 


Services administratifs 
Stagiaire en administration 
Commerce 

Gestion des systémes d'ordinateurs 
Gestion des finances 

Affaires étrangéres 

Services d'information 
Organisation et méthodes 
Gestion du personnel 
Administration des programmes 
Achat et approvisionnement 
Traduction 

Programmes de bien-étre social. 


Se compose des groupes 
d'occupation qui effectuent des analyses, expé- 
riences et enquétes dans les sciences naturelles, 
physiques et sociales, ainsi que la préparation, 
l'inspection, et la mesure des substances et des 
matiéres biologiques, chimiques et physiques et 
la création, la construction, 1'inspection, le 
fonctionnement et l'entretien d'appareils, des 
systémes et de mécanisme complexes et 1'exécu- 
tion de taches techniques similaires. Les grou- 
pes compris dans cette catégorie d'occupation 
sont: 


Navigation aérienne 

Contréle du trafic aérien 

Dessin et illustration 

Soutien de l'enseignement 
Electronique 

Soutien technologique et scientifique 
Techniciens divers 

Photographie 

Inspection des produits primaires 
Radiotélégraphie 

Officiers de navire 

Soutien des sciences sociales 
Inspection technique. 


La catégorie du soutien administratif. Se com- 
pose des groupes d'occupation chargés de prépa- 
rer, transcrire, transmettre, organiser et tenir 
des documents, des rapports et des communica- 
tions au moyen de procédés manuels, ou par le 
fonctionnement de diverses machines et appareils, 
ou d'appliquer formellement les régles et régle- 
ments. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 


8. Other category. 


9. Regular payroll. 


Clerical and Regulatory 
Communications 

Data Processing 

Office Equipment Operation 
Secretarial, Stenographic, Typing 
Telephone Operation. 


Operational category. Is composed of occu- 


pational groups engaged in the performance 
of a craft or of unskilled work in the 
fabrication, maintenance and repair activi- 
ties, in the operation of machines, equip- 
ment and vehicles and in the provision of 
postal, protective, correctional, personal 
or domestic services. The groups included 
within this occupational category are: 


Correctional 

Firefighters 

General Labour and Trades 

General Services 

Heating, Power and Stationary Plant Opera- 
tion 

Hospital Services 

Lightkeepers 

Postal Operations (LCUC) 

Postal Operations (Surv.) 

Postal Operations (CUPW) 

Printing Operations 

Railway Mail Clerk 

Revenue Postal Operations 

Ship Repair 

Ships' Crew. 


Are employees of a depart- 
ment or a departmental corporation or spe- 
cial fund for whom no occupational break- 
down is available to our sources of infor- 
mation. 


The basic wage and salary 
payments made to employees during a speci- 
fied period of time, excluding overtime, 
retroactive salary and special payments. 


= SY 


Commis aux @critures et aux réglements 
Communications 

Traitement mécanique des données 
Mécanographie 

Secrétariat, sténographie, dactylographie 
Téléphonistes. 


La catégorie exploitation. Se compose des grou- 
pes d'occupation qui exercent un métier ou exé- 
cutent un travail non spécialisé ayant rapport 
aux travaux de fabrication d'’entretien et de ré- 
paration qu'exigent le fonctionnement de machi- 
nes, d'appareils et de véhicules, ainsi quete's 
services postaux, de protection, correctionnels, 
personnels ou domestiques. Les groupes compris 
dans cette catégorie d'occupation sont: 


Services correctionnels 

Pompiers 

Manoeuvres et hommes de métier 

Services divers 

Chauffage, force motrice et opération de machi- 
nes fixes 

Services hospitaliers 

Gardiens de phares 

Opérations postales (UFC) 

Opérations postales (Surv. ) 

Opérations postales (SPC) 

Services d'imprimerie 

Commis ambulant 

Bureau de poste a commission 

Réparation des navires 

Equipages de navires. 


La catégorie autres sont. Des employés d'un 


ministére ou d'une corporation de département 
ou d'un fond spécial pour lesquels on ne dispose 
pas de détails par groupe d'occupation. 


Rémunération ordinaire. Salaires et traitements 


de base versés a des employés au cours d'une pé- 
riode déterminée, sans les paiements d'heures 
supplémentaires, les rappels et les paiements 
spéciaux. 
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SELECTED PUBLICATIONS 


The following are some other selected pub- 


lications 


Catalogue 


68-001 


68-202 


68-506 


68-211 
61-203 
72-004 


L2=205 


68-205 


68-207 


68-209 


61-204 
63-202 


HEAOOH 


68-203 


68-204 
72-009 


72-505 


of the Public Finance Division. 


Consolidated Government Statistics 


Government Finance in Accordance 
with the System of National Ac- 
counts. "0 7eeRa, 

Consolidated Government Finance, 
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INTRODUCTION 


This publication presents statistical anal- 
yses, by metropolitan area, on the number of 
employees and regular payroll of the general 
government portion of the federal government 
statistical universe as defined in The Cana- 
dian System of Government Financial Management 
Statistics (Catalogue 68-506). 


The above-mentioned publication describes 
the historical background, objectives, sta- 
tistical coverage, concepts and classification 
framework of the system, and represents the 
result of a complete review of financial man- 
agement statistics conducted by the Public 
Finance Division in 1971. The reader is re- 
ferred to this publication for details. 


The metropolitan areas refer to the 23 Cen- 
sus Metropolitan Areas as defined for purposes 
of the 1976 Census of Population conducted by 
Statistics Canada. A list of the metropolitan 
areas and their components is provided in the 
Explanatory Notes. 


Data in respect of numbers and regular pay- 
roll of employees paid directly from the Con- 
solidated Revenue Fund are provided by the 
Personnel Applications Centre of the Depart- 
ment of Supply and Services. Data in respect 
to all other employees are provided directly 
to Statistics Canada by the employing agency, 
either in administrative record or survey for- 
mat at the discretion of the respondent. 


Data from the Personnel Applications Centre 
are provided in output format. The departmen- 
tal, occupational and sex data are contained 
within the Personnel Applications Centre data 
file; the census metropolitan detail is gen- 
erated in accordance with a Census Metropoli- 
tan Area dictionary, provided by Statistics 
Canada, which defines each Census Metropolitan 
Area in terms of its local government compo- 
nents. To these formats are added the aggre- 
gated data on employees and regular payroll 
reported directly by special funds. 


The Ministry of State for Economic Develop- 
ment, the Northern Pipeline Agency, and the 
Canadian Centre for Occupational Health and 
Safety were established during the year and 
have been included in this publication. 


INTRODUCTION 


La présente publication contient une analyse 
statistique, par région métropolitaine, du nombre 
et de la rémunération ordinaire des employés de 
l'univers statistique de 1'administration publique 
fédérale qui appartiennent 4 la partie administra- 
tion générale au sens que lui donne Le systéme ca- 
nadien des statistiques de la gestion financiére 


des administrations publiques (n° 68-506F au cata- 


logue). 


La publication susmentionnée présente 1'histori- 
gue, les buts, le champ d'observation, les concepts 
et le systéme de classification, ainsi que le ré- 
sultat d'une étude approfondie de la statistique de 
la gestion financiére réalisée en 1971 par la Divi- 
sion des finances publiques. Nous invitons le lec- 
teur a s'y reporter. 


Par région métropolitaine, on entend les 23 ré- 
gions métropolitaines déterminées a l'occasion du 
recensement de la population effectué en 1976 par 
Statistique Canada. Ces régions, ainsi que leurs 
composantes, sont énumérées dans les notes expli- 
catives. 


Les renseignements sur le nombre d'employés et 
leur rémunération ordinaire versée directement par 
le Fonds du revenu consolidé sont fournis par le 
Service spécialisé en information sur le personnel, 
du ministére des Approvisionnements et Services. 
Les données relatives 4 tous les autres employés 
sont communiquées directement a Statistique Canada 
par 1l'employeur, sous forme de documents adminis- 
tratifs ou de questionnaires d'enquéte, au choix de 
l'enquété. 


Le Service spécialisé en information sur le per- 
sonnel fournit ses données sous forme d'imprimés. 
Les données sur le ministére, l'occupation et le 
sexe se trouvent dans le fichier informatique du 
Service; la ventilation par région métropolitaine 
de recensement est produite d'aprés le dictionnaire 
des Régions métropolitaines de recensement de Sta- 
tistique Canada, qui définit chaque Région métropo- 
litaine de recensement en fonction des composantes 
de son administration locale. A cela s'ajoutent 
les données agrégées sur les employés et leur rému- 
nération ordinaire fournies directement par des 
fonds spéciaux. 


Le département d'Etat pour le Développement éco- 
nomique, 1'Administration du pipe-line du Nord, et 
le Centre canadien d'hygiéne de sécurité au travail 
ont @té mises sur pied au cours de l'année et ont 
été prises en compte dans cette publication. 


Statistics with respect to the following 
are excluded from this publication: 


members of boards and commissions who are paid 
on a per diem basis or who receive a nominal 
honorarium for their services; 


members of the House of Commons and Senators; 


parliamentary secretaries, notwithstanding 
their membership in Parliament, ministers 

of the Crown in their capacity as ministers 
and ministers of State, are included in this 
publication. 


Comparability Between Numbers and Earnings 


The number of employees indicates those on 
strength on the final day of the last pay 
period of the month, including casual, part- 
time and continuing employees. For most gen- 
eral government organizations included in 
this publication, the monthly regular payroll 
is estimated by dividing the employee's equiv- 
alent annual salary rate by 13.044 to obtain 
a four-week equivalent or by 8.696 for those 
months which contain three pay periods. Con- 
sequently, comparisons between number of em-— 
ployees and total regular payroll are of 
limited value. 


Analysis of Data 


Employees in the general government portion 
of the federal government statistical universe 
numbered 419,395 in September 1979. This 
publication provides analyses of the 269,696 
employees working in Census Metropolitan 
Areas. These employees represent 64.3% of 
the total general government employees, which 
is the same proportion as the revised percent- 
age employed in metropolitan areas in 1978, 
resulting from a downward revision in National 
Defence. Compared to the previous year, the 
number of employees working in metropolitan 
areas decreased by 9,812. 


Significant changes in metropolitan area 
staffs were due to the following departmental 
aACELVLELES:s 


National Defence. Reduction in civilian staff 
due to the termination of the extended tempo- 
rary employment under the Federal Labour In- 
tensive Projects in March 1979, and to a 
smaller extent due to movement of military 
personnel. The number of Canadian Armed 
Forces personnel published in September 1978, 
was revised to 35,539. This change was re- 
flected in the following revised metropolitan 
area data: Ottawa-Hull 100,202; Halifax 
21,098; Vancouver 15,484; Saskatoon 2,204; 
Sudbury 953 and Chicoutimi-Jonquiére 431. 


Les statistiques relatives aux personnes sui- 
vantes ne figurent pas dans cette publication: 


les membres des conseils et commissions qui sont 
payés sur une base quotidienne ou qui regcoivent 
des honoraires nominaux pour leurs services; 


les membres de la Chambre des communes et du Sénat; 


les secrétaires parlementaires, nonobstant leur 
qualité de membre du Parlement, les ministres de la 
Couronne, dans l'exercice de leurs fonctions en 
qualité de ministres et de ministres d'Etat, sont 
inclus dans cette publication. 


Comparabilité entre nombre d'employés et les gains 


Le nombre d'employés concerne les effectifs au 
dernier jour de la derniére période de paye du 
mois, et englcbe les employés temporaires, 4 temps 
partiel ainsi que l'effectif constant. Pour la 
plupart des organismes de 1'administration publique 
générale inclus dans cette publication, la rémuné- 
ration ordinaire mensuelle est estimée, en divisant 
le traitement annuel de l'employé par 13.044 pour 
obtenir un @quivalent de quatre semaines ou par 
8.696 pour les mois qui contiennent trois périodes 
de paye. Conséquemment on ne devrait pas attacher 
trop d'importance aux comparaisons entre le nombre 
d'employés et la rémunération ordinaire totale. 


Analyse des données 


L'univers statistique de l'administration fédé- 
rale comptait 419,395 employés en septembre 1979 
dans la portion de 1l'administration générale. 
Cette publication présente une analyse des 269,696 
employés qui travaillent dans les régions métropo- 
litaines de recensement. Ces derniers représentent 
64.3 % de l'effectif total de l'administration gé- 
nérale, ce qui est exactement la méme que la pro- 
portion rectifiée établie en 1978, résultant d'une 
révision vers le bas des chiffres de la Défense 
nationale. Comparativement a l'année précédente, 
le nombre d'employés travaillant dans les Régions 
métropolitaines a baissé de 9,812. 


Voici une liste des activités des différents 
ministéres qui ont entrainé des variations notables 
au sein du personnel des régions métropolitaines: 


Défense nationale. Diminution du personnel civil 


en raison de l'arrét du Programme fédéral 4 forte 
concentration de main-d'oeuvre en mars 1979, et 
dans une moindre mesure due aux déplacements du 
personnel militaire. L'effectif des Forces armées 
canadiennes publié en septembre 1978, a été recti- 
f£ié a 35,539. Cette modification se refléta dans 
les données rectifiées des régions métropolitaines 
suivantes: Ottawa-Hull 100,202; Halifax 21,098; 
Vancouver 15,484; Saskatoon 2,204; Sudbury 953 

et Chicoutimi-Jonquiére 431. 


Veterans Affairs. Decreased staff due to a 
reduction in authorized person-years for the 
Veterans Affairs Program. 


Post Office. Decreased staff due to budget 
cuts in 1979-80, mainly in mail collection, 
processing and delivery. 


National Health and Welfare. Decreased staff 
due to cuts in departmental programs. 


Canada Employment and Immigration Commission. 
Decreased staff due to the termination of the 
extended temporary employment under the Fed- 
eral Labour Intensive Projects in March 1979. 


House of Commons, Increased staffing due to 
the hiring of additional secretaries for mem- 
bers of Parliament as well as in Member's 
Constituency Offices, authorized in the 
1979-80 budget. 


Science and Technology. The small increase 
was due to the inclusion of the Natural Sci- 
ences and Engineering Research Council, pre- 
viously considered as part of National Re- 
search Council of Canada. 


The metropolitan areas for which the most 
significant variations in employment were 
reported, are noted below together with the 
departments making the largest contributions 
to the variations: 


Ottawa-Hull. There were numerous decreases, 
the largest being National Defence, the De- 
partment of Secretary of State including the 
Public Service Commission, the Anti-Inflation 
Board and National Health and Welfare. 


Montréal. Decreases in Post Office staff, 
National Defence civilian employees, as well 
as those of National Revenue and Canada Em- 
ployment and Immigration Commission. 


Québec. Numerous decreases, the largest being 
National Defence. 


Vancouver. Decreases in Post Office, Solic- 
itor General and Canada Employment and Immi- 
gration Commission staffs. 


Halifax. Decreases in National Defence, 
Indian Affairs and Northern Development, and 
Post Office staffs. 


Winnipeg. There were numerous decreases and 
increases, the largest of the former being 
Indian Affairs and Northern Development, 
Transport and Post Office, and of the latter 
Agriculture, National Revenue and Veterans 
Affairs. 


Affaires des anciens combattants. Diminution du 
personnel due a la compression des années-—personnes 
autorisées pour le Programme des affaires des an- 
ciens combattants, 


Postes. Diminution du personnel due a la compres-— 
sion du budget en 1979-80, principalement pour la 
levée, le traitement et la distribution du cour- 
rier. 


Santé nationale et Bien-étre social. Compression 
du personnel due 4 la réduction des programmes du 
ministére. 


Commission de l'emploi et de l'immigration du 
Canada. Réduction du personnel due 3 l'arreét de 
la prolongation des emplois temporaires dans le 
cadre du Programme a forte concentration de main- 
d'oeuvre en mars 1979. 


Chambres des Communes. Augmentation du personnel 
en raison du recrutement de secrétaires addition-— 
nelles pour les députés et leurs bureaux de cir- 
conscription, autorisée dans le budget des dépenses 
de 1979-80. 


Sciences et Technologie. La légére augmentation 
est due a 1l'’inclusion du Conseil de recherches 
en sciences naturelles et en génie, précédemment 
faisant partie du Conseil national de recherches 
du Canada. 


Voici maintenant une liste des régions ou des 
variations sensibles du nombre d'employés qui ont 
été enregistrées, ainsi que des ministéres qui ont 
le plus largement contribué a ces variations: 


Ottawa-Hull. On a enregistré nombre de baisses, 


celles qui ont contribué le plus largement sont la 
Défense nationale, le Secrétariat d'Etat y compris 
la Commission de la Fonction publique, la Commis-— 
sion de lutte contre 1'inflation et la Santé na- 
tionale et Bien-@étre social. 


Montréal. Diminution des employés des Postes, du 


personnel civil de la Défense nationale, ainsi que 
ceux du Revenu national et de la Commission de 
l'emploi et de l'immigration du Canada. 


Québec. Nombre de baisses, la Défense nationale 


étant la plus importante. 


Vancouver. Diminution du personnel des Posites, 


Solliciteur général et la Commission de 1'emploi 
et de l'immigration du Canada. 


Halifax. Diminution du personnel de la Défense na- 
tionale, des Affaires indiennes et Nord canadien et 
des Postes,. 


Winnipeg. On a enregistré nombre de baisses et de 
hausses; les Affaires indiennes et Nord canadien, 
Transports et les Postes viennent en téte pour les 
baisses, et 1'Agriculture, Revenu National et les 
Affaires des anciens combattants pour les hausses. 


Toronto. Decreases in staffs of National 
Defence, National Health and Welfare, Canada 
Employment and Immigration Commission, and 
Post Office. 


Victoria. Decreases in staffs of National 
Defence and Transport. 


Regina. Decrease in staff of the Royal Ca- 
nadian Mounted Police. 


The transfer of duties of ministers under 
the Public Service Rearrangement and Transfer 
of Duties Act, and that pursuant to the Fi- 
nancial Administration Act, and the Statistics 
Act, published in the Canada Gazette, Part IIL 
of June 27, 1979, have been reflected in this 
issue of the publication. These transfers of 
duties between ministers have mainly affected 
the following departments: 


Parks Canada, National Battlefields Commis-— 
sion: from Indian Affairs and Northern Devel- 
opment to Environment. 


Office of the Co-ordinator Status of Women, 
Advisory Council on the Status of Women: from: 
Justice to Secretary of State. 


Fitness and Amateur Sport Branch: from Na- 
tional Health and Welfare to Secretary of 
State. , 


Statistics Canada: from Industry, Trade and 
Commerce to Treasury Board. 


The secrecy provision of the Statistics 
Act prohibits the publication of data wich 
might permit the identification of individu- 
als, consequently certain data have been 
omitted from Tables 2 and 3 and from the main 
body of Tables 5 and 6. 


Toronto. Réduction du personnel de la Défense na- 


tionale, Santé nationale et Bien-étre social, Com- 
mission de l'emploi et de l'immigration du Canada 
et les Postes. 


Victoria. Diminution du personnel de la Défense 
nationale et des Transports. 


Régina. Réduction du personnel de la Gendarmerie 
royale canadienne. 


Le transfert des fonctions des ministres en 
vertu de la Loi sur les remaniements et transferts 
dans la Fonction publique, et en vertu de la Loi 
sur l'administration financiére et de la Loi sur 
la statistique, publié dans la Gazette du Canada, 
partie II du 27 juin 1979, a été réalisé dans cette 
publication. Ce transfert des fonctions entre mi- 
nistres a affecté principalement les ministéres 
suivants: 


Parcs Canada, Commission des champs de bataille 
nationaux: des Affaires indiennes et Nord cana- 
dien a 1'Environnement. 


Bureau de la coordinatrice de la situation de la 
femme, Conseil consultatif de la situation de la 
femme: de Justice au Secrétariat d'Etat. 


Santé et sport amateur: de Santé nationale et Bien- 
étre social au Secrétariat d'Etat. 


Statistique Canada: de 1'Industrie et Commerce au 
Conseil du Trésor. 


Les dispositions de la Loi sur la statistique 
ayant trait a la confidentialité interdisent la 
publication de données pouvant permettre d'identi- 
fier des personnes; certaines données ont donc été 
omises aux tableaux 2 et 3, ainsi que dans la ma- 
jeure partie des tableaux 5 et 6. 


Statistical Tables Tableaux statistiques 


seteli() i= 


TABLE 1. General Government, Summary by Sex 


TABLEAU 1. Administration publique générale, sommaire selon le sexe 


Number of employees as at September 1979 Regular payroll for September 
1979 
Nombre d'employés en septembre 1979 Rémunération ordinaire pour 


septembre 1979 


Male Female Percentage of Percentage of 
grand total grand total 
Total Total 
Hommes Femmes Pourcentage du Pourcentage du 
total général total général 


thousands of 
dollars 


milliers de 


dollars 
Metropolitan areas — Régions métropolitaines: 
Ottawa, Ont.(1) — Hull, Qué. (1) 58,214 375399 95,613 22.8 147,766 26.3 
Toronto, Ont. 20,578 10,496 31,074 Tee 42,029 Tae) 
Montréal, Qué. 22a 8,229 30,940 Thee 40,988 ie. 
Halifax, N.S. — N.-E. LYS) 3,008 20,583 4.9 29,421 Hor 
Vancouver, B.C. — C.-B. 10,036 4,853 14,889 3.6 20,893 Seid! 
Québec, Qué. 10,333 Dg 2], 12,460 3.0 17,059 3.0 
Winnipeg, Man. 7,888 3,640 L528 2.8 16,042 2.8 
Victoria, B.C. — Ce=B. 9,007 1,451 10,458 Zine) 15,536 Pais 
Edmonton, Alta. — Alb. 6,614 BAysss. 9,947 2.4 13,603 2.4 
Calgary, Alta. — Alb. 5,200 2,080 7,280 od 9,963 1.8 
London, Ont. 2,853 987 3,840 0.9 5,194 0.9 
St. John's, Nfld. — T.-N. ZOU Huge 3,388 0.8 4,527 0.8 
Hamilton, Ont. 2,169 1,070 35,239 0.8 4,411 0.8 
Regina, Sask. Paulus} 1,080 3,195 ORT 4,485 0.8 
Saskatoon, Sask. 1,484 768 D252 0.5 3,192 0.6 
Saint John, N.B. 1,181 434 1,615 0.4 2,068 0.4 
Windsor, Ont. 1,064 548 1,612 0.4 2,100 0.4 
Kitchener, Ont. 1,013 488 1,501 0.4 1,946 0.4 
St. Catharines-Niagara, Ont. 894 410 1,304 ORS) 1,688 0.3 
Thunder Bay, Ont. 831 341 es eye 0.3 1,567 0.3 
Sudbury, Ont. 605 362 967 0.2 1,300 0.2 
Chicoutimi-Jonquiére, Qué. 338 89 427 0.1 549 Oat 
Oshawa, Ont. 279 137 412 OL 519 O< 
Total 185,655 84,041 269,696 64.3 386,846 68.8 
Non-metropolitan areas — Régions non-métropolitaines: 
In Canada — Au Canada 108,573 28,295 136,868 325) 161,521 28.7 
Outside Canada — A 1l'extérieur du Canada 10,918 1,913 25830 SIA(6) 14,228 2.5 
Total 119,491 30,208 149,699 35.7 175,749 31.2 
GRAND — TOTAL — GENERAL 305,146 114,249 419,395 (2) 100.0 562,595 (3) 100.0 
Proportion in — Répartition par: 
Metropolitan areas — Régions métropolitaines z 60.8 T1365 64.3 ae 68.8 
Non-metropolitan areas — Régions non-métropolitaines: 
In Canada — Au Canada Zz 35.6 24.8 S2r/, a60 28.7 
Outside Canada — A l'extérieur du Canada a 3.6 Wegl 3.0 mate Zao: . 
Total Zz 39.2 26.5 35ia7 tele Silez: 
GRAND — TOTAL — GENERAL % 100.0 100.0 100.0 sas 100.0 


(1) Includes 14,125 persons employed in Hull with a payroll of $22,257,000; 81,488 persons employed in Ottawa with a payroll of $125,509,000. 

(1) Peace 14,125 personnes employés 4 Hull avec une rémunération de $22,257,000; 81,488 personnes employés 4 Ottawa avec une rémunération de 
125,509,000. 

(2) Includes 35,337 members of the Canadian Armed Forces. 

(2) Comprend 35,337 membres des Forces armées canadiennes. 

(3) Includes military pay and allowances of $57,183,000. 

(3) Comprend la solde et indemnités des militaires de $57,183,000. 
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TABLE 2. General Government, Number of Employees Classified by Occupational Category, September 1979 


TABLEAU 2. Administration publique générale, nombre d'employés selon la catégorie d'occupation 


» septembre 1979 


Executive, Adminis— Technical Adminis- Operational Other 

scientific trative and trative 

and pro- foreign support 

fessional service 

Total 

Direction, Adminis— Technique Soutien Exploitation Autres 

scientifique trative et adminis-— 

et profes- service tratif 

sionnelle extérieur 
St. John's 182 540 515 807 251055 289 3,388 
Halifax 783 1,335 1,630 2,471 5,534 8,830 20,583 
Saint John 68 314 157 386 568 122 1,615 
Chicoutimi-Jonquiére 3 92 15 100 182 35 427 
Québec 583 2, LOZ 876 oes 3,376 4,492 12,460 
Montréal 1,475 4,469 2511 6,104 135435 3,346 30,940 
Ottawa-Hull 10,295 21,154 7,488 PRIS) D2 oi 18,196 95,613 
Oshawa =) 90 6 90 212 14 412 
Toronto 1,441 4,249 1,720 53.987 13,586 4,091 31,074 
Hamilton 330 554 359 660 1,274 62 3,239 
St. Catharines-Niagara 47 396 42 266 499 54 1,304 
Kitchener 101 7AM 94 303 665 47 1,501 
London 155 555 156 WDD 1,147 1,105 3,840 
Windsor 47 Buz 41 355 sy 85 1,612 
Sudbury 35 207 41 215 265 204 967 
Thunder Bay 38 205 239 209 449 32 ibe aby 2 
Winnipeg 927 1,445 1,126 2,468 2,724 2,838 11,528 
Regina 218 531 250 727 790 679 35195 
Saskatoon 207 471 297 499 638 140 252 De 
Edmonton PLZ ites l7al 748 1,807 2,849 2,660 9,947 
Calgary 499 688 304 820 Zissou 2,658 7,280 
Vancouver 950 2,374 DSH 3,186 5,009 1,998 14,889 
Victoria 281 496 693 15,193 Be ic. 4,703 10,458 
TOTAL 19,377 43,331 20,280 60,465 69,563 56,680 269,696 


TABLE 3. General Government, 


Category 


Regular Payroll Paid During September 1979 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), Classified by Occupational 


TABLEAU 3. Administration publique générale, rémunération ordinaire versée durant septembre 1979 (non compris le paiement d'heures supplémentaires 
et rappels), selon la catégorie d'occupation 


Executive, Adminis— Technical Adminis— Operational Other 

scientific trative and trative 

and pro- foreign support 

fessional service 

Total 

Direction, Adminis-— Technique Soutien Exploitation Autres 

scientifique trative et adminis— 

et profes- service tratif 

sionnelle extérieur 

thousands of dollars — milliers de dollars 
St. John's 399 O25 749 777 1,147 530 4,527 
Halifax iy WSs! 2.300) 2,444 2,383 6,409 14,102 29,421 
Saint John 143 486 236 369 643 191 2,068 
Chicoutimi—Jonquiére 6 145 23 98 216 61 549 
Québec W276 1,983 iPshilts} 1,866 3,729 6,887 17,059 
Montréal 3,002 7,438 3,419 5,896 15,618 Ds Gi 40,988 
Ot tawa-Hull Z5e206 41,744 12,307 29,128 10,037 29,334 147,766 
Oshawa — 137 10 87 256 29 519 
Toronto 3,180 6,911 2,904 5,726 15,766 7,542 42,029 
Hamilton 729 881 538 633 1,507 123 4,411 
St. Catharines-Niagara 98 578 63 2 590 102 1,688 
Kitchener 214 450 141 288 770 83 1,946 
London 352 895 235 688 io 1,707 55194. 
Windsor 101 753, 60 341 691 154 2,100 
Sudbury FA 318 62 205 313 syiil 1,300 
Thunder Bay 79 83% 364 196 547 50 1,567 
Winnipeg 1,811 2,469 1,778 2,389 2,981 4,614 16,042 
Regina 471 888 390 704 882 1,150 4,485 
Saskatoon 438 824 455 487 719 269 S5192 
Edmonton 1,389 HD. 1,160 1,742 3,183 4,179 13,603 
Calgary 965 1,067 440 770 25590 4,131 9,963 
Vancouver 2,107 3,947 2,242 3,079 55993 35025 20,893 
Victoria 652 834 1,066 1,060 4,173 To 75x 15,536 
TOTAL 44,432 78,304 32,404 59,169 80,077 92,460 386,846 
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TABLE 4. General Government, Number of Employees Classified by Departmental Organization, September 1979 


Oshawa 


7 


Toronto 


Hamilton 


=a — s ang tape 
Chicou- 
St. 7 Saint | timi- zi = Ottawa- 
Tonnes Halifax Toh trons Québec | Montréal Hull 
quiére 
No, | 
Agriculture: (1) 
1] Department 73 37 32 Hal 175 476 3,074 
2| Canadian Grain Commission = = = = 5 44 == 
3] Total 73 37 32 11 180 520 3,075 
Communications: 
4| Department ll iy) 9 _ 19 107 1,260 
5| Canadian Radio-television and Telecommuni- - -- = - = 6 367 
cations Commission 
6| Total ll 19 9 = 19 113 1,627 
7| Consumer and Corporate Affairs(1) 18 59 10 4 46 197 1,314 
8| Economic Development = = = - = = 9 
Employment and Immigration: (1) 
9| Department -= 4 = = ae DYN 327 
10| Canada Employment and Immigration 366 462 106 155 648 3,167 2,912 
Commission 
1l| Total 368 466 106 155 651 3, ho 3,239 
Energy, Mines and Resources: 
12| Department - 102 = _ 13, = SIS Paks) 
13| Atomic Energy of Canada Limited - - = = = 350 1,046 
14] Atomic Energy Control Board - = = = = Fs 173 
15| National Energy Board = = = = = ae 356 
16} Total - 102 = - 13 350 4,788 
17| Environment (1) 117 491 7 - 548 508 1,853 
External Affairs: (1) 
18| Department -- 7 - - = 24 1,826 
19| Canadian International Development Agency - = = = = = 910 
20| International Development Research Centre - = = = - - 288 
21) Total == 7 = ae = 24 3,024 
Finance: (1) 
22| Department — - - - - - 717 
23) Anti-Inflation Board - - - = == = 60 
24| Auditor General -- 12 — = -- 24 392 
25| Bank of Canada - 40 35 - = 153 1,576 
26| Insurance = — = = = 8 132 
27} Total oo 33 35 - =< 185 2,877 
28| Fisheries and Oceans 580 ea lzuie al - 85 §5 604 
29| Governor General and Lieutenant-Governors -- == = = -- = 86 
30| Indian Affairs and Northern Development = 29 =o == 170 81 1,548 
31| Industry, Trade and Commerce(1) 7 12 = = 4 29 2,300 
Justice: (1) 
32] Department - 19 = - <= 71 926 
33| Commissioner for Federal Judicial Affairs aA 17 6 -- 38 S ss 51 
34| Federal Court of Canada = cad = - - 6 114 
35} Total iit 37 7 =- 38 160 1,091 
36| Labour (1) 9 15 = = -- 53 485 
National Defence: (2) 
37| Department 205 13,699 60 32 5,260" ||-35 632 12,625 
38 | Communications Security Establishment = = = = = = 591 
39] Defence Construction (1951) Limited - 28 - - us 5 62 
40] Total 205 LS 727. 60 32 5,767 | 3,642 13,278 
41] National Health and Welfare(1) 62 172 20 - 393 312 ay auZ 
42] National Revenue(1) 229 474 309 21 774 | 2,861 4,899 


See footnote(s) at end of table. 
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TABLEAU 4. Administration publique générale, 


= sy = 


nombre d'employés selon 1'organisation départementale, septembre 1979 


th iP 
P Thunder eee P Saska- Van- f F 
London | Windsor } Sudbury Bay Winnipeg | Regina bean Edmonton Calgary soutien Victoria | Total 
le RE — = +— Ne 
Agriculture(l): 
121 22 5 10 448 132 231 214 ee 331 49 6,317 | Ministére 1 
- - = 325 /A5)5} == 99 37 41 141 _ 951 | Commission canadienne des grains He 
12 22 5 335 703 134 330 25h 213 472 49 7,268 | Total 3 
Communications: 
ll 6 - 8 74 14 15 29 19 98 16 1,851 | Ministére 4 
= a) = = = = = = = 4 = 379 | Conseil de la radiodiffusion et des télé- 5 
communications canadiennes 
ll 6 - 8 74 14 15 29 19 102 16 2,230 | Total 6 
41 -- 25 6 68 31 17 41 28 88 4 2,200] Consommation et Corporations(1) # 
= - = oS = — = = es = - 9 | Développement économique 8 
Emploi et Immigration(1): 
== = = — 5 == = 4 = 18 -- 426| Ministére 9 
314 251 129 166 719 268 143 499 294 1,389 166 15,913] Commission de l'emploi et de l'immigration| 10 
du Canada 
315 251 129 166 724 Aish 143 503 294 1,407 167 16,339] Total 1l 
Energie, Mines et Ressources: 
= - = = = =o = 25 144 47 20 3,589} Ministére 12 
= = = = = — = - = = = 3,122] Energie atomique du Canada, Limitée 13) 
= = = = Se = = ra = = = 174| Commission de contréle de 1'énergie ato- 14 
mique 
= = = - = - = - 16 == = 374| Office national de l1'énergie 15 
= = = - -- == = 25 160 48 20 7,259) Total 16 
6 iW 4 9 383 97 23 427 254 420 200 6,670| Environnement (1) 17 
Affaires extérieures(l): 
20 - = 6 = = 10 = 16 = 1,950] Ministére 18 
= = = = = = = = = = = 910] Agence canadienne de développement inter- 19 
national 
- - - - - = = = - = - 288] Centre de recherches pour le développement] 20 
international 
-- 20 = = 6 - - 10 = 16 cs 3,148] Total 21 
Finances (1): 
_ -- - - — = = A = = = 719| Ministére ae 
- = - = - = - = a = = 61] Commission de lutte contre 1'inflation 23 
— = = = 15 4 - 15 -- 10 = 496| Vérificateur général 24 
= = = = 44 41 = -- 53 68 - 2,194] Banque du Canada 25 
= = - = 4 = - = - -- - 193] Assurances 26 
= -- = = 63 45 = 17 56 81 = 3,663} Total 27 
- - - - 250 - - 6 - 480 373 3,883] Péches et Océans 28 
= & = = == — = = = - -- 94| Gouverneur général et lieutenants- 29 
gouverneurs 
35 = 38 21 Bat 120 43 202 71 244 -- 3,071] Affaires indiennes et Nord canadien 30 
- - - - 14 5 - 19 - 16 -- 2,472] Industrie et Commerce(1) 31 
Justice(1): 
-- - - - 24 = 13 40 - 99 - 1,288] Ministére 32 
5 5 4 = 26 15 9 29 2u yf 6 508} Commissaire 4 la magistrature fédérale 33 
= = = = = = = - - 5 - 131] Cour fédérale du Canada 34 
6 5 4 = 50 15 22 69 21 161 6 1,927|/ Total 238) 
— = _ = 30 4 -- ll -- 48 - 723| Travail(1) 36 
Défense nationale(2): 
1,348 48 242 38 BUS) 97 By 2,883 2,726 359 | 7,266 56,663) Ministére 37 
= = = = = = = - - = = 591] Centre de la sécurité des télécommunica- 38 
tions 
= = =) = 8 = = 4 -- 8 v 137] Construction de défense (1951) Limitée 39 
1,349 48 242 33 3,121 97 37 2,887 2,728 36772273 57,391] Total 40 
30 22 14 41 248 138 ll 797 25 229 191 6,881} Santé nationale et Bien-étre social(1) 41 
550 | 562 236 142 982 320 268 626 718 1,680 282 20,977] Revenu national (1) 42 


Voir note(s) A la fin du tableau. 
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TABLE 4. General Government, Number of Employees Classified by Departmental Organization, September 1979 — Concluded 


(1) For details on organizations included in departmental totals see Appendix I. 


—— 
St. z Saint 
John's Bolo John 
No. 
we 
Parliament: 
1 | House of Commons = = = 
2 |Library of Parliament = = os 
3 | Senate = a rs 
4 | Total a = = 
5 | Post Office 431 946 393 
Privy Council: (1) 
6 | Department = -- -- 
7 | Economic Council of Canada = - = 
8 | Public Service Staff Relations Board = = = 
9 | Total > -- -- 
Public Works: 
10 | Department 201 344 104 
11 | National Capital Commission - = = 
12 | Total 201 344 104 
Regional Economic Expansion: (1) 
13 | Department 58 40 - 
14 | Prairie Farm Rehabilitation Adminis- a = = 
tration 
15 | Total 58 40 = 
Science and Technology: (1) 
16 | Ministry of State = - = 
17 | National Research Council of Canada == 74 ms 
18 | Total == 74 = 
Secretary of State:(1) 
19 | Department i 30 = 
20 | Canada Council — = - 
21 | National Arts Centre Corporation = _ = 
22 | National Film Board -- 19 4 
23 | National Library - - - 
24 | National Museums of Canada - = - 
25 | Public Archives = 7 = 
26 | Public Service Commission = 61 - 
27 | Social Sciences and Humanities Research = _ - 
Council 
28 | Total 10 117 4 
Solicitor General: 
29 | Department = = i 
30 | Correctional Services of Canada 10 26 16 
31 | National Parole Board - - - 
32 | Royal Canadian Mounted Police Sy 341 37 
33 | Total 167 367 53 
34 | Supply and Services 70 352 22 
Transport: (1) 
35 | Department 652 1,243 324 
36 | Atlantic Pilotage Authority 17 47 - 
37 | Canadian Transport Commission — = = 
38 | Total 669 1,290 324 
Treasury Board: 
39 | Department = = = 
40 | Statistics Canada 28 52 - 
41 | Total 28 52 - 
Veterans Affairs: (1) 
42 | Department 52 70 64 
43 | Bureau of Pensions Advocates -- 48 6 
44 | Canadian Pension Commission 5 9 6 
45 | Veterans' Land Administration - -- 30 
46 | Total 59 128 106 
47 | GRAND TOTAL i 20,583 1,615 


Chicou- 
timi- 
Jon- 
quiére 


427 
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(2) Includes members of the Canadian Armed Forces. 


(3) Includes 14,125 persons employed in Hull. 
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TABLEAU 4. Administration publique générale, 


nombre d'employés selon L'organisation départementale 


=> = 


» Septembre 1979 — fin 


London | Windsor | Sudbury ae Winnipeg | Regina es Edmonton Calgary tat. Victoria | Total 
=. ce —t fo 4 | ne 
Parlement: 
=! = - 3,185 | Chambre des communes 1 
= = = = 187 | Bibliothéque du Parlement 2 
= = = = = = a 255 | Sénat 3 
ez = = = = = ~ oa = = — 3,627 | Total 4 
994 542 204 207 1,704 539 464 1,813 1,635 4,355 570 45,965 | Postes 5 
Conseil privé(1): 
= = = = == = = = 45 -- - 784 | Ministére 6 
= = = = = = — = 161 | Conseil économique du Canada 7 
= = = = = = = Sra = = = 168 | Commission des relations de travail dans 8 
la Fonction publique 
= - = — = = = -- 45 -- - YS PEsi Total 9 
Travaux publics: 
85 7) 13 38 143 34 63 322 106 549 48 6,859 | Ministére 10 
= = = - 1,130} Commission de la Capitale nationale ll 
85 iby) US 38 143 34 63 322: 106 549 48 7,989 | Total 12 
Expansion €conomique régionale(1): 
- - -- 18 50 59 ies} 24 - - 34 911 | Ministére es 
= a = = 33 266 63 = 13 ae = 377 | Administration du rétablissement agri- 14 
cole des Prairies 
- - -- 18 83 825. 136 24 13 = 35 1,288 | Total BS 
Sciences et Technologie(1): 
- - - - - - 243 | Département d'Ftat 16 
= - - - -- = 110 = - ile 60 2,941 | Conseil national de recherches du Canada| 17 
- - - = == = VEO! - = ay, 60 3,184 | Total 18 
Secrétariat d'Etat(1): 
13 f 9 9 46 12 -- 15 9 49 = 3,150] Ministére 19 
- - - - = = = = = = = 226 | Conseil des Arts du Canada 20 
= = = = = = = = = = = 608 | Corporation du Centre national des Arts 21 
-- - = -- ae) == -- 7 6 20 == 854 | Office national du film 22 
- - = = = = - = = - ~- 484 | Bibliothéque nationale 23 
- - - — = = = - = -- = 1,045 | Musées nationaux du Canada 24 
= = = = 6 = ea 5 = 9 = 717 | Archives publiques 25 
-- - = = oul 6 -- 36 - 37 -- 2,631 | Commission de la Fonction publique 26 
= = = = a = = = = a = 94 | Conseil de recherches en sciences 27 
humaines 
16 7 9 11 104 19 I 63 WS 116 it 9,809 | Total 28 
Solliciteur général: 
- = = -- -- - -- - 201 | Ministére 29 
8 8 7 -- 46 10 228 224 47 440 146 4,177 | Service correctionnel du Canada 30 
- - = = — = 22 = = 21 = 216 | Commission nationale des libérations 31 
conditionnelles 
38 49 19 4 ay? 726 102 615 203 1,745 299 11,097 | Gendarmerie royale du Canada 32 
46 57 26 6 398 736 355 840 250 25207 445 15,691 | Total 33 
50 = = - 213 pi 11 238 15 245 102 9,569 | Approvisionnements et Services 34 
Transports(l): 
78 42 iy 125 796 93 66 506 us) 1,285 558 13,765 | Ministére 35 
= = =. = = - — - = = = 64 | Administration de pilotage de 1'Atlan- 36 
tique 
- = = —_ 15 = 7 - 13 10 = 782 | Commission canadienne des transports Sif 
78 42 ily) 127 81l 93 73 506 26 1,295 558 14,611 | Total 38 
Conseil du Trésor: 
= = = = = = - -- 875 | Ministére 39 
-- - - — 228 TS - 52 -- 51 -- 4,604 | Statistique Canada 40 
— = = = 229 75 = By == 52 -- 5,479 | Total 4) 
Affaires des anciens combattants(1): 
81 = - 4 730 18 86 147 574 154 33 4,477 | Ministére 42 
7 = = - 24 -- -- 5 4 6 5 151 | Bureau des services juridiques des pen- 43 
sions 
12 = = = ll 4 -- 4 5 11 5 311 | Commission canadienne des pensions 44 
fe = = = 43 4 29 10 -- 22 -- 227 | Office de 1'établissement agricole des 45 
anciens combattants 
103 = - 4 808 29 121 166 584 193 45 5,166 | Total 46 
3,840 | 1,612 967 72 11,528 BRU9S | 25252. 9,947 7,280 14,889 | 10,458 269,696 TOTAL GENERAL 47 
L | : L 


(1) Pour des détails sur les organisations comprises dans les totaux des ministéres voir 1'appendice I. 
(2) Comprend les membres des Forces armées canadiennes. 
(3) Comprend 14,125 personnes employés 4 Hull. 
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TABLE 5. General Government, Regular Payroll Paid During September 1979 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), Classified by Departmental 


Organization 
-— 
Chicou- St. 
St. Pe Saint | timi- i es Ottawa- 7 Catha-— Rit= 
Tote Halifax Tone eas Québec | Montréal Hull Oshawa | Toronto | Hamilton ivan nena 
| Niagara 
No.|- 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Agriculture: (1) | 
1 | Department 102 46 Al 16 273 675 4,800 = 710 lacs 47 128 
2 | Canadian Grain Commission a = = = 6 Bi, ae = = = = = 
3 | Total 102 46 41 16 279 732 4,802 - 711 at 47 128 
| 
Communications: 
4 | Department 15 26 13 = 30 159 DEO) | 166 17 = thes} 
5 | Canadian Radio-television and Telecommuni- - -- - - - 10 642 - = = = = 
cations Commission 
6 | Total 15 30 13 = 30 169 2,872 | = 166 a cs 15 
7 | Consumer and Corporate Affairs(1) 26 86 15 6 67 291 2,082 | — 241 58 — = 
8 | Economic Development = - - - = - 9 = = = = a 
Employment and Immigration: (1) | 
9 | Department == 6 = = =- 37 602 = iy = - - 
10 | Canada Employment and Immigration Commis— 467 625, (135 uneyy) 811 | 4,001 4,217 168 35503 448 353 233 
sion 
11 | Total 470 638) 1135 197 818 | 4,038 4,819 | 168 3,625 448 353 233 
Energy, Mines and Resources: 
12 | Department = 190 = = 20 = 5,468 = 30 SS - - 
13 | Atomic Energy of Canada Limited = = - = = 562 1,895 = 3,372 = = = 
14 | Atomic Energy Control Board = = = = = = 329 = = = = — 
15 | National Energy Board = = = = = - 662m = = = = = 
16 | Total = 190 = = 20 562 8,354 - 3,404 == = = 
17 | Environment (1) 185 800 10 = 788 780 3,324 = 1,534 655 32 16 
External Affairs: (1) 
18 | Department —— 8 = = = 25 2,750 - 41 - - - 
19 | Canadian International Development Agency = = > ws = = 2S = = = = = 
20 | International Development Research Centre oe = = = = - 424 - - - = = 
21 | Total -- 8 = = = 25 4,697 = 41 = = = 
Finance: (1) 
22 | Department == a = = = = 1,301 = oe = — = 
23 | Anti-Inflation Board = = = = == = 27) = = = = = 
24 | Auditor General =o 19 = = == 40 718 = 32 = = = 
25 | Bank of Canada = 42 35 - = 165 1,998 - 199 - = = 
26 | Insurance = == = = = 19 222 = 100 = — = 
27 | Total SS 64 35 = —— 224 4,366 I 331 = = = 
28 | Fisheries and Oceans 776 15/05 14 = 127 90 1,048 = =< 387 = > 
29 | Governor General and Lieutenant-Governors -- -- - - -- -_ 100 = —— = = = 
30 | Indian Affairs and Northern Development = 44 -- -- 215 116 2,548 - 236 - - - 
31 | Industry, Trade and Commerce(1) 13 21 - = 9 33 4,334 -- 103 - - = 
Justice: (1) 
32 | Department = 35 = = = 124 1,669 = 152 = = = 
33 | Commissioner for Federal Judicial Affairs 48 74 22 = 166 364 159 =o 421 38 23 15 
34 | Federal Court of Canada = = = = = C 139 = 7 = = = 
35 | Total 48 111 24 ss 166 497 1,967 -- 579 38 23 2S 
36 | Labour (1) 14 24 ~ - -- 78 791 - 85 - - - 
National Defence: (2) 
37 | Department 293 19,745 86 50 8,262 | 4,953 19,846 — 3,457 65 33 52 
38 | Communications Security Establishment a = ~ - - = 981 = = es = as 
39 | Defence Construction (1951) Limited - 45 - - 16 10 118 - 10 - - = 
40 | Total 293 19,790 86 50 8,278 | 4,963 20,945 aS 3,467 65 33 52 
41 | National Health and Welfare(1) 78 242 26 = 427 445 5,265 8 1,093 34 17 22 
42 | National Revenue(1) 305 656 |409 24 1,089 | 3,954 6,983 39 4,795 968 505 616 
Parliament: 
43 | House of Commons - - - - = = 3,283 = — (2: = = 
44 | Library of Parliament - - - a — - 276 = = = = es 
45 | Senate - - - - - = 315 = = = = = 
46 | Total - - - = = = 3,874 = = ee = 5 


See footnote(s) at end of table. 


TABLEAU 5. Administration publique générale, rémunération ordinaire versée duran 


Say = 


t septembre 1979 (non compris le paiement d'heures supplémentaires 


et rappels), selon 1'organisation départementale — suite 
RE 
London |Windsor | Sudbury 2 siiiea Winnipeg | Regina eek Edmonton |Calgary ce Victoria | Total 
LL = | L n° 
thousands of dollars — milliers de dollars ai 
Agriculture(1): 
205 30 4 14 673 205 373 314 253 515 72 9,607 |Ministére L 
= - = 413 349 ae 114 43 54 187 = 1,229 |Commission canadienne des grains 2 
205 30 4 427 1,022 208 487 Bon 307 702 72 10,836 | Total 3 
Communications: 
16 8 - 12 117 18 22 38 25 147 23 3,097 |Ministére 4 
= = = = = 8 = 664 |Conseil de la radiodiffusion et des télé- 5 
communications canadiennes 
16 8 - 12 117 18 22 38 25 155 23 3,761 | Total 6 
59 -- 36 9 101 44 24 58 43 ibe 6 3,390 |Consommation et Corporations (1) 7 
= ca = = — = = 9 |Développement économique 8 
Emploi et Immigration(1): 
-- = = = 7 -- - 6 = 28 — 755 |Ministére 9 
388 315 168 214 943 353 187 657 367 98) 25) 20,828 |Commission de l'emploi et de l'immigration | 10 
du Canada 
BS9 Si) 168 214 950 357 187 663 367 1,821 217 21,583 | Total abl 
Energie, Mines et Ressources: 
= a = = a re = 41 277 101 38 6,176 |Ministére 12 
= = = =a = = 5,829 Energie atomique du Canada, Limitée 13 
oa = = = == = = 331 |Commission de contréle de 1'énergie 14 
atomique 
= = = = = = - - 34 —- = 700 | Office national de 1'énergie 15 
— == = 41 Shull 103 38 13,036 | Total 16 
9 10 5} 13 614 154 50 gu 409 672 335 11,126 | Environnement 37; 
Affaires extérieures(1): 
== 30 = = 7 = - 12 - 21 = 2,897 |Ministére 18 
= = = = = = = 1,523 |Agence canadienne de développement inter- 19 
national 
= = = - - = = - - - - 424 |Centre de recherches pour le développement | 20 
international 
—— 30 = = 7 = = 12 - 21 = 4,844 | Total 7AL 
Finances(1): 
= —s = = = = 1,304 |Ministére 22 
a = = = = = = = =I = = 129 |Commission de lutte contre 1'inflation 23 
= = = = 26 7 = 26 -- 18 ea 896 | Vérificateur général 24 
= = = = 46 45 a == 58 74 = 2,667 | Banque du Canada 25 
= = = - 8 = _ = = == = 361 | Assurances 26 
= —_ = = 80 52 - 31 63 101 = 5,357 | Total 27 
= = - - 419 - = Lil - 53) 548 5,882 |Péches et Océans 28 
_ — — = -- -- _ -- - _ -- 122 |Gouverneur général et lieutenants- 29 
gouverneurs 
awh = 54 35 456 185 67 313 GL 377 == 4,877 |Affaires indiennes et Nord canadien 30 
22 dat - 37 _ 29 -- 4,639 | Industrie et Commerce(1) Sit 
Justice(1): 
Se = = = 33 = 23 63 = 181 = 2,284 |Ministére Bes 
19 9 15 = 110 64 Bi. 127 92 238 26 2,094 |Commissaire 4 la magistrature fédérale 33 
= = = = — - _ - - 7 = 164 |Cour fédérale du Canada 34 
22 19 als) - 143 64 60 190 92 426 26 4,542 | Total 35 
a = = = 50 7 = 19 == 77 - 1,161 | Travail(1) 36 
Défense nationale(2): 
Wee yaal 72 348 47 4,651 140 56 35,933) 3,954 5287 7) Aan? 83,637 |Ministére 37 
a = = = = = = _ = = = 981 |Centre de la sécurité des télécommuni- 38 
cations 
= es = =. 13 = - 6 -- 16 ae 251 |Construction de défense (1951) Limitée 39 
1,923 72 348 47 4,664 140 56 3), 939 3,958 544 11, 253 84,869 | Total 40 
40 29 19 56 B25 L7S: 16 913 35 331 221 9,817 |Santé nationale et Bien-étre social(1) 41 
789 | 744 308 194 1,270 437 356 849 991 25235 363 28,879 |Revenu national (1) 42 
Parlement: 
= a = - _ = = 3,283 |Chambre des communes 43 
= = = = x= = — - = = - 276 |Bibliothéque du Parlement 44 
es = = ot = = - = = = = 315 |Sénat 45 
= = z = = = = _ - = - 3,874 |Total 46 


Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 5. General Government, Regular Payroll Paid During September 1979 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), Classified by Departmental 


Organization — Concluded 


7 Ly aad CR BC a |) ee 
] Chicou- St. 
St. Saint | timi- = A Ottawa- ; Catha- 
+ e ; itch 
TORS Halifax Sonn Tong Québec | Montréal Hull - Oshawa | Toronto | Hamilton eines Kitchener 
quiére Niagara 
No. Sl Fa ae es | = ateh lab ok Sel yas 
thousands of dollars — milliers de dollars 
1 | Post Office 518 1,133 488 | 213 2161 | e710 5,110 250 15,110 1,350 562 768 
Privy Council: (1) 
2 | Department = == =o = = = 1,187 = — = = = 
3 | Economic Council of Canada = = == = = = 313 = = = = = 
4 | Public Service Staff Relations Board = = = = - - 289 = = = = = 
5 | Total = == = = = = 1,789 = a = = PD 
Public Works: 
6 | Department PASI SiS 159 8 370 on 4,234 9 938 50 28 24 
7 | National Capital Commission = = = = = = 1,229 = = a = 
8 | Total Zor 515 139 8 370 Oats) 5,463 9 938 50 28 24 
Regional Economic Expansion: (1) 
9 | Department 110 84 = = 74 214 618 = 77 = = = 
10 | Prairie Farm Rehabilitation Adminis-— =~ = = - = = == = = = = 
tration 
11 | Total 110 84 - - 74 214 619 = 77 = = = 
Science and Technology: (1) 
12 | Ministry of State = — = = = a 452 - - - - - 
13 | National Research Council of Canada aS 145 a = = 27 4,795 = = = = = 
14 | Total mae 145 - = = 28 5,247 ae = SI = = 
Secretary of State:(1) 
15 | Department 11 48 ~ == 147 481 3,547 = 175 26 -- -- 
16 | Canada Council = - = = = == 334 = = = = = 
17 | National Arts Centre Corporation = = = = = = 613 - - - = = 
18 | National Film Board = 30 6 os 6 1,066 67 = 46 4 <2 = 
19 | National Library = - - = = = 660 = - 
20 | National Museums of Canada = = = = == = 1,578 =) 7 - - = 
21 Public Archives = 8 = - - als 907 - ya = = = 
22 | Public Service Commission = 94 _ - 61 207, 3,629 = 132 = = is 
23 | Social Sciences and Humanities = = = = = = 147 = = = = = 
Research Council 
24 | Total 15) 180 6) -- ZUS | Eeod: 11,482 - 374 30 -- -- 
Solicitor General: 
25 | Department - - - - - -- 352 - — = = - 
26 | Correctional Services of Canada 14 Bik 7283 -- 29 3,70 764 - yie 28 E: = 
27 | National Parole Board - - - - - 42 216 = = = = = 
28 | Royal Canadian Mounted Police 269 560 64 10 Pie 1,610 6,782 is) 1,488 us) 60 42 
29 | Total 283 597 87 | 14 241 | 4,825 8,114 19 1,562 107 61 42 
30 | Supply and Services 78 446 25 = 293 460 10,053 - 580 
Transport: (1) 
31 | Department 789 1,549 383 ) L527 | 25435 6,479 8 2,578 27 22 9 
32 | Atlantic Pilotage Authority 32, 96 = = = = - = = = = = 
33 | Canadian Transport Commission = = - - - 32 S39; = 24 = =, = 
34 | Total 821 1,645 383 9 A527 |) 25467 7,618 8 2,602 27 22 9 
Treasury Board: | 
35 | Department - - = - = aS 1,786 — = = = — 
36 | Statistics Canada 42 63 - = - 75 5,785 - 77 = = = 
37 | Total 42 63 = = = 78 Tsou = 77 = a = 
Veterans Affairs: (1) 
38 | Department 58 77 74 = dey || L483 1,106 = 204 49 = = 
39 | Bureau of Pensions Advocates == 68 9 = = = 5s) = 7 -- = = 
40 | Canadian Pension Commission 8 14 9 - = = 314 at 26 7 = = 
41 | Veterans' Land Administration = =— 35 - - = 47 = 51 — == = 
42 | Total 68 161 127 = 47 | 1,483 1,520 = 288 62 a= = 
43 | GRAND TOTAL 4,527 | 2 2,068 | 549 17,059 | 40,988 147,766(3) | 519 42,029 | 4,411 1,688 1,946 
eel i! a i Jb +— 


(1) For details on organizations included in departmental totals see Appendix I. 
(2) Includes military pay and allowances. 
(3) Includes payroll of $22,257,000 for persons employed in Hull. 


TABLEAU 5. Administration publique générale, rémunération ordinaire 
et rappels), selon l'organisation départementale — fin 
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versée durant septembre 1979 (non compris le paiement d'heures supplémentaires 


London | Windsor | Sudbury Sindigsetees Winnipeg | Regina peeks Edmonton | Calgary Wen Victoria | Total 
Bay toon couver 
it No 
thousands of dollars — milliers de dollars 
ei! 663 250 252 2,001 627 557 Za oN SV? 1,907 5,202 669 54,830 | Postes 1 
Conseil privé(1): 
- => = = -- - = = 103 = = 1,309 | Ministére 2 
= rae! = a = 313 | Conseil économique du Canada 3 
= = = = = = = = 295 | Commission des relations de travail dans 4 
la Fonction publique 
- = - - -- - = = 103 —— ES Loe || fotat 5 
Travaux publics: 
106 a7 13 43 194 35 82 489 116 786 61 9,429 | Ministére 6 
- = = = = 1,229 | Commission de la Capitale nationale 7 
106 ily) 13, 43 194 35 82 489 116 786 61 10,658 | Total 8 
Expansion économique régionale(1): 
- = -- 82 oF] aisilah AX) Sul - = 67 1,665 | Ministére 9 
= = = = 51 373 93 = BQ = —— 542 | Administration du rétablissement agricole | 10 
des Prairies 
cs = == 32 148 484 222 Bye 22 - 69 2,207 | Total 1l 
Sciences et Technologie (1): 
- = = - - - = = = = = 453 | Département d'Etat 12 
- = - = -- - 214 = = 34 118 5,337 | Conseil national de recherches du Canada a3 
-- - 214 = - 34 118 5,790 | Total 14 
Secrétariat d'Etat(1): 
20 11 3 NS 73 20 ie 23 ifs) 73 2S 4,707 | Ministére 15 
— = = = = 340 | Conseil des Arts du Canada 16 
— - - - - - a = = = = 613 | Corporation du Centre national des Arts 17 
= = — == 25 —— —— 2, 7 35 = 1,327 | Office national du film 16 
= a - - = = = = 660 | Bibliothéque nationale 19 
= - = - == - 1,584 | Musées nationaux du Canada 20 
= = = = 7 = = 6 = 10 = 980 | Archives publiques 7a 
= = = = 60 8 S= Bye = 56 == 4,317 | Commission de la Fonction publique 22 
- - - - - = = ce = = == 147 | Conseil de recherches en sciences 23 
humaines 
25) es is} ig 165 29 3 93 20 176 10 14,675 | Total 24 
Solliciteur général: 
= = = = = - -- -- - -- - 365 | Ministére 25 
aa yy ai -- 66 1b) 306 289 68 622 203 5,745 | Service correctionnel du Canada 26 
- = = - - - Si = = 32 = 321 | Commission nationale des libérations 27 
conditionnelles 
63 He) au 7 582 1,124 172 1,000 326 2,862 484 17,925 | Gendarmerie royale du Canada 28 
74 or 42 10 648 Les 513 aL Beh 394 Saas: 687 24,356 | Total 29 
52 = = = 259 56 11 283 19 307 112 13,034 | Approvisionnements et Services 30 
Transports(1): 
107 55 24 197 1,283 157 108 816 18 2,061 730 21,115 | Ministére 31 
= = = = = - - 128 | Administration de pilotage de 1'Atlan- 32 
tique 
- - = 4 30 = 16 sae 24 19 = 1,288 | Commission canadienne des transports 33 
107 55 24 201 TAS Ae} 157 124 816 42 2,080 730 22,531 | Total 34 
Conseil du Trésor: 
= = — 1,795 | Ministére 35 
-- - = = 205 62 = 56 = 65 = 6,435 | Statistique Canada 36 
—— = - - 208 62 = 56 == 65 -- 8,230 | Total 37 
Affaires des anciens combattants(1): 
93 = = 5 771 22 87 153 606 188 41 5,064 | Ministére 38 
ge = - - 22 == == 7 6 9 9 215 | Bureau des services juridiques des pen- Ag; 
sions 
16 - = - 16 6 ae 6 8 19 8 460 | Commission canadienne des pensions 40 
-- = - — 41 ze 38 £5: -- 26 -- 275 | Office de 1'établissement agricole des 41 
anciens combattants 
124 = - 5 850 40 131 181 622 242 61 6,014 | Total 42 
Ds LOAD | 25100 1,300 ‘aaa 16,042 4,485 |3,192 | 13,603 9,963 20,893 | 15,536 386,846 | TOTAL GENERAL 43 
Jt tsk 


| 


(1) Pour des détails sur les organisations comprises 


A 


(2) Comprend la solde et indemnités des militaires. 
(3) Comprend la rémunération de $22,257,000 pour les employés 4 Hull. 


dans les totaux des ministéres voir l'appendice I. 
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TABLE 6. General Government, Number of Employees in Census Metropolitan Areas, September 1975-1979 


(Excluding Members of the Canadian Armed Forces) 


TABLEAU 6. Administration publique générale, nombre d'employés selon les régions métropolitaines de 
recensement, septembre 1975-1979 (non compris les membres des Forces armées canadiennes) 


Metropolitan areas 


Régions métropolitaines 


Stawohnus 
Halifax 
Saint John 
Chicoutimi-Jonquiére 
Québec 
Montréal 
Ottawa-Hull 
Oshawa 
Toronto 
Hamilton 
St. Catharines—Niagara 
Kitchener 
London 
Windsor 
Sudbury 
Thunder Bay 
Winnipeg 
Regina 
Saskatoon 
Edmonton 
Calgary 
Vancouver 
Victoria 


TOTAL 


1979 1978 
3,221 3,365 
12,155 12,598 
1571 1,599 
399 401 
8,146 8,885 
29,173 30,798 
89,190 93,055 
412 409 
29,848 30, 206 
3,239 3, 306 
1,290 1,344 
1,482 1,509 
2,775 2,916 
1,576 1,642 
784 784 
1,149 1,218 
9,212 9,623 
3,134 3,406 
2,225 2174 
74828 8,070 
4,928 5,010 
14,664 15,340 
5,966 6,311 
234,359 243,969 


TET) 


3,113 
12,977 
1,558 
373 
8,271 
30, 398 
90,831 
408 
29,955 
3,144 
19313 
1,466 
4,098 
1,607 
758 
1,167 
9,284 
Bee52 
2,084 
7,635 
4,877 
15,095 
6,169 


239,933 


1976 


2,905 
12,008 
1,575 
350 
7,834 
29,210 
88,769 
424 
28,839 
3,057 
1,334 
Tealy 
3,915 
1,650 
743 
1,157 
9,272 
3,157 
1,954 
TE 377 
4,562 
14,401 
5,532 


231,442 


Loy > 


2,830 
12,314 


1,508 


968 
8,418 
3,350 
1,890 
7,344 
4,565 

13,624 
6,078 


226,566 


TABLE 7. General Government, 
and Allowances) (1) 


Sil 


Regular Payroll Paid in September 1975-1979 (Excluding Military Pay 


TABLEAU 7. Administrations publique générale, rémunération ordinaire versée en septembre 1975-1979 


(non compris la solde et indemnités des militaires) (1) 


Metropolitan areas 


1979 1978 1977 1976 ROWS 
Régions métropolitaines 
thousands of dollars — milliers de dollars 

St. John's 4,269 Sst 5,091 3,034 25599 
Halifax 16,018 21,944 Pall, MAAS 1256 POV 
Saint John 1,998 ZOD 2,484 DOP) Lok 
Chicoutimi-Jonquiére 502 663 584 342 533i 
Québec 10,568 14,920 Sy SiO)! 7 SPAIN Giy2iz 
Montréal SKS AT) B25 ISH 48,998 29,946 25,006 
Ottawa-Hull 136,228 185,759 WAL B53} HOS Re 22 92,814 
Oshawa 519 675 641 419 406 
Toronto SOG Q2I 51,065 48,041 PQS: 23,939 
Hamilton Aya ii 5.509) 5,408 3, ANS 2,685 
St. Catharines—Niagara 1,666 DANS 2,119 ths Si3x0) Aer] 
Kitchener I Sly 2S 2,407 1,465 OS 
London 3509) 4,903 6,241 3,796 3,467 
Windsor 2,042 De HOS 2,604 LOS 1,472 
Sudbury IL OIE Me sksul We Pek) 741 587 
Thunder Bay L529) 2,164 1,944 [hg ADS 893 
Winnipeg P2245 16,766 15 Se! 9,603 7,829 
Regina 4,380 55 GES. 5,409 Bo Ail 3,410 
Saskatoon 3,146 4,040 3,643 Aes les i) 1,824 
Edmonton 6, 397 135,873 2 Svs 7,746 6,645 
Calgary 10,454 8,362 Tol 4,662 4,098 
Vancouver 20,920 LU SOME 25,534 15,983 13,228 
Victoria 8,196 Wi AG! 10,559 5,948 Stoves} 
TOTAL S295 603 445,064 414,587 2S LS Il 217,937 


(1) Excludes overtime and retroactive payments. 


(1) Le paiement d'heures supplémentaires et rappels sont exclus. 
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APPENDIX I 
ORGANIZATIONS INCLUDED IN DEPARTMENTAL TOTALS (TABLES 4 AND >) 


APPENDICE I 


ORGANISMES COMPRIS DANS LES TOTAUX DES MINISTERES (TABLEAUX 4 ET 5) 


Agriculture: 


Agricultural Stabilization Board — Office de stabilisation des prix 


agricoles 
Canadian Dairy Commission — Commission canadienne du lait 
Canadian Livestock Feed Board — Office canadien des provendes 


Total 
Consumer and Corporate Affairs — Consommation et Corporations: 
Restrictive Trade Practices Commission — Commission sur les pra- 


tiques restrictives du commerce 


Employment and Immigration — Emploi et Immigration: 
Immigration Appeal Board — Commission d'appel de 1'immigration 


Environment — Environnement: 
National Battlefields Commission — Commission des champs de 


bataille nationaux 


External Affairs — Affaires extérieures: 
International Joint Commission — Commission mixte internationale 


Finance — Finances: 
Tariff Board — Commission du tarif 


Industry, Trade and Commerce — Industrie et Commerce: 
Metric Commission — Commission du systéme métrique 
Standards Council of Canada — Conseil canadien des normes 


Total 


Justice: 


Canadian Human Rights Commission — Commission canadienne des droits 


de la personne 
Law Reform Commission — Commission de réforme du droit 
Staff of the Supreme Court — Personnel de la Cour supréme 
Tax Review Board — Commission de révision de 1'impét 


Total 


Labour — Travail: 

Canada Labour Relations Board — Conseil canadien des relations 
du travail 

Canadian Centre for Occupational Health and Safety — Centre cana- 
dien d'hygiéne et de sécurité au travail 


Total 


National Health and Welfare — Santé nationale et Bien-@étre social: 


Medical Research Council — Conseil des recherches médicales 


Number of employees 
in metropolitan areas 
as of September 1979 


Nombre d'employés 
dans les régions 
métropolitaines en 
septembre 1979 


58 
56 
20 


134 


14 


59 


56 


43 


Si 


96 


33 


Regular payroll in 
metropolitan areas 
for the month of 
September 1979 


Rémunération ordinaire 
dans les régions 
métropolitaines pour le 
mois de septembre 1979 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


64 
85 
32 


181 


20 


96 


52 


19 


66 


163 


35) 


SD as 


ORGANIZATIONS INCLUDED IN DEPARTMENTAL TOTALS (TABLES 4 AND 5) — Concluded 


ORGANISMES COMPRIS DANS LES TOTAUX DES MINISTERES (TABLEAUX 4 ET 5) — fin 


a  —————————————————— 


Number of employees Regular payroll in 
in metropolitan areas metropolitan areas 
as of September 1979 for the month of 


September 1979 


Nombre d'employés Rémunération ordinaire 
dans les régions dans les régions 
métropolitaines en métropolitaines pour le 
septembre 1979 mois de septembre 1979 


eee ee ee ee ee ee eee eee 


thousands of dollars 
milliers de dollars 


National Revenue — Revenu national: 
Administrator — Anti-Inflation — Directeur (Anti-inflation) 8 18 


Privy Council — Conseil privé: 
Canadian Intergovernmental Conference Secretariat — Secrétariat des 

conférences intergouvernementales canadiennes 27 43 
Chief Electoral Officer — Directeur général des élections 74 CH) 
Commission of Inquiry Concerning Certain Activities of the Royal 

Canadian Mounted Police — Commission d'enquéte sur certaines 


activités de la Gendarmerie royale du Canada 22 26 
Commissioner of Official Languages — Commissaire aux langues offi- 

cielles 94 179 
Federal-Provincial Relations Office — Bureau des relations 

fédérales-provinciales 82 177 
Northern Pipeline Agency — Administration du pipe-line du Nord 56 22 
Task Force on Canadian Unity — Groupe de travail sur l'unité 

canadienne - - 
Total : SDD 646 


Regional Economic Expansion — Expansion économique régionale: 
Atlantic Development Council — Conseil de développement de la 
région de 1'Atlantique ll 22 


Science and Technology — Sciences et Technologie: 
Natural Sciences and Engineering Research Council — Conseil de 


recherces en sciences naturelles et en génie 51 80 
Science Council of Canada — Conseil des sciences du Canada 54 95 
Total 105 175 


Secretary of State — Secrétariat d'Etat: 
Canadian Film Development Corporation — Société de développement de 


l'industrie cinématographique canadienne 19 30 
Representation Commissioner — Commissaire 4 la représentation = co 
Status of Women — Situation de la femme 2 43 
Total 44 W/3} 


Transport — Transports: 
Laurentian Pilotage Authority — Administration de pilotage des 


Laurentides 83 134 
Pacific Pilotage Authority — Administration de pilotage du Paci- . 

fique 58 109 
Total 141 243 


Veterans Affairs — Affaires des anciens combattants: 


Pension Review Board — Conseil de révision des pensions 19 35 
War Veterans Allowance Board — Commission des allocations aux 
anciens combattants 32 eh 


Total yl 92 


APPENDIX II 


EXPLANATORY NOTES 


List of Special Funds 
LOE teh 


Agricultural Stabilization Board 
Atlantic Pilotage Authority 

Atomic Energy of Canada Limited 

Bank of Canada 

Canada Council 

Canadian Dairy Commission 

Canadian Film Development Corporation 


Cape Breton Development Corporation 
Defence Construction (1951) Limited 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. 
International Development Research Centre 


Laurentian Pilotage Authority 
National Arts Centre Corporation 
National Battlefields Commission 
National Capital Commission 

National Film Board 

Pacific Pilotage Authority 

Race Track Supervision Revolving Fund 


Social Sciences and Humanities Research 
Council 

Sources of Data 

Personnel Applications Centre, Department 

of Supply and Services; 

Labour Division, Statistics Canada; 


Federal Government Employment Survey. 


APPENDICE II 


NOTES EXPLICATIVES 


Liste des fonds spéciaux 


Office de stabilisation des prix agricoles 

Administration de pilotage de 1'Atlantique 

Energie atomique du Canada, Limitée 

Banque du Canada 

Conseil des Arts du Canada 

Commission canadienne du lait 

Societé de développement de l'industrie cinéma- 
tographique canadienne 

Societé de développement du Cap-Breton 

Construction de défense (1951) Limitée 

Administration de pilotage des Grands Lacs, Ltée. 

Centre de recherches pour le développement inter- 
national 

Administration de pilotage des Laurentides 

Corporation du Centre national des Arts 

Commission des champs de bataille nationaux 

Commission de la Capitale nationale 

Office national du film 

Administration de pilotage du Pacifique 

Fonds renouvelable de la surveillance des hippo- 
dromes 

Conseil de recherches en sciences humaines 


Les sources des données 


Le Service spécialisé en information sur le 
personnel, ministére des Approvisionnements 
et Services; 


la Division du travail de Statistique Canada; 


l'enquéte sur l'emploi dans le gouvernement 
fédéral. 
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APPENDIX III 


CENSUS METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS 


APPENDICE III 


LES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT ET LEUR TERRITOIRE 


Sep Vell S. Neils — We SNe 


Division No. 1 — N° l: 
Siediohmust aC 

Conception Bay South, T-V 
Flatrock, T-V 

Goulds, T-V 

Hogan's Pond, LID 

Lawrence Pond, LID 

Mount Pearl, T-V 

Paradise, T-V 

Petty Harbour-Maddox Cove, RD 
Pouch Cove, T-V 

Ses Wiciivc Weezy, abi 

Sub. 1P — Kelligrews 

sub. 1S — St. John"s East Extern 
Torbay, T-V 

Wedgewood Park, LID 


Raia) WES, Ea N,=i, 


Halifax: 

Hanis axe 

Dartmouth, C 

Sub. A — St. Margarets Bay Area 

Sub. B — Peggy's Cove-Sambro 

Sub. C — Sackville-Windsor Junction 
Sub. D — Halifax-Dartmouth 

Sub. E — Porter's Lake Area 

Indian Reserves — Réserves indiennes 


Saint John, N.B. 


Saint John: 

Saint John, C 
Musquash, PAR 
Simonds, PAR 


Kings: 

East Riverside-Kingshurst, VL 
Fairvale, VL 
Gondola Point, VL 
Grand Bay, VL 
Hampton, VL 
Hampton, PAR 
Quispamsis, VL 
Renforth, VL 
Rothesay, T-V 
Rothesay, PAR 
Westfield, PAR 
Westfield, VL 


See "Abbreviations" at end of Appendix III. 
Voir "abréviations" A la fin de l'appendice III. 


Chicoutimi-Jonquiére, Qué. 


Chicoutimi: 
Chicoutimi, V-C 
Jonquiére, V-C 
Kénogami, PAR 
Larouche, MUN 
Laterriére, VL 
N.-D.-de-Laterriére, MUN 
Shipshaw, MUN 
St-Honoré, MUN 
St-Jean-Vianney, VL 
Tremblay, MUN 


Québec, Qué. 


Québec: 

Québec, V-C 

Ancienne-Lorette, T-V 

Beauport, V-C 

Charlesbourg, V-C 

Lac-Delage, T-V 

Lac-St-Charles, MUN 

Loretteville, C 

Sullaeiags 16 
St-Dunstan-du-Lac-Beauport, MUN 
St-Emile, VL 
St-Félix-du-Cap-Rouge, MUN 
St-Gabriel-de-Valcartier, MUN 
St-Gabriel-Ouest, MUN 

Ste-Foy, V-C 

Stoneham and — et Tewkesbury, MUN 
Val-Bélair, T-V 

Vanier, T-V 

Indian Reserves — Réserves indiennes 


Bellechasse: 
St-Etienne-de-Beaumont, MUN 


Lévis: 
Berniéres, MUN 
Charny, T-V 


Lauzon, V-C 

Lévis, V-C 
St-David-de-1l'Auberiviére, T-V 
St-Etienne, MUN 
St-Jean-Chrysostome, T-V 
St-Joseph-de-la—Pointe-de-Lévy, MUN 
St-Lambert-de-Lauzon, MUN 
St-Louis-de-Pintendre, MUN 
St-Nicolas, T-V 


CENSUS METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS — Continued 


ET Iohe 


LES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT ET LEUR TERRITOIRE — suite 


Québec, Qué. — Concluded — fin 


Lévis — Concluded — fin: 
St-Rédempteur, VL 
St-Romuald-d'Etchemin, C 
Ste-Héléne-de-Breakeyville, MUN 


Montmorency No. 1 — NO 1: 
Chateau-Richer, T-V 
L'Ange-Gardien, MUN 
St-Jean-de-Boischatel, VL 
Ste-Brigitte-de-Laval, MUN 


Montmorency No. 2 — NO 2: 
Beaulieu, VL 
St-Pierre, MUN 


Portneuf: 
Shannon, MUN 
St-Augustin-de-Desmaures, MUN 


Montréal, Qué. 


Ile-de-Montréal: 
Montréal, V-C 

Anjou, T-V 
Baie-d'Urfé, T-V 
Beaconsfield, C 
C6te-St-Luc, C 
Dollard-des-Ormeaux, T-V 
Dorvails. (C 

Hampstead, T-V 
Tle-Dorval, T-V 
Kirkland, T-V 

Lachine, C 

LaSalle, C 

Mont-Royal, T-V 
Montréal-Est, T-V 
Montréal—-Nord, C 
Montréal-Ouest, T-V 
Outremont, V-C 
Pierrefonds, V-C 
Pointe-aux-Trembles, C 
Pointe-Claire, V-C 
Roxboro, T-V 
Senneville, VL 
St-Jean-de-Dieu, MUN 
St-Laurent, V-C 
St-Léonard, C 
St-Pierre, T-V 
St-Raphaél-de-1'Tle-Bizard, MUN 
Ste-Anne-de-Bellevue, T-V 
Ste-Geneviéve, T-V 
Verdun, C 

Westmount, C 


See "Abbreviations" at end of Appendix III. 
Voir "abréviations" 4 la fin de l'appendice III. 


Montréal, Qué. — Continued — suite 


Chambly: 

Boucherville, T-V 
Carignan, T-V 

Chambly, C 

Greenfield Park, T-V 
LeMoyne, T-V 

Longueuil, V-C 
St-Basile-le-Grand, T-V 
St-Bruno-de-Montarville, T-V 
St-Hubert, V-C 
St-Lambert, V-C 


Chateauguay: 
Chateauguay, T-V 
Léry, T-V 
Mercier, T-V 


Deux-Montagnes: 

Deux-Montagnes, C 

L'Annonciation, partie nord, MUN 
Oka, MUN 

Oka-sur-le-Lac, T-V 

Pointe-Calumet, VL 

St-Eustache, T-V 

St-Joseph-du-Lac, MUN 
Ste-Marthe-sur-le-Lac, T-V 

Indian Reserves — Réserves indiennes 


Tle-Jésus: 
Laval, V-C 


Laprairie: 
Brossard, T-V 
Candiac, T-V 
Delson, T-V 

La Prairie, T-V 
Notre-Dame, MUN 
St-Constant, T-V 
St-Mathieu, MUN 
St-Philippe, MUN 
Ste-Catherine, T-V 
Indian Reserves — Réserves indiennes 


L'Assomption: 
Charlemagne, T-V 
Lachenaie, T-V 
Mascouche, T-V 
Repentigny, T-V 
St-Paul-1l'Ermite, T-V 
St-Sulpice, MUN 


Rouville: 
Mont-St-Hilaire, T-V 
N.-D.-de-Bon-Secours, MUN 
Otterburn Park, T-V 
Richelieu, T-V 
St-Mathias, MUN 


=a) Ghee 


CENSUS METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS — Continued 


LES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT ET LEUR TERRITOIRE — suite 


Montréal, Qué. — Concluded — fin Ottawa, Ont. — Hull, Qué. — Concluded — fin 
Terrebonne: Québec — Concluded — fin: 

Blainville, T-V 

Bois-des-Filion, VL Gatineau: 

Boisbriand, T-V Aylmer, V-C 

Lorraine, T-V Hull, partie ouest, MUN 

Rosemére, T-V La Péche, VL 


St-Louis-de-Terrebonne, MUN 
Ste-Anne-des-Plaines, MUN 


Ste-Thérése, V-C Papineau: 
Terrebonne, T-V Val-des-Monts, VL 
Vaudreuil: 

Dorion, T-V Oshawa, Ont. 
Hudson, T-V 

Tle-Cadieux, T-V Durham: 
Ile-Perrot, T-V Oshawa, C 
N.-D.-de-1'ile-Perrot, MUN Whitby, T-V 


Pincourt, T-V 
Pointe-du-Moulin, T-V 


St-Lazare, MUN Toronto, Ont. 
Terrasse-Vaudreuil, MUN 
Vaudreuil, T-V Toronto Metropolitan Municipality 


Vaudreuil-sur-le-Lac, VL 
Toronto Metropolitan Municipality: 


Verchéres: Toronto, C 
Beloeil, T-V Etobicoke, BOR 
McMasterville, VL Scarborough, BOR 
St-Amable, MUN York, BOR 
St-Mathieu-de-Beloeil, MUN York, East, BOR 
Ste-Julie, T-V York, North, BOR 


Varennes, V-C 


Halton Regional Municipality: 


Ottawa, Ont. — Hull, Qué. Oakville, T-V 
Ontario: 
Durham Regional Municipality: 
Ottawa-Carleton: Ajax, T-V 
Ottawa, C Pickering, T-V 


Cumberland, TM 
Gloucester, TM 


Goulbourn, TM Peel Regional Municipality: 

March, TM Brampton, C 

Nepean, TM Caledon, T-V 

Osgoode, TM Mississauga, C 

Rideau, TM 

Rockcliffe Park, VL 

Vanier, C York Regional Municipality: 
Aurora, T-V 

Russell: East Guillimbury, TM 

Clarence, TM King, TM 

Rockland, T-V Markham, T-V 
Newmarket, T-V 

Québec: Richmond Hill, T-V 

JaRUM elles AG; Vaughan, T-V 

Gatineau, V-C Whitchurch-Stouffville, T-V 


See "Abbreviations" at end of Appendix III. 
Voir “abréviations" a4 la fin de l'appendice III. 


CENSUS METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS — Continued 


= 30)= 


LES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT ET LEUR TERRITOIRE — suite 


Hamilton, Ont. 


Hamilton-Wentworth: 
Hamilton, C 
Ancaster, T-V 
Dundas, T-V 
Flamborough, TM 
Glanbrook, TM 
Stoney Creek, T-V 


Halton: 
Burlington, C 


Niagara: 
Grimsby, T-V 


St. Catharines-Niagara, Ont. 


Niagara: 
St. Gat hanines, —C 
Niagara Falls, C 


Niagara-on-the-Lake, T-V 


Pelham, T-V 

Port Colborne, C 
ThorotldC 
Wainfleet, TM 
Welland, C 


Kitchener, Ont. 


Waterloo: 
Kitchener, C 
Cambridge, C 
Dumfries, North, TM 
Waterloo, C 
Woolwich, TM 


London, Ont. 


Middlesex: 

London, C 

Delaware, TM 
Dorchester, North, TM 
London, TM 

Nissouri, West, TM 
Westminster, TM 


Elgin: 
Belmont, VL 
Southwold, TM 


Windsor, Ont. 


Essex: 

Windsor, C 

Belle River, T-V 
Colchester North, TM 
Essex, T-V 


See "Abbreviations" at end of Appendix III. 
Voir "abréviations' 4 la fin de l'appendice III. 


Windsor, Ont. — Concluded — fin 


Essex — Concluded — fin: 
Maidstone, TM 
Rochester, TM 

Sandwich South, TM 
Sandwich West, TM 

St. Clair Beach), Vii 
Tecumseh, T-V 


Sudbury, Ont. 


Sudbury Regional Municipality: 
Sudbury, C 

Nickel Centre, T-V 
Rayside-Balfour, T-V 

Valley East, T-V 

Walden, T-V 


Sudbury Territorial District: 
Indian Reserves — Réserves indiennes 


Thunder Bay, Ont. 


Thunder Bay: 

Thunder Bay, C 

Neebing, IM 

O'Connor, TM 

Oliver, TM 

Paipoonge, TM 

Shuniah, TM 

Indian Reserves — Réserves indiennes 


Winnipeg, Man. 


Division, No. 1 — NO iT: 
Winnipeg, C 


Division No. 2 — N° 2: 
Ritchot, RM 


Division No. 10 — N° 10: 
St. Frangois Xavier, RM 


Division No. 12 — NO 12: 
Springfield, RM 


Division No. 13 — N° 13: 
St. Paul, East, RM 

St. Paul, West, RM 
Regina, Sask. 

Division No. 6 — N° 6: 
Regina, C 

159. Sherwood, RM 


Saskatoon, Sask. 


Division No. 11 — N° ll: 
Saskatoon, C 


= Silt 


CENSUS METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS — Concluded 


LES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT ET LEUR TERRITOIRE — fin 


Edmonton, Alta. — Alb. Vancouver 05 Cre— CeeBi ws Concluded: — fin 
Division No. 11 — N° ll: Greater Vancouver — Concluded — fin: 
Edmonton, C Port Moody, C 

Bon Accord, VL Richmond, DM 

Fort Saskatchewan, T-V Surrey, DM 

Gibbons, VL University Endowment Area 

Legal, VL West Vancouver, DM 

Morinville, T-V White Rock, C 

St. Albert, T-V Indian Reserves ~ Réserves indiennes 
Strathcona, County No. 20 

090. Sturgeon, MD Dewdney—Alouette: 

Indian Reserves — Réserves indiennes Maple Ridge, DM 


Pitt Meadows, DM 
Indian Reserves — Réserves indiennes 
Calgary, Alta. — Alb. 


Central Fraser Valley: 
Division No. 6 — NO 6: Langley, DM 
Calgary, C Langley, C 
Indian Reserves — Réserves indiennes 


Vancouver, B.C. — C.-B. 


Vilcpomiat BaCar—Oe—Be 


Greater Vancouver: 


Vancouver, C Capital: 

Burnaby, DM Victoria. C 

Coquitlam, DM Capital, Sub. B (part) 

Delta, DM Central Saanich, DM 

Greater Vancouver, Sub. A (part) Esquimalt, DM 

Lston" Ss Ben, Wi North Saanich, DM 

New Westminster, C Oak Bay, DM 

North Vancouver, DM Saanich, DM 

North Vancouver, C Sidney, T-V 

Port Coquitlam, C Indian Reserves — Réserves indiennes 


ABBREVIATIONS — ABREVIATIONS 


C Criteye a Gabe 

T-V Town — Ville 

VL Village 

SV Summer Village — Village d'été 

BOR Borough — Bourg 

HAM Hamlet — Hameau 

WeaG,  Watilile, — (eatteyy 

MUN Municipality — Municipalité 

DM District Municipality — Municipalité de district 

RM Rural Municipality — Municipalité rurale 

T™ Township Municipality — Canton municipal 

RD Rural District — District rural 

ID Improvement District — District d'amélioration 

LID Local Improvement District — District d'amélioration locale 

LGD Local Government District — District d'administration publique locale 
LGC Local Government Community — Communauté d'administration publique locale 
PAR Parish — Paroisse 

CMA Census Metropolitan Area 

RMR Région métropolitaine de recensement 
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GLOSSARY OF PRINCIPAL TERMS USED 


Metropolitan areas. Are the same as those 


developed by the Census Division of Statistics 


Canada. They include the suburban fringe or 
thickly settled territory lying outside Olt 
but adjacent to, the boundaries of the larger 
cities in Canada. 


Executive category. Is composed of occupa- 
tional groups engaged in the development of 


government policy, the direction of government 


programmes and related functions in which 


there is a requirement for exceptional ability 


in utilizing resources or in initiating or 
modifying administrative functions. The 
Senior Executive occupational group falls 
into this category. 


Scientific and professional CALC POR aT NES 
composed of occupational groups engaged in 
the application of a comprehensive body of 
knowledge acquired through university gradua- 
tion in fields specified in group definitions 
and of professional groups in which member- 
ship in Canada is generally controlled by 
legally established licensing bodies. The 
groups included within this occupational cat- 
egory are: 


Actuarial Science 

Agriculture 

Architecture and Town Planning 
Auditing 

Biological Sciences 

Chemistry 

Defence Scientific Service 
Dentistry 

Economics, Sociology and Statistics 
Education 

Engineering and Land Survey 
Forestry 

Historical Research 

Home Economics 

Law 

Library Science 

Mathematics 

Medicine 

Meteorology 

Nursing 

Occupational and Physical Therapy 
Pharmacy 

Physical Sciences 

Phychology 

Scientific Regulation 
Scientific Research 

Social Work 

University Teaching 

Veterinary Science. 


GLOSSAITRE DES PRINCIPAUX TERMES UTILISES 


Les régions métropolitaines. Sont celles qui ont 
été établies par la Division du recensement de Sta- 
tistique Canada. Elles comprennent les banliecues 
ou des territoires 4 population dense situés hors 
des limites des grandes villes du Canada mais qui 
leur sont contigués. 


La catégorie de la direction. Se compose des 


groupes d'occupation qui élaborent les politiques 
administratives, dirigent les programmes adminis-— 
tratifs, et remplissent des fonctions connexes 
exigeant des aptitudes supérieures pour I'utilisa— 
tion des ressources ou l'institution ou la modifi- 
cation des fonctions administratives. Le groupe 
de la haute direction est compris dans cette caté- 
gorie. 


La _catégorie scientifique et professionnelle. Se 
compose des groupes d'occupation qui appliquent des 
vastes connaissances acquises a l1'université dans 
les domaines spécifiés dans les définitions du 
groupe, et des groupes de professions dont 1'exer- 
cice au Canada est généralement autorisé et régle- 
menté par des organismes légalement constitués. 

Les groupes compris dans cette catégorie d'occupa- 
tion sont: 


Actuariat 

Agriculture 

Architecture et urbanisme 
Vérification 

Sciences biologiques 

Chimie 

Service scientifique pour la défense 
Art dentaire 

Economique, sociologie et statistique 
Enseignement 

Génie et arpentage 

Sciences forestiéres 

Recherche historique 

Sciences domestiques 

Droit 

Bibliothéconomie 

Mathématiques 

Médecine 

Météorologie 

Sciences infirmiéres 
Ergothérapie et physiothérapie 
Pharmacie 

Sciences physiques 

Psychologie 

Réglementation scientifique 
Recherche scientifique 

Service social 

Enseignement universitaire 
Médecine vétérinaire. 


Administrative and foreign service category. 


Is composed of occupational groups engaged 

in the planning, execution, conduct and con- 
trol of programmes serving the public interest, 
the political and economic relations between 
Canada and other countries and the require- 
ments of internal management in the Public 
Service of Canada. The groups included within 
this occupational category are: 


Administrative Services 
Administrative Trainee 
Commerce 

Computer Systems Administration 
Financial Administration 
Foreign Affairs 
Information Services 
Organization and Methods 
Personnel Administration 
Programme Administration 
Purchasing and Supply 
Translation 

Welfare Programmes. 


Technical category. Is composed of occupa- 
tional groups engaged in the conduct of ana- 


lytical, experimental and investigative duties 
in the natural, physical, and social sciences, 
the preparation, inspection and measurement 

of biological, chemical, and physical sub- 
stances and materials and the design, con- 
struction, inspection, operation and mainte- 
nance of complex equipment, systems and pro- 
cesses and the performance of similar techni- 
cal duties. The groups included within this 
occupational category are: 


Aircraft Operations 

Air Traffic Control 
Drafting and Illustration 
Educational Support 
Electronics 

Engineering and Scientific Support 
General Technical 
Photography 

Primary Products Inspection 
Radio Operation 

Ships’ Officers 

Social Science Support 
Technical Inspection. 


Administrative support category. Is composed 


of occupational groups engaged in the prepara- 
tion, transcribing, transmitting, systematiz- 
ing and maintenance of records, reports and 
communications of manual processes, or by 
operating various machines and equipment, as 
in the direct application of rules and regula- 
tions. The groups included within this occu- 
pational category are: 


Clerical and Regulatory 
Communications 

Data Processing 

Office Equipment Operation 
Secretarial, Stenographic, Typing 
Telephone Operation. 
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La catégorie administrative et du service extérieur. 
Se compose des groupes d'occupations qui préparent, 
exécutent, dirigent et surveillent des programmes 

a 1l'intention du public ou intéressant les rela- 
tions politiques et @conomiques du Canada avec les 
autres pays, et répondent aux besoins de la gestion 
interne dans la Fonction publique du Canada. Les 
groupes compris dans cette catégorie d'occupation 


sont: 


Services administratifs 
Stagiaire en administration 
Commerce 

Gestion des systémes d'ordinateurs 
Gestion des finances 

Affaires étrangéres 

Services d'information 
Organisation et méthodes 
Gestion du personnel 
Administration des programmes 
Achat et approvisionnement 
Traduction 

Programmes de bien-étre social. 


La _catégorie technique. Se compose des groupes 


d'occupation qui effectuent des analyses, expérien- 
ces et enquétes dans les sciences naturelles, phy- 
siques et sociales, ainsi que la préparation, 
l'inspection, et la mesure des substances et des 
matiéres biologiques, chimiques et physiques et la 
création, la construction, l'inspection, le fonc- 
tionnement et l'entretien d'appareils, des systémes 
et de mécanisme complexes et 1l'exécution de taches 
techniques similaires. Les groupes compris dans 
cette catégorie d'occupation sont: 


Navigation aérienne 

Contréle du trafic aérien 

Dessin et illustration 

Soutien de 1'enseignement 
Electronique 

Soutien technologique et scientifique 
Techniciens divers 

Photographie 

Inspection des produits primaires 
Radiotélégraphie 

Officiers de navire 

Soutien des sciences sociales 
Inspection technique. 


La catégorie du soutien administratif. Se compose 


des groupes d'occupation chargés de préparer, 
transcrire, transmettre, organiser et tenir des 
documents, des rapports et des communications au 
moyen des procédés manuels, ou par le fonctionne- 
ment de diverses machines et appareils, ou d'appli- 
quer formellement les régles et réglements. Les 
groupes compris dans cette catégorie d'occupation 
sont: 


Commis aux @critures et aux réglements 
Communications 

Traitement mécanique des données 
Mécanographie 

Secrétariat, sténographie, dactylographie 
Téléphonistes. 


q 


Operational category. Is composed of occupa- 


tional groups engaged in the performance of 
a craft or of unskilled work in the fabrica- 
tion, maintenance and repair activities, in 
the operation of machines, equipment and ve- 
hicles and in the provision of postal, pro- 
tective, correctional, personal or domestic 
services. The groups included within this 
occupational category are: 


Correctional 

Firefighters 

General Labour and Trades 

General Services 

Heating, Power and Stationary Plant Operation 


Hospital Services 
Lightkeepers 

Postal Operations (LCUC) 
Postal Operations (Surv.) 
Postal Operations (CUPW) 
Printing Operations 
Railway Mail Clerk 
Revenue Postal Operations 
Ship Repair 

Ships' Crew. 


Other category. Are employees of a department 
or a departmental corporation or special fund 
for whom no occupational breakdown is avail- 
able to our sources of information. 


Regular payroll. The basic wage and salary 
payments made to employees during a specified 
period of time, excluding overtime, retroac- 
tive salary and special payments. 
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La catégorie exploitation. Se compose des groupes 
d'occupation qui exercent un métier ou exécutent 
un travail non spécialisé ayant rapport aux tra- 
vaux de fabrication d'entretien et de réparation 
qu'exigent le fonctionnement de machines, d'appa- 
reils et de véhicules, ainsi que les services pos- 
taux, de protection, correctionnels, personnels ou 
domestiques. Les groupes compris dans cette caté- 
gorie d'occupation sont: 


Services correctionnels 

Pompiers 

Manoeuvres et hommes de métier 

Services divers 

Chauffage, force motrice et opération de machines 
fixes 

Services hospitaliers 

Gardiens de phares 

Opérations postales (UFC) 

Opérations postales (Surv.) 

Opérations postales (SPC) 

Services d'imprimerie 

Commis ambulant 

Bureau de poste a commission 

Réparation des navires 

Equipages de navires. 


La_catégorie autres sont. Des employés d'un minis- 


tére ou d'une corporation de département ou d'un 
fond spécial pour lesquels on ne dispose pas de 
détails par groupe d'occupation. 


Rémunération ordinaire. Salaires et traitements 

de base versés 4 des employés au cours d'une pé- 
riode déterminée, sans les paiements d'heures sup- 
plémentaires, les rappels et les paiements spéciaux. 
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x confidential to meet secrecy requirements 
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NOTE ON CANSIM 


Specific statistical series in this publi- 
cation can be obtained from CANSIM (Canadian 
Socio-Economic Information Management System) 
via terminal, computer printout or in machine 
readable form. 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont employés 
uniformément dans les publications de Statistique 
Canada: 

nombres indisponibles. 
... n'ayant pas lieu de figurer. 
— néant ou zéro. 
-- nombres infimes. 
P nombres provisoires. 


Y nombres rectifiés. 


x confidentiel en vertu des dispositions de la 
Loi sur la statistique relatives au secret. 
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Des données spécifiques de la présente publica- 
tion sont disponibles sur CANSIM (Systéme canadien 
d'information socio-économique), par voie de ter- 
minal, sur imprimés mécanographiques ou sous une 
forme assimilable par machine. 
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INTRODUCTION 


This publication presents statistical anal- 
yses, by metropolitan area, on the number of 
employees and regular payroll of the general 
government portion of the federal government 
statistical universe as defined in The Cana- 


dian System of Government Financial Management 


Statistics (Catalogue 68-506E). 


The above-mentioned publication describes 
the historical background, objectives, sta- 
tistical coverage, concepts and classification 
framework of the system, and represents the 
result of a complete review of financial man- 
agement statistics conducted by the Public 
Finance Division in 1971. The reader is re- 
ferred to this publication for details. 


The metropolitan areas refer to the 23 Cen- 
sus Metropolitan Areas as defined for purposes 
of the 1976 Census of Population conducted by 
Statistics Canada. A list of the metropolitan 
areas and their components is provided in the 
Explanatory Notes. 


Data in respect of numbers and regular pay- 
roll of employees paid directly from the Con- 
solidated Revenue Fund are provided by the 
Personnel Applications Centre of the Depart-— 
ment of Supply and Services. Data in respect 
to all other employees are provided directly 
to Statistics Canada by the employing agency, 
either in administrative record or survey for- 
mat at the discretion of the respondent. 


Data from the Personnel Applications Centre 
are provided in output format. The departmen- 
tal, occupational and sex data are contained 
within the Personnel Applications Centre data 
file; the census metropolitan detail is gen- 
erated in accordance with a Census Metropoli- 
tan Area dictionary, provided by Statistics 
Canada, which defines each Census Metropolitan 
Area in terms of its local government compo- 
nents. To these formats are added the aggre- 
gated data on employees and regular payroll 
reported directly by special funds. 


Statistics with respect to the following 
are excluded from this publication: 


members of boards and commissions who are paid 
on a per diem basis or who receive a nominal 
honorarium for their services; 


INTRODUCTION 


La présente publication contient une analyse 
Statistique, par région métropolitaine, du nombre 
et de la rémunération ordinaire des employés de 
l'univers statistique de l'administration publique 
fédérale qui appartiennent 4 la partie administra- 
tion générale au sens que lui donne Le systéme ca- 


nadien des statistiques de la gestion financiére 


des administrations publiques (n° 68-506F au cata- 
logue). 


La publication susmentionnée présente 1'histori- 
que, les buts, le champ d'observation, les concepts 
et le systéme de classification, ainsi que le ré- 
sultat d'une étude approfondie de la statistique de 
la gestion financiére réalisée en 1971 par la Divi- 
sion des finances publiques. Nous invitons le lec- 
teur 4 s'y reporter. 


Par région métropolitaine, on entend les 23 ré- 
gions métropolitaines déterminées 4 l'occasion du 
recensement de la population effectué en 1976 par 
Statistique Canada. Ces régions, ainsi que leurs 
composantes, sont énumérées dans les notes expli- 
catives. 


Les renseignements sur le nombre d'employés et 
leur rémunération ordinaire versée directement par 
le Fonds du revenu consolidé sont fournis par le 
Service spécialisé en information sur le personnel, 
du ministére des Approvisionnements et Services. 
Les données relatives 4 tous les autres employés 
sont communiquées directement 4 Statistique Canada 
par l'employeur, sous forme de documents adminis-— 
tratifs ou de questionnaires d'enquéte, au choix de 
l'enquété. 


Le Service spécialisé en information sur le per- 
sonnel fournit ses données sous forme d'imprimés. 
Les données sur le ministére, l'occupation et le 
sexe se trouvent dans le fichier informatique du 
Service; la ventilation par région métropolitaine 
de recensement est produite d'aprés le dictionnaire 
des Régions métropolitaines de recensement de Sta- 
tistique Canada, qui définit chaque Région métropo- 
litaine de recensement en fonction des composantes 
de son administration locale. A cela s'ajoutent 
les données agrégées sur les employés et leur rému- 
nération ordinaire fournies directement par des 
fonds spéciaux. 


Les statistiques relatives aux personnes sui- 
vantes ne figurent pas dans cette publication: 


les membres des conseils et commissions qui sont 
payés sur une base quotidienne ou qui recoivent 
des honoraires nominaux pour leurs services; 


members of the House of Commons and Senators; 


parliamentary secretaries, notwithstanding 
their membership in Parliament, ministers 

of the Crown in their capacity as ministers 
and ministers of State, are included in this 
publication. 


Comparability Between Numbers and Earnings 


The number of employees indicates those on 
strength on the final day of the last pay 
period of the month, including casual, part- 
time and continuing employees. For most gen- 
eral government organizations included in 
this publication, the monthly regular payroll 
is estimated by dividing the employee's equiv— 
alent annual salary rate by 13.044 to obtain 
a four-week equivalent or by 8.696 for those 
months which contain three pay periods. Con- 
sequently, comparisons between number of em-— 
ployees and total regular payroll are of 
limited value. 


Analysis of Data 


Employees in the general government portion 
of the federal government statistical universe 
numbered 423,773 in September 1980. Those 
working in Census Metropolitan Areas numbered 
276,422, which represent 65.2% of the total 
general government employees. Compared to 
September 1979, the number of employees in 
metropolitan areas increased by 6,726, and 
the proportion by 0.92. 


Significant changes in metropolitan area 
staffs were due to a growth in casual employ- 
ment in a number of departments, and the 
Militia Summer Training and Cadets Program of 
National Defence. 


The metropolitan areas for which the most 
significant variations in employment were re- 
ported, are noted below together with the de- 
partments making the largest contributions to 
the variations: 


Montréal. Numerous increases, the largest 
being in Post Office. 


Toronto. Increases in Post Office staff, 
National Defence, National Health and Welfare 
and Canada Employment and Immigration Commis- 
sion. 


Québec. Numerous increases, the largest being 
in Canada Employment and Immigration Commis- 
sion, National Defence and Post Office, 


Edmonton. Increases in Post Office, National 
Health and Welfare, Solicitor General and 
National Defence staffs. 


les membres de la Chambre des communes et du Sénat; 


les secrétaires parlementaires, nonobstant leur 
qualité de membre du Parlement, les ministres de la 
Couronne dans 1'exercice de leurs fonctions en 
qualité de ministres et de ministres d'Etat, sont 
inclus dans cette publication. 


Comparabilité entre nombre d'employés et les gains 


Le nombre d'employés concerne les effectifs au 
dernier jour de la derniére période de paye du 
mois, et englobe les employés temporaires, a temps 
partiel ainsi que l'effectif constant. Pour la 
plupart des organismes de 1l'administration publique 
générale inclus dans cette publication, la rémuné- 
ration ordinaire mensuelle est estimée, en divisant 
le traitement annuel de l'employé par 13.044 pour 
obtenir un @quivalent de quatre semaines ou par 
8.696 pour les mois qui contiennent trois périodes 
de paye. Conséquemment on ne devrait pas attacher 
trop d'importance aux comparaisons entre le nombre 
d'employés et la rémunération ordinaire totale. 


Analyse des données 


L'univers statistique de l'administration fédé- 
rale comptait 423,773 employés en septembre 1980 
dans la portion de l'administration générale. Ceux 
qui travaillent dans les Régions métropolitaines 
de recensement totalisait 276,422 et représentent 
65.2 % de 1l'effectif total de 1l'administration gé- 
nérale. Comparativement 4 septembre 1979 l'effec- 
tif dans les régions métropolitaines a augmenté de 
6,726 et la proportion de 0.9 Z, 


Les variations notables au sein du personnel des 
régions métropolitaines sont attribuables 4 la 
hausse d’emplois temporaires dans divers ministéres 
et au Programme d'entrainement d’été pour la milice 
et les cadets du ministére de la Défense Nationale. 


Les régions métropolitaines qui ont enregistré 
les variations les plus sensibles du nombre d!'em- 
ployés sont indiquées ci-dessous, ainsi que les 
ministéres qui ont le plus largement contribué 4 
ces variations: 


Montréal. Nombre de hausses, les Postes étant la 
plus importante. 


Toronto. Augmentation du personnel des Postes, Dé- 
fense nationale, Santé nationale et Bien-étre 
social et Commission de l'emploi et de 1'immigra- 
tion du Canada. 


Québec. Nombre de hausses, la Commission de 1'em- 
ploi et de l'immigration du Canada, Défense natio- 
nale et les Postes @étant les plus importantes. 


Edmonton, Augmentation des employés des Postes, 
Santé nationale et Bien-@tre social, Solliciteur 
général et Défense nationale. 


Halifax. Increases in staffs of National 
Defence as well as Post Office and National 
Revenue. 


Regina. Increase in Royal Canadian Mounted 
Police staff. 


Vancouver. Numerous increases, the largest 
being in National Revenue and Post Office. 


Winnipeg. There were numerous increases and 
decreases, the largest of the former being 
National Revenue, and of the latter National 
Defence and Agriculture. 


The secrecy provision of the Statistics 
Act prohibits the publication of data which 
might permit the identification of individu- 
als, consequently certain data are not shown 
in the main body of Tables 4 and 5. 


Halifax. Augmentation du personnel de la Défense 
nationale, des Postes et du Revenu national. 


Regina. Augmentation du personnel de la Gendarme- 
rie royale du Canada. 


Vancouver. Nombre de hausses, le Revenu national 
et les Postes étant les plus importantes. 


Winnipeg. On a enregistré nombre de hausses et de 
baisses, le Revenu national vient en téte pour les 
hausses et la Défense nationale et 1'Agriculture 
pour les baisses. 


Les dispositions de la Loi sur la statistique 
ayant trait a la confidentialité interdisent la 
publication de données pouvant permettre d'identi- 
fier des personnes; certaines données ne sont pas 
présentées dans la majeure partie des tableaux 4 


et 5. 


Statistical Tables Tableaux statistiques 


= 3606 


TABLE 1. General Government, Summary by Sex 


TABLEAU 1. Administration publique générale, sommaire selon le sexe 


Number of employees as at September 1980 Regular payroll for September 
1980 
Nombre d'employés en septembre 1980 Rémunération ordinaire pour 


septembre 1980 


Male Female Percentage of Percentage of 
grand total grand total 
Total Total 
Hommes Femmes Pourcentage du Pourcentage du 
total général total général 


thousands of 
dollars 


milliers de 


dollars 
Metropolitan areas — Régions métropolitaines: 
Ottawa, Ont.(1) — Hull, Qué. (1) Sy Sei! 37,842 95,373 2239 157,435 24.9 
Montréal, Qué. 24,043 9,056 33,099 7.8 48,535 ATE 
Toronto, Ont. 20,732 11,242 31,974 7.5 48,310 7.6 
Halifax, N.S. — N.-E. 17,614 3,441 215055 5.0 32,538 ye) 
Vancouver, B.C. — C.-B. 9,968 5,314 15,282 3.6 23,547 Ber 
Québec, Qué. 10,484 ATEN 13,195 3.1 19,817 aa2 
Winnipeg, Man. 7,816 3,983 11,799 2,8 17,846 2.8 
Victorias B.'s = Cs=Bie 9,042 1,651 10,693 2.5 Ui 220. PAST 
Edmonton, Alta. — Alb. 6,600 SCD 10,435 265) Digna, 2S: 
Calgary, Alta. — Alb. 5,036 2,032 7,068 Lad 10,980 siege 
London, Ont. 2,799 1,138 35937. 1.0 5,795 0.9 
St. John's, Nfld. — T.-N. . 2,842 822 3,664 0.9 Deon 0.8 
Regina, Sask. 2,487 1,134 3,621 0.8 5,887 0.9 
Hamilton, Ont. 2,167 MePAWs 3,381 0.8 5,046 0.8 
Saskatoon, Sask. 1,449 791 2,240 0.5 3,515 0.6 
Windsor, Ont. 1,074 728 £802 0.4 2,503 0.4 
Saint John, N.B. 1,166 447 1,613 0.4 2,287 0.4 
Kitchener, Ont. 1,032 547 (Py) 0.4 2,268 0.4 
St. Catherines-Niagara, Ont. 943 535: 1,478 0.3 2,066 0.3 
Thunder Bay, Ont. 827 395 Bien: 0.3 T5753 0.3 
Sudbury, Ont. 657 384 1,041 0.2 1,530 Os2 
Oshawa, Ont. 282 155 437 0.1 608 0.1 
Chicoutimi-Jonquiére, Qué. 340 94 434 0.1 619 0.1 
Total 186,931 89,491 276,422(2) 65.2 431,186(3) 68.2 
Non-metropolitan areas — Régions non-métropolitaines: 
In Canada — Au Canada 107,288 28,057 135,345 B25) 179,447 2353 
Outside Canada — A 1'extérieur du Canada 10,093 1,913 12,006 2.8 21,974 3.5 
Total 117,381 29,970 147,351 34.8 201,421 31.8 
GRAND — TOTAL — GENERAL 304,312 119,461 423,773 100.0 632,607 100.0 
Proportion in — Répartition par: 
Metropolitan areas — Régions métropolitaines vA 61.4 74.9 65.2 see 68.2 
Non-metropolitan areas — Régions non-métropolitaines: 
In Canada — Au Canada v4 3563 23.5 32.0 eo 28.3 Bown 
Outside Canada — A l'extérieur du Canada zi 31.3 1.6 2.8 ote Ba air 
Total Zz 38.6 256i 34.8 95 31.8 son 
GRAND — TOTAL — GENERAL Z 100.0 100.0 100.0 ace 100.0 


(1) Includes 16,666 persons employed in Hull with a payroll of $27,730,000; 78,707 persons employed in Ottawa with a payroll of $129,705,000 

(2) Comprend 16,666 personnes employés 4 Hull avec une rémunération de $27,730,000; 78,707 personnes employés A Ottawa avec une rémunération de 
$129, 705,000. 

(2) Includes 36,052 members of the Canadian Armed Forces. 

(2) Comprend 36,052 membres des Forces armées canadiennes. 

(3) Includes military pay and allowances of $64,338,000. 

(3) Comprend la solde et indemnités des militaires de $64,338,000. 


TABLE 2. General Government, Number of Employees Classified by Occupational Category, September 1980 


=~ 


TABLEAU 2. Administration publique générale, nombre d'employés selon la catégorie d’occupation, septembre 1980 


Executive, 


Adminis- 


Technical Adminis- Operational Other 

scientific trative and trative 

and pro- foreign support 

fessional service 

Total 

Direction, Adminis- Technique Soutien Exploitation Autres 

scientifique trative et adminis-— 

et profes- service tratif 

sionnelle extérieur 
St. John's 195 588 534 871 1,093 383 3,664 
Halifax 812 1,319 1,624 2,648 5,594 9,058 21,055 
Saint John 66 325 164 350 582 126 1,613 
Chicoutimi-Jonquiére ae 88 18 100 190 35 434 
Québec 609 1,296 917 2,187 3,508 4,678 13,195 
Montréal E533 4,462 2,107 6,288 15,165 3,544 33,099 
Ottawa-Hull 10, 802 20,345 7,364 28,950 9,394 18,518 95,373 
Oshawa = 87 6 107 223 14 437 
Toronto 1,448 4,216 1,708 6,336 13,818 4,448 31,974 
Hamilton 329 543 B55 656 1,442 56 3,381 
St. Catharines—Niagara 48 398 45 300 597 90 1,478 
Kitchener 99 280 2) 325) 738 45 1,579 
London ISP 535 160 759 1,267 1,065 3,937 
Windsor 47 488 44 425 671 127 1,802 
Sudbury 49 196 40 237 303 216 1,041 
Thunder Bay 40 192 266 231 465 28 1,222 
Winnipeg 884 1,538 TP ELS 2,903 Paee ss} 25203 11,799 
Regina 223 554 249 745 820 1,030 3,621 
Saskatoon 245 462 333 450 617 133 2,240 
Edmonton 735 1,254 722 1,875 3,057 By 92, 10,435 
Calgary 323 692 277 FEM 2,205 2,814 7,068 
Vancouver 920 2,468 1,438 yey he) 4,975 1,968 15,282 
Victoria 341 486 THUS} 1,091 3,347 4,713 10,693 
TOTAL 19,902 42,812 20,299 62,104 72,891 58,414 276,422 


TABLE 3. General Government, Regular Payroll Paid During September 1980 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), 


Category 


TABLEAU 3, Administration publique générale, rémunération ordinaire versée durant se 


et rappels), selon la catégorie d'occupation 


Classified by Occupational 


ptembre 1980 (non compris le paiement d'heures supplémentaires 


Executive, Adminis-— Technical Adminis- Operational Other 

scientific trative and trative 

and pro- foreign support 

fessional service 

Total 

Direction, Adminis— Technique Soutien Exploitation Autres 

scientifique trative et adminis— 

et profes— service tratif 

sionnelle extérieur 

thousands of dollars — milliers de dollars 

‘ 864 852 1,352 753 5302 

leer 1,599 2483 2,687 2,601 63965 15,903 32,538 
Saint John 149 543 284 340 758 213 HIPS I 
Chicoutimi-Jonquiére = 151 29 $9 Abe 68 619 
Québec 1,416 2,350 1,518 2,133 4,522 7,878 19,817 
Montréal 3,397 8,027 CRN 6,173 20,664 6,561 48,535 
Ottawa-Hull 28,254 42, 389 12,910 29,742 11,605 32,535 157,435 
Oshawa - 144 ial 101 319 Ske 608 
Toronto 3,398 7,445 3,143 6,114 19,032 9,178 48,310 
Hamilton 771 935 579 635 2,000 126 5,046 
St. Catharines-Niagara 107 628 72 288 828 143 oe 
Kitchener 225 470 153) 305 1,024 91 2,268 
London 363 938 257 730 1,702 1,805 Sap 
Windsor 105 781 71 401 949 196 2,503 
Sudbury 112 338 66 226 405 383 1,530 
Thunder Bay 83 332 424 220 642 by 1,753 
Winnipeg 1,899 2,794 1,924 2,810 3,583 4,836 17,846 
Regina 528 1,006 420 739 1,070 2,124 5,887 
Gaslatoon, 572 830 545 453 823 292 35515 
Pdncnten 1,497 2,226 T2270 1,830 3,989 4,953 155722 
Calgary 785 1,170 441 731 23993 4,860 10,980 
Vancouger 2,191 4,426 2,554 3,432 7,001 3,943 23,547 
niaigtesd ia 823 862 1,190 1,068 4,699 8,585 17,227 
TOTAL 49,028 82,351 35,082 62,023 Ov eage 105,511 431,186 


a 


TABLE 4. General Government, Number of Employees Classified by Departmental Organization, September 1980 


Chicou- : 
St. 2 Saint | timi- cs 5 Ottawa- Catha- Kit- 
Tohalie Halifax oh Pe Québec | Montréal Hull Oshawa | Toronto | Hamilton pres, heer 
quiére 
No | + = SE 
NES 


Agriculture: (1) 


1| Department 76 BS) 25 9 182 477 3,102 = 499 69 36 86 
2| Canadian Grain Commission - = = = 4 50 = - -- - - = 
3} Total 76 33 25 9 186 527 3,102 = 500 69 36 86 


Communications: 
4| Department 10 19 10 = 16 108 1,255 — 110 15 = 10 
5| Canadian Radio-television and Telecommuni- - — = = = 5 377 — = = — = 
cations Commission 


6) Total 10 22, | 10 -- 16 113 1,632 - 110 15 - 10 
7| Consumer and Corporate Affairs(1l) 18 56 10 SS 48 187 1,297 “2 176 42 = ms 
8| Economic Development fe = = = = = 93 = = ee x = 


Employment and Immigration: (1) 


9| Department -- 4 - - 17 30 329 oa 29 = = = 

10} Canada Employment and Immigration 376 431 | Tor 145 897 | 3,218 2,613 | 157 2,893 362 293 204 
Commission 

11} Total 378 435 | 101 145 914 | 3,248 2,942 | 157 2,922 362 293 204 


Energy, Mines and Resources: 


12] Department -- 100 - - 14 - 3,158 - 23 -- = - 
13| Atomic Energy Control Board = rll se = ee = 189 eS | = =e = = 
14| Atomic Energy of Canada Limited oS aan = 2 ae 350 1,158 a 1,930 os = pS 
15| National Energy Board - — = - = = 346 - -~ - - - 
16) Total = 100 - = 14 350 4,851 - 1,954 =< = = 
17) Environment (1) 122 501 12 = 572 479 1,983 - 871 392 28 13 
External Affairs: (1) 
18} Department = 6 = = 5 24 1,667 = 33 5 _ = 
19] Canadian International Development Agency = - - = - - 916 - - = - J 
20| International Development Research Centre - 7 = = - = 305 = - | - = = 
21] Total -- 6 - - 5 24 2,888 - 33 5 - - 


Finance: (1) 


22! Department = = = = a ae 688 = = ig = = 
23| Auditor General — 9 = = = 26 383 = 14 = = = 
24] Bank of Canada - 40 39 = — 152 1,614 = 194 c= = a 
25| Insurance = KS om = = 7 128 ay ko = = = 
26| Total -- 50 39 - -— 184 2,813 = 250 = = = 
27| Fisheries and Oceans 559 1,163 172 - 101 52 639 = 6 265 - = 
! 
28| Governor General 3 a, ie = 2 — 87 = = = = = 
29| Indian Affairs and Northern Development = 30 = a 184 84 15375 - 165 - - - 
Industry, Trade and Commerce: (1) 
30] Department 6 16 - - 5 37 2e20s - 74 = om a 
31| Foreign Investment Review Agency ne = = — es _ 115 = - - - - 
32] Total 6 16 - - 6 37 2,328 = 74 = = — 
Justice: (1) |, 
33 | Department - 22, - - 4 81 984 = 104 = = — 
34 | Commissioner for Federal Judicial Affairs 14 16 5 - 36 77 47 me 114 10 6 4 
35] Federal Court of Canada ms 2 = - - 8 137) = 7 = = = 
36] Total 14 40 5 - 40 166 1,162 a 225 10 6 4 
37 | Labour (1) 10 16 = = 6 48 624 = She) = = = 


National Defence: (2) 
38 | Department 288 14,028 61 31 5,990 | 3,857 13,105 5 2,495 56 25 35 


39 | Communications Security Establishment - = = = 602 = = = = 
40 | Defence Construction (1951) Limited -- 54 = = 9 7 73 = 4 = = = 
41 | Total 290 14,082 61 31 5,999 3,864 13,780 5 2,499 56 25 35 
42 | National Health and Welfare(1) 63 178 18 -- 415 348 3,345 6 1,001 24 14 15 
43 | National Revenue. 309 505 322 26 775 2,773 4,748 26 3,590 677 433 435 


See footnote(s) at end of table. 


TABLEAU 4. Administration publique générale, 


9) 


nombre d'employés selon l'organisation départementale, septembre 1980 


a ie ie 
Thunder ee ‘ Saska— Van- - 
London } Windsor } Sudbury Bay Winnipeg | Regina COON Edmonton | Calgary Gee Victoria | Total 
iE i E xe 
— SESE ee te = = 
Agriculture(l): 
126 20 4 13 412 137 246 212 162 335 57 6,318 | Ministére L 
= - - 350 242 = ys: 5 18 159 = 846 | Commission canadienne des grains 2 
126 20 4 363 654 139 261 207 180 494 57 7,164 | Total 3 
Communications: 
10 7 = 6 75 10 17 Hil 19 94 15 1,838 | Ministére 4 
== = = = = = - - _ 5 a 392 | Conseil de la radiodiffusion et des télé- 5 
communications canadiennes 
10 7 - 6 eh) 10 U7 31 19 99 15 2,230} Total 6 
39 4 22 5 65 32 16 36 29 84 4 2,174 | Consommation et Corporations(1) 7 
- = = = - - - -- - - - 95 | Développement économique 8 
Emploi et Immigration(l): 
= <= = = 9 5 = = = 16 - 444 | Ministére 9 
316 | 285 120 168 727 279 147 527. 309 1,426 182 16,176] Commission de l'emploi et de l'‘immigration| 10 
du Canada 
316 | 285 120 168 736 284 147 530 309 1,442 182 16,620 | Total ll 
Energie, Mines et Ressources: 
— = = = 5 5 = 27 140 49 21 3,545] Ministére 12 
= = == = = = - - oat - — 189 | Commission de contréle de l'énergie ato- 13 
mique 
= = = = 2 = os = = = — 3,438 mergie atomique du Canada, Limitée 14 
- - - - - - - - 15 -- - 363 | Office national de 1'énergie 15 
= = = = B 5 os 27 155 50 21 7,535 | Total 16 
5 8 ==) 9 360 100 23 405 255 418 203 6,762} Environnement (1) 17 
Affaires extérieures (1): 
a 20 ca = 5 — — 8 5 20 = 1,895] Ministére 18 
= = a & = = - - - - - 916] Agence canadienne de développement inter- 19 
national 
_ - - _ ~ - - = = = a 305| Centre de recherches pour le développement] 20 
international 
== 20 = = 5 = os 8 5 20 = 3,026] Total 21 
Finances (1): 
= aes = = = = - - - ae = 690] Ministére 22 
= = = = 14 4 _ 10 -- 10 - 471] Vérificateur général 23 
na = a a 45 41 — 2 55 67 - 2,249! Banque du Canada 24 
AY P. - = 4 = = = = -- - 185] Assurances 25 
- -- = = 63 45 = 12 56 80 - 3,995 | Total 26 
- - - = 241 - = 6 = 556 394 3,994] P&éches et Océans 27 
= = = = ae et = -- - -- - 95] Gouverneur général 28 
34 = 35 18 283 ay, 43 189 61 266 -- 2,898] Affaires indiennes et Nord canadien 29 
Industrie et Commerce(1) 
= = = = 16 10 - 19. = 20 -- 2,418] Ministére 30 
= = = = e: = - -- - * ES 117| Agence d'examen de l'investissement cil 
étranger 
- - — - 16 10 = 20 = 20 = 2,535] Total 32 
Justice(1): 
= “ = = 24 = 13 40 - 102 = 1,374] Ministére 33 
5 4 4 = 23 15 9 27 19 58 6 503} Commissaire 4 la magistrature fédérale 34 
= = = = s = = - - 5 = 153| Cour fédérale du Canada 35 
5 4 4 - 47 15 22 67 19 165 6 2,030] Total 36 
— = == -- 33 4 = 12 I 48 = 868] Travail(1) 37 
Défense nationale(2): 
1,338 47 264 35 Ss 0L7 93 35 3,013 2,878 367 | 7,373 58,436] Ministére 38 
ni = is, oS ok, SS 28 = = - - 602} Centre de la sécurité des télécommunica- a) 
tions 
il 4 =, = 6 = 3 6 ~- - 8 173} Construction de défense es Limitée 40 
1,340 47 264 35 3,023 93 35 3,019 2,880 367 | 7,381 59,211} Total 41 
27 20 10 50 266 144 17 964 24 237 206 7,395| Santé nationale et Bien-étre social(1) 42 
579 | 621 281 137 1,412 283 242 668 710 1,904 221 21,637] Revenu national 43 


Voir note(s) 4 la fin du tableau. 


0 


TABLE 4, General Government, Number of Employees Classified by Departmental Organization, September 1980 — Concluded 


St. Saint | timi- x 
John's RGA: John | Jon- ghee: 
Parliament: 
1 | House of Commons =- = 5 = = 
2 | Library of Parliament = == = = a 
3 | Senate = = = = = 
4 | Total - = =| = = 
5 | Post Office 470 1,035 407 | 182 1,996 
Privy Council: (1) 
6 | Department = = a = = 
7 | Economic Council of Canada - =- = = a 
8 | Public Service Staff Relations Board - = = = = 
9 | Total = = = = as 
Public Works: 
10 | Department 199 364 105 9 284 
11 | National Capital Commission = = = = = 
12 | Total 199 364 105 9 284 
Regional Economic Expansion: (1) 
13 | Department 57 45 - = 32 
14 | Prairie Farm Rehabilitation Adminis- = 
tration 
15 | Total 57 45 — = 32 
Science and Technology: (1) 
16 | Ministry of State = - - - a 
17 | National Research Council of Canada — ral =- - -- 
18 | Total -- 71 - od — 
Secretary of State:(1) 
19 | Department - W 22 = = 99 
20 | Canada Council - - - - - 
21 | National Arts Centre Corporation - ~ - - - 
22 | National Film Board = 31 4 = 6 
23 | National Library _ = = = = 
24 | National Museums of Canada - = a = a 
25 | Public Archives - 7 = S =n 
26 | Public Service Commission = 53 = = 40 
27 | Social Sciences and Humanities Research - - = = = 
Council 
28 | Total 10 113 4) == 146 
Solicitor General: 
29 | Department = =. = = 2 
30 | Correctional Services of Canada 9 28 18 -- 17 
31 | National Parole Board — = = s = 
32 | Royal Canadian Mounted Police 163 347 34 6 118 
33 | Total 172 376 52 9 135 
Supply and Services: 
34 | Department 65 329 18 - 239 
35 | Statistics Canada 34 67 — = - 
36 | Total 99 396 18 = 239 
Transport: (1) 
37 | Department 738 spas} 322 11 1,047 
38 | Atlantic Pilotage Authority 13 33 15 = = 
39 | Canadian Transport Commission = = Ft = = 
40 | Total 751 1,246 337 11 1,047 
41 | Treasury Board = == x 3 a 
Veterans Affairs: (1) 
42 | Department 36 49 37 <= 32 
43 | Bureau of Pensions Advocates -- 113 6 = = 
44 | Canadian Pension Commission 5 ll 4 — i 
45 | Veterans’ Land Administration = — 27 = sm 
46 | Total 44 174 74 cs 32 
47 | GRAND TOTAL 3,664 | 21,055 |1,613 | 434 13,195 
et | ah 


Montréal 


Ottawa- 
Hull 


814 
33 


205 
32 


1,084 


95,373(3) 


a oes 


(1) For details on organizations included in departmental totals see Appendix I. 
(2) Includes members of the Canadian Armed Forces. 
(3) Includes 16,666 persons employed in Hull. 


Oshawa 


12 


12 


437 


Toronto 
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chener 
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TABLEAU 4. Administration publique générale, nombre d'employés selon l'organisation départementale, septembre 1980 — fin 


Thunder eee Saska-— Van- ‘ 
London | Windsor | Sudbury Bay Winnipeg | Regina Pen Edmonton | Calgary souver Victoria | Total 
mee eee = — — —— + ar a 
Parlement: 
- - = = a = — = = = = 3,289 | Chambre des communes 1 
- - _ = = = = = =) = = 217 | Bibliothéque du Parlement 2 
= - = = = = = = = = = 285 | Sénat 3 
- - = = = = = = = = = 3,791 | Total 4 
1,096 631 232 215 1,782 551 488 1,991 1,854 4,509 646 49,799 | Postes 5 
Conseil privé(1): 
- - = = == = = = 66 6 = 728 | Ministére 6 
rm = = a = = - — - - - 148 | Conseil économique du Canada 7 
= = = = = = = ==. = = = 165 | Commission des relations de travail dans] 8 
la Fonction publique 
= = = = a = Bes == 66 6 = 1,041 | Total 9 
Travaux publics: 
93 2p 12 45 148 38 63 330 105 580 50 7,024 | Ministére 10 
- _ - _ = = = = = = = 963 | Commission de la Capitale nationale 1l 
93 25 12 45 148 38 63 330 105 580 50 7,987 | Total LZ 
Expansion économique régionale(l): 
= ==) == 15 50 59 80 26 = a 34 940 | Ministére 13 
- - - = 31 304 63 -- 15 = = 415 | Administration du rétablissement agri- 14 
cole des Prairies 
- = cS its 81 363 143 28 15 Pas 34 15355 | Total 15 
Sciences et Technologie(1): 
= = = = = = = = - = = 273 | Département d'Etat 16 
= _ - - -- _ 106 - = 19 68 2,994 | Conseil national de recherches du Canada|} 17 
= =z = = Sj - 106 - - 19 68 3,267 | Total 18 
Secrétariat d'Etat(1): 
ll 6 9 7 44 16 oS 18 10 52 SS! 3,030 | Ministére ue) 
= = = = = = = - - - = 213 | Conseil des Arts du Canada 20 
- - — - - — = 596 | Corporation du Centre national des Arts | 21 
-- — — -- 34 5 4 27: 7 38 5 1,131 | Office national du film 22 
= = = = - - - 489 | Bibliothéque nationale 23 
= = = - - - - - - -- = 974 | Musées nationaux du Canada 24 
oa = = = 6 - = 6 = 9 = 722 | Archives publiques 25 
-- — - - 37 4 4 40 == 39 os 2,507 | Commission de la Fonction publique 26 
= = - - - - -- -- — = = 102 | Conseil de recherches en sciences 27 
humaines 
TS 6 2} 9 121 25 ual 92 20 140 8 9,764} Total 28 
Solliciteur général: 
= = 2 a 2 — ~ - -- = 214 | Ministére 29 
10 9 8 = 43 10 261 332 47 245 143 4,124] Service correctionnel du Canada 30 
= - = - - = 25 = = 19 = 213 | Commission nationale des libérations 31 
conditionnelles 
36 40 19 4 353 1,165 97 613 192 1,689 307 11,217 | Gendarmerie royale du Canada 32 
46 49 27 6 396 L175 385 945 239 1,954 450 15,768 | Total aS 
Approvisionnements et Services: 
42 - - — 195 50 1l 226 12 235 100 9,365 | Ministére 34 
a = = = 54 4 - 59 - Dey = 4,389 | statistique Canada 35 
42 — = = 249 54 11 285 12 288 100 13,754 | Total 36 
Transports(1): 
80 47 15 127 854 94 92 502 -- 1,300 601 13,824 | Ministére 37 
aS = = ao a - _ - = = = 61 | Administration de pilotage de 1'Atlan- 38 
tique 
= = = 7 9 = 16 - 14 16 = 741 | Commission canadienne des transports 39 
80 47 15 134 863 94 102 502 16 1,316 601 14,626 | Total 40 
= ay ie = eS — - - = = = 860 | Conseil du Trésor 41 
Affaires des anciens combattants(1l): 
59 7 - 6 810 19 72 33 28 177 30 3,837 | Ministére 42 
7 eS = A 8 a= =a = -- 8 5 202 | Bureau des services juridiques des pen- | 43 
sions 
1l - - = 2 4 = 4 7 13 5 306 | Commission canadienne des pensions 44 
4 = = = 37 se 26 7 - 20 <= 201 | Office de 1'établissement agricole des 45 
anciens combattants 
81 7 - 6 867 29 102 47 38 218 41 4,546 | Total 46 
3,937 |1,802 | 1,041 | 1,222 | 11,799 | 3,621 | 2,240 | 10,435 |7,068 |15,282]10,693 | 276,422] Toran cxNdRAL 47 
[ | 4 u = | L L 


(1) Pour des détails sur les organisations comprises dans les totaux des ministéres voir l'appendice I. 
(2) Comprend les membres des Forces armées canadiennes. 
(3) Comprend 16,666 personnes employés 4 Hull. 


TABLE 5. General Government, Regular Payroll Paid 
Organization 


No. 


Agriculture: (1) 

1 | Department 

2 | Canadian Grain Commission 

3 | Total 

Communications: 

4 | Department 

5 | Canadian Radio-television and Telecommuni- 
cations Commission 

6 | Total 

7 | Consumer and Corporate Affairs(1) 

8 | Economic Development 

Employment and Immigration: (1) 

9 | Department 

10 | Canada Employment and Immigration Commis- 
sion 

11 | Total 

Energy, Mines and Resources: 

12 | Department 

13 | Atomic Energy Control Board 


14 | Atomic Energy of Canada Limited 
15 | National Energy Board 


16 | Total 

17 | Environment (1) 
External Affairs: (1) 
18 | Department 


19 | Canadian International Development Agency 


20 | International Development Research Centre 


21 | Total 

Finance: (1) 

22 | Department 

23 | Auditor General 

24 | Bank of Canada 

25 | Insurance 

26 | Total 

27 | Fisheries and Oceans 

28 | Governor General 

29 | Indian Affairs and Northern Development 
Industry, Trade and Commerce: (1) 


30 | Department 
31 | Foreign Investment Review Agency 


32 | Total 


Justice: (1) 

33 | Department 

34 | Commissioner for Federal Judicial Affairs 
35 Federal Court of Canada 

36 | Total 

37 | Labour (1) 

National Defence: (2) 

38 | Department 

39 | Communications Security Establishment 

40 | Defence Construction (1951) Limited 


41 | Total 


42 | National Health and Welfare(1) 
43 | National Revenue 
Parliament: 
44 | House of Commons 
45 | Library of Parliament 
46 | Senate 


47 | Total 


See footnote(s) at end of table. 
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During September 1980 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), Classified by Departmental 
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TABLEAU 5. Administration publique générale, rémunération ordinaire versée durant se 


et rappels), selon l'organisation départementale 


Swliiiess 


ptembre 1980 (non compris le paiement d'heures supplémentaires 


Li aa a _ 
zs Thunder ; Saska- Van- 
London |Windsor | Sudbury Bay Winnipeg | Regina Wet Edmonton |Calgary pak Victoria | Total 
° 
Le |e aS N 
thousands of dollars — milliers de dollars nl jae 
Agriculture(1): 
218 31 6 18 668 228 411 337 258 559 92 10,212 |Ministére 1 
= = = 474 361 -- 20 7 26 225 = 1,192 |Commission canadienne des grains 2 
218 31 6 492 1,029 231 431 344 284 784 92 11,404 | Total 3 
Communications: 
16 11 - 10 126 15 28 44 29 150 22 3,243 |Ministére 4 
= = = 3 oe = = = = 11 - 725 |Conseil de la radiodiffusion et des télé- 5 
communications canadiennes 
16 Ua a 10 130 15 28 44 29 161 22 3,968 | Total 6 
62 6 34 8 103 49 25 55 45 138 7 3,550 |Consommation et Corporations (1) a 
= mg Fes - x a= = oo ot - = 200 |Développement économique 8 
Emploi et Immigration(1): 
= in = = 16 8 - -- - 28 - 818 |Ministére 9 
395 | 360 165 227, 1,011 398 204 729 402 1,903 245 22,208 |Commission de l'emploi et de 1'immigration | 10 
du Canada 
395 | 360 165 227 1,027 406 204 733 402 1,931 245 23,026 | Total 1l 
Energie, Mines et Ressources: 
el = = = 9 8 = 46 283 101 45 6,366 |Ministére 12 
= = <2 = = = - - _ - - 391 | Commission de contréle de 1'énergie 13 
4 atomique 
— = eS = — i - - - - - 6,981 | Energie atomique du Canada, Limitée 14 
= - - - - - - - 34 — = 716 | Office national de 1'énergie 15 
= =| = = 9 8 = 46 317 103 45 14,454 | Total 16 
8 a — 14 615 173 51 722 429 715 365 11,897 | Environnement 17 
Affaires extérieures(1): 
= 32 - _ 6 - -- 10 6 25 - 2,872 |Ministére 18 
Ls = - - - - - - - - - 1,640 |Agence canadienne de développement inter- 19 
national 
= ae = = = = == — - ce - 471 |Centre de recherches pour le développement | 20 
international 
= 32 = = 6 = -- 10 6 25 - 4,983 | Total 21 
Finances(1): 
- -- - ~ - - - - - - - 1,351 |Ministére ae 
— = = = 29 8 - 19 — 19 = 967 | Vérificateur général 23 
= <7 = = SH 52 - 5 70 91 - 3,058 | Banque du Canada 24 
= = = = 10 = - - - -- - 373 | Assurances 25 
= = = = 96 60 = 24 72 119 i 5,749 | Total 26 
= = - os 436 = = 11 = 911 620 6,469 |Péches et Océans 27 
= ik = es SS. = a pees a a = 127 |Gouverneur général 28 
54 = 53 30 452 aS 73 313 105 440 -- 4,913 |Affaires indiennes et Nord canadien 29 
Industrie et Commerce(1): 
= = - - 30 19 - 36 - 38 -- 4,833 | Ministére 30 
2 & = a = Ss = pee = = = 240 | Agence d'examen de 1'investissement 31 
étranger 
= 5 = = 30 19 = 38 == 38 _ 5,073 | Total 32 
Justice(1): 
od =¥ ce Be 38 es 27 wl ~ 198 - 2,609 | Ministére 33 
19 15 15 ~ 97 64 37 118 84 242 26 2,082 | Commissaire 4 la magistrature fédérale 34 
= =5 a = 23 Z = = — 7 = 260 | Cour fédérale du Canada 35 
19 15 15 cE 135 64 64 189 84 447 26 4,951 | Total 36 
a =: =e — 56 7 -- 22 -- 81 - 1,443 | Travail(1) 37 
Défense nationale(2): 
2,062 |75 410 55 5,031 145 57 4,655 4,620 587 |12,187 93,662 | Ministére 38 
= ue EY x ss ee = = a = 1,063 | Centre de la sécurité des télécommuni- 39 
cations 
= = as = alin = om 9 an a 18 319 | Construction de défense (1951) Limitée 40 
2,066 75 410 55 5,042 145 57 4,664 4,624 587 |12,205 95,044 | Total 41 
39 26 14 67 365 179 27 1,164 38 359 243 10,859 | Santé nationale et Bien-étre social(1) 42 
870 | 823 400 197 1,724 430 362 973 1,070 2,580 335 31,199 | Revenu national 43 
Parlement: 
= = = = = = = _ - - - 3,936 | Chambre des communes 44 
= BE = = Ee bad = = = - - 348 | Bibliothéque du Parlement 45 
sain as = a aS i a = - - - 378 | Sénat 46 
# oe o ee = =; = - - - ~ 4,662 | Total 47 


Voir note(s) 4 la fin du tableau. 
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TABLE 5. General Government, Regular Payroll Paid During September 1980 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), Classified by Departmental 
Organization — Concluded 


St. 
F A Ottawa- Catha- 
sobs Halifax Montréal Hull Oshawa | Toronto | Hamilton ae Kitchener 
Niagara 
thousands of dollars — milliers de dollars 
1 | Post Office 661 1,481 590 | 262 2,832 |16,414 5,803 316 18,337 1,834 794 1,013 
Privy Council: (1) 
2 | Department = = = = = =< 1,150 a == = =: = 
3 | Economic Council of Canada - - = - - - 303 = = ee rae = 
4| Public Service Staff Relations Board - - - - = -_ 302 = A = = = 
5 | Total — - - - - -- ys) - -- - - - 
Public Works: 
6 | Department 272 589 149 8 411 994 4,638 5 1,006 52 32 26 
7 | National Capital Commission = = = = = = 1,283 = = = = = 
8 | Total 272 589 149 8 411 994 5,921 5) 1,006 52 a2 26 
Regional Economic Expansion: (1) 
9 | Department 117 94 = = 64 256 677 = 77 = = = 
10 | Prairie Farm Rehabilitation Adminis- = = = = — ~ = = = = > = 
tration 
11} Total 117 94 =) = 64 256 677 = was = = = 
Science and Technology: (1) 
12 | Ministry of State = = = = = == 531 = = = = =. 
13 | National Research Council of Canada == 139 = lhe ots So 78 4,957 = 13 = = = 
14 } Total = 139 = on = 79 5,488 = 13 = as = 
Secretary of State:(1) 
15 | Department 11 38 = = 152 459 3,539 = 175 22 —_ -- 
16 | Canada Council = = a = = caes 379 = = = om os 
17 | National Arts Centre Corporation aS = = = a = 460 — ro = = = 
18 | National Film Board oo 48 4 == 8 1,338 103 = 111 5 = SS 
19 | National Library = = os = = == 681 =~ = = = = 
20 | National Museums of Canada = = == = - - 1,619 = = — - — 
21 | Public Archives = 8 ra = = 20 968 — 23 — a = 
22 | Public Service Commission = 91 - - 70 248 3,700 = 137 = = — 
23 | Social Sciences and Humanities = == = = = == 155 = a = = = 
Research Council 
24 | Total 15 185 4A} = 233 | 2,084 11,604 = 447 27 —< 8 
Solicitor General: 
25 | Department - -- - - - -- 381 - -- - - - 
26 | Correctional Services of Canada 13 42 28 -- 25) S.D07 839 = 73 28 -— = 
27 | National Parole Board - - - - - 45 220 — - — - - 
28 | Royal Canadian Mounted Police 313 653 67 m2 221 1,962 7,058 23 T7402 79. 64 45 
29 | Total 326 696 95'°*| P47 246 | 5,581 8,498 23 1,790 107 65 45 
Supply and Services: 
30 | Department 76 434 23 = 298 464 10,622 = 528 - = - 
31 | Statistics Canada 46 81 - - = 88 5,989 = 95 = = = 
32 | Total 122 515 23 = 298 552 16,611 = 623 — = = 
Transport: (1) 
33 | Department 975 1,678 417 | 18 1,433 | 25550 6,778 7 2,766 Ze 27 7 
34 | Atlantic Pilotage Authority 28 66 34 - - - - = = = = 
35 | Canadian Transport Commission = = = aS = 33 1,157 = 26 > = = 
36 | Total 1,003 1,744 451 18 13435) 4) 25583 : 7,935 7 2,792 22 27 7 
37 | Treasury Board - -- - - = = 1,888 = = = a = 
Veterans Affairs: (1) 
38 | Department 48 58 52 a 45 | 15585 1,162 = 279 34 = = 
39 | Bureau of Pensions Advocates -- 143 10 i me =, 60 7 6 = = 
40 | Canadian Pension Commission 9 17 5 - = = 320 = 29 8 = = 
41 | Veterans' Land Administration = == 33 = = — 45 = 49 == == = 
42 | Total 61 220 100 | — 45 | 1,585 1,587 = 364 
43 {ea TOTAL 5,352 |32,538 {2,287 |619 19,817 |48,535 157,435(3) |608 48,310 
=e ese | aa Wee | | {uae | 


(1) For details on organizations included in departmental totals see Appendix I. 
(2) Includes military pay and allowances. 
(3) Includes payroll of $27,730,000 for persons employed in Hull. 


TABLEAU 5. Administration publique générale, rémunération ordinaire versée duran 


et rappels), selon l'organisation départementale — fin 


- 19 - 


t septembre 1980 (non compris le paiement d'heures supplémentaires 


SS teue 
Thunder tel Saska- Van- 4 
London | Windsor | Sudbury Bay Winnipeg | Regina Peon | Edmonton | Calgary enses Victoria | Total 
No 
thousands of dollars — milliers de dollars 
1,540 901 325 311 2,502 778 693 2,791 2,602 6,373 916 70,069 | Postes 1 
Conseil privé(1): 
= = = - -- - - - 165 15 - 1,343 | Ministére 2 
= = SS = - = ioe = — = - 303 | Conseil économique du Canada 3 
- - - - - _ - — = _ = 305 | Commission des relations de travail dans 4 
la Fonction publique 
= = - - -- - - -- 165 15 - 1,951 | Total 5 
Travaux publics: 
122 27 13 53 215 40 83 53D 120 904 68 10,362 | Ministére 6 
= = =“ = = = = = = = = 1,283 | Commission de la Capitale nationale 7 
122 27 13 53 Zils 40 83 535 120 904 68 11,645 | Total 8 
Expansion économique régionale(1): 
- - -- 25 101 iy) 150 54 = = 73 1,810 | Ministére 9 
- = a me 54 444 105 as 25 — = 632 | Administration du rétablissement agricole | 10 
des Prairies 
- - -— 29) 155 561 255 58 25 = v2} 2,442 | Total 11 
Sciences et Technologie (1): 
= = a 2 = = = = = os = 532 | Département d'Etat 12 
= = = =, = = DAT = - 38 136 5,581 | Conseil national de recherches du Canada 13 
- - - = a= oy 211 = = 38 136 6,113 | Total 14 
Secrétariat d'Etat(1): 
18 ua 15 il 75 28 =~ 29 14 81 -- 4,694 | Ministére 15 
= = = = = - a - - - - 390 | Conseil des Arts du Canada 16 
- - - - - = - - - - = 460 | Corporation du Centre national des Arts 17 
ateny = = os 60 of 4 44 8 Hal 6 1,834 | Office national du film 16 
- - - - - - - - - = = 681 | Bibliothéque nationale 19 
= - - - - - - - - -- ~ 1,624 | Musées nationaux du Canada 20 
es = =, = vi = = 6 - 10 - 1,042 | Archives publiques 21 
= = = = 64 6 uf 62 -- 64 - 4,454 | Commission de la Fonction publique 22 
- - - - - - -- -- = — = 173 | Conseil de recherches en sciences 23 
humaines 
23 ll 15) 13 206 41 17 145 25 230 12 15,352 | Total 24 
Solliciteur général: 
= _ - _ - a -- - = — = 398 | Ministére 25 
13 16 12 eos! 66 13 382 455 71 391 219 6,262 | Service correctionnel du Canada 26 
= - - - - - 41 = = 31 = 337 | Commission nationale des libérations 27 
conditionnelles 
68 76 37 8 650 2,168 185 1,114 362 3,182 555 20,614 | Gendarmerie royale du Canada 28 
81 92 49 1l 716 2,181 611 1,569 433 3,605 774 27,611 | Total 29 
Approvisionnements et Services: 
48 - = ~ 244 Ev) ial 268 16 309 We) 13,521 | Ministére 30 
— - = - 66 8 - 67 = 69 - 6,509 | Statistique Canada 31 
48 = = = 310 65 Ld 335 16 378 119 20,030 | Total 32 
Transports (1): 
120 69 24 219 1,476 175 162 859 == 2,261 857 22,904 | Ministére 33 
- - - - = = = = ca = at 128 | Administration de pilotage de 1'Atlan- 34 
tique 
= - - Il 19 i 19 = Zo 32 = 1,326 | Commission canadienne des transports 35 
120 69 24 230 1,495 175 181 859 33 2,293 857 24,358 | Total 36 
= = = = = = — - - = - 1,889 | Conseil du Trésor 37 
Affaires des anciens combattants(l): 
75 10 - 8 912 27 82 49 40 228 40 4,734 | Ministére 38 
12 See a x4 12 == am = = 13 8 292 | Bureau des services juridiques des pen- 39 
sions 
16 ees . pl 18 7 = 6 10 19 8 474 | Commission canadienne des pensions 40 
6 ae my “a3 38 =o 35 10 = 26 et 255 | Office de 1'établissement agricole des 41 
anciens combattants 
109 10 - 8 980 44 122 69 55 286 58 5,755 | Total 42 
eal 2,503 1,530 | EFS) 17,846 fee Gintey i) 15,722 10,980 | 23,547 bee 431,186 TOTAL GENERAL 43 
+f 4 


(1) Pour des détails sur les organisations comprises 


(2) Comprend la solde et indemnités des militaires. 


(3) Comprend la rémunération de $27,730,000 pour les employés 4 Hull. 


dans les totaux des ministéres voir l'appendice I. 
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TABLE 6. General Government, Number of Employees in Census Metropolitan Areas, September 1976-1980 


(Excluding Members of the Canadian Armed Forces) 


TABLEAU 6. Administration publique générale, nombre d'employés selon les régions métropolitaines de 


Metropolitan areas 


Régions métropolitaines 


St. ‘John's 
Halifax 


Saint John 


Chicoutimi-Jonquiére 


Québec 
Montréal 
Ottawa-Hull 
Oshawa 
Toronto 


Hamilton 


St. Catharines-Niagara 


Kitchener 
London 
Windsor 
Sudbury 
Thunder Bay 
Winnipeg 
Regina 
Saskatoon 
Edmonton 
Calgary 
Vancouver 
Victoria 


TOTAL 


1980 


3,415 
12,428 
1,568 
406 
8,756 
SWEATS 


88,845 


Los 
9,619 
Sy shoy) 
Zee 
8,263 
4,574 
15052 
OF, LO2 


240,370 


1979 


Baza 
2 ika)s) 
Ib Sy7fal 
399 
8,146 
PS) NS} 


89,190 


1,149 
9,212 
Beet 
2,225 
73623 
4,928 

14,664 
5,966 


234,359 


1978 


3,365 
12,598 
1,599 
401 
8,885 
30,798 
93,055 
409 
30,206 
3,306 
1,344 
1,509 
2,916 
1,642 
784 
1,218 
9,623 
3,406 
ae 
8,070 
5,010 
15,340 
6,211 


243,969 


MET 


Shel aks) 
ST) 


1,558 


MS dey 
9,284 
Sis Say 
2,084 
7,635 
4,877 
15,095 
6,169 


2B 9933 


recensement, septembre 1976-1980 (non compris les membres des Forces armées canadiennes) 


1976 


2,905 
12,008 
1,575 
350 
7,834 
29,210 
88,769 
424 
28,839 
3,057 
1,334 
1,417 
3,915 
1,650 
743 
1,157 
9,272 
3,157 
1,954 
eae 
4,562 
14,401 
5,532 


231,442 


TABLE 7. General Government, 
and Allowances) (1) 


TABLEAU 7, Administrations publique 
(non compris la solde et 


Metropolitan areas 


Régions métropolitaines 


1980 


St John's 
Halifax 
Saint John 
Chicoutimi-Jonquiére 
Québec 
Montréal 
Ottawa-Hull 
Oshawa 
Toronto 
Hamilton 
St. Catharines-Niagara 
Kitchener 
London 
Windsor 
Sudbury 
Thunder Bay 
Winnipeg 
Regina 
Saskatoon 
Edmonton 
Calgary 
Vancouver 
Victoria 


TOTAL 


4,928 
V7s473 
2,208 
567 
12,468 
We S\Sii) 
144,608 
608 
AOS 13 
5,046 
2,040 
Do 3X) 
4,083 
2,439 
12 
i 7G) 
TS 
Ses /MES 
3,465 
12,060 
6,786 
ZO e9 


Se M23} 


= Oy 


1979 1978 oT 
thousands of dollars — milliers de dollars 

4,269 Sel 5, 0911 
16,018 21,944 Daddy AS} 
E998 Os 2,484 
502 663 584 
10,568 14,920 135507 
38,147 52% Si, 48,998 
136,228 NS Spy o Wi oos 
yey) 675 641 
SIs Say 51,065 48,041 
4,411 5,909 5,408 
1,666 2,256 PRN ite) 
Thy A Syey| 2,407 
3,569 4,903 6,241 
2,042 ZOOS 2,604 
1015 iL ssishil iL Pails) 
29) 2,164 1,944 
LS BAS) 16,766 US goiehtt 
4,380 Sys: 5,409 
3,146 4,040 3,643 
65397 WS\steh7/s) PB O4s 
10,454 8,362 T5139 
20,520 PAT SIG 25,534 
8,196 IIL PAST 10,559 
329,005 445,064 414,587 


366,848 


Regular Payroll Paid in September 1976-1980 (Excluding Military Pay 


générale, rémunération ordinaire versée en septembre 1976-1980 
indemnités des militaires) (1) 


1976 


7,921 
29,946 


105,822 


15225 
9,603 
3521 
Pag ALIS, 
7,746 
4,662 
155983 
5,948 


254,231 


(1) Excludes overtime and retroactive payments. 


(1) Le paiement d'heures supplémentaires et rappels sont exclus. 
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APPENDIX I 
ORGANIZATIONS INCLUDED IN DEPARTMENTAL TOTALS (TABLES 4 AND 5) 
APPENDICE I 


ORGANISMES COMPRIS DANS LES TOTAUX DES MINISTERES (TABLEAUX 4 ET 5) 


Se es ee 


Number of employees Regular payroll in 
in metropolitan areas metropolitan areas 
as of September 1980 for the month of 


September 1980 


Nombre d'employés Rémunération ordinaire 
dans les régions dans les régions 

métropolitaines en métropolitaines pour le 
septembre 1980 mois de septembre 1980 


SSS SS SS 


milliers de dollars 


Agriculture: 
Agricultural Stabilization Board — Office de stabilisation des prix 

agricoles 61 65 
Canadian Dairy Commission — Commission canadienne du lait V7 123 
Canadian Livestock Feed Board — Office canadien des provendes 20 32 
Total 158 220 


Consumer and Corporate Affairs — Consommation et Corporations: 
Restrictive Trade Practices Commission — Commission sur les pra- 
tiques restrictives du commerce 16 36 


Employment and Immigration — Emploi et Immigration: 


Immigration Appeal Board — Commission d'appel de 1'immigration 57 99 
Status of Women — Situation de la femme 30 aD 
Total 87 154 


Environment — Environnement: 
National Battlefields Commission — Commission des champs de 
bataille nationaux 53 56 


External Affairs — Affaires extérieures: 
International Joint Commission — Commission mixte internationale 42 81 


Finance — Finances: 
Tariff Board — Commission du tarif 34 77 


Industry, Trade and Commerce — Industrie et Commerce: 


Metric Commission — Commission du systéme métrique 100 185 
Standards Council of Canada — Conseil canadien des normes 58 108 
Total 158 293 
Justice: 
Canadian Human Rights Commission — Commission canadienne des droits 

de la personne 102 180 
Law Reform Commission — Commission de réforme du droit 31 42 
Staff of the Supreme Court — Personnel de la Cour supréme 65 116 
Tax Review Board — Commission de révision de 1'impét 41 68 
Total 239 406 


Labour — Travail: 
Canada Labour Relations Board — Conseil canadien des relations 


du travail 85 154 
Canadian Centre for Occupational Health and Safety — Centre cana- 
dien d'hygiéne et de sécurité au travail IAS 38 


Total 110 192 


a as 


ORGANIZATIONS INCLUDED IN DEPARTMENTAL TOTALS (TABLES 4 AND 5) — Concluded 


ORGANISMES COMPRIS DANS LES TOTAUX DES MINISTERES (TABLEAUX 4 ET 5) — fin 


Number of employees Regular payroll in 
in metropolitan areas metropolitan areas 
as of September 1980 for the month of 


September 1980 


Nombre d'employés Rémunération ordinaire 
dans les régions dans les régions 
métropolitaines en métropolitaines pour le 
septembre 1980 mois de septembre 1980 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


National Health and Welfare — Santé nationale et Bien-étre social: 
Medical Research Council — Conseil des recherches médicales 32 58 


Privy Council — Conseil privé: 
Canadian Intergovernmental Conference Secretariat — Secrétariat des 

conférences intergouvernementales canadiennes 26 40 
Chief Electoral Officer — Directeur général des élections 56 87 
Commission of Inquiry Concerning Certain Activities of the Royal 

Canadian Mounted Police — Commission d'enquéte sur certaines 


activités de la Gendarmerie royale du Canada 21 28 
Commissioner of Official Languages — Commissaire aux langues offi- 

cielles 99 205 
Federal-Provincial Relations Office — Bureau des relations 

fédérales—provinciales 73 163 
Northern Pipeline Agency — Administration du pipe-line du Nord 75 182 
total 350 705 


Regional Economic Expansion — Expansion économique régionale: 
Atlantic Development Council — Conseil de développement de la 
région de 1'Atlantique 11 24 


Science and Technology — Sciences et Technologie: 
Natural Sciences and Engineering Research Council — Conseil de 


recherces en sciences naturelles et en génie 62 102 
Science Council of Canada — Conseil des sciences du Canada 58 107 
Total 120 209 


Secretary of State — Secrétariat d'ftat: 
Canadian Film Development Corporation — Société de développement de 
l'industrie cinématographique canadienne 15 21 


Transport — Transports: 
Laurentian Pilotage Authority — Administration de pilotage des 


Laurentides 65 126 
Pacific Pilotage Authority — Administration de pilotage du Paci- 

fique 64 £25 
Total 129 25% 


Veterans Affairs — Affaires des anciens combattants: 


Pension Review Board — Conseil de révision des pensions 21 38 
War Veterans Allowance Board — Commission des allocations aux 
anciens combattants 8 13 


Total 29 51 


APPENDIX II 


EXPLANATORY NOTES 


List of Special Funds 


Agricultural Stabilization Board 
Atlantic Pilotage Authority 

Atomic Energy of Canada Limited 

Bank of Canada 

Canada Council 

Canadian Dairy Commission 

Canadian Film Development Corporation 


Cape Breton Development Corporation 
Defence Construction (1951) Limited 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. 
International Development Research Centre 


Laurentian Pilotage Authority 
National Arts Centre Corporation 
National Battlefields Commission 
National Capital Commission 

National Film Board 

Pacific Pilotage Authority 

Race Track Supervision Revolving Fund 


Social Sciences and Humanities Research 
Council 

Sources of Data 

Personnel Applications Centre, Department 

of Supply and Services; 

Labour Division, Statistics Canada; 


Federal Government Employment Survey. 


APPENDICE II 


NOTES EXPLICATIVES 


Liste des fonds spéciaux 


Office de stabilisation des prix agricoles 

Administration de pilotage de 1'Atlantique 

Energie atomique du Canada, Limitée 

Banque du Canada 

Conseil des Arts du Canada 

Commission canadienne du lait 

Société de développement de 1'industrie cinéma- 
tographique canadienne 

Société de développement du Cap-Breton 

Construction de défense (1951) Limitée 

Administration de pilotage des Grands Lacs, Ltée. 

Centre de recherches pour le développement inter- 
national 

Administration de pilotage des Laurentides 

Corporation du Centre national des Arts 

Commission des champs de bataille nationaux 

Commission de la Capitale nationale 

Office national du film 

Administration de pilotage du Pacifique 

Fonds renouvelable de la surveillance des hippo- 
dromes 

Conseil de recherches en sciences humaines 


Les sources des données 


Le Service spécialisé en information sur le 
personnel, ministére des Approvisionnements 
et Services; 


la Division du travail de Statistique Canada; 


l'enquéte sur l'emploi dans le gouvernement 
fédéral. 
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APPENDIX III 
CENSUS METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS 
APPENDICE III 


LES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT ET LEUR TERRITOIRE 


St. John's, Nfld. — T.-N. Chicoutimi-Jonquiére, Qué. 
Division No. 1 — N° l: Chicoutimi: 
St.) Johns, Chicoutimi, V-C 
Conception Bay South, T-V Jonquiére, V-—-C 
Flatrock, T-V Kénogami, PAR 
Goulds, T-V Larouche, MUN 
Hogan's Pond, LID Laterriére, VL 
Lawrence Pond, LID N.-D.-de-Laterriére, MUN 
Mount Pearl, T-V Shipshaw, MUN 
Paradise, T-V St-Honoré, MUN 
Petty Harbour-—Maddox Cove, RD St-Jean-Vianney, VL 
Pouch Cove, T-V Tremblay, MUN 
Stew on sraneasn UlD 
Sub. 1P — Kelligrews Québec, Qué. 
Sub. 1S — St. John's East Extern 
Torbay, T-V Québec: 
Wedgewood Park, LID Québec, V-C 
Ancienne-Lorette, T-V 
Halifax, N.S. — N.-f. Beauport, V-C 
Charlesbourg, V-C 
Halifax: Lac-Delage, T-V 
Halifax, C Lac-St-Charles, MUN 
Dartmouth, C Loretteville, C 
Sub. A — St. Margarets Bay Area Sillery, C 
Sub. B — Peggy's Cove-Sambro St-Dunstan-du-Lac-Beauport, MUN 
Sub. C — Sackville-Windsor Junction St-Emile, VL 
Sub. D — Halifax-Dartmouth St-Félix-du-Cap-Rouge, MUN 
Sub. E — Porter's Lake Area St-Gabriel-de-Valcartier, MUN 
Indian Reserves — Réserves indiennes St-Gabriel-Ouest, MUN 
Ste-Foy, V-C 
Saint John, N.B. Stoneham and — et Tewkesbury, MUN 
Val-Bélair, T-V 
Saint John: Vanier, T-V 
Daintesonn., GC Indian Reserves — Réserves indiennes 
Musquash, PAR 
Simonds, PAR Bellechasse: 
St-Etienne-de-Beaumont, MUN 
Kings: 
East Riverside-Kingshurst, VL Lévis: 
Fairvale, VL Berniéres, MUN 
Gondola Point, VL Charny, T-V 
Grand Bay, VL Lauzon, V-C 
Hampton, VL Lévis, V-C 
Hampton, PAR St-David-de-1'Auberiviére, T-V 
Quispamsis, VL St-Etienne, MUN 
Renforth, VL St-Jean-Chrysostome, T-V 
Rothesay, T-V St-Joseph-de-la-Pointe-de-Lévy, MUN 
Rothesay, PAR St-Lambert-de-Lauzon, MUN 
Westfield, PAR St-Louis-de-Pintendre, MUN 
Westfield, VL St-Nicolas, T-V 


See "Abbreviations" at end of Appendix III. 


Voir “abréviations" A la fin de l'appendice III. 


CENSUS METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS — Continued 


Seg "= 


LES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT ET LEUR TERRITOIRE — suite 


Québec, Qué. — Concluded — fin 


Lévis — Concluded — fin: 
St-Rédempteur, VL 
St-Romuald-d'Etchemin, C 
Ste-Héléne-de-Breakeyville, MUN 


Montmorency No. 1 — NO l: 
Chateau-Richer, T-V 
L'Ange-Gardien, MUN 
St-Jean-de-Boischatel, VL 
Ste-Brigitte-de-Laval, MUN 


Montmorency No. 2 — NO 2: 
Beaulieu, VL 
St-Pierre, MUN 


Portneuf: 
Shannon, MUN 
St-Augustin-de-Desmaures, MUN 


Montréal, Qué. 


Ile-de-Montréal: 
Montréal, V-C 

Anjou, T-V 
Baie-d'Urfé, T-V 
Beaconsfield, C 
Céte-St-Luc, C 
Dollard-des—Ormeaux, T-V 
Donvial.C 

Hampstead, T-V 
ile-Dorval, T-V 
Kirkland, T-V 

Lachine, C 

LaSalle, C 

Mont-Royal, T-V 
Montréal-Est, T-V 
Montréal-Nord, C 
Montréal-Ouest, T-V 
Outremont, V-C 
Pierrefonds, V-C 
Pointe-aux-Trembles, C 
Pointe-Claire, V-C 
Roxboro, T-V 
Senneville, VL 
St-Jean-de-Dieu, MUN 
St-Laurent, V-C 
St-Léonard, C 
St-Pierre, T-V 
St-Raphaél-de-1'fle-Bizard, MUN 
Ste~Anne-de-Bellevue, T-V 
Ste-Geneviéve, T-V 
Verdun, C 

Westmount, C 


See "Abbreviations" at end of Appendix III. 
Voir “abréviations" 4 la fin de 1l'appendice III. 


Montréal, Qué. — Continued — suite 


Chambly: 

Boucherville, T-V 
Carignan, T-V 

Chambly, C 

Greenfield Park, T-V 
LeMoyne, T-V 

Longueuil, V-C 
St-Basile-le-Grand, T-V 
St-Bruno-de-Montarville, T-V 
St-Hubert, V-C 
St-Lambert, V-C 


Chat eauguay: 
Chateauguay, T-V 
Léry, T-V 
Mercier, T-V 


Deux-Montagnes: 

Deux-Montagnes, C 

L'Annonciation, partie nord, MUN 
Oka, MUN 

Oka-sur-—le-Lac, T-V 

Pointe-Calumet, VL 

St-Eustache, T-V 

St-Joseph-du-Lac, MUN 
Ste-Marthe-sur-le-Lac, T-V 

Indian Reserves — Réserves indiennes 


tle-Jésus: 
Laval, V-C 


Laprairie: 
Brossard, T-V 
Candiac, T-V 
Delson, T-V 

La Prairie, T-V 
Notre-Dame, MUN 
St-Constant, T-V 
St-Mathieu, MUN 
St-Philippe, MUN 
Ste-Catherine, T-V 
Indian Reserves — Réserves indiennes 


L'Assomption: 
Charlemagne, T-V 
Lachenaie, T-V 
Mascouche, T-V 
Repentigny, T-V 
St-Paul-1'Ermite, T-V 
St-Sulpice, MUN 


Rouville: 
Mont-St-—Hilaire, T-V 
N.-D.-de-Bon-Secours, MUN 
Otterburn Park, T-V 
Richelieu, T-V 
St-Mathias, MUN 


= 99 = 


CENSUS METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS — Continued 


LES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT ET LEUR TERRITOIRE — suite 


Montréal, Qué. — Concluded — fin Ottawa, Ont. — Hull, Qué. — Concluded — fin 
Terrebonne: Québec — Concluded — fin: 

Blainville, T-V 

Bois-des-Filion, VL Gatineau: 

Boisbriand, T-V Aylmer, V-C 

Lorraine, T-V Hull, partie ouest, MUN 

Rosemére, T-V La Péche, VL 


St-Louis-—de-Terrebonne, MUN 
Ste-Anne-des-Plaines, MUN 


Ste-Thérése, V-C Papineau: 
Terrebonne, T-V Val-des-Monts, VL 
Vaudreuil: 

Dorion, T-V Oshawa, Ont. 
Hudson, T-V 

Tle-Cadieux, T-V Durham: 
Tle-Perrot, T-V Oshawa, C 
N.-D.-de-1'Ile-Perrot, MUN Whitby, T-V 


Pincourt, T-V 
Pointe-du-Moulin, T-V 


St-Lazare, MUN Toronto, Ont. 
Terrasse-Vaudreuil, MUN 
Vaudreuil, T-V Toronto Metropolitan Municipality 


Vaudreuil-sur-—le-Lac, VL 
Toronto Metropolitan Municipality: 


Verchéres: Toronto, C 
Beloeil, T-V e Etobicoke, BOR 
McMasterville, VL Scarborough, BOR 
St-Amable, MUN York, BOR 
St-Mathieu-de-Beloeil, MUN York, East, BOR 
Ste-Julie, T-V York, North, C 


Varennes, V-C 


Halton Regional Municipality: 


Ottawa, Ont. — Hull, Qué. Oakville, T-V 

Ontario: 

Ottawa-Carleton: Durham Regional Municipality: 
Ottawa, CG Ajax, T-V 

Cumberland, TM Pickering, T-V 


Gloucester, TM 
Goulbourn, TM 


Kanata, C Peel Regional Municipality: 

March, TM Brampton, C 

Nepean, C Caledon, T-V 

Osgoode, TM Mississauga, C 

Rideau, TM 

Rockcliffe Park, VL 

Vanier, C York Regional Municipality: 
Aurora, T-V 

Russell: East Guillimbury, TM 

Clarence, TM King, TM 

Rockland, T-V Markham, T-V 
Newmarket, T-V 

Québec: Richmond Hill, T-V 

Hull, iC Vaughan, T-V 

Gatineau, V-C Whitchurch-Stouffville, T-V 


See "Abbreviations" at end of Appendix III. 


Voir "abréviations" 4 la fin de l'appendice III. 


CENSUS METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS — Continued 


= 30 — 


LES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT ET LEUR TERRITOIRE — suite 


Hamilton, Ont. 


Hamilton-Wentworth: 


Hamilton, C 
Ancaster, T-V 
Dundas, T-V 
Flamborough, ITM 
Glanbrook, TM 
Stoney Creek, T-V 


Halton: 
Burlington, C 


Niagara: 
Grimsby, T-V 


St. Catharines-Niagara, Ont. 


Niagara: 
St. Catharines, C 
Niagara Falls, C 


Niagara-on-the-Lake, T-V 


Pelham, T-V 

Port Colborne, C 
Thorold, C 
Wainfleet, TM 
Welland, C 


Kitchener, Ont. 
Waterloo: 


Kitchener, C 
Cambridge, C 


Dumfries, North, TM 


Waterloo, C 
Woolwich, IM 


London, Ont. 
Middlesex: 


London, C 
Delaware, TM 


Dorchester, North, TM 


London, TM 


Nissouri, West, TM 


Westminster, TM 


Elgin: 
Belmont, VL 
Southwold, TM 


Windsor, Ont. 
Essex: 


Windsor, C 
Belle River, T-V 


Colchester North, TM 


Essex, T-V 


See "Abbreviations" at end of Appendix ITI. 
Voir “abréviations" a la fin de 1'appendice III. 


Windsor, Ont. — Concluded — fin 


Essex — Concluded — fin: 
Maidstone, TM 
Rochester, TM 

Sandwich South, TM 
Sandwich West, IM 

St. iGlair Beach, VL 
Tecumseh, T-V 


Sudbury, Ont. 


Sudbury Regional Municipality: 
Sudbury, C 

Nickel Centre, T-V 
Rayside-Balfour, T-V 

Valley East, T-V 

Walden, T-V 


Sudbury Territorial District: 
Indian Reserves — Réserves indiennes 


Thunder Bay, Ont. 


Thunder Bay: 
Thunder Bay, C 


Neebing, TM 
O'Connor, TM 
Oliver, ITM 


Paipoonge, TM 
Shuniah, TM 
Indian Reserves — Réserves indiennes 


Winnipeg, Man. 


Division No. 11 — N° ll: 
Winnipeg, C 


Division No. 2 — NO 2: 
Ritchot, RM 


Division No. 10 — N° 10: 
St. Frangois Xavier, RM 


Division No. 12 — N° 12: 
Springfield, RM 


Division No. 13 — N° 13: 
St. Paul, East, RM 
St. Paul, West, RM 


Regina, Sask. 
Division No. 6 — N° 6: 


Regina, C 
159. Sherwood, RM 


Saskatoon, Sask. 


Division No. 11 — N° ll: 
Saskatoon, C 


ee 


CENSUS METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS — Concluded 


LES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT ET LEUR TERRITOIRE — fin 


Edmonton, Alta. — Alb. Vancouver. BaGss— Cy=Be —) Coneluded = fin 
Division No. 11 — N° ll: Greater Vancouver — Concluded — fin: 
Edmonton, C Port Moody, C 

Bon Accord, VL Richmond, DM 

Fort Saskatchewan, T-V Surrey, DM 

Gibbons, VL University Endowment Area 

Legal, VL West Vancouver, DM 

Morinville, T-V White Rock, C 

St. Albert, T-V Indian Reserves — Réserves indiennes 
Strathcona, County No. 20 

090. Sturgeon, MD Dewdney—Alouette: 

Indian Reserves — Réserves indiennes Maple Ridge, DM 


Pitt Meadows, DM 
Indian Reserves — Réserves indiennes 
Calgary, Alta. — Alb. 


Central Fraser Valley: 


Division No. 6 — N° 6: Langley, DM 
Calgary, C Langley, C 
Indian Reserves — Réserves indiennes 
Vancouver, B.C. — C.-B. 
Victoria, B.C. — C.-B. 
Greater Vancouver: 
Vancouver, C Capital: 
Burnaby, DM WEL CEOmi AGG 
Coquitlam, DM Capital, Sub. B (part) 
Delta, DM Central Saanich, DM 
Greater Vancouver, Sub. A (part) Esquimalt, DM 
Lion's Bay, VL North Saanich, DM 
New Westminster, C Oak Bay, DM 
North Vancouver, DM Saanich, DM 
North Vancouver, C Sidney, T-V 
Port Coquitlam, C Indian Reserves — Réserves indiennes 


ABBREVIATIONS — ABREVIATIONS 


C Clty — 7 Cite 

T-V Town — Ville 

VL Village 

SV Summer Village — Village d'été 

BOR Borough — Bourg 

HAM Hamlet — Hameau 

WAG 9 Wales: = leaky, 

MUN Municipality — Municipalité 

DM District Municipality — Municipalité de district 

RM Rural Municipality — Municipalité rurale 

TM Township Municipality — Canton municipal 

RD Rural District — District rural 

ID Improvement District — District d'amélioration 

LID Local Improvement District — District d'amélioration locale 

LGD Local Government District — District d'administration publique locale 
LGC Local Government Community — Communauté d'administration publique locale 
PAR Parish — Paroisse 

CMA Census Metropolitan Area 

RMR Région métropolitaine de recensement 


GLOSSARY OF PRINCIPAL TERMS USED 


Metropolitan areas. Are the same as those 


developed by the Census Division of Statistics 


Canada. They include the suburban fringe or 
thickly settled territory lying outside of, 
but adjacent to, the boundaries of the larger 
cities in Canada. 


Executive category. Is composed of occupa- 
tional groups engaged in the development of 


government policy, the direction of government 


programmes and related functions in which 


there is a requirement for exceptional ability 


in utilizing resources or in initiating or 
modifying administrative functions. The 
Senior Executive occupational group falls 
into this category. 


Scientific and professional category. Is 


composed of occupational groups engaged in 
the application of a comprehensive body of 
knowledge acquired through university gradua- 
tion in fields specified in group definitions 
and of professional groups in which member- 
ship in Canada is generally controlled by 
legally established licensing bodies. The 
groups included within this occupational cat- 
egory are: 


Actuarial Science 

Agriculture 

Architecture and Town Planning 
Auditing 

Biological Sciences 

Chemistry 

Defence Scientific Service 
Dentistry 

Economics, Sociology and Statistics 
Education 

Engineering and Land Survey 
Forestry 

Historical Research 

Home Economics 

Law 

Library Science 

Mathematics 

Medicine 

Meteorology 

Nursing 

Occupational and Physical Therapy 
Pharmacy 

Physical Sciences 

Phychology 

Scientific Regulation 
Scientific Research 

Social Work 

University Teaching 
Veterinary Science. 


GLOSSAIRE DES PRINCIPAUX TERMES UTILISES 


Les régions métropolitaines. Sont celles qui ont 


été établies par la Division du recensement de Sta- 
tistique Canada. Elles comprennent les banlieues 
ou des territoires 4 population dense situés hors 
des limites des grandes villes du Canada mais qui 
leur sont contigués. 


La _catégorie de la direction. Se compose des 


groupes d'occupation qui élaborent les politiques 
administratives, dirigent les programmes adminis- 
tratifs, et remplissent des fonctions connexes 
exigeant des aptitudes supérieures pour 1'utilisa-— 
tion des ressources ou 1'institution ou la modifi- 
cation des fonctions administratives. Le groupe 
de la haute direction est compris dans cette caté- 
gorie. 


La _catégorie scientifique et professionnelle. Se 


compose des groupes d'occupation qui appliquent des 
vastes connaissances acquises a 1'université dans 
les domaines spécifiés dans les définitions du 
groupe, et des groupes de professions dont 1'exer- 
cice au Canada est généralement autorisé et régle- 
menté par des organismes légalement constitués. 

Les groupes compris dans cette catégorie d'occupa- 
tion sont: 


Actuariat 

Agriculture 

Architecture et urbanisme 
Vérification 

Sciences biologiques 

Chimie 

Service scientifique pour la défense 
Art dentaire 

Economique, sociologie et statistique 
Enseignement 

Génie et arpentage 

Sciences forestiéres 

Recherche historique 

Sciences domestiques 

Droit 

Bibliothéconomie 

Mathématiques 

Médecine 

Météorologie 

Sciences infirmiéres 
Ergothérapie et physiothérapie 
Pharmacie 

Sciences physiques 

Psychologie 

Réglementation scientifique 
Recherche scientifique 

Service social 

Enseignement universitaire 
Médecine vétérinaire. 


Administrative and foreign service category. 


Is composed of occupational groups engaged 

in the planning, execution, conduct and con- 
trol of programmes serving the public interest, 
the political and economic relations between 
Canada and other countries and the require- 
ments of internal management in the Public 
Service of Canada. The groups included within 
this occupational category are: 


Administrative Services 
Administrative Trainee 
Commerce 

Computer Systems Administration 
Financial Administration 
Foreign Affairs 
Information Services 
Organization and Methods 
Personnel Administration 
Programme Administration 
Purchasing and Supply 
Translation 

Welfare Programmes. 


Technical category. Is composed of occupa- 


tional groups engaged in the conduct of ana- 
lytical, experimental and investigative duties 
in the natural, physical, and social sciences, 
the preparation, inspection and measurement 

of biological, chemical, and physical sub- 
stances and materials and the design, con- 
struction, inspection, operation and mainte- 
nance of complex equipment, systems and pro- 
cesses and the performance of similar techni- 
cal duties. The groups included within this 
occupational category are: 


Aircraft Operations 

Air Traffic Control 
Drafting and Illustration 
Educational Support 
Electronics 

Engineering and Scientific Support 
General Technical 
Photography 

Primary Products Inspection 
Radio Operation 

Ships' Officers 

Social Science Support 
Technical Inspection. 


Administrative support category. Is composed 


of occupational groups engaged in the prepara- 
tion, transcribing, transmitting, systematiz— 
ing and maintenance of records, reports and 
communications of manual processes, or by 
operating various machines and equipment, as 
in the direct application of rules and regula- 
tions. The groups included within this occu- 
pational category are: 


Clerical and Regulatory 
Communications 

Data Processing 

Office Equipment Operation 
Secretarial, Stenographic, Typing 
Telephone Operation. 
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La catégorie administrative et du service extérieur. 


Se compose des groupes d'occupations qui préparent, 
exécutent, dirigent et surveillent des programmes 

a 1l'intention du public ou intéressant les rela- 
tions politiques et @conomiques du Canada avec les 
autres pays, et répondent aux besoins de la gestion 
interne dans la Fonction publique du Canada. Les 
groupes compris dans cette catégorie d'occupation 
sont: 


Services administratifs 
Stagiaire en administration 
Commerce 

Gestion des systémes d'ordinateurs 
Gestion des finances 

Affaires é@étrangéres 

Services d'information 
Organisation et méthodes 
Gestion du personnel 
Administration des programmes 
Achat et approvisionnement 
Traduction 

Programmes de bien-@tre social. 


La catégorie technique. Se compose des groupes 


d'occupation qui effectuent des analyses, expérien- 
ces et enquétes dans les sciences naturelles, phy- 
siques et sociales, ainsi que la préparation, 
l'inspection, et la mesure des substances et des 
matiéres biologiques, chimiques et physiques et la 
création, la construction, l1'inspection, le fonc- 
tionnement et l'entretien d'appareils, des systémes 
et de mécanisme complexes et 1l'exécution de taches 
techniques similaires. Les groupes compris dans 
cette catégorie d'occupation sont: 


Navigation aérienne 

Contr6le du trafic aérien 

Dessin et illustration 

Soutien de 1'enseignement 
Electronique 

Soutien technologique et scientifique 
Techniciens divers 

Photographie 

Inspection des produits primaires 
Radiotélégraphie 

Officiers de navire 

Soutien des sciences sociales 
Inspection technique. 


La catégorie du soutien administratif. Se compose 


des groupes d'’occupation chargés de préparer, 
transcrire, transmettre, organiser et tenir des 
documents, des rapports et des communications au 
moyen des procédés manuels, ou par le fonctionne- 
ment de diverses machines et appareils, ou d'appli- 
quer formellement les régles et réglements. Les 
groupes compris dans cette catégorie d'occupation 
sont: 


Commis aux écritures et aux réglements 
Communications 

Traitement mécanique des données 
Mécanographie 

Secrétariat, sténographie, dactylographie 
Téléphonistes. 


Operational category. Is composed of occupa- 


tional groups engaged in the performance of 
a craft or of unskilled work in the fabrica- 
tion, maintenance and repair activities, in 
the operation of machines, equipment and ve- 
hicles and in the provision of postal, pro- 
tective, correctional, personal or domestic 
services. The groups included within this 
occupational category are: 


Correctional 

Firefighters 

General Labour and Trades 

General Services 

Heating, Power and Stationary Plant Operation 


Hospital Services 
Lightkeepers 

Postal Operations (LCUC) 
Postal Operations (Surv.) 
Postal Operations (CUPW) 
Printing Operations 
Railway Mail Clerk 
Revenue Postal Operations 
Ship Repair 

Ships' Crew. 


Other category. Are employees of a department 
or a departmental corporation or special fund 


for whom no occupational breakdown is avail- 
able to our sources of information. 


Regular payroll. The basic wage and salary 
payments made to employees during a specified 


period of time, excluding overtime, retroac- 
tive salary and special payments. 
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La_catégorie exploitation. Se compose des groupes 


d'occupation qui exercent un métier ou exécutent 
un travail non spécialisé ayant rapport aux tra- 
vaux de fabrication d'entretien et de réparation 
qu'exigent le fonctionnement de machines, d'appa- 
reils et de véhicules, ainsi que les services pos- 
taux, de protection, correctionnels, personnels ou 
domestiques. Les groupes compris dans cette caté- 
gorie d'occupation sont: 


Services correctionnels 

Pompiers 

Manoeuvres et hommes de métier 

Services divers 

Chauffage, force motrice et opération de machines 
fixes 

Services hospitaliers 

Gardiens de phares 

Opérations postales (UFC) 

Opérations postales (Surv.) 

Opérations postales (SPC) 

Services d'imprimerie 

Commis ambulant 

Bureau de poste a commission 

Réparation des navires 

Equipages de navires. 


La catégorie autres sont. Des employés d'un minis- 


tére ou d'une corporation de département ou d'un 
fond spécial pour lesquels on ne dispose pas de 
détails par groupe d'occupation. 


Rémunération ordinaire. Salaires et traitements 

de base versés a4 des employés au cours d'une pé- 
riode déterminée, sans les paiements d'heures sup- 
plémentaires, les rappels et les paiements spéciaux. 
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Regina office can be reached by dialing 
1(112)800-667-3524, and throughout Alberta, the 
Edmonton office can be reached by dialing 
1-800-222-6400. 


Nota 
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toutes les publications du gouvernement du Canada, 
auprés des agents autorisés locaux, dans les librairies 
ordinaires ou par la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir a 
Ventes et services de publications, Statistique Canada, 
Ottawa, K1A OV7, ou a Imprimerie et édition, Ap- 
provisionnements et services Canada, Ottawa, KIA 
0S9. 


Toutes demandes de renseignements sur la présente 
publication doivent étre adressées a: 


Section de consolidation et de 
administration fédérale, 
Division des finances publiques, 


Statistique Canada, Ottawa, KIA OT6 (téléphone: 
995-9894) ou a un bureau local des Services con- 
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St. John’s (T.-N.) (722-4073) 
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Nouvelle-Ecosse, du Nouveau-Brunswick et de l’Tle- 
du-Prince-Edouard en composant 1-800-565-7192. En 
Saskatchewan, on peut communiquer avec le bureau 
régional de Régina en composant 1(112)800-667-3524, 
et en Alberta, avec le bureau d’Edmonton au numéro 
1-800-222-6400. 
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Symbols 


The following standard symbols are used in 
Statistics Canada publications: 


. figures not available. 
. figures not appropriate or not applicable. 
- nil or zero. 
- - amount too small to be expressed. 
p preliminary figures. 
r revised figures. 


x confidential to meet secrecy requirements of 
the Statistics Act. 


NOTE ON CANSIM 


Specific statistical series in this publication can be 
obtained from CANSIM _ (Canadian  Socio- 
Economic Information Management System) via 
terminal, computer printout or in machine readable 
form. 


Signes conventionnels 


Les signes conventionnels suivants sont employés 
uniformément dans les publications de Statistique 
Canada: 


. . nombres indisponibles. 

. . n’ayant pas lieu de figurer. 
-— néant ou zéro. 

- - nombres infimes. 
p nombres provisoires. 
r nombres rectifiés. 


x confidentiel en vertu des dispositions de la Loi 
sur la statistique relatives au secret. 


NOTE CONCERNANT CANSIM 


Des données spécifiques de la présente publication 
sont disponibles sur CANSIM (Systéme canadien d’in- 
formation socio-économique), par voie de terminal, 
sur imprimés mécanographiques ou sous une forme 
assimilable par machine. 
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Introduction 


This publication presents statistical analyses, by 
metropolitan area, on the number of employees and 
regular payroll of the general government portion 
of the federal government statistical universe as 
defined in The Canadian System of Government 
Financial Management Statistics (Catalogue 
68-S06E). 


The above-mentioned publication describes the 
historical background, objectives, statistical 
coverage, concepts and classification framework of 
the system, and represents the result of a complete 
review of financial management statistics con- 
ducted by the Public Finance Division in 1971. The 
reader is referred to this publication for details. 
Concepts are being revised and a new manual shall 
be released in the future. 


The metropolitan areas refer to the 23 Census 
Metropolitan Areas as defined for purposes of the 
1976 Census of Population conducted by Statistics 
Canada. A list of the metropolitan areas and their 
components is provided in the Explanatory Notes. 


Data in respect of numbers and regular payroll of 
employees paid directly from the Consolidated 
Revenue Fund are provided by the Personnel Ap- 
plications Centre of the Department of Supply and 
Services. Data in respect to all other employees are 
provided directly to Statistics Canada by the 
employing agency, either in administrative record 
or survey format at the discretion of the respon- 
dent. 


Data from the Personnel Applications Centre are 
provided in output format. The departmental, oc- 
cupational and sex data are contained within the 
Personnel Applications Centre data file; the census 
metropolitan detail is generated in accordance with 
a Census Metropolitan Area dictionary, provided 
by Statistics Canada, which defines each Census 
Metropolitan Area in terms of its local government 
componenets. To these formats are added the ag- 
gregated data on employees and regular payroll 
reported directly by special funds. 


Statistics with respect to the following are exlud- 
ed from this publication: 


Introduction 


La présente publication contient une analyse statisti- 
que, par région métropolitaine, du nombre et de la 
rémunération ordinaire des employés de l’univers 
statistique de l’administration publique fédérale qui 
appartiennent a la partie administration générale au 
sens que lui donne Le systéme canadien des statistiques 
de la gestion financiére des administrations publiques 
(n° 68-506F au catalogue). 


La publication susmentionnée présente l’historique, 
les buts, le champ d’observation, les concepts et le 
systeme de classification, ainsi que le résultat d’une 
étude approfondie de la statistique de la gestion finan- 
ciére réalisée en 1971 par la Division des finances 
publiques. Nous invitons le lecteur a s’y reporter. Les 
concepts sont en cours de révision et le nouveau 
manuel paraitra dans un avenir proche. 


Par région métropolitaine, on entend les 23 régions 
métropolitaines déterminées a l’occasion du recense- 
ment de la population effectué en 1976 par Statistique 
Canada. Ces régions, ainsi que leurs composantes, 
sont énumérées dans les notes explicatives. 


Les renseignements sur le nombre d’employés et leur 
rémunération ordinaire versée directment par le Fonds 
du revenu consolidé sont fournis par le Service 
spécialisé en information sur le personnel, du ministére 
des Approvisionnements et Services. Les données 
relatives a tous les autres employés sont 
communiquées directement a Statistique Canada par 
lemployeur, sous forme de documents administratifs 
ou de questionnaires d’enquéte, au choix de l’enquété. 


Le Service spécialisé en information sur le personnel 
fournit ses données sous forme d’imprimés. Les 
données sur le ministére, l’occupation et le sexe se 
trouvent dans le fichier informatique du Service; la 
ventilation par région métropolitaine du recensement 
est produite d’aprés le dictionnaire des Régions 
métropolitaines de recensement de Statistique Canada, 
qui définit chaque Région métropolitaine de recense- 
ment en fonction des composantes de son administra- 
tion locale. A cela s’ajoutent les données agrégées sur 
les employés et leur rémunération ordinaire fournies 
directement par des fonds spéciaux. 


Les statistiques relatives aux personnes suivantes ne 
figurent pas dans cette publication: 


members of boards and commissions who are paid 
on a per diem basis or who receive a nominal 
honorarium for their services; 


members of the House of Commons and Senators; 


parliamentary secretaries, notwithstanding their 
membership in Parliament, ministers of the Crown 
in their capacity as ministers and ministers of state, 
are included in this publication. 


Comparability Between Numbers and Earnings 


The number of employees indicates those on 
strength on the final day of the last pay period of 
the month, including casual, part-time and continu- 
ing employees. For most general government 
organizations included in this publication, the mon- 
thly regular payroll is estimated by dividing the 
employee’s equivalent annual salary rate by 13.044 
to obtain a four-week equivalent or by 8.696 for 
those months which contain three pay periods. 
Consequently, comparisons between number of 
employees and total regular payroll are of limited 
value. 


Analysis of Data 


General government employees working in Cen- 
sus Metropolitain Areas numbered 286,485 in 
September 1981, with a regular monthly payroll of 
$500.0 million. Compared to September 1980, the 
number of employees increased by 10,063 and 
regular payroll increased by $68.8 million. 


Significant changes in metropolitan area staffs 
were due primarily to: 


(1) increased term employment; and/or 
(2) increased establishment in a number of 
departments. 


The metropolitan areas for which the most 
significant variations in employment were reported, 
are noted below together with the departments 
making the largest contributions to the variations: 


Ottawa-Hull. Numerous increases, the largest being 
in (1) Statistics Canada (2) National Revenue (3) 
Energy, Mines and Resources. 


Vancouver. Increases in staffs of (1) Post Office (2) 
National Revenue (3) Statistics Canada (4) Royal 
Canadian Mounted Police; offset to some extent by 
a decrease in National Defence. 


Toronto. Increases in staffs of (1) Post Office (2) 
National Revenue (3) Atomic Energy of Canada 
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les membres des conseils et commissions qui sont payés 
sur une base quotidienne ou qui recoivent des 
honoraires nominaux pour leurs services; 


les membres de la Chambre des communes et du Sénat; 


les secrétaires parlementaires, nonobstant leur qualité 
de membre du Parlement, les ministres de la Couronne 
dans l’exercice de leurs fonctions en qualité de 
ministres et de ministres d’Etat, sont inclus dans cette 
publication. 


Comparabilité entre nombre d’employés et les gains 


Le nombre d’employés concerne les effectifs au der- 
nier jour de la derniére période de paye du mois, et 
englobe les employés temporaires, a temps partiel ainsi 
que l’effectif constant. Pour la plupart des organismes 
de l’administration publique générale inclus dans cette 
publication, la rémunération ordinaire mensuelle est 
estimée, en divisant le traitement annuel de l’employé 
par 13.044 pour obtenir un équivalent de quatre se- 
maines ou par 8.696 pour les mois qui contiennent 
trois périodes de paye. Conséquemment on ne devrait 
pas attacher trop d’importance aux comparaisons en- 
tre le nombre d’employés et la rémunération ordinaire 
totale. 


Analyse des données 


L’effectif de l’administration générale dans les 
régions métropolitaines de recensement se chiffrait a 
286,485 et leur rémunération ordinaire mensuelle 
s’établissait a $500.0 millions. Comparativement a 
septembre 1980, l’effectif s’est accru de 10,063 et la 
rémunération a augmenté de $68.8 millions. 


Les variations notables au sein du personnel des 
régions métropolitaines sont attribuables principale- 
ment a: 


(1) la hausse d’emplois a terme, et ou bien 
(2) des effectifs supérieurs dans divers ministéres. 


Les régions métropolitaines qui ont enregistré les 
variations les plus sensibles du nombre d’employés 
sont indiquées ci-dessous, ainsi que les ministéres qui 
ont le plus contribué a ces variations: 


Ottawa-Hull. Nombre de hauses (1) Statistique 
Canada (2) Revenu national (3) Energie, Mines et 
Ressources étant les plus importantes. 


Vancouver. Augmentation du personnel (1) des Postes 
(2) Revenu national (3) Statistique Canada (4) Gen- 
darmerie royale du Canada; en contrepartie mais a un 
degré moindre celui de la Défense nationale a diminué. 


Toronto. Augmentation du personnel (1) des Postes 
(2) du Revenu national (3) de l’Energie atomique du 


Limited (4) Transport; offset to some extent by 
decreases in National Health and Welfare and 
Public Works. 


Winnipeg. Increases in staffs of (1) Statistics 
Canada (2) National Revenue (3) National Defence. 


St. John’s. Increases in staffs of (1) National 
Revenue (2) Statistics Canada (3) Transport. 


Québec. Numerous increases, the largest being in 
National Defence; offset to some extent by a 
decrease in Employment and Immigration. 


Montréal. There were numerous increases and 
decreases. The largest of the former being (1) 
Transport (2) Environment (3) Solicitor General (4) 
Statistics Canada; and of the latter (1) National 
Revenue (2) National Defence. 


Edmonton. There were numerous decreases and in- 
creases. The largest of the former being National 
Health and Welfare and of the latter (1) Post Office 
(2) Public Works (3) Royal Canadian Mounted 
Police. 


Regina. Numerous decreases, the largest being (1) 
Royal Canadian Mounted Police (2) Prairie Farm 
Rehabilitation Administration (3) National 
Revenue. 


The secrecy provision of the Statistics Act pro- 
hibits the publication of data which might permit 
the identification of individuals, consequently cer- 
tain data are not shown in the main body of Table 4 
and 5S. 
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Canada, Limitée (4) des Transports, laquelle a été par- 
tiellement atténuée par la diminution de celui de la 
Santé nationale et Bien-étre social et des Travaux 
publics. 


Winnipeg. Augmentation du personnel (1) de Statisti- 
que Canada (2) du Revenu national (3) de la Défense 
nationale. 


St. John’s. Augmentation du personnel (1) du Revenu 
national (2) de Statistique Canada (3) des Transports. 


Québec. Nombre de hausses, la Défense nationale 
€tant la plus importante. En contrepartie mais a degré 
moindre l’Emploi et Immigration a diminué. 


Montréal. On a enregistré nombre de hausses et de 
baisses, (1) les Tranports (2) LEnvironnement (3) le 
Solliciteur général (4) Statistique Canada viennent en 
téte pour les hausses et (1) le Revenu national (2) la 
Défense nationale pour les baisses. 


Edmonton. On a enregistré nombre de baisses et de 
hausses, la Santé nationale et Bien-étre social vient en 
téte pour les baisses et (1) les Postes (2) Travaux 
publics (3) la Gendarmerie royale du Canada pour les 
hausses. 


Regina. Nombre de baisses (1) la Gendarmerie royale 
du Canada (2) l’administration du rétablissement 
agricole des Prairies (3) le Revenu national étant les 
plus importantes. 


Les dispositions de la Loi sur la statistique ayant 
trait a la Confidentialité interdisent la publication de 
données pouvant permettre d’identifier des personnes; 
certaines données ne sont pas présentée dans la ma- 
jeure partie des tableaux 4 et 5S. 


Statistical Tables Tableaux statistiques 


ZNO 


TABLE 1. General Government, Summary by Sex 


TABLEAU 1. Administration générale, sommaire selon le sexe 


Metropolitan areas - Régions métropolitaines 


Ottawa, Ont.! - Hull, Qué.! 
Montréal, Qué. 

Toronto, Ont. 

Halifax, N.S. - N.-E. 
Vancouver, B.C. - C.-B. 
Québec, Qué. 

Winnipeg, Man. 

Victoria, B.C. - C.-B. 
Edmonton, Alta. - Alb. 
Calgary, Alta. - Alb. 
London, Ont. 

St. John’s, Nfld. - T.-N. 
Regina, Sask. 

Hamilton, Ont. 

Saskatoon, Sask. 

Windsor, Ont. 

Saint John, N.B. 
Kitchener, Ont. 

St. Catharines-Niagara, Ont. 
Thunder Bay, Ont. 
Sudbury, Ont. 

Oshawa, Ont. 
Chicoutimi-Jonquiére, Qué. 


Total 


Non-metropolitan areas — Régions non-métropoli- 
taines 


In Canada - Au Canada 
Outside Canada - A l’extérieur du Canada 


Total 


GRAND - TOTAL - GENERAL 


Proportion in - Répartition par: 
Metropolitan areas — Régions métropolitaines 


Non-metropolitan areas - Régions non-métropoli- 
taines: 

In Canada - Au Canada 

Outside Canada - A l’extérieur du Canada 


Total 


GRAND - TOTAL - GENERAL 


Nombre d’employés en septembre 1981 


Number of employees as at September 1981 


Regular payroll for 
September 1981 


Rémuneration ordinaire pour 
septembre 1981 


Female 


Percentage of 
grand total 


- Total 
Hommes Femmes Pourcentage du 
total général 

58,945 41,349 100,294 22.8 

23,570 9,815 33,385 7.6 

21,069 12,065 33,134 125) 

17,741 3,554 21,295 4.8 

10,367 6,427 16,794 3.8 

10,979 2,605 13,584 3.1 

8,072 4,862 12,934 2.9 

8,867 1,678 10,545 2.4 

6,398 3,716 10,114 23 

5,182 eit 7,293 1.6 

2,698 1,113 3,811 0.9 

2,952 1,234 4,186 0.9 

2,317 G5) 3,472 0.8 

2,171 1,352 3,523 0.8 

1,473 913 2,386 0.5 

1,041 734 1775 0.4 

1,101 492 1,593 0.4 

1,009 562 ou 0.4 

916 543 1,459 0.3 

810 444 1,254 0.3 

529 619 1,148 0.3 

283 150 433 0.1 

358 144 502 0.1 

188,848 97,637 286,4852 65.0 

109,015 32,961 141,976 32.2 

10,095 1,916 12,011 2.8 

119,110 34,877 153,987 35.0 

307,958 132,514 440,472 100.0 
% 61.3 73.7 65.0 
% 35.4 24.9 32.2 
% 3.3 1.4 2.8 
% 38.7 26.3 35.0 
% 100.0 100.0 100.0 


Percentage of 


grand total 
Total - 
Pourcentage du 
total général 
$000 
185,420 25.6 
54,569 ILS 
56,187 Chat 
37,040 Sal 
28,549 4.0 
22,890 Sea 
21,565 3.0 
19,158 Deli 
17,269 2.4 
12,552 ey 
6,219 0.9 
6,681 0.9 
6,315 0.9 
5,865 0.8 
4,221 0.6 
2,769 0.4 
2,547 0.3 
2,500 0.3 
2,299 0.3 
2,047 0.3 
1,833 0.2 
683 0.1 
773 0.1 
499,9513 69.0 
202,712 28.0 
21,453 3.0 
224,165 31.0 
724,116 100.0 
69.0 
28.0 
3.0 
31.0 
100.0 


1 Includes 16,997 persons employed in Hull with a payroll of $32,081,000; 83,297 persons employed in Ottawa with a payroll of $153,339,000. - Comprend 16,997 
personnes employés a Hull avec une rémunération de $32,081,000; 83,297 personnes employés a Ottawa avec une rémunération de $153,339,000. 

2 Includes 35,508 members of the Canadian Armed Forces. - Comprend 35,508 membres des Forces armées canadiennes. 

3 Includes military pay and allowances of $71,329,000. - Comprend la solde et indemnités des militaires de $71,329,000. 
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TABLE 2. General Government, Number of Employees Classified by Occupational Category, September 1981 
TABLEAU 2. Administration générale, nombre d’employés selon la catégorie d’occupation, septembre 1981 


7 E 
Executive Adminis- 
scientific trative and Adminis- 
and pro- foreign trative 
fessional service Technical support Operational Other 
= = = = = = Total 
Direction, Adminis- Technique Soutien Exploitation Autres 
scientifique trative et adminis- 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur I L 
i a 
St. John’s 196 654 555 1,274 1,098 409 4,186 
Halifax 833 1,379 1,612 oa Pe) 5,644 9,102 21,295 
Saint John 67 312 165 B23 596 130 1,593 
Chicoutimi-Jonquiére -- 91 18 157 195 38 502 
Québec 652 1,340 962 2,192 3,499 4,939 13,584 
Montréal 1,566 4,540 2,275 6,483 15,021 3,500 33,385 
Ottawa-Hull 11,175 22,137 7,545 31,863 9,248 18,326 100,294 
Oshawa - 90 i 96 224 16 433 
Toronto 1,528 4,472 1,824 6,488 14,172 4,650 33,134 
Hamilton 351 559 363 692 1,474 84 3,523 
St. Catharines-Niagara 45 387 44 321 581 81 1,459 
Kitchener 102 272 98 338 716 45 L572 
London 148 559 159 744 1,253 948 3,811 
Windsor 44 502 38 405 655 131 1,775 
Sudbury 47 257 37 337 309 161 1,148 
Thunder Bay 46 208 258 233 476 33 1,254 
Winnipeg 909 1,679 1,164 3,627 2,906 2,649 12,934 
Regina 219 544 238 747 791 933 3,472 
Saskatoon 261 479 336 466 697 147 2,386 
Edmonton 526 1,336 674 1,864 3,067 2,647 10,114 
Calgary 312 Tie 284 774 2,559 2,592 7,293 
Vancouver 892 2,603 1,426 4,098 5,680 2,095 16,794 
Victoria 347 518 673 1,123 3,484 4,400 10,545 
TOTAL 20,269 45,690 a 20,755 67,370 74,345 58,056 286,485 


TABLE 3. General Government, Regular Payroll Paid During September 1981 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), 
Classified by Occupational Category 
TABLEAU 3. Administration générale, rémunération ordinaire yersée durant septembre 1981 (non compris le paiement d’heures supplémentaires et rappels), 
selon la catégorie d’occupation 


Executive Adminis- iq 
scientific trative and Adminis- 
and pro- foreign trative 
fessional service Technical support Operational Other 
= = = = - - Total 
Direction, Adminis- Technique Soutien Exploitation Autres 
scientifique trative et adminis- 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
St. John’s 519 1,310 1,009 1,465 1,465 913 6,681 
Halifax 2,236 2,868 2,985 3,260 7,863 17,827 37,040 
Saint John 170 S77. 315 390 834 261 2,547 
Chicoutimi-Jonquiére -- 175 33 185 294 79 773 
Québec 1,669 bap | 1,774 2,620 4,879 9,238 22,890 
Montréal 3,811 9,113 4,425 Tse 22,206 7,264 54,569 
Ottawa-Hull 32,687 51,047 14,841 38,961 11,889 35,994 185,420 
Oshawa - 163 15 114 346 45 683 
Toronto 3,996 8,628 3,624 7,662 21,163 LS: 56,187 
Hamilton 951 1,053 663 819 2,198 180 5,865 
St. Catharines-Niagara 112 680 82 386 870 169 2,299 
Kitchener 253 501 180. 396 1,065 105 2,500 
London 395 1,065 288 877 1,787 1,808 6,219 
Windsor 111 869 71 483 995 238 2,769 
Sudbury 118 477 70 395 445 329 1,833 
Thunder Bay 107 396 490 273 713 67 2,047 
Winnipeg 2,182 3,321 2,216 4,200 3,988 5,658 21,565 
Regina 572 1,094 449 909 1,130 2,161 6,315 
Saskatoon 679 960 623 570 1,031 358 4,221 
Edmonton 1,396 2,605 1,313 2,217 4,456 5,282 17,269 
Calgary 862 1,413 508 919 3,814 5,036 12,552 
Vancouver 2,412 5,119 2,814 4,817 8,687 4,700 28,549 
Victoria 952 1,008 15255 1,340 5,623 8,981 19,158 
TOTAL! 56,197 97,153 40,043 81,010 107,741 117,808 499,951 


1 Components figures may not add due to rounding. — Les parties composantes peuvent ne pas étre égales au total a cause de |’arrondissement. 
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TABLE 4. General Government, Number of Employees Classified by Department, September 1981 


Chicou- St. Ca- 
St. John's Halifax Saint John timi- Québec Montréal Ottawa- Oshawa Toronto Hamilton tharines- Kitchener 
Jonquiére Hull Niagara 
No. 
Agriculture 
1| Department 70 36 28 8 185 459 31 90 
2] Agricultural Stabilization Board - - - - - - = “= 
3} Canadian Dairy Commission - - - - -- -- = = 
4} Canadian Grain Commission - - - - 4 52 = = ee ss zs a 
5| Canadian Livestock Feed Board - - - - - 20 - - = = = = 
6| Total 70 36 28 8 190 532 3,293 - 527 83 31 90 
Communications 
7) Department 10 18 10 -- 16 112 1,447 - 120 14 - 13 
8] Canada Council - - - - - - 230 - - - = = 
9] Canadian Film Development Cor- - - - ~ - 15 - - 8 - = = 
poration 
10) Canadian Radio-television and - -- - - - 5 389 - = = = a 
Telecommunications © Commis- 
sion 
11] National Arts Centre Corpora- - - - - - - 686 - - - - - 
tion 
12) National Film Board -- 24 4 -- 6 837 81 - 50 4 - -- 
13} National Library - - - - - - 525 - - - = = 
14] National Museums of Canada - - - - - — 1,005 = = = = se 
15] Public Archives - of - - - 18 732 - 22 - - - 
16] Social Sciences and Humanities - - - - - - 93 - - - - = 
Research Council 
17| Total 13 51 14 6 22 987 5,188 - 200 18 - 16 
Consumer and Corporate Affairs 3 
18] Department 18 61 10 -- 48 184 1,291 - 190 42 -- - 
19| Restrictive Trade Practices Com- - - - - = = 19 = = x A J 
mission 
20| Total 18 61 10 -- 48 184 1,310 ~ 190 42 -- - 
Economic Development 
21] Ministry of State - -- - - - - 106 - - = = = 
22| Northern Pipeline Agency - - - - - - ty - - - = = 
23! Total - -- = = = = 118 = = = = = 
Employment and Immigration 
24| Department 374 455 103 150 796 3,236 2,733 145 2,882 352 302 210 
25} Advisory Council on the Status of - ~ = = = = 17; = a _ - Ss 
Women 
26| Immigration Appeal Board - - - - - 14 18 - 24 - - = 
27| Status of Women — Office of - - - - = = 20 = = 2 = = 
the Co-ordinator 
28| Total 374 455 103 150 796 3,250 2,788 145 2,906 352 302 210 
Energy, Mines & Resources 
29| Department 5 110 - ~ 15 6 3,675 - 22 -- - - 
30} Atomic Energy Control Board ~ - - - - - 213 - - - = = 
31] Atomic Energy of Canada - - - - - 362 1,207 - 2,147 = = = 
Limited 
32| National Energy Board - - - - - = 379 = = os = a 
33| Total 5 110 - - 15 368 5,474 - 2,169 -- = = 
Environment 
34] Department 123 543 i - 565 492 1,981 - 899 412 27 12 
35| National Battlefields Commission - - - - 52 = = = = - 2 o 


36! Total 123 543 4 - 617 492 1,981 - 899 412 27 12 
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TABLEAU 4. Administration générale, nombre d’employés par ministére, septembre 1981 
London | Windsor Sudbury Mipadey Winnipeg Regina Saskatoon | Edmonton Calgary Vancouver Victoria Total 
Ne 
ue zi aI 7 T 
Agriculture 
124 20 4 13 439 139 243 214 169 327 76 6,434 | Ministére 1 
- - - = = = = = - = - 85 | Office de stabilisation des prix] 2 
agricoles 
- = = = = = = - - - - 60 | Commission canadienne du lait 3 
- - - 339 237 -- 14 7 18 1ST, - 831 | Commission canadienne des| 4 
grains 
- - - - - - - - - -- - 21 | Office canadien des provendes 5 
124 20 4 352 676 141 257 221 187 485 16 7,431 | Total 6 
Communications 
10 - 5) 80 2) 16 28 19 95 16 2,046 | Ministére 7 
- - - - - - - - - - - 230 | Conseil des Arts du Canada 8 
- - - - - - - = - - - 23 | Société de développement de]! 9 
l'industrie  cinématographique 
canadienne 
= = - - -- - - - - 4 - 403 | Conseil de la radiodiffusion et | 10 
des télécommunications cana- 
diennes 
- - - - - - - - - - - 686 | Corporation du Centre national | 11 
des Arts 
a - = 4 32 5 -- 15 53 4 1,141 | Office national du film 12 
= - - - = - - - - - 525 | Bibliothéque nationale 13 
= = = = = - - ~ - -- - 1,007 | Musées nationaux du Canada 14 
- - - - 2 - - - 1] - 803 | Archives publiques 15 
= = - - - - - - - - - 93 | Conseil de recherches en sciences | 16 
humaines 
13 5 - 9 124 14 19 47 26 165 20 6,957 | Total 17 
Consommation et Corporations 
40 4 20 6 64 30 15 36 40 783 4 2,180 | Ministére 18 
= = = = = = - - - - - 19 | Commission sur les pratiques res- | 19 
trictives du commerce 
40 4 20 6 64 30 15 36 40 73 4 2,199 | Total 20 
Développement économique 
= = = = = = = De = = - 110 | Département d’Etat 21 
= = = = = = = ~ 72 -- - 85 | Administration du pipe-line du | 22 
Nord 
= = a = = = = -- 72 -- - 195 | Total 23 
Emploi et Immigration 
307 265 148 181 740 290 146 555 327 1,400 179 | 16,276 | Ministére 24 
ES = x 3 z = = = - - - 17 | Conseil consultatif de la situation | 25 
de la femme 
= a = = = = = - - 11 - 67 | Commission d’appel de l’immi-| 26 
gration 
= = = - == = = - - - - 20 | Situation de la femme - Bureau | 27 
de la coordonnatrice 
307 265 148 181 740 290 146 555 327 1,411 179 | 16,380 | Total 28 
Energie, Mines et Ressources 
= = = = 8 7 -- 35 154 57 23 4,121 | Ministere 29 
= = = = S = = = - - - 213 | Commission de contrdle de | 30 
énergie atomique 
= = = = = = = - - - - 3,716 | Energie atomique du Canada, | 31 
Limitée 
= 2 = = = = = = 14 -- - 395 | Office national de l’énergie 32 
= RS = = 8 7 -- 35 168 59 23 8,445 | Total 33 
Environnement 
7 Ss 379 107 28 412 265 405 215 6,896 | Ministére 34 
a = a - - = - - - - 52 | Commission des champs de ba- | 35 
taille nationaux 
6 7 -- 8 379 107 28 412 265 405 215 6,948 | Total 36 
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TABLE 4. General Government, Number of Employees Classified by Department, September 1981 —- continued 


Chicou- St. Ca- J 
St. John's Halifax Saint John umi- Québec Montréal Oshawa Toronto Hamilton tharines- Kitchener 
Jonquiére Niagara 


External Affairs 
Department -- -- = = 


2} Canadian International Develop- - - = - 
ment Agency 
3| International Development Re- - - - - 
search Centre 
4| International Joint Commission - - - - - - 19 - - - - - 
5] Total -- -- - - 23 24 3,250 - 34 7 - - 
Finance 
6| Department - - - - - - 684 = - - - - 
7| Auditor General - 11 - - 4 24 426 - 10 - - - 
8] Bank of Canada - 44 39 - - 150 1,654 - 199 - - - 
9} Insurance - -- - - - 7 127 - 41 - - - 
10| Tariff Board - - - - - - 34 - - - - - 
11) Total ~ 56 39 - 4 181 2,925 - 250 - - - 
12} Fisheries and Oceans 550 1,214 13 - 177 64 690 - 9 271 - - 
13| Governor General - - - - - - 86 ~ - ~ - - 
14| Indian Affairs and Northern - 31 - -- 213 77 1,352 - 164 - - - 
Development 
Industry, Trade and Commerce 
15 | Department 8 19 - - 7 36 222 - 54 - - - 
16} Foreign Investment Review - - - - - -- 130 - - - - - 
Agency 
17] Metric Commission = - - - - ~ 99 - - - - - 
18} Standards Council of Canada - - - - - - 38 - 31 - - - 
19] Textile and Clothing Board - - - - - - 17 - - - - - 
20| Total 8 19 - - 7 37 2,406 - 85 - - - 
Justice 
21] Department - 16 - - -- 72 800 ~ 107 - - - 
22| Canadian Human Rights Com- - 4 - - - 4 83 - 8 - - - 
mission 
23| Commissioner for Federal Judi- 16 19 7 -- 34 85 50 -- 129 10 6 4 
cial Affairs 
24| Federal Court of Canada - 2 - - - 7 130 - - ~ ~ 
25| Law Reform Commission of - - - - - 4 32 ~ - - - 
Canada 
26| Supreme Court of Canada - - - - - - 76 - - - - = 
27| Tax Review Board - - - - - - 41 ~ ~ - - - 
28} Total 16 41 q -- 37 172 1,212 -- 251 10 6 4 
Labour 
29} Department 10 16 - - 7 43 558 - 62 - - - 
30} Canada Labour Relations Board - -- = = = 10 67 = = = = = 
31] Canadian Centre for Occupa- = = = - - = 6 - - 52 = = 
tional Health and Safety 
32] Total 10 17 - - 7 53 631 - 62 52 - - 
National Defence! 
33 | Department 313 | 13,897 63 32 6,261 3,706 | 13,232 5 2,484 60 24 36 
34} Communications Security Estab- - - = = as = 607 = = = = = 
lishment 
35| Defence Construction (1951) - 87 - - 7 7 73 - 5 - - - 
Limited 
36! Total 313 | 13,984 63 32 6,268 3,713) | 13;912 5 2,489 60 24 36 


See footnote(s) at end of table. 
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TABLEAU 4. Administration générale, nombre d’employés par ministére, septembre 1981 — suite 


II lane la li iL. if 
London Windsor Sudbury ee Winnipeg Regina Saskatoon | Edmonton Calgary Vancouver Victoria Total 
N° 
a + - +—}— t 
Affaires extérieures 
== -- - - 5 - -- 9 8 20 -- 2,045 | Ministére ] 
- - - - = = = = - - - 1,001 | Agence canadienne de dévelop-| 2 
pement international 
- - - = = = = = = = - 328 | Centre de recherches pour le| 3 
développement international 
- 21 - - - - - - - - - 40 | Commission mixte internationale 4 
-- 24 - - 5 = -- 9 8 20 -- 3,414 | Total 
Finances 
= = = = = = = = = = = 684 | Ministére 6 
- ~ - - 9 -- - 8 - 9 - 504 | Vérificateur général 7 
= = - - 49 42 - -- 55 a2 - 2,306 | Banque du Canada 8 
= - - - -- - - - - -- - 182 | Assurances 9 
Es - - - - - - - - - - 34 | Commission du tarif 10 
- - - - 61 45 - 10 55 84 - 3,710 | Total 11 
= - - - 254 - - 5 - 658 458 4,363 | Péches et Océans 12 
= = = = = = = - - - - 86 | Gouverneur général 13 
33 - 34 22 273 115 39 184 59 255 -- 2,853 | Affaires indiennes et Nord | 14 
canadien 
Industrie et Commerce 
= - - - 17 -- 13 - 21 -- 2,308 | Ministére 15 
= a = a = = - - - - 131 | Agence d’examen de V’investis- | 16 
sement étranger 
us = = a a = = = = == - 100 | Commission du systéme métrique | 17 
= = = = = - = - - - - 69 | Conseil canadien des normes 18 
2 = ; = = = = = = - - 17 | Commission du textile et du] 19 
vétement 
3 = - - 17 9 -- 13 - 7p) -- 2,625 | Total 20 
Justice 
- = - - 22 - 15 40 - 100 - 1,175 | Ministére 21 
é = = = 5 = = “< - 6 - 112 | Commission canadienne des | 22 
droits de la personne 
6 5 4 - 26 20 8 74S) 21 59 7 549 | Commissaire a la magistrature | 23 
fédérale 
* = ps u = 2 2 = = se - 149 | Cour fédérale du Canada 24 
e = = = = = & = - . - 36 | Commission de réforme du droit | 25 
du Canada 
Zz 2 = = = = = = - - - 76 | Cour supréme du Canada 26 
- J = ES S = & = = - - 41 |Commission de_ révision de | 27 
Pimpét 
6 5 4 - 53 20 23 71 21 168 7 2,138 | Total 28 
Travail 
ne = uae = 38 ee 11 -- 43 - 802 | Ministére 29 
ee = = = a = = - - 7 - 87 | Conseil canadien des relations | 30 
du travail 
= = e = eS = = = - - - 58 | Centre canadien d’hygiéne et de | 31 
sécurité au travail 
oe ss = = 40 -- 5 11 -- 50 - 947 | Total 32 
Défense nationale! 
1,223 46 210 39 3,146 100 35 2,852 2,599 338 7,122 | 57,823 | Ministére 33 
= es = = = = = = = - - 607 | Centre de la sécurité des | 34 
télécommunications 
oye 5 = = 6 = - 9 4 - 11 211 | Construction de défense (1951) | 35 
Limitée 
1,225 46 210 39 3,152 100 35 2,861 2,603 238 7,133 | 58,641 | Total 36 


Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 4. General Government, Number of Employees Classified by Department, September 1981 - continued 


: 


St. John's 


pase 


Halifax 


io 


Chicou- 


Saint John uimi- 


Jonquiére 


Québec | Montréal | Ottawa- 


National Health and Welfare 


Department 67 
Medical Research Council - 


Total 67 


National Revenue 


Customs and Excise 45 
Taxation 540 


Total 585 


Parliament 


House of Commons - 


Library of Parliament - 


9} Senate - 


10 


25 


26 


27 
28 


Total = 


Post Office 470 


Privy Council 


Department - 


Canadian Intergovernmental - 
Conference Secretariat 


Chief Electoral Officer - 


Commission of Inquiry Concern- - 
ing Certain Activities of the 
Royal Canadian Mounted Police 


Commissioner of Official Lan- - 
guages 
Economic Council of Canada - 


Federal Provincial Relations - 
Office 


Heritage Canada = 
Office of the Prime Minister - 


Public Service Staff Relations - 
Board 


Task Force on Canadian Unity - 


Total - 


Public Works 


Department 202 
National Capital Commission - 


Total 202 


Regional Economic Expansion 


Department 58 


Prairie Farm Rehabilitation Ad- - 
ministration 


Total 58 


213 
287 


500 


1,106 


386 


48 


58 
221 


279 


418 


Le 


71 
79 


186 


185 
612 


797 


1,988 


283 


36 


1,327 
W277 


2,604 


11,684 


685 


Hull 


3,448 
33 


3,481 


1,714 
4,003 


Silla 


3,323 
232 
340 


3,895 


4,105 


307 


3,290 
1,012 


4,302 


Oshawa 


27 


27 


222 


Toronto 


946 


1,624 
2,276 


3,900 


13,575 


642 


642 


42 


42 


Hamilton 


226 
468 


694 


1,329 


43 


43 


St. Ca- 
tharines- 
Niagara 


14 


233 
183 


416 


29 


29 


Kitchener 


18 


18 


hire 


TABLEAU 4. Administration générale, nombre d’employés par ministére, septembre 1981 — suite 


fF if in A T 
London Windsor Sudbury ci Winnipeg Regina Saskatoon | Edmonton Calgary Vancouver Victoria Total 
Ne 
if ane (tess [a T - =| 
Santé nationale et Bien-étre social 
32 22 11 59 273 137 18 299 31 239 193 6,817 | Ministére 1 
- - - - - - - - - - - 33 | Conseil de recherches médicales Pe} 
32 22 11 59 273 137 18 299 31 239 193 6,850 | Total 3 
Revenu national 
187 445 10 37 231 81 32 122 235 693 72 7,871 | Douanes et Accise 4 
420 181 398 102 1,592 174 202 531 480 1,599 168 | 16,148 | Impét 5 
607 626 408 139 1,823 255 234 653 715 2,292 240 | 24,019 | Total 6 
Parlement 
- - - - - - - - - - - 3,323 | Chambre des communes 7 
= = = = = - - - - - - 232 | Bibliothéque du Parlement 8 
= = = = = = - - - - - 340 | Sénat 9 
= S = = - - - - - - - 3,895 | Total 10 
1,072 620 238 217 1,862 555 560 2,267 2,277 5,215 720 | 51,938 | Postes 11 
Conseil privé 
= = = 2 = = = - - 4 - 311 | Ministére 12 
= = = Ss = = - - - - - 26 | Secrétariat des conférences inter-| 13 
gouvernementales canadiennes 
= = = 2 = = = = ~ - - 44 | Directeur général des élections 14 
= = = = = = - - - - - -- | Commission d’enquéte sur cer-| 15 
taines activités de la Gendar- 
merie royale du Canada 
= = = = ae - - - - - - 116 | Commissaire aux langues offi-| 16 
cielles 
= = = = = = = - - - - 144 | Conseil économique du Canada 17 
= = = 2 S = = = Sus = - 67 | Bureau des relations fédérales —| 18 
provinciales 
= = = ss = = = - - - 28 | Héritage Canada 19 
Ss 2 = = = = = = - - - 75 | Cabinet du Premier Ministre 20 
rs = 2 = = = = = - - - 163 | Commission des relations de tra-| 21 
vail dans la Fonction publique 
as 5 = = = = = = - - - 33 | Commission sur Il unité cana-| 22 
dienne 
= a = S =e = = = -- 4 - 1,008 | Total 23 
Travaux publics 
89 22 15 47 161 39 66 387 96 590 48 7,270 | Ministére 24 
= ay = 2 = & = ~ = - - 1,012 | Commission de la Capitale na-| 25 
tionale 
89 Papa 15 47 161 39 66 387 96 590 48 8,282 | Total 26 
Expansion économique régionale 
= - 5 1 Se) 62 95 27 - = 42 1,009 | Ministére 27 
- - - - 32 253 63 -- 17 - - 367 | Administration du rétablissement | 28 
agricole des Prairies 
- - 5 12 84 315 158 29 17 - 42 1,376 | Total 29 


Sg 


TABLE 4. General Government, Number of Employees Classified by Department, September 1981 — concluded 


—— 
Chicou- St. Ca- 
St. John’s Halifax Saint John timi- Québec Montréal Ottawa- Oshawa Toronto Hamilton tharines- Kitchener 
Jonquiére Hull Niagara 
No. 
iS Geass =e te == 
Science and Technology 
1| Ministry of State - - - - - ~ 154 - ~ - - - 
2| National Research Council of -- 12 - - -- 65 2,122 - 10 - -- = 
Canada 
3| Natural Sciences and Engineering - = = - - - 76 - - ~ - - 
Research Council 
4| Science Council of Canada = - = - - -- 58 - - - - - 
5| Total -- 72 - - -- 66 3,010 - 10 - -- - 
Secretary of State 
6| Department 8 24 -- - 97 284 Dole - 114 15 -- -- 
7| Canadian Government Photo - - = - - - 38 - -- - - - 
Centre 
8} Public Service Commission -- 65 - - 40 125 1,975 - 81 - - = 
9| Total 9 89 -- - 137 409 4,325 - 196 15 -- -- 
10} Social Development - - - - - - 52 - - ~ - = 
Solicitor General 
11} Department - - - - - 4 225 - 5 - - - 
12| Correctional Services of Canada 9 24 18 -- 14 2,484 $26 - 49 16 -- - 
13| National Parole Board - - = - - 33 146 - - - - - 
14} Royal Canadian Mounted Police 174 358 35 9 112 1,079 3,988 13 915 46 39 23 
15] Total 183 382 53 12 126 3,600 4,885 13 969 62 40 23 
Supply and Services 
16| Department 76 356 19 - 264 375 7,070 - 473 -- - = 
17| Statistics Canada 199 68 - - - 151 5,030 - 95 - - = 
18] Total 275 424 19 - 264 526 | 12,100 - 568 -- - - 
Transport 
19} Department 7719 1,252 324 12 1,070 1,697 3,725 6 1,715 12 16 4 
20} Atlantic Pilotage Authority 12 32 16 - - - = = = = = 
21) Canadian Transport Commission - - - - - 19 678 - 14 - - - 
22| Laurentian Pilotage Aughority - - - - 10 54 - - - - = = 
23| Pacific Pilotage Authority - = = = = = = = = = = = 
24| Total 791 1,284 340 12 1,080 1,770 4,403 6 1,729 12 16 4 
Treasury Board 
25| Department = ~ = == 3 2 7715 sk a Es a 2 
26| Comptroller General - - - - - - 192 - = = » = 
27| Total - - - - = = 967 = = = = 2 
Veterans Affairs 
28| Department 35 165 34 - 32 1 Sa7) 756 - 274 25 - - 
29| Bureau of Pensions Advocates -- 8 5 - -- 9 33 - -- 9 - ~ 
30| Canadian Pension Commission 5) 10 6 - -- 14 221 - 16 - - - 
31| Pension Review Board - - = = = = 32) = = = = = 
32| Veterans’ Land Administration - -- 25 - - 11 12 - 28 - -- - 
33] War Veterans Allowance Board - = = = = = 9 = x = = = 
34| Total 43 184 70 - 37 1,411 1,052 - 321 34 -- - 
35 GRAND TOTAL 4,186 | 21,295 1,593 502 | 13,584 | 33,385 | 100,2942 433 | 33,134 3,523 1,459 1,571 


T Includes members of the Canadian Armed Forces. 
2 Includes 16,997 persons employed in Hull. 
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TABLEAU 4. Administration générale, nombre d’employés par ministére, septembre 1981 — fin 


a oe = l 
London Windsor Sudbury eas Winnipeg Regina Saskatoon | Edmonton Calgary Vancouver Victoria Total 
Na 
abs ae | 
Sciences et Technologie 
- = = = = = = ~ = - - 154 | Département d’Etat 1 
- - - - -- - 100 - - 1 61 3,051 | Conseil national de recherches} 2 
du Canada 
- = = = = = = - = - = 76 | Conseil de recherches en sciences] 3 
naturelles et en génie 
- = = = = = = - - - - 59 | Conseil des sciences du Canada 4 
= - - - -- - 100 - - 17 61 3,340 | Total 5 
Secrétariat d’Etat 
10 4 8 8 41 17 -- 21 11 56 -- 3,040 | Ministére 6 
- - - - ~ - = - - - - 39 | Centre de photographie du| 7 
gouvernement canadien 
-- - ~ - 43 12 -- 35 - 43 - 2,423 | Commission de la _ Fonction} 8 
publique 
11 4 8 8 84 29 -- 56 11 99 -- 5,502 | Total 5 
- - - - - - - -- - - - 53 | Développement social 10 
Solliciteur général 
= = - - - -- - - -- - 238 | Ministére 11 
11 -- 39 14 320 336 45 212 147 4,284 | Services correctionnel du Canada | 12 
= - - - 31 - - 23 - 233 | Commission nationale des libéra- | 13 
tions conditionnelles 
41 43 18 5 368 1,068 103 666 200 1,749 313 | 11,365 | Gendarmerie royale du Canada 14 
52 52 24 6 407 1,082 456 1,002 245 1,986 460 | 16,120 | Total 15 
Approvisionnements et Services 
55 -- - - 216 58 13 273 13 259 117 9,641 | Ministére 16 
- - = - 397 4 - 93 - 329 - 6,366 | Statistique Canada 17 
55 -- - - 613 62 13 366 13 588 117 | 16,007 | Total 18 
Transports 
80 44 13 136 894 91 94 541 -- 1,285 503 | 14,296 | Ministére 19 
= = = = = = - - - - - 60 | Administration de pilotage de| 20 
P Atlantique 
- - - 6 15 - 17 - 14 16 - 779 | Commission canadienne des | 21 
transports 
= = = = = = = = - - - 64 | Administration de pilotage des | 22 
Laurentides 
es = = = = = ~ - - 65 - 65 | Administration de pilotage du | 23 
Pacifique 
80 44 13 142 909 91 111 541 17 1,366 503 | 15,264 | Total 24 
Conseil du Trésor 
= = = = = = = = = = - 775 | Ministeére 25 
= = ps = = = = = - - - 192 | Contréleur général 26 
= = = i, = = = = - = - 967 | Total 2h 
Affaires des anciens combattants 
36 8 - 846 19 63 20 33 166 31 3,927 | Ministére 28 
3) - - dl -- -- 4 4 8 5 109 | Bureau des services juridiques des | 29 
pensions 
10 = = = 11 oie eee 5 -- 17 4 327 | Commission canadienne des | 30 
pensions 
= = e = = = - - - - 21 | Conseil de révision des pensions 31 
= = = -- 26 11 - 13 -- 139 | Office de |’établissement agricole | 32 
des anciens combattans 
bs ss = 2 2 = = = - - - 9 | Commission des allocations aux | 33 
anciens combattants 
55 8 - 7 868 26 92 40 38 204 41 4,532 | Total 34 
3,811 1,775 1,148 1,254 | 12,934 3,472 2,386 | 10,114 7,293 | 16,794 | 10,545 | 286,485 TOTAL, GENERAL 35 
| Seth cca | ait i ill ah 


1 Comprend les membres des Forces armées canadiennes. 
2 Comprend 16,997 personnes employés a Hull. 


TABLE 5. General Government, Regular Payroll Paid During September 1981 


SONS 


(Excluding Overtime and Retroactive Payments), Classified by Department 


St. John’s 


Halifax 


Saint John 


pe 


Ww 


Agriculture 
Department 
Agricultural Stabilization Board 


Canadian Dairy Commission 
Canadian Grain Commission 


Canadian Livestock Feed Board 


Total 


Communications 

Department 

Canada Council 

Canadian Film Development Cor- 
poration 


Canadian Radio-television and 
Telecommunications Commis- 
sion 

National Arts Centre Corpora- 
tion 

National Film Board 

National Library 

National Museums of Canada 

Public Archives 

Social Sciences and Humanities 
Research Council 


Total 


Consumer and Corporate Affairs 
Department 

Restrictive Trade Practices Com- 
mission 


Total 


Economic Development 
Ministry of State 
Northern Pipeline Agency 


Total 


Employment and Immigration 
Department 

Advisory Council on the Status 
of Women 

Immigration Appeal Board 


Status of Women — Office of 
the Co-ordinator 


Total 


Energy, Mines and Resources 

Department 

Atomic Energy Control Board 

Atomic Canada 
Limited 

National Energy Board 


Total 


Energy of 


Environment 
Department 
National Battlefields Commission 


Total 


af 


125 


584 


746 


242 


160 


12 


Chicou- 
umi- 
Jonquiere 


234 


Québec 


thousands 


366 


29 


1,266 


Montréal 


Ottawa- 
Hull 


Oshawa 


Toronto 


of dollars - milliers de dollars 


1,529 


12 


744 


257 


211 


4,473 


4,517 


Hamilton 


148 


22 


530 


St. Ca- 
tharines- 
Niagara 


463 


Kitchener 


171 


303 


303 


18 


London 


250 


457 


10 


=Oi)= 


TABLEAU 5. Administration générale, rémunération ordinaire versée durant septembre 1981 
(non compris le paiement d’heures supplémentaires et rappels), par ministere 


Windsor 


12 


12 


Sudbury 


Thunder 
Bay 


Winnipeg 


Regina 


35 


35 


222 


277 


13 


thousands of dollars - milliers de dollars 


1,180 


477 


Saskatoon | Edmonton Calgary Vancouver Victoria Total 
Ne 
Agriculture 
478 392 304 626 138 | 11,885 | Ministére 1 
= = - - 103 | Office de stabilisation des prix} 2 
agricoles 
- - - - - 110 | Commission canadienne du lait 3 
23 11 SH 267 - 1,396 | Commission canadienne des| 4 
grains 
- - = -- - 40 | Office canadien des provendes 5 
501 403 335 896 138 | 13,534 | Total 6 
Communications 
27 47 302 168 27 4,092 | Ministére 7 
- = - - - 460 | Conseil des Arts du Canada 8 
- - - - - 40 | Société de développement de} 9 
lindustrie cinématographique 
canadienne 
- - - 8 - 849 | Conseil de la radiodiffusion et} 10 
des télécommunications cana- 
diennes 
- - = - - 575 | Corporation du Centre national} 11 
des Arts 
-- 23 116 5 2,026 | Office national du film 12 
- - - - 862 | Bibliotheque nationale 13 
- - - -- - 1,831 | Musées nationaux du Canada 14 
- 5) - 13 - 1,294 | Archives publiques 15 
- - - - - 175 | Conseil de recherches en sciences | 16 
humaines 
30 715 4) 308 32 | 12,204 | Total 17 
Consommation et Corporations 
27 63 70 140 8 3,975 | Ministére 18 
- - - - - 44 | Commission sur les pratiques res- | 19 
trictives du commerce 
24} 63 70 140 8 4,019 | Total 20 
Développement économique 
- -- - - - 265 | Département d’Etat 21 
- = 186 -- - 212 | Administration du pipe-line du | 22 
Nord 
- -- 186 -- - 477 | Total 23 
Emploi et Immigration 
230 894 493 2,168 282 | 26,082 | Ministére 24 
- = - = - 29 | Conseil consultatif de la situation | 25 
de la femme 
- - - 25 - 137 | Commission d’appel de |l’immi- | 26 
gration 
- - - - - 40 | Situation de la femme - Bureau | 27 
de la coordonnatrice 
230 894 493 2,193 282 | 26,288 | Total 28 
Energie, Mines et Ressources 
-- 70 357 138 Si/ 8,288 | Ministére 29 
= - - - - 475 | Commission de contrdle de| 30 
Dénergie atomique 
= = = - - 8,771 | Energie atomique du Canada, | 31 
Limitée 
- - 36 -- - 861 | Office national de l’énergie 32 
-- 70 393 140 57 | 18,395 | Total 33 
Environnement 
65 845 500 806 436 | 13,828 | Ministere 34 
- - - - - 66 | Commission des champs de} 35 
bataille nationaux 
65 845 500 806 436 | 13,894 | Total 36 


No. 


13 


14 


TABLE 5. General Government, Re 
(Excluding Overtime and Retroactive Pa 


External Affairs 

Department 

Canadian International Develop- 
ment Agency 

International Development Re- 
search Centre 

International Joint Commission 


Total 


Finance 
Department 
Auditor General 
Bank of Canada 
Insurance 
Tariff Board 


Total 
Fisheries and Oceans 
Governor General 


Indian Affairs and Northern 
Development 


Industry, Trade and Commerce 

Department 

Foreign Investment Review 
Agency 

Metric Commission 

Standards Council of Canada 

Textile and Clothing Board 


Total 


Justice 

Department 

Canadian Human Rights Com- 
mission 

Commissioner for Federal Judi- 
cial Affairs 

Federal Court of Canada 

Law Reform Commission of 
Canada 

Supreme Court of Canada 

Tax Review Board 


Total 


Labour 
Department 
Canada Labour Relations Board 


Canadian Centre for Occupation- 
al Health and Safety 


Total 


National Defence! 

Department 

Communications Security Estab- 
lishment 

Defence Construction (1951) 
Limited 


Total 


See footnote(s) at end of table. 


ak 


562 


562 


33 


Saint John 


ey oe 


Chicou- 
timi- 
Jonquiére 


Québec 


a oo 


111 


62 


thousands 


203 


13 


10,938 


10,952 


of dollars - milliers de dollars 


6,039 


6,053 


gular Payroll Paid During September 1981 
yments), Classified by Department — continued 


2,084 


er ic: St. Ca- 


Kitchener 


Oshawa 


Toronto 


962 


109 


4,417 


Hamilton 


tharines- 
Niagara 


42 


42 


65 


65 


SRS 


TABLEAU 5. Administration générale, rémunération ordinaire yersée durant septembre 1981 
(non compris le paiement d’heures supplémentaires et rappels), par ministére — suite 


London Windsor Sudbury es Winnipeg Regina Saskatoon | Edmonton Calgary Vancouver Victoria Total 
Ne 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Affaires extérieures 
== = - - 7 - -- 13 11 31 -- 3,684 | Ministére ] 
- - - = = - - - - - - 2,084 | Agence canadienne de dévelop-| 2 
pement international 
= = = = = = = - = - - 539 | Centre de recherches pour le] 3 
développement international 
- 38 - - = - - - - - - 84 | Commission mixte internationale 4 
-- 42 - - a - -- 13 11 31 -- 6,391 | Total 5: 
Finances 
= = = = = = = = = = - 1,483 | Ministére 6 
- - - - 21 -- - 16 - 20 - 1,162 | Vérificateur général 4 
- ~ = = 66 59 = -- 76 106 = 3,509 | Banque du Canada 8 
- - = = -- = = = = mie = 410 | Assurances 9 
- - - - - - - - - - - 88 | Commission du tarif 10 
- - - - 95 66 - 21 16 136 - 6,652 | Total 11 
- - - - 532 - - 10 - 1,172 799 7,916 | Péches et Océans 12, 
= - - - - - - - - - - 115 | Gouverneur général 13 
60 - 61 43 503 219 75 357 107 473 -- 5,543 | Affaires indiennes et Nord] 14 
canadien 
Industrie et Commerce 
- - - - 34 17 -- 30 - 47 -- 5,198 | Ministére 15 
= = = = = - - - - - - 294 | Agence d’examen de [l’investis- | 16 
sement étranger 
= = Ss = = = - - - -- - 212 | Commission du systéme métrique | 17 
= = = = - - - - - - - 130 | Conseil canadien des normes 18 
= = = = = = = = - - - 41 | Commission du textile et du] 19 
vétement 
= = - - 34 17 -- 30 - 49 -- 5,875 | Total 20 
Justice 
= = = - 41 - 32 80 - 222 - 2,596 | Ministére 21 
= = = = 9 = - -- - 13 - 227 | Commission canadienne des 22 
droits de la personne 
32 27 21 = 147 115 46 167 122 330 40 3,084 | Commissaire a la magistrature | 23 
fédérale 
« = = 2 = = = = - -- - 231 | Cour fédérale du Canada 24 
a = £ = = = = = - - - 58 | Commission de réforme du droit | 25 
du Canada 
= = e = = = = - - - - 164 | Cour supréme du Canada 26 
2 z x: és = = a = - - - 78 | Commission de_ révision de] 27 
Vimpot 
32 ean 21 - 197 115 78 250 122 570 40 6,438 | Total 28 
Travail 
te ee a = 71 aie 9 22 -- 81 - 1,521 | Ministére 29 
id = = p= ay, = = = - 17 - 176 | Conseil canadien des relations 30 
du travail 
= = = = = = = = - - - 98 | Centre canadien d’hygiéne et de} 31 
sécurité au travail 
oes x aie a 15 ae 9 22 -- 98 - 1,795 | Total 32 
Défense nationale! 
2,072 84 354 69 5,872 177 65 4,839 4,652 622 | 13,305 | 104,282 | Ministére 33 
e y = Le “ os ~ = = - - 1,210 | Centre de la sécurité des | 34 
télécommunications 
= = = i 15 = = 16 8 - 25 402 | Construction de défense (1951) | 35 
Limitée 
2,076 84 354 69 5,887 177 65 4,855 4,660 622 | 13,330 | 105,894 | Total 36 


Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 5. General Government, Regular Payroll Paid During September 1981 


(Excluding Overtime and Retroactive Payments), Classified by Department — continued 


“ae ldots tia eek i ‘ie 
Chicou- St, Ca- 
St. John’s Halifax Saint John timi- Québec Montréal Ottawa- Oshawa Toronto Hamilton tharines- Kitchener 
Jonquiére Hull . Niagara 
thousands of dollars - milliers de dollars 
National Health and Welfare 
1| Department 105 331 27 -- 565 597 6,611 11 1,414 35 20 29 
2| Medical Research Council - - - - - - 62 - - - - = 
3] Total 105 331 27 -- 565 597 6,673 11 1,414 35 20 29 
National Revenue 
4| Customs and Excise 69 347 91 13 307 2,068 3,126 45 2,504 369 348 114 
5| Taxation 739 473 367 87 1,033 2,360 6,136 - 3,764 805 299 604 
6| Total 808 820 458 100 1,340 4,428 9,262 45 6,268 1,174 647 718 
Parliament 
7| House of Commons - - - - - - 4,485 - - - - = 
8| Library of Parliament - - = - - - 418 - - - - = 
9| Senate - - - = = = 484 = =: = = a 
10| Total - - - - - - 5,387 - - = = = 
11| Post Office 716 1,739 653 289 3,061 | 17,850 6,643 347 | 20,561 2,026 848 1,063 
Privy Council 
12| Department - - = = =: = 580 = = = a = 
13 | Canadian Intergovernmental - - = = = = 43 = es = = = 
Conference Secretariat 
14| Chief Electoral Officer - - - - - = 88 = = = = ie 
15| Commission of Inquiry Concern- - - - = = = se 2 = = = = 
ing Certain Activities of the 
Royal Canadian Mounted Police 
16| Commissioner of Official Lan- - - - - - - 236 = = = = 2 
guages 
17| Economic Council of Canada - - - = = = 319 Bs - s _ 
18} Federal Provincial Relations - - = - = = 160 - = = = a 
Office 
19| Heritage Canada - - - = = = 56 = = 2 = ad 
20| Office of the Prime Minister - - = = = = 131 = 2 2 ef 
21| Public Service Staff Relations - - - - = = 341 = = = A ne 
Board 
22| Task Force on Canadian Unity - - - - - = 58 = = = 2 
23) Total - - = = = = 2,013 = se a = ze 
Public Works 
24) Department 312 704 178 8 458 1,150 5,425 5 1,106 52 28 26 
25| National Capital Commission - = = = = Ure 1,430 Es a =e a x 
26| Total 312 704 178 8 458 1,150 6,855 5 1,106 52 28 26 
Regional Economic Expansion 
27| Department 134 115 - - 78 318 791 - 84 - - - 
28| Prairie Farm Rehabilitation Ad- - = = = = = = = = = es . 
ministration 
29| Total 134 115 - - 78 318 791 - 84 - - - 


ay 


TABLEAU 5. Administration générale, rémunération ordinaire versée durant septembre 1981 
(non compris le paiement d’heures supplémentaires et rappels), par ministére — suite 


= | r 
London Windsor Sudbury Bs Winnipeg Regina Saskatoon | Edmonton Calgary Vancouver Victoria Total 
canst IL. 4 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Santé nationale et Bien-étre social 
49 33 17 93 428 208 31 440 48 414 277 | 11,785 | Ministére 1 
= = = = = = = = - - - 62 | Conseil de recherches médicales 2 
49 33 17 93 428 208 31 440 48 414 277 | 11,847 | Total 3 
Revenu national 
315 638 14 59 377 134 50 193 370 1,065 108 12,723 | Douanes et Accise 4 
702 295 615 172 2,120 301 354 903 854 2,334 293 | 25,612 | Impét 5 
1,017 933 629 231 2,497 435 404 1,096 1,224 3,399 401 | 38,335 | Total 6 
Parlement 
= = = ~ - - - - ~ ~ - 4,485 | Chambre des communes $f 
= = = = - - - - - - - 418 | Bibliotheque du Parlement 8 
= = = - - - - - - - - 484 | Sénat 9 
= = = = - - - - - - - 5,387 | Total 10 
1,630 953 362 337 2,837 850 880 3,497 3,507 8,046 1,121 | 79,817 | Postes 11 
Conseil privé 
# z = = = = = - - i - 587 | Ministére 12 
= = = = = = ~ - - - ~ 46 | Secrétariat des conférences inter- | 13 
gouvernementales canadiennes 
- = = = 2 = = = - - 88 | Directeur général des élections 14 
a = = S = = - - ~ - - -- | Commission d’enquéte sur cer- | 15 
taines activités de la Gendarme- 
rie royale du Canada 
a 2 a a = = = = = = - 243 | Commissaire aux langues offi-| 16 
cielles 
= ES 2 = = = = = = - - 319 | Conseil économique du Canada 17 
Es = _ = = = = = “= - - 163 | Bureau des relations fédérales -| 18 
provinciales 
= & = = a = E = = - - 56 | Héritage Canada 19 
= = = = = = = = - - - 131 | Cabinet du Premier Ministre 20. 
e = = a = = = = - - - 341 | Commission des relations de tra- | 21 
vail dans la Fonction publique 
= = = = a = = = - - - 58 | Commission sur lunité cana-| 22 
dienne 
= Bs = = 2 = = = -- 7 - 2,033 | Total 23 
Travaux publics 
122 25 18 63 260 47 104 702 114 1,032 73 | 12,013 | Ministére 24 
= x 2 5 = 3 = = = = - 1,430 | Commission de la Capitale na-| 25 
tionale 
122 25 18 63 260 47 104 702 114 1,032 73 | 13,443 | Total 26 
Expansion économique régionale 
a = 12 25 117 134 202 62 - - 93 2,166 | Ministére 27 
= = = = 64 445 114 -- 31 - ~ 658 | Administration du rétablissement | 28 
agricole des Prairies 
- - 12 25 181 579 316 67 31 - 93 2,824 | Total 29 
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TABLE 5. General Government, Regular Payroll Paid During September 1981 
(Excluding Overtime and Retroactive Payments), Classified by Department — concluded 


—_— 
Chicou- St. Ca- 
St. John’s Halifax Saint John timi- Québec Montréal Ottawa- Oshawa Toronto Hamilton tharines- Kitchener 
Jonquiére Hull Niagara 
No. 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Science and Technology 
1} Ministry of State - - - - - - 360 - - - ~ - 
2] National Research Council of -- 160 - - -- 124 5,594 - 18 ~ -- - 
Canada 
3| Natural Sciences and Engineering - = - = - - 132 ~ - ~ - - 
Research Council 
4| Science Council of Canada = = - = - -- 126 - - - - - 
5| Total -- 160 ~ - -- 126 6,212 - 18 - -- - 
Secretary of State 
6] Department 17 44 -- - 180 $43 4,162 - 191 28 -- -- 
7| Canadian Government Photo - = - = - = 60 - -- - ~ - 
Centre 
8| Public Service Commission -- 120 - - 74 246 3,884 - 151 - - - 
9| Total 18 164 -- - 254 789 8,106 - 346 28 -- -- 
10| Social Development - - - - - - 122 - - - - - 
Solicitor General 
11} Department - - - - - 8 474 - 10 - = - 
12| Correctional Services of Canada 15 41 31 -- 25 4,130 1,037 - 84 28 -- = 
13| National Parole Board - ~ - - - 59 266 - - - - - 
14] Royal Canadian Mounted Police 372 756 77 15 233 2,210 8,068 29 1,890 98 84 48 
15| Total 387 797 108 20 258 6,407 9,845 29 1,984 126 85 48 
Supply and Services : 
16} Department 109 537 27 - 383 573) || 125038 - 686 -- - - 
17] Statistics Canada 209 95 - - - 192 7,959 ~ 130 - - - 
18] Total 318 632 27 - 383 765 | 19,997 - 816 -- - - 
Transport 
19} Department 1,153 1,893 460 20 1,631 2,968 7,622 12 3,208 24 33 7 
20} Atlantic Pilotage Authority 28 70 41 - - = = = = = = = 
21| Canadian Transport Commission - - - - - 43 L325 - 32 = = = 
22| Laurentian Pilotage Authority - - - - 17 120 - - - = = = 
23| Pacific Pilotage Authority - - - - - - = = = = = = 
24| Total 1,181 1,963 501 20 1,648 3,131 8,947 12 3,240 24 33 7 
Treasury Board 
25 | Department - - = = = = 1,937 = ms = a = 
26 | Comptroller General ~ - = = - = 499 - = = 4 = 
27| Total - - = = = = 2,436 = = = = = 
Veterans Affairs 
28| Department 53 237 53 - 51 1,730 1,188 - 374 39 - - 
29| Bureau of Pensions Advocates -- 15 10 - -- 15 68 - -- 17 - - 
30] Canadian Pension Commission 10 18 10 - -- 22 387 - 30 - - - 
31] Pension Review Board - = = = = = 44 ~ = Z. = a 
32] Veterans’ Land Administration - -- 38 - - 19 23 - 40 - -- ~ 
33] War Veterans Allowance Board - - - - = = 16 S = = S es 
34| Total 69 PAP 56 os = 


GRAND TOTAL? 


! Includes military pay and allowances. 
2 Includes payroll of $32,081,000 for persons employed in Hull. 
3 Component figures may not add due to rounding. 
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TABLEAU 5S. Administration générale, rémunération ordinaire versée durant septembre 1981 
(non compris le paiement d’heures supplémentaires et rappels), par ministére — fin 


a | at = 
London Windsor Sudbury as Winnipeg Regina Saskatoon | Edmonton Calgary Vancouver Victoria Total 
eel Wk...-| —— Me 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Sciences et Technologie 
= = a = = = = = = = - 360 | Département d’Etat 1 
- - - - -- - 223 - - 41 137 6,308 | Conseil national de recherches| 2 
du Canada 
a = = = = = = = = - - 132 | Conseil de recherches en sciences] 3 
naturelles et en génie 
= = = = = = = = = = = 128 | Conseil des sciences du Canada 4 
- - - - -- - 223 - - 41 137 6,928 | Total 5 
Secrétariat d’Etat 
18 15 15 76 34 -- 38 18 103 -- 5,507 | Ministére 6 
= = = = = = = = = = - 64 | Centre de photographie du] 7 
gouvernement canadien 
-- - - - 81 19 -- 63 - 79 - 4,724 | Commission de la _ Fonction| 8 
publique 
19 8 15 15 157 53 -- 101 18 182 -- | 10,295 | Total 9 
- - - - = = - -- - - - 128 | Développement social 10 
Solliciteur général 
- - - - - - -- - - -- - 497 | Ministére 11 
17 17 10 -- 68 24 535 533 76 390 255 7,325 | Services correctionnel du Canada | 12 
- - - - - - 59 - - 50 - 434 | Commission nationale des libéra- | 13 
tions conditionnelles 
85 91 37 9 765 2,169 220 1,345 417 3,675 637 | 23,331 | Gendarmerie royale du Canada 14 
102 108 47 10 833 2,193 818 1,878 493 4,118 892 | 31,587 | Total 15 
Approvisionnements et Services 
71 -- - - 326 79 16 368 20 395 169 | 15,803 | Ministére 16 
- - - - 409 8 - 121 - 347 - 9,471 | Statistique Canada 17 
71 -- = - 735 87 16 489 20 742 169 | 25,274 | Total 18 
Transports 
132 2: 22 247 1,681 179 173 1,015 -- 2,432 795 | 25,788 | Ministére 19 
= = Sy = = = = = = - - 139 | Administration de pilotage de] 20 
Atlantique 
- - - 11 31 - 33 - 32 35 - 1,543 | Commission canadienne’ des | 21 
transports 
= = = = = = = - - - - 136 | Administration de pilotage des} 22 
Laurentides 
i = = & = = = = ~ 158 - 158 | Administration de pilotage du} 23 
Pacifique 
132 72 22 258 1,712 179 206 1,015 40 2,625 795 | 27,764 | Total 24 
Conseil du Trésor 
‘J a S 2 2 = = = = - - 1,937 | Ministére 25 
= = = = = = = = - - - 499 | Contrdleur général 26 
iS re S = = = = - = - - 2,436 | Total 27 
Affaires des anciens combattants 
58 13 - 11 1,068 31 76 33 50 246 50 5,359 | Ministére 28 
8 - - - 13 -- -- Tl 7 15 10 209 | Bureau des services juridiques des | 29 
pensions 
18 ~ - - 19 -- -- 9 -- 28 8 573 | Commission canadienne des | 30 
pensions 
= = = = = = = = - - 44 | Conseil de révision des pensions | 31 
7 = = £ -- 42 16 - 20 -- 222 | Office de l’établissement agricole | 32 
des anciens combattans 
= 3 = a = = = = - - - 16 | Commission des allocations aux | 33 
anciens combattants 
91 13 - 11 1,107 44 123 65 61 309 70 6,423 | Total 34 
6,219 2,769 l 1,833 2,047 | 21,565 6,315 4,221 | 17,269 | 12,552 | 28,549 | 19,158 | 499,951 TOTAL, GENERAL? 35 
| |e al, | aa 


! Comprend la solde et indemnités des militaires. 


2 Comprend la rénumération de $32,081,000 pour les employés a Hull. 


3 Les parties composantes peuvent ne pas étre égales au total a cause de l’arrondissement. 
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TABLE 6. General Government, Number of Employees in Census Metropolitan Areas, September 1977-1981 
(Excluding Members of the Canadian Armed Forces) 
TABLEAU 6. Administration générale, nombre d’employés selon les régions métropolitaines de recensement, septembre 1977-1981 
(non compris les membres des Forces armées canadiennes) 


Metropolitan areas 
Re wiser oo =; 1981 1980 - 1979 1978 1977 
i 
St. John’s 3,914 3,415 3,221 3,365 3,113 
Halifax 12,729 12,428 12,155 12,598 12,977 
Saint John 1,545 1,568 1,571 1,599 1,558 
Chicoutimi-Jonquiére 474 406 399 401 373 
Québec 8,890 8,756 8,146 8,885 8,271 
Montréal 31,664 31,274 29,173 30,798 30,398 
Ottawa-Hull 93,698 88,845 89,190 93,055 90,831 
Oshawa 433 437 412 409 408 
Toronto 31,801 30,630 29,848 30,206 29,955 
Hamilton 3,523 3,381 3,239 3,306 3,144 
St. Catharines-Niagara 1,442 1,463 1,290 1,344 1,313 
Kitchener io! 1,560 1,482 1,509 1,466 
London 2,914 2,916 2,775 2,916 4,098 
Windsor ler eye 1,766 1,576 1,642 1,607 
Sudbury 1,007 855 784 784 758 
Thunder Bay 1,225 1,198 1,149 1,218 1,167 
Winnipeg 10,669 9,619 9;212 9,623 9,284 
Regina 3,404 3,559 3,131 3,406 3,352 
Saskatoon 2,357 2,213 2,225 2,174 2,084 
Edmonton . 8,044 8,263 7,823 8,070 7,635 
Calgary 5,041 4,574 4,928 5,010 4,877 


Vancouver 15,095 


Victoria 


TABLE 7. General Government, Regular Payroll Paid in September 1977-1981 (Excluding Military Pay and Allowances)! 
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TABLEAU 7. Administration générale, rémunération ordinaire versée en septembre 1977-1981 (non compris la solde et indemnités des militaires)! 


Metropolitan areas | 
Reno eirspolltdines 1981 1980 1979 1978 1977 
zi thousands of dollars — milliers de dollars 

St. John’s 6,163 4,928 4,269 Sy! 5,091 
Halifax 20,293 17,473 16,018 21,944 21,128 
Saint John 2,453 2,208 1,998 2,652 2,484 
Chicoutimi-Jonquiére qs 567 $02 663 584 
Québec 14,183 12,468 10,568 14,920 13,307 
Montréal 51,192 45,337 38,147 $2,187 48,998 
Ottawa-Hull 170,579 144,608 136,228 185,759 171,553 
Oshawa 683 608 519 675 641 
Toronto 53,368 45,773 39,927 51,065 48,041 
Hamilton 5,865 5,046 4,41] 5,909 5,408 
St. Catharines-Niagara 2,267 2,040 1,666 2,256 2,119 
Kitchener 2,463 2,236 1,917 PSST 2,407 
London 4,534 4,083 3,569 4,903 6,241 
Windsor 2,693 2,439 2,042 2,765 2,604 
Sudbury 1,562 all 1,015 1,331 1,219 
Thunder Bay 1,988 1,710 1,529 2,164 1,944 
Winnipeg 16,829 13,775 12,245 16,766 15,391 
Regina 6,177 35775 4,380 5,925 5,409 
Saskatoon 4,162 3,465 3,146 4,040 3,643 
Edmonton 13,361 12,060 6,397 13,873 12,543 
Calgary 8,309 6,786 10,454 8,362 7,739 
Vancouver 28,064 23,129 20,520 27,376 25,534 
Victoria 10,719 9,123 8,196 11,261 10,559 

Total 428,622 366,848 329,663 445,064 414,587 

ae ee Se &: 


—e | 


! Excludes overtime and retroactive payments. - Le paiement d’heures supplémentaires et rappels sont exclus. 
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EXPLANATORY NOTES 


List of Special Funds 


Atlantic Pilotage Authority 

Atomic Energy of Canada Limited 

Bank of Canada 

Canada Council 

Canadian Dairy Commission 

Canadian Film Development Corporation 


Cape Breton Development Corporation 
Defence Construction (1951) Limited 

Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. 
International Development Research Centre 


Laurentian Pilotage Authority 
National Arts Centre Corporation 
National Battlefields Commission 
National Capital Commission 
Pacific Pilotage Authority 


Sources of Data 


Personnel Applications Centre, Department of 


Supply and Services; 
Labour Division, Statistics Canada; 
Federal Government Employment Survey. 


NOTES EXPLICATIVES 


Liste des fonds spéciaux 


Administration de pilotage de I’ Atlantique 

Energie atomique du. Canada, Limitée 

Banque du Canada 

Conseil des Arts du Canada 

Commission canadienne du lait 

Société de développement de |’industrie cinématogra- 
phique canadienne 

Société de développement du Cap-Breton 

Construction de défense (1951) Limitée 

Administration de pilotage des Grands Lacs, Ltée. 

Centre de recherches pour le développement interna- 
tional 

Administration de pilotage des Laurentides 

Corporation du Centre national des Arts 

Commission des champs de bataille nationaux 

Commission de la Capitale nationale 

Administration de pilotage du Pacifique 


Les sources des données 


Le Service spécialisé en information sur le personnel, 
ministére des Approvisionnements et Services; 

la Division du travail de Statistique Canada; 

l’enquéte sur l’emploi dans le gouvernement fédéral. 
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CENSUS METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS 
LES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT ET LEUR TERRITOIRE 


St. John’s Nfld. - T.-N. Chicoutimi-Jonquiére, Qué. 
Conception Bay South, T Chicoutimi, V 
Division No. 1, Subd. P, SUN Jonquiere, V 
Division No. 1, Subd. Q, SUN Kénogami, P 
Division No. 1, Subd. T, SUN Lapouche, P 
Division No. 1, Subd. Z, SUN Laterriere, VL 
Flatrock, T Notre-Dame-de-Laterriére, P 
Goulds, T Saint-Honoré, SD 
Hogan’s Pond, T Shipshaw, SD 
Lawrence Pnd, T Tremblay, Ct 

Mount Pearl, T 

Paradise, T 

Petty Harbour-Maddox Cove, T 

Portugal Cove, T Québec, Qué. 

Pouch Cove, T Ancienne-Lorette, V. 
St. John’s, C Beauport, V 

St. John’s Metropolitan Area, T Berniéres, SD 

St. Phillips, T Charlebourg, V 

St. Thomas, T Charny, V 

Torbay, T Chateau-Richer, V 
Wedgewood Park, T L’Ange-Gardien, P 


Lac-Delage, V 
Lac-Saint-Charles, SD 


Lauzon, V 
Halifax, N.S. - N.-E. Lévis, V 
Bedford, T Lorette 7, R 
Cole Harbour 30, R Loretteville, C 
Dartmouth, C Quebec, Vv : 
Halifax, C Saint-Augustin-de-Desmaures, P 


Saint-David-de-l’ Auderiviére, V 
Saint-Dustand-du-Lac-Beauport, P 
Saint-Emile, VL 

Saint-Etienne, SD 
Saint-Etienne-de-Beaumont, P 
Saint-Félix-du-Cap-Rouge, P 
Saint-Gabriel-Quest, SD 
Saint-Jean-Chrysostome, V 
Saint-Jean-de-Boischatel, VL 
Saint-Joseph-de-la-Point-de-Lévy, P 
Saint-Lambert-de-Lauzon, P 


Halifax, Subd. A, SCM 
Halifax, Subd. B, SCM 
Halifax, Subd. C, SCM 
Halifax, Subd. D, SCM 
Halifax, Subd. E, SCM 
Shubenacadie le, R 


Saint-John, N.B. 


East Riverside-Kingshurst, VL Saint-Louis-de-Pintemore, P 
Fairvale, VL Saint-Nicholas, V 

Gondola Point, VL Saint-Pierre, Ile Orleans, P 
Grand Bay, VL Saint-Rédempteur, VL 
Hampton, PAR Saint-Romuald-D’Etchemin, C 
Hampton, VL Sainte-Brigitte-de-Laval, P 
Musquash, PAR Sainte-Foy, V 

Quispamsis, VL Sainte-Héléne-de-Breakeyville, P 
Renforth, VL Sainte-Petronille, VL 
Rothesay, PAR Shannon, SD 

Saint John, T Sillery, V 

Simonds, PAR Stoneham et Tewkesbury, CT 
Westfield, PAR Val-Bélair, V 

Westfield, VL Vanier, V 


See ‘‘Abbreviations’”’ at end of list. 
Voir ‘‘abréviations’’ a la fin de la liste. 


Montréal, Qué. 


Anjou, V 
Baie-d’Urfé, V 
Beaconsfield, C 
Beloeil, V 
Blainville, V 
Bois-des-Filion, V 
Boisbriand, V 
Boucherville, V 
Brossard, V 
Candiac, V 
Carigan, V 
Chambly, V 
Charlesmagne, V 
Chateaugay, V 
Céte-Saint-Luc, C 
Delson, V 
Deux-Montagnes, C 
Dollars-des-Ormaux, V 
Dorion, V 

Dorval, C 
Greenfield Park, V 
Hampstead, V 
Hudson, V 
Tle-Dorval, V 
Tle-Cadieux, V. 
jle-Pierrot, V 
Kahnawake 14, R 
Kirkland, V 

La Prairie, V 
Lachenaie, V 
Lachine, V 
LaSalle, V 

Laval, V 

Le Gradeur, V 
Lemoyne, V 

Léry, V 
Longueuil, V 
Lorraine, V 
Mascouche, V 
McMasterville, VL 
Mercier, V 
Mont-Royal, V 
Mont-Saint-Hilaire, V 
Montréal, V 
Montréal-Est, V 
Montréal-Nord, V 
Montréal-Ouest, V 
Notre-Dame-de-Bon-Secours, P 
Notre-Dame-de-l’Ile-Perrot, P 
Oka, P 

Oka, SD 

Oka 16, R 
Oka-Sur-le-Lac, V 
Otterburn Park, V 
Outremont, V 
Pierrefonds, V 


See ‘‘Abbreviations’’ at end of list. 
Voir ‘‘abréviations’’ a la fin de la liste. 
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Montréal, Qué. — Concluded - fin 


Pincoupt, V 
Pointe-aux-Trembles, V 
Pointe-Calumet, VL 
Pointe-Claire, V 
Pointe-du-Moulin, V 
Repentigny, V 

Richelieu, V 

Rosemeére, V 

Roxboro, V 

Saint-Amable, V. 
Saint-Bruno-de-Montarville, V 
Saint-Constant, V 
Saint-Eustache, V 
Saint-Hubert, V 
Saint-Joseph-du-Lac, P 
Saint-Lambert, V 
Saint-Laurent, V 
Saint-Lazare, P 
Saint-Léonard, V 
Saint-Louis-de-Terrebonne, P 
Saint-Mathias, P 
Saint-Mathieu, SD 
Saint-Mathieu-de-Beloeil, P 
Saint-Philippe, P 
Saint-Pierre, V 
Saint-Raphaél-de-I’Ile-Bizard, P. 
Saint-Sulpice, P 
Sainte-Anne-de-Bellevue, V 
Sainte-Anne-des-Plaines, P 
Sainte-Catherine, V 
Sainte-Geneviéve, V 
Sainte-Julie, V 
Sainte-Marthe-Sur-le-Lac, V 
Sainte-Thérése, V 
Senneville, VL 
Terrasse-Vaudreuil, SD 
Terrebonne, V 

Varennes, V 

Vaudreuil, V 
Vaudreuil-Sur-le-Lac, VL 
Verdun, C 

Westmount, C 


Ottawa, Ont. - Hull, Qué. 


Aylmer, V 
Glarences iP 
Cumberland, TP 
Gatineau, V 
Gloucester, C 
Goulbourn, TP 
Hull, C 

Hull, Partie Ouest, CT 
Kanata, C 

La Péche, SD 
Nepean, C 
Osgoode, TP 


URS. 


Ottawa, Ont. - Hull, Qué. - Concluded - fin Kitchener, Ont. 
Ottawa, C Cambridge, C 
Rideau, TP Kitchener, C 
Rockliffe Park, VL North Dumfries, TP 
Rockland, T Waterloo, C 
Val-des-Monts, SD Wollwich, TP 
Vanier, C 

London, Ont. 
Oshawa, Ont. Belmont, VL 

Delaware, TP 
wok i London, TP 

Ys London, C 

North Dorchester, TP 

Toronto, Ont. Southhold, TP 
: West Missouri, TP 

pees T Westminster, TP 
mia Supa Windsor, Ont. 
East Gwillimbury, T Belle River, T 
East York, BOR Colchester North, TP 
Etobicoke, BOR Essex, T 
King, TP Maidstone, TP 
Markham, T Rochester, TP 
Mississauga, C Sandwich West, TP 
Newmarket, T Sandwich South, TP 
North York, C Tecumseh, T 
Oakville, T Windsor, C 
Pickering, T 
Richmond Hill, T Sudbury, Ont. 
St. Clair Beach, VL Nickel Centre, T 
Scarborough, BOR Rayside-Balfour, T 
Toronto, C Sudbury, C 
Vaughan, T Valley East, T 
Whitchurch-Stouffville, T Walden, T 
York, BOR Whitefish Lake 6, R 


Thunder Bay, Ont. 
Fort William 52, R 


Hamilton, Ont. 
Ancaster, T 


Neebing, TP 
Burlington, C O’Connor, TP 
Dundas, T i 
Flamborough, TP See ee 
> Painpoonge, TP 

Flanbrook, TP j 

Shuniah, TP 
Grimsby, T Thunder Bay, C 
Hamilton, C ae 


Stoney Creek, T Winnipeg, Man. 


East St. Paul, RM 


St. Catharines-Niagara, Ont. Ritchot, RM 

Niagara Falls, C Springfield, RM 
Niagara-on-the-Lake, T St. Francois Xavier, RM 
Pelham, T West St. Paul, RM 

Port Colborne, C Winnipeg, C 

St. Catharines, C : 

Thorold, C WOES Sask. 
Wainfleet, TP Regina, C 

Welland, C Sherwood No. 159, RM 


See ““Abbreviations”’ at end of list. 
Voir ‘‘abréviations’’ a la fin de la liste. 


Saskatoon, Sask. 


Saskatoon, C 


Calgary, Alta. - Alb. 
Calgary, C 


Edmonton, Alta. - Alb. 


Alexander 134, T 
Bon Accord, T 
Edmonton, C 

Fort Saskatchewan, T 
Bibbons, T 

Legal, VL 

Morinville, T 
Redwater, T 

St. Albert, C 
Strathcona County No. 20, CM 
Sturgeon No. 90, MD 


Vancouver, B.C. - C.-B. 


Barnston Island 3, R 
Belcarra, VL 
Burnaby, DM 
Burrard Inlet 3, R 
Capilano 5, R 
Coquitlam, DM 
Coquitlam 1, R 
Coquitlam 2, R 
Delta, DM 

Greater Vancouver, Subd. A, SRD 
Katzie 1, R 

Katzie 2, R 

Langley, DM 
Langley, C 

Langley 5, R 


ABBREVIATIONS - ABREVIATIONS 
S City - Cité 

a Town 

Vv Ville 

VL Village 

MD Municipal District 

SCM_ Subdivision of County Municipality 
P Paroisse 

SD Sans désignation 

(CIE Canton 

TP Township 

BOR Borough 

RM _ Rural Municipality 

CM County (Municipality) 

DM _ District (Municipality) 

SRD _ Subdivision of Regional District 
SUN _ Subdivision of Unorganized 

R Indian Reserve - Réserve indienne 
PAR Parish - Paroisse 


eT ie 


Vancouver, B.C. - C.-B. - Concluded - fin 


Lions Bay, VL 

Maple Ridge, DM 
McMillan Island 6, R 
Mission 1, R_ 
Musqueam 2, R 

New Westminster, C 
North Vancouver, DM 
North Vancouver, C 
Pitt Meadows, DM 
Port Coquitlam, D 
Port Moody, C 
Richmond, DM 
Semiahmoo, R 
Surrey, DM 
Tsawwassen, R 
University Endowment Area, SRD 
Vancouver, C 

West Vancouver, CM 
White Rock, C 
Whonnock 1, R 


Victoria, B.C. - C.-B. 


Becher Bay 1, R 
Becher Bay 2, R 
Capital, Subd. B, SRD 
Central Saanich, DM 
Cole Bay 3, R 

East Saanich 2, R 
Esquimalt, DM 
Esquimalt, R 

New Songhees 1A, R 
North Saanich, DM 
Oak Bay, DM 
Saanich, DM 
Sidney, T 

South Saanich 1, R 
Union Bay 4, R 
Victoria, C 


GLOSSARY 


Metropolitan areas. Are the same as_ those 
developed by the Census Division of Statistics 
Canada. They include the suburban fringe or thick- 
ly settled territory lying outside of, but adjacent to, 
the boundaries of the larger cities in Canada. 


Executive category. Is composed of occupational 
groups engaged in the development of government 
policy, the direction of government programmes 
and related functions in which there is a require- 
ment for exceptional ability in utilizing resources or 
in initiating or modifying administrative functions. 
The Senior Executive occupational group falls into 
this category. 


Scientific and professional category. Is composed 
of occupational groups engaged in the application 
of a comprehensive body of knowledge acquired 
through university graduation in fields specified in 
group definitions and of professional groups in 
which membership in Canada is generally controll- 
ed by legally established licensing bodies. The 
groups included within this occupational category 
are: 


Actuarial Science 

Agriculture 

Architecture and Town Planning 
Auditing 

Biological Sciences 

Chemistry 

Defence Scientific Service 
Dentistry 

Economics, Sociology and Statistics 
Education 

Engineering and Land Survey 
Forestry 

Historical Research 

Home Economics 

Law 

Library Science 

Mathematics 

Medicine 

Meteorology 

Nursing 

Occupational and Physical Therapy 
Pharmacy 

Physical Sciences 

Psychology 

Scientific Regulation 

Scientific Research 

Social Work 

University Teaching 

Veterinary Science. 


Administrative and foreign service category. Is 
composed of occupational groups engaged in the 
planning, execution, conduct and control of pro- 
grammes serving the public interest, the political 
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Les régions métropolitaines. Sont celles qui ont été 
établies par la Division du recensement de Statistique 
Canada. Elles comprennent les banlieues ou des ter- 
ritoires a population dense situés hors des limites des 
grandes villes du Canada mais qui leur sont contigués. 


La catégorie de la direction. Se compose de groupes 
d’occupation qui élaborent les politiques ad- 
ministratives, dirigent les programmes administratifs, 
et remplissent des fonctions connexes exigeant des ap- 
titudes supérieures pour l’utilisation des ressources ou 
institution ou la modification des fonctions ad- 
ministratives. Le groupe de la haute direction est com- 
pris dans cette catégorie. 


La catégorie scientifique et professionnelle. Se com- 
pose des groupes d’occupation qui appliquent des 
vastes connaissances acquises a l’université dans les 
domaines spécifiés dans les définitions du groupe, et 
des groupes de professions dont l’exercice au Canada 
est généralement autorisé et réglementé par des 
Organismes légalement constitués. Les groupes com- 
pris dans cette catégorie d’occupation sont: 


Actuariat 

Agriculture 

Architecture et urbanisme 
Vérification 

Sciences biologiques 

Chimie 

Service scientifique pour la défense 
Art dentaire 

Economique, sociologie et statistique 
Enseignement 

Génie et arpentage 

Sciences forestiéres 

Recherche historique 

Sciences domestiques 

Droit 

Bibliothéconomie 
Mathématiques 

Médecine 

Meétéorologie 

Sciences infirmiéres 
Ergothérapie et physiothérapie 
Pharmacie 

Sciences physiques 
Psychologie 

Réglementation scientifique 
Recherche scientifique 

Service social 

Enseignement universitaire 
Médecine vétérinaire. 


La catégorie administrative et du service extérieur. Se 
compose des groupes d’occupation qui préparent, 
exécutent, dirigent et surveillent des programmes a 
l’intention du public ou intéressant les relations politi- 


and economic relations between Canada and other 
countries and the requirements of internal manag- 
ment in the Public Service of Canada. The groups 
included within this occupational category are: 


Administrative Services 
Administrative Trainee 
Commerce 

Computer Systems Administration 
Financial Administration 
Foreign Affairs 
Information Services 
Organization and Methods 
Personnel Administration 
Programme Administration 
Purchasing and Supply 
Translation 

Welfare Programmes. 


Technical category. Is composed of occupational 
groups engaged in the conduct of analytical, ex- 
perimental and investigative duties in the natural, 
physical, and social sciences, the preparation, in- 
spection and measurement of biological, chemical, 
and physical substances and materials and the 
design, construction, inspection, operation and 
maintenance of complex equipment, systems and 
processes and the performance of similar technical 
duties. The groups included within this occupa- 
tional category are: 


Aircraft Operations 

Air Traffic Control 

Drafting and Illustration 
Educational Support 
Electronics 

Engineering and Scientific Support 
General Technical 
Photography 

Primary Products Inspection 
Radio Operation 

Ships’ Officers 

Social Science Support 
Technical Inspection. 


Administrative support category. Is composed of 
occupational groups engaged in the preparation, 
transcribing, trasmitting, systematizing and 
maintenance of records, reports and communica- 
tions of manual processes, or by operating various 
machines and equipment,as in the direct application 
of rules and regulations. The groups included 
within this occupation category are: 


Clerical and Regulatory 
Communications 

Data Processing 

Office Equipment Operation 
Secretarial, Stenographic, Typing 
Telephone Operation. 
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ques et économiques du Canada avec les autres pays, 
et répondent aux besoins de la gestion interne dans la 
Fonction publique du Canada. Les groupes compris 
dans cette catégorie d’occupation sont: 


Services administratifs 

Stagiaire en administration 
Commerce 

Gestion des systémes d’ordinateurs 
Gestion des finances 

Affaires étrangeres 

Services d’information 
Organisation et méthodes 
Gestion du personnel 
Administration des programmes 
Achat et approvisionnement 
Traduction 

Programmes de bien-étre social. 


La catégorie technique. Se compose des groupes d’oc- 
cupation qui effectuent des analyses, expériences et en- 
quétes dans les sciences naturelles, physiques et 
sociales, ainsi que la préparation, l’inspection, et la 
mesure des substances et des matiéres biologiques, 
chimiques et physiques et la création, la construction, 
linspection, le fonctionnement et l’entretien d’ap- 
pareils, des systeémes et de mécanisme complexes et 
lexécution de taches techniques similaires. Les 
groupes compris dans cette catégorie d’occupation 
sont: 


Navigation aérienne 

Contréle du trafic aérien 

Dessin et illustration 

Soutien de I’enseignement 
Electronique 

Soutien technologique et scientifique 
Techniciens divers 

Photographie 

Inspection des produits primaires 
Radiotélégraphie 

Officiers de navire 

Soutien des sciences sociales 
Inspection technique. 


La catégorie du soutien administratif. Se compose des 
groupes d’occupation chargés de préparer, transcrire, 
transmettre, organiser et tenir des documents, des rap- 
ports et des communications au moyen des procédés 
manuels, ou par le fonctionnement de diverses 
machines’et appareils, ou d’appliquer formellement les 
régles et réglements. Les groupes compris dans cette 
catégorie d’occupation sont: 


Commis aux écritures et aux réglements 


Communications 

Traitement mécanique des données 
Mécanographie 

Secrétariat, sténographie, dactylographie 
Téléphonistes. 
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Operational category. Is composed of occupational 
groups engaged in the performance of a craft or of 
unskilled work in the fabrication, maintenance and 
repair activities, in the operation of machines, 
equipment and vehicles and in the provision of 
postal, protective, correctional, personal or 
domestic services. The groups included within this 
occupational category are: 


Correctional 

Firefighters 

General Labour and Trades 

General Services 

Heating, Power and Stationary Plant Operation 


Hospital Services 
Lightkeepers 

Postal Operations (LCUC) 
Postal Operations (Surv.) 
Postal Operations (CUP W) 
Printing Operations 
Railway Mail Clerk 
Revenue Postal Operations 
Ship Repair 

Ships’ Crew. 


Other category. Are employees of a department or a 
departmental corporation or special fund for whom 
the occupational breakdown does not apply or is 
not available to our sources of information. 


Regular payroll. The basic wage and _ salary 
payments made to employees during a specified 
period of time, excluding overtime, retroactive 
salary and special payments. 
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La catégorie exploitation. Se compose des groupes 
d’occupation qui exercent un métier ou exécutent un 
travail non spécialisé ayant rapport aux travaux de 
fabrication d’entretien et de réparation qu’exigent le 
fonctionnement de machines, d’appareils et de 
vehicules, ainsi que les services postaux, de protection, 
correctionnels, personnels ou domestiques. Les 
groupes compris dans cette catégorie d’occupation 
sont: 


Services correctionnels 

Pompiers 

Manoeuvrs et hommes de métier 
Services divers 

Chauffage, force motrice et opération de machines 
fixes 

Services hospitaliers, 

Gardiens de phares 

Opérations postales (UFC) 
Opérations postales (Surv.) 
Opérations postales (SPC) 
Services d’imprimerie 

Commis ambulant 

Bureau de poste 4 commission 
Réparation des navires 
Equipages de navires. 


La catégorie autres. Le groupe des employés d’un 
ministére ou d’une corporation de département ou 
d’un fond spécial pour lesquels la ventilation par 
groupe d’occupation n’est pas applicable ou pour les- 
quels on ne dispose pas de détails. 


Rémunération ordinaire. Salaires et traitements de 
base versés a des employés au cours d’une période 
déterminée, sans les paiements d’heures supplémen- 
taires, les rappels et les paiements spéciaux. 


PUBLICATIONS OF THE PUBLIC 
FINANCE DIVISION 


Catalogue 


68-202 


68-S06E 


68-211 
61-203 


72-004 


72-205 


68-205 


68-207 


68-209 


61-204 
63-202 


72-007 


68-203 


68-204 
72-009 


72-505 


12-532E 
12-533E 


12-534E 


Consolidated Government Statistics 


Consolidated Government Finance, A.., 
Bil. 

The Canadian System of Government 
Financial Management Statistics, O., E. 
and F. 


Federal Government Statistics 


Federal Government Finance, A., Bil. 
Federal Government Entreprise 
Finance, A., Bil. 

Federal Government Employment, Q., 
Bil. 

Federal Government Employment in 
Metropolitan Areas, A., Bil. 


Provincial Government Statistics 


Provincial Government Finance - 
Revenue and Expenditure (Estimates), 
A., Bil. 

Provincial Government Finance - 
Revenue and Expenditure, A., Bil. 
Provincial Government Finance - 
Assets, Liabilities, Sources and Uses of 
Funds, A., Bil. 

Provincial Government 
Finance, A., Bil. 

The Control and Sale of Alcoholic 
Beverages in Canada, A., Bil. 
Provincial Government Employment, 
Q., Bil. 


Enterprise 


Local Government Statistics 


Local Government Finance - Prelimi- 
minary and Estimates, A., Bil. 

Local Government Finance, A., Bil. 
Local Government Employment, Q., 
Bil. 

Municipal Government 
1961-1966, O., Bil. 


Employment, 


A Financial Information System for 
Municipalities 

Volume I - General Introduction, O., 

E. and F. 

Volume II - The Classification Systems, 

O., E. and F. 

Supplement to Volume II - Pro Forma 

Statements, O., E. and F. 


PUBLICATIONS DE LA DIVISION DES 
FINANCES PUBLIQUES 


Catalogue 


68-202 


68-S06F 


68-211 
61-203 


72-004 


72-205 


68-205 


68-207 


68-209 


61-204 
63-202 


72-007 


68-203 


68-204 
72-009 


72-505 


12-532F 
12-533F 


12-534F 


Statistiques consolidées des finances 


publiques 
Les finances publiques consolidées, A., Bil. 


Le systéme canadien des statistiques de la 
gestion financiére des administration publi- 
ques, HS., F. et Angl. 


Statistiques de l’administration fédérale 


Les finances publiques fédérales, A., Bil. 
Les finances des entreprises publiques 
fédérales, A., Bil. 

L’emploi dans |’administration fédeérale, 
Wag 1k 

L’emploi dans l’administration fédérale - 
régions métropolitaines, A., Bil. 


Statistiques des administrations provin- 
ciales 


Les finances publiques provinciales - 
Recettes et dépenses (Prévisions), A., Bil. 


Les finances publiques provinciales - 
Recettes et dépenses, A., Bil. 

Les finances publiques provinciales - Actif, 
passif, provenance et utilisations des fonds, 
A., Bil. 

Les finances des entreprises publiques pro- 
vinciales, A., Bil. 

Le contrdéle et la vente des boissons alcooli- 
ques au Canada, A., Bil. 

L’emploi dans les administrations provin- 
ciales, T., Bil. 


Statistiques des administrations locales 


Les finances publiques locales - Chiffres 
provisoires et prévisions, A., Bil. 

Les finances publiques locales, A., Bil. 
L’emploi dans les administrations locales, 
Woy 1Bil. 

L’emploi dans les administrations munici- 
pales, 1961-1966, HS., Bil. 


Systeme d’information financiére a l’usage 
des corporations municipales: 


Volume I - Introduction générale, HS., F. 
et Angl. 

Volume II - Les systémes de classification, 
HS., F. et Angl. 

Supplément du volume II. Etats simulés 
(pro-forma), HS., F. et Angl. 


O. — Occasional 
Bil — Bilingual 


A. Annual 
F. — French 


Q. Quarterly 
E. — English 


In addition to the selected publications listed 
above Statistics Canada publishes a wide range of 
statistical reports on Canadian economic and social 
affairs. A comprehensive catalogue of all current 
publications is available free on request from 
Statistics Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 
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T. — Trimestriel A. — Annuel HS. — Hors série 
F. — Francais Angl. — Anglais Bil. — Bilingue 


Outre les publications ci-desssus énumérées, Statisti- 
que Canada publie une grande variété de rapports 
statistiques sur le Canada tant dans le domaine écon- 
omique que social. On peut se procurer gratuitement 
un catalogue complet des publications courantes a 
Statistique Canada, Ottawa (Canada), KIA OT6. 
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Data in Many forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 


Consolidated and Federal Government Section, 
Public Finance Division, 


Statistics Canada, Ottawa, KIA O16 (Telephone: 
995-9894) or to the Statistics Canada reference centre 
in: 


St. John's 772-4073) Sturgeon Falls (753-4888 ) 
Halifax 426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal 283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (992-4734) Edmonton (420-3027) 
Toronto 966-6586) Vancouver (666-3691) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith O-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 
Northwest Territories 

(area served by 


NorthwesTel Inc.) Zenith 2-2015 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OV7. 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accés direct a des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le systéme d'extraction de Statistique 
Canada. 


Comment obtenir d'autres renseignements 


Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- 
tion ou de statistiques et services connexes doivent étre 
adressées a: 


Section de consolidation et de l'administration fédérale, 
Division des finances publiques, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 995-9894) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada a: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (992-4734) Edmonton (420-3027) 
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691) 


Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans 
toutes les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs 
qui habitent & l'extérieur des zones de communication locale 
des centres régionaux de consultation. 
Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-7037 


Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 


et Tle-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 112-800-663-1551 
Yukon et nord de la C.-B. 
(territoire desservi par la 
NorthwesTel Inc.) Zénith 0-8913 
Territoires du Nord-OQuest 

(territuire desservi par la 


NorthwesTel Inc.) Zénith 2-2015 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres 
publications de Statistique Canada auprés des agents autorisés 
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureaux 
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant a la Section des 
ventes et de la distribution des publications, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A OV7. 
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SYMBOLS 


The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 
.. figures not available. 


e+. figures not appropriate or not applica- 
ble. 


= Mi OL) Zero. 
-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
tl revised figures. 
x confidential to meet secrecy require- 
ments of the Statistics Act. 
NOTE ON CANSIM 
Specific statistical series in this pub- 
lication can be obtained from CANSIM 
(Canadian Socio-Economic Information Manage- 


ment System) via terminal, computer printout 
or in machine readable form. 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont em- 
ployés uniformément dans les publications de Sta- 
tistique Canada: 

.-» nombres indisponibles. 


.«.. m'ayant pas lieu de figurer. 


- néant ou zéro. 
-- nombres infimes. 
P nombres provisoires. 
tl nombres rectifiés. 
x confidentiel en vertu des dispositions de la 
Loi sur la statistique relatives au secret. 
NOTE CONCERNANT CANSIM 
Des données spécifiques de la présente publi- 
cation sont disponibles sur CANSIM (Systéme 
canadien d'information socio-économique), par 


voie de terminal, sur imprimés mécanographiques 
ou sous une forme assimilable par marchine. 
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INTRODUCTION 


This publication presents. statistical 
analyses, by metropolitan area, on _ the 
number of employees and regular payroll of 
the general government portion of the fed- 
eral government statistical universe as 
defined in The Canadian System of Government 
Financial Management Statistics (Catalogue 
68-506E). 


The above-mentioned publication describes 
the historical background, objectives, stat- 
istical coverage, concepts and classifica- 
tion framework of the system, and represents 
the result of a complete review of financial 
management statistics conducted by the Pub- 
lic Finance Division in 1971. The reader is 
referred to this publication for details. 
Concepts are being revised and a new manual 
shall be released in the future. 


The metropolitan areas refer to the 24 
Census Metropolitan Areas as defined for 
purposes of the 1981 Census of Population 
conducted by Statistics Canada, which in- 
cluded for the first time, Trois-Riviéres as 
a new metropolitan area. A list of the 
metropolitan areas and their components is 
provided in the Explanatory Notes. 


Data in respect of numbers and regular 
payroll of employees paid directly from the 
Consolidated Revenue Fund are provided by 
the Personnel Applications Centre of the De- 
partment of Supply and Services. Data in 
respect to all other employees are provided 
directly to Statistics Canada by the employ- 
ing agency, either in administrative record 
or survey format at the discretion of the 
respondent. 


Data from the Personnel Applications 
Centre are provided in output format. The 
departmental, occupational and sex data are 
contained within the Personnel Applications 
Centre data file; the census metropolitan 
detail is generated in accordance with a 
Census Metropolitan Area dictionary, pro- 
vided by Statistics Canada, which defines 
each Census Metropolitan Area in terms of 
its local government components. To these 
formats are added the aggregated data on em- 
ployees and regular payroll reported direct- 
ly by special funds. 


Statistics with respect to the following 
are excluded from this publication: 


members of boards and commissions who are 
paid on a per diem basis or who receive a 
nominal honorarium for their services; 


La présente publication contient une analyse 
statistique, par région métropolitaine, du nombre 
et de la rémunération ordinaire des employés de 
l'univers statistique de 1l'administration publi- 
que fédérale qui appartiennent & la partie admi- 
nistration générale au _ sens que lui donne Le 
systéme canadien des statistiques de la gestion 
financiére des administrations publiques (n° 
68-506F au catalogue). 


La publication susmentionnée présente 1'his- 
torique, les buts, le champ d'observation, les 
concepts et le systéme de classification, ainsi 
que le résultat d'une étude approfondie de la 
statistique de la gestion financiére réalisée en 
1971 par la Division des finances publiques. 
Nous invitons le lecteur & s'y reporter. Les 
concepts sont en cours de révision et le nouveau 
manuel paraitra dans un avenir proche. 


Par région métropolitaine, on entend les 24 
régions métropolitaines déterminées & l'occasion 
du recensement de la population effectué en 1981 
par Statistique Canada, qui comptait Trois- 
Riviéres parmi les régions métropolitaines pour 
la premitre fois. Ces régions, ainsi que leurs 
composantes, sont énumérées dans les notes 
explicatives. 


Les renseignements sur le nombre d'employés et 
leur rémunération ordinaire versée directement 
par le Fonds du revenue consolidé sont fournis 
par le Service spécialisé en information sur le 
personnel, du ministére des Approvisionnements et 
Services. Les données relatives & tous les 
autres employés sont communiquées directement a 
Statistique Canada par l'employeur, sous forme de 
documents administratifs ou de questionnaires 
d'enquéte, au choix de l'enquété. 


Le Service spécialis&é en information sur le 
personnel fournit ses données sous forme d'impri- 
més. Les données sur le ministére, l'occupation 
et le sexe se trouvent dans le fichier infor- 
matique du Service; la ventilation par région 
métropolitaine du  recensement est produite 
d'aprés le dictionnaire des Régions métropoli- 
taines de recensement de Statistique Canada, qui 
définit chaque Région métropolitaine de recense- 
ment en fonction des composantes de son adminis- 
tration locale. A cela s'ajoutent les données 
agrégées sur les employés et leur rémunération 
ordinaire fournies directement par des fonds 
spéciaux. 


Les statistiques relatives aux personnes sui- 
vantes ne figurent pas dans cette publication: 


les membres des conseils et commissions qui sont 
payés sur une base quotidienne ou qui recoivent 
des honoraires nominaux pour leurs services; 


members of the House of Commons’ and 
Senators; 
parliamentary secretaries, notwithstanding 


their membership in Parliament, ministers of 
the Crown in their capacity as ministers and 
ministers of state, are included in this 
publication. 


Comparability Between Numbers and Earnings 


The number of employees indicates those 
on strength on the final day of the last pay 
period of the month, including casual, part- 
time and continuing employees. For most 
general government organizations included in 
this publication, the monthly regular 
payroll is estimated by dividing the em- 
ployee's equivalent annual salary rate by 
13.044 to obtain a four-week equivalent or 
by 8.696 for those months which contain 
three pay periods. Consequently, compar- 
isons between number of employees and total 
regular payroll are of limited value. 


Analysis of Data 


General government employees working in 
Census Metropolitan Areas numbered 288,529 
in September 1982, with a regular monthly 
payroll of $568.4 million. The data include 
those in Trois-Riviéres, Quebec, which was 
included for the first time in this publica- 
tion as a new metropolitan area. Compared 
to September 1981 the number of employees 
increased by 2,044 and payroll grew by $68.4 
million. 


Significant changes in metropolitan area 
staffs were due primarily to: 


increased establishment in a number of 
departments; offset to some extent by 
decreases in term employment in other 
departments. 


The metropolitan areas for which the most 
Significant variations in employment were 
reported, are noted below together with the 
departments making the largest contributions 
to the variations. 


Ottawa-Hull. Numerous increases, the largest 
being in (1) Energy, Mines and Resources, 
(2) Transport, (3) Employment and Immigra- 
tion, (4) Consumer and Corporate Affairs, 
(5) External Affairs and (6) Communications. 


Sudbury. Increases in staffs of (1) National 
Revenue - Taxation, (2) Canada Post Corpora- 
tion and (3) Employment and Immigration. 


les membres de la Chambre des communes et du 
Sénat; 


les secrétaires parlementaires, nonobstant leur 
qualité de membre du Parlement, les ministres de 
la Couronne dans l'exercice de leurs fonctions en 
qualité de ministres et de ministres d'Etat, sont 
inclus dans cette publication. 


Comparabilité entre nombre d'‘employés et les 


gains 


Le nombre d'employés concerne les effectifs au 
dernier jour de la derniére période de paye du 
mois, et englobe les employés temporaires, 4a 
temps partiel ainsi que l'effectif constant. 
Pour la plupart des organismes de 1'administra- 
tion publique générale inclus dans cette publica- 
tion, la rémunération ordinaire mensuelle est 
estimée, en divisant le traitement annuel de 
l'employé par 13.044 pour obtenir un équivalent 
de quatre semaines ou par 8.696 pour les mois qui 
contiennent trois périodes de paye. Conséquem- 
ment on ne devrait pas attacher trop d'importance 
aux comparaisons entre le nombre d'employés et la 
rémunération ordinaire totale. 


Analyse des données 


L'effectif de l'administration générale dans 
les régions métropolitaines de recensement se 
chiffrait & 288,529 et leur rémunération ordin- 
aire s'établissait & $568.4 millions en septembre 
1982. Les données dans la présente publication 


comptaient ceux de Trois-Riviéres, Québec, pour 
la premiére fois parmi les régions métropoli- 
taines. Comparativement & septembre 1981, 


l'effectif s'est accru de 2,044 et la rémunéra- 


tion a augmenté de $68.4 millions. 


Les variations notables au sein du personnel 
des régions métropolitaines sont attribuables 
principalement a: 


des effectifs supérieurs dans divers ministéres; 
lesquels ont été partiellement atténué par la 
diminution d'emplois a terme dans d'autres minis- 
teres. 


Les régions métropolitaines qui ont enregistré 
les variations les plus sensibles du nombre 
d'employés sont indiquées ci-dessous, ainsi que 
les ministéres qui ont le plus contribué @4 ces 
variations. 


Ottawa-Hull. Nombre de hausses (1) Energie, Mines 
et Ressources, (2) Transports, (3) Emploi et Im- 
migration, (4) Consommation et Corporations, (5) 
Affaires extérieures et (6) Communications. 


Sudbury. Augmentation du personnel (1) du Revenu 
national - Impét, (2) de la Société canadienne 
des Postes et (3) d'Emploi et Immigration. 


London. Increases in staffs of (1) National 
Defence, (2) Canada Post Corporation and (3) 
Agriculture; offset to some extent by a de- 
crease in National Revenue - Taxation. 


Calgary. Increases in staffs of (1) National 
Defence, (2) National Revenue, (3) Employ- 
ment and Immigration and (4) Environment; 
offset to some extent by a decrease in 
Canada Post Corporation. 


Montréal. Decreases in staffs of (1) Canada 
Post Corporation, (2) Statistics Canada, (3) 
Veterans Affairs, (4) Sollicitor General and 
(5) Supply and Services; offset to some 
extent by increases in (1) Employment and 
Immigration and (2) Regional Economic Ex- 
pansion. 


Vancouver. There were numerous decreases and 
increases. The largest of the former being 
(1) Canada Post Corporation, (2) Statistics 
Canada, (3) National Revenue - Taxation and 
(4) Sollicitor General; and of the latter 
(1) Royal Canadian Mounted Police, (2) Em- 
ployment and Immigration and (3) Transport. 


Winnipeg. There were numerous decreases and 
increases. The largest of the former being 
(1) Statistics Canada, (2) National Revenue- 
Taxation and (3) Agriculture; and of the 
latter (1) Employment and Immigration, (2) 
National Defence and (3) National Health and 
Welfare, 


The secrecy provision of the Statistics 
Act prohibits the publication of data which 
might permit the identification of indi- 
viduals, consequently certain data are not 
shown in the main body of Tables 4 and 5. 


London. Augmentation du personnel (1) de la 
Défense nationale, (2) de la Société canadienne 
des Postes et (3) de l'Agriculture. £n contre- 
partie mais @ un degré moindre le Revenu na- 
tional - Impét a diminué. 


Calgary. Augmentation du personnel (1) de la 
Défense nationale, (2) du Revenu national, (3) 
d'Emploi et Immigration et (4) de 1'Environne- 
ment. En contrepartie mais a un degré moindre la 
Société canadienne des Postes a diminué. 


Montréal. Diminution du personnel (1) de la 
Société canadienne des Postes, (2) de Statistique 
Canada, (3) des Affaires des anciens combattants 
et (4) du Solliciteur général. En contrepartie 
mais a un degré moindre(1) l'Emploi et Immigra- 
tion et (2) 1'Expansion économique régionale ont 
augmenté. 


Vancouver. On a enregistré nombre de baisses et 
de hausses, (1) la Société canadienne des Postes, 
(2) Statistique Canada, (3) Revenu national — 
Impét et (4) Solliciteur général viennent en téte 
pour les baisses et (1) la Gendarmerie royale du 
Canada, (2) l'Emploi et Immigration et (3) les 
Transports pour les hausses. 


Winnipeg. On a enregistré nombre de baisses et de 
hausses, (1) Statistique Canada, (2) Revenu 
national - Impét et (3) 1l'Agriculture viennent en 
téte pour les baisses et (1) l'Emploi et Immigra- 
tion, (2) la Défense nationale et (3) la Santé 
nationale et Bien-étre social pour les hausses. 


Les dispositions de la Loi sur la statistique 
ayant trait a la Confidentialité interdisent la 
publication de données pouvant permettre d'iden- 
tifier des personnes; certaines données ne sont 
pas présentée dans la majeure partie des tableaux 
4 et 5. 
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TABLE 1. General Government, Summary by Sex 


TABLEAU 1. Administration générale, sommaire selon le sexe 4 
Number of employees as at Sep- Regular payroll for 
tember 1982 September 1982 
Nombre d'employés en septembre Rémunération ordinaire 
1982 pour septembre 1982 
Male Female Percent- Percent- 
age of age of 
grand grand 
total total 
Total Total 

Hommes Femmes Pourcen- Pourcen- 
tage du tage du 
total total 
général général 


$'000 


Metropolitan areas - Régions métropolitaines 


Ottawa, Ont.(1) - Hull, Qué.(1) 59,744 42, 808 102,552 25.0 214,577 Dial 
Toronto, Ont. 21,199 11,910 33,109 7.4 63,499 7.6 
Montréal, Qué. 22,841 9, 368 32,209. UAC 595754 Tigi2: 
Halifax, N.S. - N.-E. We i825 3,541 21, 364 4.8 42,060 5.0 
Vancouver, B.C. - C.-B. 10,292 6,191 16,483 SAy/ SAOL 7, 3.8 
Québec, Qué. 10,985 Zo, ip BZ2 3.0 25,449 3.0 
Winnipeg, Man. 8,086 4,655 12,741 Be) 24,254 2.9 
Victoria, B.C. - C.-B. 8,805 ths TAL 10,522 Dall “leant Bo 
Edmonton, Alta. - Alb. 6,394 3,822 10,216 eo 19,606 230 
Calgary, Alta. - Alb. 5,262 fhe aie) 7,421 lead, 14,101 WAT) 
St. John's, Nfld. - T.-N. 2,948 153) 4,183 0.9 75269 ORS) 
London, Ont. 2,875 IRVAS 4,001 Dae, 7,431 0.9 
Regina, Sask. : Zong 1,262 3,581 0.8 Te 2a Une 
Hamilton, Ont. ZL \W2e) 1,324 3,453 0.8 6,498 0.8 f 
Saskatoon, Sask. 1,499 895 2,394 0.5 4,710 0.6 
Windsor, Ont. 1,032 774 1,806 0.4 3,126 0.4 
Sudbury, Ont. 785 840 1,625 0.4 Ji HOM 0.3 
Saint John, N.B. ANS) 419 1,544 0.4 2,801 0.3 
Kitchener, Ont. 1,019 524 1,543 0.4 2,788 0.3 
St. Catharines-Niagara, Ont. 944 584 1,528 0.3 2,607 0.3 
Thunder Bay, Ont. 804 441 i245 Oe Ze 226 0.3 
Chicoutimi-Jonquitre, Qué. 403 167 570 0.1 991 0.1 
Trois-Riviéres, Qué. 361 125 486 0.1 850 0.1 
Oshawa, Ont. 282 149 431 0.1 771 0.1 
Total 189,956 98,573 288, 529(2) 64.8 568, 432(3) 68.0 
Non-metropolitan areas - Régions non-métropoli- 

taines 
In Canada - Au Canada 108,620 34,701 143,321 Bo ESN Wes) 28.6 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 10,110 3,554 13,664 3.0 28,376 3.4 
Total 118,730 38,255 156,985 Bae 267,505 32.0 
GRAND - TOTAL - GENERAL 308 , 686 136,828 445,514 100.0 835,937 100.0 
Proportion in - Répartition par: 
Metropolitan areas - Régions métropolitaines % (esilae) 72.0 64.8 506 68.0 ater 
Non-metropolitan areas - Régions non-métropoli- 

taines: 
In Canada - Au Canada % Bay 25.4 DD we cher 28.6 we 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada % 5553 2.6 3.0 s 3.4 ac 
Total % 38.5 28.0 SBIA72 mele 32.0 eee 
GRAND - TOTAL - GENERAL % 100.0 100.0 100.0 eee 100.0 eee 


of $177,213,000. - Comprend 17,838 personnes employées & Hull avec une rémunération de $37,364,000; 84,714 personnes 
employées & Ottawa avec une rémunération de $177,213,000. 

(2) Includes 36,450 members of the Canadian Armed Forces. - Comprend 36,450 membres des Forces armées canadiennes. 

(3) Includes military pay and allowances of $81,377,114. - Comprend la solde et indemnités des militaires de $81,377,114. 


(1) Includes 17,838 persons employed in Hull with a payroll of $37,364,000; 84,714 persons employed in Ottawa with a payroll 4 


TABLE 2. General Government, Number of Employees Classified by Occupational Category, 


TABLEAU 2. Administration générale, nombre d'employés selon la catégorie d' 


September 1982 


occupation, septembre 1982 


Executive, Adminis- Technical Adminis- Operational Other 

scientific trative and trative 

and pro- foreign support 

fessional service 

Total 

Direction, Adminis- Technique Soutien Exploitation Autres 

scientifique trative et adm inis- 

et profes- service tratif 

sionnelle extérieur 
St. John's 213 674 575 1,236 1,098 387 4,183 
Halifax 929 1,434 1,667 2,680 5,428 9,226 21,364 
Saint John 81 301 162 284 Bu) 1357, 1,544 
Chicout imi-Jonquiére 3 121 27 174 205 38 570 
Québec 667 1,287 999 2,082 3,293 5,194 13,522 
Trois-Rivitres 6 94 34 104 245 5} 486 
Montréal 1,688 4,645 2,286 6,295 13597! 3,324 32,209 
Ot tawa-Hul 1] 12,616 23,396 7,804 Seah 9,164 18,445 102,552 
Oshawa - 81 8 99 227 16 431 
Toronto 1,603 4,604 1,838 6,604 13,520 4,940 33,109 
Hamilton 374 560 592 629 1,430 68 3,453 
St. Catharines-Niagara 43 398 47 337 591 112 1,528 
Kitchener 105 278 104 273 WS 50 1,543 
London 159 547 172 674 T5225) 1,124 4,001 
Windsor 48 525 41 390 677 125 1,806 
Sudbury 49 316 42 694 349 175 1,625 
Thunder Bay 52 216 264 235 448 30 1,245 
Winnipeg 947 4 1,215 3,238 2,869 2,751 12,741 
Regina 250 588 242 775 829 897 3,581 
Saskatoon 295 479 311 465 674 170 2,394 
Edmonton 585 1,435 691 1,951 2,892 2,662 10,216 
Calgary 347 848 316 885 2,336 2,689 7,421 
Vancouver 975 2,616 1,531 3,910 5,202 2,249 16,483 
Victoria 369 515 686 1,110 3,409 4,433 10,522 
TOTAL 22,406 47,679 21,454 66,251 71,494 59,245 288,529 


TABLE 3. General Government, Regular Payroll Paid During September 1982 (Excludin 


gory 


TABLEAU 3. Administration générale, rémunération ordinaire versée durant se, 


selon la catégorie d'occupation 


ig Overtime and Retroactive Payments), Classified by Occupational Cate- 


ptembre 1982 (non compris le paiement d'heures supplémentaires et rappels), 


Executive, Adminis- Technical Adminis— Operational Other 

scientific trative and trative 

and pro- foreign support 

fessional service 

Total 

Direction, Adminis- Technique Soutien Exploitation Autres 

scientifique trative et adminis- 

et profes- service tratif 

sionnelle extérieur 

thousands of dollars - milliers de dollars 
St. John's 644 1,445 1,187 1,646 1,690 957 7,569 
Halifax Qo 017 5179 3,526 3,628 8,479 20,471 42,060 
Saint John 220 603 354 388 933 303 2,801 
Chicout imi-Jonquiére 15 241 55 233 357 85 991 
Québec 1,945 2,722 2,088 2814 5,273 10,610 25,449 
Trois-Riviéres 16 187 64 142 422 18 850 
Montréal 4,639 9,999 5,115 8,522 23,630 7,849 59,754 
Ottawa-Hull 41,474 57,629 esouey/ 43,416 14,102 40,760 214,577 
Oshawa - 159 785) 133 409 49 771 
Toronto 4,678 9,481 4,235 8,816 23,471 12,818 63,499 
Hamilton 1,104 122. 789 852 2,443 188 6,498 
St. Catharines-Niagara 117 739 100 454 977 219 2,607 
Kitchener 287 538 211 365 1,255 133 2,788 
London 464 Vy 147 348 898 2,200 2,405 7,431 
Windsor 132 962 87 524 1,157 264 3,126 
Sudbury 135 618 89 889 SEE 405 2,731 
Thunder Bay 139 443 562 313 773 66 2,296 
Winnipeg 2,601 3,656 2,701 4,349 4,453 6,493 24,254 
Regina 732 1,246 508 1,068 1,340 2525 7,217 
Saskatoon 839 1,024 647 644 dU JES 424 4,710 
Edmonton 1,738 Pepe ke) 1,546 2,645 4,802 5,897 19,606 
Calgary 1,067 1,648 618 1,178 3,888 5,702 14,101 
Vancouver 2,920 5,440 3,451 5,281 8,946 5,588 31,627 
Victoria 1,138 1,073 1,467 1,501 6,075 9,864 2A 9142, 
TOTAL(1) 69,821 108,250 46,966 90, 702 118,803 133,891 568,432 


(1) Components figures may not add due to rounding. 


(1) Les parties composantes peuvent ne pas @tre égales au total & cause de l'arrondissement. 
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TABLE 4. General Government, Number of Employees Classified by Department, September 1982 


Siir = a. a a Se. | peas || ne Tioga ok carey) Siyntem] b aaten) «Te vwmy aieT oO INiman all wea 
Chicou- St. Cac 
St. Hali- Saint timi- Qué- Trois- Mont- | Ott awa- Gahawe Tomonto Hamil- Shariaeee Kit- 
John's fax John Jon- bec Rivieéres | réal Hull ton Ni chener 
iagara 
quiére 
No. 
a ———$—_—___—_—_+— —- ot. a + + 
Agriculture 
1 | Department 81 39 23 10 170 12 442 |3,189 - 551 89 Zo) 96 
2 | Agricultural Stabilization - - - - = = == 55 o = =| S es 
Board 
3 | Canadian Dairy Commission - - - - =- - we 66 = = = =, . 
4| Canadian Grain Commission - - - - 4 -- 51 = a aS ca = x 
5 | Canadian Livestock Feed Board - - = S = = 21 = = = z = = 
6 | Total 81 39 23 10 175 13 518 | 3,310 - 552 89 29 96 
Communicat ions 
7 | Department 12 19 13 4 14 5 AS 1,647 - die 1 - 13 
8 | Canada Council - = - = = a 6 232 S = E = = 
9| Canadian Film Development Cor- - - - - = - 12 = 5 8 é a - 
poration 
10 | Canadian Radio-television and - -- - - - - 5 404 = = a = = 
Telecommunications Commis- 
sion 
11 | National Arts Centre Corpora- - - - - - - - 677 = = = = é 
tion 
12 | National Film Board -- 19 4 -- 6 4 727 97 - 33 -- - -- 
13 | National Library - = “ ~ = = x 568 = 2 = = os 
14 | National Museums of Canada - - - - - - -- 993 - 4 - = = 
15| Public Archives - 7 - = a = 19 VES) = 19 = = z 
16 | Social Sciences and Humanities - - - - - - - 97 = = = = = 


Research Council 


17 | Total AQays 48 17 7 20 ») 883 | 5,448 - 179 14 - 16 
Consumer and Corporate Affairs i} 
18 | Department 19) 57 9 4 50 11 195 1,406 - 193 46 -- - 
19 | Restrictive Trade Practices - - - - - - - 21 - - - - - 
Commission 
20 | Total 19 57 9 4 50 11 195 | 1,427 - 193 46 -- - 


Economic Development 


21 | Ministry of State -- 4 - - - - -- 128 - -- - - - 

22 | Northern Pipeline Agency - - - - = = = 10 = ~ = = - 
S 

23 | Total -- 4 - - - - — 138 = a = = = 


Employment and Immigration 


24 | Department 368 451 102 154 634 154 3,366 | 3,033 144 3,199 424 324 222 
25 | Immigration Appeal Board - - - - - - 14 17 - 20 - = = 
26 | Total 368 451 102 154 634 154 3,380 | 3,050 144 3,219 424 324 222 


Energy, Mines and Resources 


27 | Department 14 121 - - 16 - 18 |4,032 - Sy/ -- - - 
28 | Atomic Energy Control Board - - - - = - - 240 = = = = 2% 
29 | Atomic Energy of Canada Limited - = - - - - 288 TZ a7 - 2,198 - - - 
30 | National Energy Board - - - - - = = 417 = = = i = 
31 | Total 14 121 - - 16 - 306 | 5,906 - 2,236 -- - - 
Environment 
32 | Department 143 561 13 - 580 44 517 |2,076 - 1,021 402 32 16 
33 | National Battlefields Commis- - - - - 57 - - = = = = = 2 
sion 


34 | Total 143 561 13 - 637 44 517 |2,076 - 1,021 402 32 16 


TABLEAU 4. Administration générale, 


Sette 


nombre d'employés par ministére, septembre 1982 


i if T 7 
. Thunder wen de : t 
London | Windsor | Sudbury Bay Winnipeg | Regina | Saskatoon | Edmonton Calgary | Vancouver | Victoria | Total 
te No 
Agriculture 
138 20 5 13 407 143 264 213 183 299 73 6,489 | Ministére 1 
= > = = = = = = - - - 57 Office de stabilisation des 2 
~ prix agricoles 
- = = = - == - - - - - 69 | Commission canadienne du lait 3 
- - - 327 260 1 14 6 14 164 - 843 Commission canadienne des 4 
grains 
- = = - = = = = - -- - 22 Office canadien des provendes 5 
138 20 5 340 667 144 278 219 197 464 3B 7,480 | Total 6 
Communicat ions 
- WS 16 30 23 97 16 2,250 | Ministére 7 
- - - - - - - - - 238 Conseil des Arts du Canada 8 
- - - - - - - - - -- - 22 | Société de développement de 2 
l'industrie cinématographi- 
que canadienne 
= = = = So = - - - > - 420 Conseil de la radiodiffusion 10 
et des télécommunicat ions 
canadiennes 
= = 4 re = = = - - - - 677 | Corporation du Centre national | 11 
des Arts 
a = = =< ss == — 12 22 980 Office national du film 72 
= = = = e = = - - - 568 | Bibliothéque nationale 13 
= 3S = = = = = - - - - 998 | Musées nationaux du Canada 14 
= = = = = = - - 799 | Archives publiques 15 
2 = = = = = = - - - 97 | Conseil de recherches en 16 
z é sciences humaines 
10 6 - 7 108 12 19 49 30 133 20 7,049 | Total 17 
2 Consommat ion et Corporat ions 
38 -- 21 64 30 18 45 36 85 2,344 | Ministére 18 
= = = = = = - - - 21 Commission sur les pratiques 19 
restrictives du commerce 
38 i— 21 6 64 30 18 45 36 85 7 2,365 | Total 20 
Développement économique 
= = = a a a = = - =~ 146 | Département d'ftat 21 
“ = = = = = = 62 -- - 75 | Administration du pipe-line du | 22 
Nord 
= = = = — —— - 5 62 -- -- 221 | Total 23 
Emploi et Immigration 
299 LD 185 203 853 303 154 648 381 1,608 182 17,666 | Ministére 24 
2 = is = = = = - - 12 - 63 | Commission d'appel de l'immi- | 25 
gration 
299 275) 185 203 853 303 154 648 381 1,620 182 17,729 | Total 26 
Energie, Mines et Ressources 
= S = = 17 9 50 172 60 31 4,584 | Ministére 27 
= = = = = - - - -- - - 244 | Commission de contréle de 28 
l'énergie atomique 
= 5 = = = = = - - - - 3,703 | Energie atomique du Canada, 29 
Limitée 
= 23 = a = = - - 16 - - 433 | Office national de 1'énergie 30 
- - - - 17 6 9 50 191 60 31 8,964 | Total 31 
Environnement 
8 11 415 108 47 466 297 455 212 7,436 | Ministére 32 
- 3 - - - = = = - >7 | Commission des champs de ba- 33 
taille nat ionaux 
8 8 4 11 415 108 47 466 297 455 212 7,493 | Total 34 


HAZ s= 


TABLE 4. General Government, Number of Employees Classified by Department, September 1982 - Cont inued 


i 


OoODmDNnD 


12 


13 


14 


15 
16 


is 
18 
19 


20 


28 


32 


36 


See 


+ -5-- Tr +— —- SS 
Chicou- St. Ca- 
St. Hali- Saint timi- Qué- Trois- Mont - Ot tawa- Hamil- bi, Kit- 
John's fax John Jon- bec Riviéres | réal Hull a | Mae ton i es a chener 
: iagara 
quiére 
—— EEE ee ee 
External Affairs 
Department -- =- - - - 27 2,071 - 33 - - 
Canadian International Devel- - - - - -|- - 1,049 - - - - - 
opment Agency 
International Development Re- - = - - -|- - 362 - - - - - 
search Centre 
International Joint Commis- - - - - -|- - 17 = = = = = 
sion 
Total = -- - - 4| - 27 3,499 - 33 6 - - 
Finance 
Department = - - = -{- - 804 - = - - - 
Auditor General - 12 - - - 27 439 - 10 - - - 
Bank of Canada - 42 | 43 - -|- 144 Teall - 187 - - - 
Insurance - -- - - -| - 7 146 - 37 - - - 
Tariff Board - - - - - - - 34 - - - - - 
Total - 55 | 43 - 4| - 178 3,134 - 234 - - - 
Fisheries and Oceans 562 T5227 5 t - 198 | - 64 732 - 16 282 - - 
Governor General - - - - =) = Ss 91 = = = = = 
Indian Affairs and Northern - 3h) - - 244 | - 99 1,485 - 201 - - - 
Development 
Industry, Trade and Commerce 
Department ie) - - - 40 2,070 - 58 - - - 
Foreign Investment Review - - - - -- 135 - - - - - 
Agency 
Metric Commission - - - = = c = 107 = = = = ms 
Standards Council of Canada - - - - -|- - 45 - 32 = Pe = 
Textile and Clothing Board - - - - =| = - 16 = = = = = 
Total 7 19 - - 6} - 41 2,373 - 90 - - - 
Justice 
Department - ZZ - - -- - Hil 841 - 120 - - - 
Canadian Human Rights Commis- - -- - - - - 5 92 - 6 = = = 
sion 
Commissioner for Federal Ju- 13 18 8 = 33 |-- 84 57 |-- 136 11 5 5 
dicial Affairs 
Federal Court of Canada - -- - - - - 7 130 - - - - 
Law Reform Commission of - - - - - - 4 38 - - = = = 
Canada 
Supreme Court of Canada - - - - -|- - 74 = = = e S 
Tax Review Board - - - - -|- - 41 - - - - - 
Total 13 46 8 -- 34 | -- 177 1,273 |-- 270 11 5 5: 
Labour 
Department 10 17 - - - 52 493 - 64 = = = 
Canada Labour Relations Board - -- - - - 10 72 - = = = = 
Canadian Centre for Occupa- - - - - - - - 3) - - 98 = = 
tional Health and Safety 
Total 10 19 - - pi 62 570 - 64 98 - - 
National Defence(1) 
Department 277 13,954 | 63 32 6,454 | -- PsN mAs dene 4 2,503 62 23 37 
Communications Security Es- - - - - - - - 640 - - - = = 
tablishment e 
Defence Construction (1951) - 65 - - 8 | - 9 74 - 6 = = = 
Limited 
Total 277 14,019 | 63 32 6,462 | -—- 3,724 |13,886 4 2,509 62 23 37 


footnote(s) at end of table. 


ie! 


TABLEAU 4. Administration générale, nombre d'employés par ministére, septembre 1982 - suite 


> rf T 
London | Windsor | Sudbur Upletrtelose Winni Regi i i 
y Bay innipeg| Regina | Saskatoon |Edmonton | Calgary | Vancouver | Victoria Total 
—— + —- +—— NO 
Affaires extérieures 
a == = > = == 11 18 2,201 Ministére 1 
= = = - = = - - - 1,049 Agence canadienne de dévelop- 2 
pement international 
= = = = = = = = - - - 362 Centre de recherches pour le 3 
développement international 
= 23 ee = = = = = = = - 40 Commission mixte internatio- 4 
nale 
-- |26 - - 5 - -- 8 11 18 4 3,652 | Total 5 
Finances 
= = = = = cs = = - - - 804 | Ministére 6 
- = - - 10 -- - 10 - {2 - 526 | Vérificateur général 7 
= = = = 50 43 - -- 56 73 - Zod De Banque du Canada 8 
= = = = a = = = - 4 - 198 Assurances 9 
= = = = = = = - - - - 34 Commission du tarif 10 
= - = - 63 45 - 13 56 89 - 3,914 | Total 11 
- - - - 254 - - 5 - 619 401 4,371 P&éches et Océans 12 
- - - - - - - - - - - 91 | Gouverneur général 13 
30 - 37 29 288 140 44 199 59 262 -- 3,158 | Affaires indiennes et Nord 14 
canadien 
Industrie et Commerce 
- |-- - - iz 12 -- 21 -- 22 - 2,276 | Ministére 15 
= = S = = = - - - - 136 | Agence d'examen de l'investis- | 16 
sement étranger 
= = = & S S = = = -- - 108 | Commission du syst®me métrique | 17 
as = = = 2 = = - - - - 77 Conseil canadien des normes 18 
y = = = = = = - - - - 16 Commission du textile et du 19 
vétement 
- |- - - 7 12 -- 21 -- 23 - 2,613 | Total 20 
Justice 
es = = = 23 - 13 49 - 104 - 1,250 | Ministére 21 
= a = ra 6 = 5 = 6 - 1)7485 Commission canadienne des 22 
droits de la personne 
6 5 4 - 27 23 8 28 22 62 7 569 | Commissaire & la magistrature | 23 
fédérale 
= = = = = a = = = 6 - 154 | Cour fédérale du Canada 24 
= = S = = = = - - - - 42 Commission de réforme du 25 
droit du Canada 
= = es = = = = - - - - 74 | Cour supréme du Canada 26 
= = as = = = = = - - - 41 Commission de révision de 27 
l'impét 
6 5 4 - 56 23 21 82 22 178 7 2,253 | Total 28 
Travail 
- -- 39 11 -- 46 - 762 Ministére 29 
A = se = - - 6 - 92 Conseil canadien des relations | 30 
du travail 
5 =. = os = = - - - - - 103 | Centre canadien d'hygiéne et 31 
de sécurité au travail 
5 - 4 -- 41 4 5 1 -- 52 - 957 | Total 32 
Défense nationale(1) 
1,414 | 47 226 40 55221 99 35 2,833 2,747 347 7,274 58,582 | Ministére . 33 
= = = = = = = - - - - 640 Centre de la sécurité des té- 34 
lécommunicat ions 
¥. ie s = i = im 7 5, = 10 193 | Construction de défense (1951) | 35 
Limitée 
1,416 |47 226 40 3,228 99 35 2,840 2,752 347 7,284 59,415 | Total 36 


Voir note(s) & la 


fin du tableau. 
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TABLE 4. General Government, Number of Employees Classified by Department, September 1982 - Continued 


ooo 


No. 
ial 


won 


10 


a 


12 


13 


14 


15 


16 


aes 
18 


19 
20 
21 


22 


23 


24 


25 


26 
27 


28 


National Health and Welfare 


Department 
Medical Research Council 


Total 


National Revenue 


Customs and Excise 
Taxation 


Total 


Parliament 


House of Commons 
Library of Parliament 
Senate 


Total 


Post Office 


Privy Council 


Department 
Canadian Intergovernmental 
Conference Secretariat 


Chief Electoral Officer 


Commission of Inquiry Concern- 
ing Certain Activities of 
the Royal Canadian Mounted 
Police 

Commissioner of Official Lan- 
guages 

Economic Council of Canada 

Federal Provincial Relations 
Office 

Heritage Canada 

Office of the Prime Minister 

Public Service Staff Relations 
Board 


Total 


Public Works 
Department 
National Capital Commission 


Total 


Regional Economic Expansion 


Department 
Prairie Farm Rehabilitation 
Administration 


Total 


Chicou- 
Sts Hali- | Saint timi- Qué- 
John's fax John Jon- bec 
quiére 
70 210 7 -- 386 
70 210 17 -- 386 
42 209 313) =) 180 
625 231 185 121 613 
667 440 | 240 130 793 
493 1,015 | 403 190 1,881 
9 = = = = 
210 464 | 131 288 
210 464 | 131 9 288 
55 48 - - 37 
55 48 - - 37 


] 


Trois- 
Riviéres 


15 


218 


370 


1,276 
1,187 


2,463 


10,621 


715 


182 


+ 


Ot tawa- 
Hull 


3,632 
36 


3,668 


1,778 
3,681 


5,459 


3,299 
227 
362 


3,888 


4,260 


348 


1,051 


3,365 
1,082 


4,447 


359 


Oshawa 


22 


22 


227 


Toronto 


877 


1,660 
2,083 


3,743 


12,925 


833 


54 


eeEeEeEeEeEeEeeEeEeEeEeEeEeEeEeEEeEeEeEeeEeEyEeEEEE—E—EE——————E EEE 


Flamnidel| ene Slice 
tharines- 
ton Ni chener 
lagara 
26 16 19 
26 16 19 
207 | 268 70 
341 AIS: 289 
548 | 443 359 
W275 555 714 
41 33 27 
41 33 27 


TABLEAU 4. Administration générale, nombre d'employés par ministére, 


— 


46 


septembre 1982 - suite 


~— 


= 


— 
5 Thunder ee ms ‘ 3 
London | Windsor | Sudbury Bay Winnipeg | Regina | Saskatoon | Edmonton Calgary | Vancouver | Victoria | Total 
== ie a == — — Ne 
Santé nationale et Bien-@étre 
social 
29 21 10 68 310 156 18 321 34 260 208 7,071 | Ministére 1 
cs = = =: = = c= = - = - 36 Conseil de recherches médica- 2 
les 
29 21 10 68 310 156 18 321 34 260 208 7,107 | Total 3 
Revenu national 
214 | 453 10 38 247 84 34 150 266 669 64 8,020 | Douanes et Accise 4 
525 167 7712 77 ipo) 181 190 556 543 1,489 177 15,365 | Impdt 5 
537 | 620 782 115 1,606 265 224 706 809 2,158 241 23,385 | Total 6 
Parlement 
2 = = = = = = - = - - 3,299 | Chambre des communes 7 
a = = = = = J - - - - 227 | Bibliothéque du Parlement 8 
= a S, = = = = - - - - 362 Sénat 9 
= & = = = z = = = 2 = 3,888 | Total 10 
1,138 | 635 271 208 1,886 607 532 2,110 2,029 4,795 759 49,743 | Postes 11 
Conseil privé 
S = = = = = = - ~ 5 - 363 | Ministére 12 
= = = = = = = = = - - 22 | Secrétariat des conférences 13 
intergouvernementales cana- 
diennes 
a + = = = = = = - - - 76 | Directeur général des élec- 14 
tions 
= = = rs = = = - - - - 1 Commission d'enquéte sur cer- 15 
taines activités de la Gen- 
darmerie royale du Canada 
= = = = 4 = = = = - - (Sy Commissaire aux langues of fi- 16 
cielles 
= = & = S = = = = - - 130 | Conseil économique du Canada 17 
= = = = = = = = = - - 61 Bureau des relations fédé- 18 
rales - provinciales 
= = = = = = = = - - - 37 | Héritage Canada 19 
S & 5 = = = - - - - - 76 Cabinet du Premier Ministre 20 
es < 5 = = = be = - - - 173 Commission des relations de 21 
travail dans la Fonction 
pub lique 
= = = = 4 = = -- - 5 - 1,076 | Total 22 
Travaux publics 
95 24 19 43 172 37 68 374 88 609 47 7,699 Ministére 23 
= 5 = = = = = = - - - 1,082 Commission de la Capitale na- 24 
tionale 
95 24 19 43 172 37 68 374 88 609 47 8,781 Total 723) 
Expansion économique régio- 
nale 
- - 12 47 55 77 23 - - 38 996 | Ministére 26 
- - - - 30 274 62 -- 18 - - 386 Administration du rétablis- 27 
sement agricole des 
Prairies 
- - 8 12 77 329 139 25 18 - 38 1,382 | Total 28 


ile 


TABLE 4. General Government, Number of Employees Classified by Department, September 1982 - Concluded 


—_+_-——_—_—_- 


No. 


Science and Technology 

Ministry of State 

National Research Council of 
Canada 

3 | Natural Sciences and Engineer- 

ing Research Council 


n= 


Science Council of Canada 


+ 


5 | Total 


Secretary of State 

6 | Department 

7 | Advisory Council on the Status 
of Women 

8 | Public Service Commission 


9 |Status of Women - Office of 
The Co-ordinator 


10 | Total 


11 | Social Development 


Solicitor General 

12 | Department 

13 | Correctional Services of 
Canada 

14 |National Parole Board 

15 |Royal Canadian Mounted Police 
16 | Total 

Supply and Services 

17 | Department 

18 | Statistics Canada 

19 | Total 

Transport 

20 | Department 

21 | Atlantic Pilotage Authority 
22 | Canadian Transport Commission 


23 |Laurentian Pilotage Authority 


24 |Pacific Pilotage Authority 


25 | Total 


Treasury Board 
26 | Department 
27 |Comptroller General 


28 | Total 


Veterans Affairs 


29 | Department 
30 | Bureau of Pensions Advocates 


31 | Canadian Pension Commission 
32 | Pension Review Board 


33 | Veterans' Land Administration 


34 | War Veterans Allowance Board 


35 | Total 


GRAND TOTAL 


Chicou- 
Hali- Saint timi- 
fax John Jon- 
quiere 


21 


175 


77 
33 


4,183 


Includes members of the Canadian Armed Forces. 
(2) Includes 17,838 persons employed in Hull. 


56 = = 


364 36 9 


387 53 13 


181 29 - 


= 28 = 


21,364 |1,544 | 570 


100 


146 


13,522 


Trois- 
Riviéres 


1,769 


Ot tawa- 
Hull 


159 
2,839 
90 
55 
3,143 


2,394 


1,965 


1,003 


102, 552(2) 


Oshawa 


13 


13 


431 


Toronto 


114 


202 


454 


36 


13 


46 


58 


3,453 


St. Ca- 
tharines- 
Niagara 


42 


45 


nal tn See were ileal een Dans tae iitia Tila tess sae 


Kit- 
chener 


SS a ee ee es eee ae ae 


26 


26 


1,543 


TABLEAU 4. Administration générale, nombre d' 


17 - 


employés par ministtre, septembre 1982 - fin 


- = 1 ir — 
London | Windsor | Sudb Wansinghese Winni i i 
ury Bay innipeg | Regina | Saskatoon | Edmonton Calgary | Vancouver | Victoria | Total 
= | No 
Sciences et Technologie 
= = = za = = = = = - - 159 | Département d'Etat 1 
= = < = nia = 109 - - 22 61 3,225 | Conseil national de recherches | 2 
du Canada 
s < 2 3 = = = = = = - 90 Conseil de recherches en 3 
sciences naturelles et en 
génie 
= - = =a o = = = = = = 56 Conseil des sciences du Canada|] 4 
= = = = = = 109 = - 22 61 3,530 | Total 5 
Secrétariat d'Etat 
10 5 11 43 19 -- 24 14 57 -- 3,174 | Ministére 6 
= = = = = = = = ao - 21 Conseil consultatif de la u 
situation de la femme 
= = = - ie 19 - 43 5 43 - 2,460 Commission de la Fonction 8 
publique 
= = = = = = = = = = - 25 Situation de la femme - Bureau] 9 
de la coordonatrice 
10 5 11 8 95 38 -- 67 19 101 -- 5,680 | Total 10 
= = = = = - - - - - 71 ~| Développement social 11 
Solliciteur général 
- - - - - - -- - - 4 - 282 | Ministére i172 
12 8 2 -- 39 TS 315 322 47 102 diz 4,154 Service correctionnel du 13 
Canada 
= - - - = - 30 - - 25 - 248 Commission nationale des libé- | 14 
rations conditionnel les 
41 45 17 -- 380 1,026 105 688 208 1,963 166 11,581 Gendarmerie royale du Canada nD. 
| 
53 53 22 -- 419 1,041 453 1,010 255 | 2,094 318 16,265 | Total 16 
| 
| 
Approvisionnements et Services 
48 -- - - ZA 54 12 279 13 276 114 9,665 | Ministére 17 
- - - - 69 4 - 68 - 57 - 4,967 Statistique Canada 18 
48 — - - 280 58 12 347 13 333 114 14,632 | Total 19 
Transports 
82 45 16 135 925 91 22 553 1,419 469 14,824 | Ministére 20 
= = s = = = = - - - - 54 | Administration de pilotage de | 21 
1' Atlantique 
= = = 6 17 - 20 -- 15 17 - 779 Commission canadienne des 22 
transports 
* = = = = = = - - - - 65 | Administration de pilotage des | 23 
Laurent ides 
5 = 2s = = - - - - 65 - 65 | Administration de pilotage du | 24 
Pacifique 
82 45 16 141 942 91 112 554 21 1,501 469 15,787 | Total 25 
Conseil du Trésor 
x * = = = < = = - - - 819 | Ministére 26 
= za = = = ma - - - - - 189 | Contréleur général 27 
= 4 = = - > = - - - - 1,008 | Total 28 
Affaires des anciens combat- 
tants 
48 10 - 8 852 22 61 22 30 159 28 3,859 | Ministére 29 
4 = = = 6 -- - -- 4 7 6 93 | Bureau des services juridi- 30 
ques des pensions 
= 2s = < 10 5 = 4 4 iz; 5 353 | Commission canadienne des 31 
pensions 
= 2 = _ = = = = - - - 21 | Conseil de révision des 32 
pensions 
4 = = = = -- 27 9 = 14 -- 140 | Office de 1'établissement 33 
agricole des anciens 
combattants 
“J a x = = = = - - - - 3 | Commission des allocations aux | 34 
anciens combattants 
56 10 - 8 871 31 90 38 38 197 41 4,469 | Total 35 
4,001 1,806 1,625 1,245 12,741 3,581 |2,394 10,216 7,421 16,483 10,522 288,529 | TOTAL, GENERAL 36 
“ ie 


(1) Comprend les membres des Forces armées canadiennes. 


(2) Comprend 17,838 personnes employées & Hull. 


418. = 


TABLE 5. General Government, Regular Payroll Paid During September 1982 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), Classified by Department 


eee —— —— 
Chicou- st. C 
St. Hali- Saint timi- Qué- Trois- Mont- | Ottawa- Oshawa TORGAKG Hamil- tee “hike Kit- 
John's fax John Jon- bec Riviéres | réal Hull gia ton are chener 
quiére 9 
No. es Jig 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Agriculture 
1 | Department 158 77 44 20 375 24 865 | 6,719 - 1,034 168 58 195 
2 | Agricultural Stabilization - - - s x = at 87 S zi = S = 
Board 
3 | Canadian Dairy Commission - - - - -- - -- 135 - - - - - 
4 | Canadian Grain Commission - - - - 8 -+ 92 = = = 2 = = 
5 | Canadian Livestock Feed Board - - = & = = 44 = = = = he < 
6 | Total 158 77 44 20 385 26 1,011 | 6,941 - 1,036 168 58 195 
Communicat ions 
7 | Department 25 36 23 7 30 9) 231 3,792 - 229 24 - 27 
8 | Canada Council - - - = = = 3 484 = = = = = 
9 | Canadian Film Development Cor- - - - - - = 28 - - 14 = = a 
poration 
10 | Canadian Radio-television and - -- - - - - 12 960 - = = = = 
Telecommunications Commis- 
sion 
11 | National Arts Centre Corpora- - - - - - - - 739 - - - - - 
tion 
12 | National Film Board -- 41 6 -- 9 6 1,955 183 - 65 -- - -- 
13 | National Library - - - = = = 3 1,023 “5 = é = S, 
14 | National Museums of Canada - - - - - - -- 2,086 - 5 - - - 
15 | Public Archives - 11 - - - - Zia VoD> - 29 - - - 
16 | Social Sciences and Humanities - - - - - - - 195 - - - - - 
Research Council 
17 | Total 29 95 29 12 39 15 1,857 |10,815 - 342 25 - 32 
Consumer and Corporate Affairs 
18 | Department 40 113 19 7 98 20 390 | 2,839 - 373 89 -- - 
19 | Restrictive Trade Practices - ~ - = = = = 49 =, = = = = 
Commission 
20 | Total 40 113 19 iD 98 20 390 | 2,888 - 373 89 -- - 
Economic Development 
21 | Ministry of State -- 19 - - - - -- 331 - -- - - - 
22 | Northern Pipeline Agency - - - - - - - 27 - - - - - 
23 | Total -- 19 - - - - -- 358 - -- - - 7 
Employment and Immigration 
24 | Department 635 817 173 262 1,068 257 5,673 | 6,109 229 5,314 681 530 346 
25 | Immigration Appeal Board - - - - - - De; 41 - 42 - - - 
26 | Total 635 817 173 262 1,068 257 5,705 | 6,150 229 5,356 681 530 346 
Energy, Mines and Resources 
27 | Department 35 290 - - 34 - 37 | 9,149 - 73 -- - - 
28 | Atomic Energy Control Board - - - - - - - 620 - == - = = 
29 | Atomic Energy of Canada Limited - - - - - - 716 3,164 - 6,159 - - - 
30 | National Energy Board - - - - - - - | 1,018 - = = = = 
31 | Total 35 290 - - 34 - 753 | 13,951 - 6,233 -- - - 
Environment 
32 | Department 289 1,225 22 - 95171 62 1,073 | 4,914 - 2,270 933 50 28 
33 | National Battlefields Commis- - - - - 83 = 2 = = = = = = 
sion 
34 | Total 289 1,225 22 - 1,254 62 1,073 | 4,914 - 2,270 933 50 28 


TABLEAU 5. Administration générale, rémunération ordinaire 
par ministére 


Scr 


versée durant septembre 1982 (non compris le paiement d'heures supplémentaires et rappels), 


London | Windsor Sudbury Ue Winnipeg | Regina | Saskatoon| Edmonton Calgary | Vancouver Victoria | Total 
No 
thousands of dollars - milliers de dollars = 
Agriculture 
304 41 9 25 847 305 553 431 364 637 147 13,396 | Ministére 1 
= = = = = 5 = - - - - 94 | Office de stabilisation des i 
prix agricoles 
= = as = = = = - - - - 140 | Commission canadienne du lait 3 
- - - 586 506 -- 26 10 26 303 - 1,562 Commission canadienne des 4 
grains 
- - - - - - - - - -- - 46 Office canadien des provendes 5 
304 “1 9 609 1,353 306 579 441 390 943 147 15,238 | Total 6 
Communicat ions 
17 13 - 9 165 17 32 58 44 196 32 5,013 | Ministére 7 
= = = = = = = - - - - 487 | Conseil des Arts du Canada 8 
= = = re S < 2 = - -- - 46 | Société de développement de 9 
l'industrie cinématographi- 
que canadienne 
= = = = = = = - ~ 12 - 999 | Conseil de la radiodiffusion 10 
et des télécommunicat ions 
canadiennes 
= = = = = = = - - - - 739 | Corporation du Centre national | 11 
des Arts 
=- - - -- 47 -- -- 22 11 44 2,028 Office national du film 12 
= = z = = = = - - - 1,023 | Bibliothéque nationale 13 
= = = = = & = - - - - 2,092 | Musées nationaux du Canada 14 
- - - - 1 - - 11 - 10 - 1,451 Archives publiques 15 
= = = = 2 ~ - - - - 195 | Conseil de recherches en 16 
sciences humaines 
21 453 - 13 231 21 36 91 55 266 38 14,073 | Total 17 
Consommat ion et Corporations 
75 -- 40 12 126 57 34 86 69 169 14 4,678 | Ministére 18 
= = = 2 = = = = - - - 49 | Commission sur les pratiques 19 
restrictives du commerce 
75 - 40 12 126 57 34 86 69 169 14 4,727 | Total 20 
Développement économique 
S = = = = =e = 15 s = -- 399 | Département d'ftat 21 
<, = eS aa = - - - 192 -- - 228 | Administration du pipe-line 22 
du Nord 
= = = = — =-- - 15 192 -- -- 627 | Total 23 
Emploi et Immigration 
490 454 289 332 1,442 531 263 1,111 609 2,661 300 30,577 | Ministére 24 
= = = = = = = - - 28 - 143 | Commission d'appel de l'immi- | 25 
gration 
490 454 289 332 1,442 531 263 1,111 609 2,689 300 30,720 | Total 26 
Energie, Mines et Ressources 
= = = = 37 15 19 107 450 159 76 10,482 | Ministére 27 
= = = a = - - - -- - - 627 | Commission de contréle de 28 
l'énergie atomique 
a s = = = = - - - - - 10,039 | Energie atomique du Canada, 29 
Limitée 
= = = = = = = - 47 - - 1,064 | Office national de 1'énergie 30 
- - - - 37 15 19 107 503 159 76 22,212 | Total 31 
Environnement 
16 15 7 20 888 233 96 1,035 625 974 487 16,436 | Ministére 32 
2 = = 5 = - ~ - = = - 83 | Commission des champs de ba- 33 
taille nationaux 
16 15 7 20 888 233 96 1,035 625 974 487 16,519 | Total 34 


estore 


TABLE 5. General Government, Reqular Payroll Paid During September 1982 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), Classified by Department - 


Continued 
—— + rt? rr Ooh ah pr 
Chicou- St. Ca- 
St. Hali- Saint timi- Qué- Trois- Mont- | Ottawa- Hamil- gay _ | Kit- 
John's fax John Jon- bec Riviéres | réal Hull eopate Nenigiue ton ee chener 
quiere 2 seus 


No. 


thousands of dollars - milliers de dollars 


External Affairs 


1 | Department me 2s - - 7) = 43 | 4,180 | - 49 10 = 3 
2 | Canadian International Devel- - - - - - - - 2,420 = as = = = 
opment Agency 
3 | International Development - - - - -| - - Te = = = = = 
Research Centre 
4 | International Joint Commis- - - - - - - - 43 = - ca = = 
sion 
5 | Total -- -- - - Ta) 43 7,360 - 49 10 - - 
Finance 
6 | Department - - - - - = = 1,918 = a es = = 
7 | Auditor General - 25 - - aH |= 62 1,181 - 26 - - - 
8 | Bank of Canada - 61 57 - - - 224 2,974 - 290 - - - 
9 | Insurance = = = = = x 22 329 ie 110 = i x 
10 | Tariff Board - - - - - - = 101 = Ee > = x 
11 | Total - 89 57 - A 308 6,503 - 426 - - - 
12 | Fisheries and Oceans 1,072 2,452 20 - 342 | - 131 1,710 - 28 570 - - 
13 | Governor General - - - = = = = 150 = = = 4 = 
14 | Indian Affairs and Northern - 79 - - 505 | - 166 3,287 - 403 - - - 
Development 


Industry, Trade and Commerce 


15 | Department 15) 47 - - 14 | - 96 DRL - 138 - - - 

16 | Foreign Investment Review - - - - - = SS 350 = = = = ee 
Agency 

17 | Metric Commission - - - - - - - 252 ss 2 = a = 

18 | Standards Council of Canada - - - - - - - 106 - 69 = = = 

19 | Textile and Clothing Board - - - - = = = 45 = = a = a 

20 | Total 15 47 - - 14 | - 99 5,990 - 207 - - - 

Justice 

21 | Department - 54 - - -- - 181 2,073 - 262 - - - 

22 | Canadian Human Rights Commis- - -- - - -|- 11 210 - 14 - - - 
sion 

23 | Commissioner for Federal 79 105 49 -- 203 | -- 517 305 | -- 813 63 28 28 
Judicial Affairs 

24 | Federal Court of Canada - -- - - -|- 13 220 - 15) = =; = 

25 | Law Reform Commission of - - - - = = 10 78 = = == = 2 
Canada 

26 | Supreme Court of Canada - - - - = - ~ 175 = = = 4 = 

27 | Tax Review Board - - - - o = = 87 = = = = rx 

28 | Total 79 171 49 -- 206 | -- 732 3,148 | -- 1,104 63 28 28 

Labour 

29 | Department 21 37 - - 18) - 102 1,022 - 123 - - - 

30 | Canada Labour Relations Board - -- - - =| = 23, Sy; s = ~ a = 

31 | Canadian Centre for Occupa- - - - - -| - - 8 - - 192 - - 


tional Health and Safety 


32 | Total 21 41 - - 18 | - 125 1,187 - 123 192 - - 


National Defence(1) 


33 | Department 565 27,748 | 128 68 12,531 | -- 6,880 | 28,758 7 5,080 94 48 76 

34 | Communications Security - - - - -| - - 1,450 - - - - - 
Establishment 

35 | Defence Construction (1951) = 137 = oa 185 |= 20 171 - 18 - - - 
Limited 

36 | Total 565 27,885 | 128 68 12,549 | -- 6,900 | 30,379 7 5,098 94 48 76 


See footnote(s) at end of table. 


TABLEAU 5. Administration générale, 


rémunération ordinaire versée durant septembre 1982 (non compris le paiement d'heures supplémentaires et rappels), 


=y2Aee 


par ministére - suite 
i Thunder 2 re : : F 
London | Windsor | Sudbury Bay Winnipeg} Regina | Saskatoon | Edmonton Calgary | Vancouver Victoria Total 
= — = NO 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Affaires extérieures 
Sa |p = = = == 4 17 32 6 4,388 | Ministére 1 
= = = = = = = = - - 2,420 | Agence canadienne de dévelop- 2 
pement international 
= = = = = = = - - - - 717 Centre de recherches pour le ) 
développement internat ional 
= | 745 - = = - - - - - - 88 Commission mixte internatio- 4 
nale 
—- | 50 - - 8 - -- 13 17 32 6 7,613 | Total 3 
Finances 
- - - - - - - - - - - 1,918 | Ministére 6 
- - - - 2B) -- - 22 - 29 - 1,386 | Vérificateur général y 
- - = - 69 58 - -- 88 116 - 3,943 | Banque du Canada 8 
- = = = -- - = - - 12 - 486 | Assurances $) 
- = = - = - = = - = = 101 Commission du tarif 10 
- - - - 103 63 - 28 88 157 - 7,834 | Total 11 
- - - - 598 - - 10 - 1,271 828 9,031 | Péches et Océans 12 
= bs = = = = = = - - - 150 | Gouverneur général 13 
59 - 75 66 589 297 93 418 117 558 -- 6,/18 | Affaires indiennes et Nord 14 
canadien 
Industrie et Commerce 
- | -- - - 35 23 -- 49 -- 52 - 5,718 | Ministére 15 
= ~ = = = = = - - - - 353 | Agence d'examen de l'investis- | 16 
sement étranger 
ma = = = = = = = = -- - 253 | Commission du systéme métrique | 17 
as - = = S = = - - - - 175 | Conseil canadien des normes 18 
= = = a = = = - - - - 45 | Commission du textile et du 19 
vétement 
= se = - 35 23 — 49 -- 54 - 6,544 | Total 20 
Just ice 
= cS = = 47 - 34 100 - 249 - 3,003 | Ministére 21 
= = = = 12 - - 2) - 14 - 276 Commission canadienne des 22 
droits de la personne 
34 | 28 23 - 162 142 49 172 136 369 43 3,392 | Commissaire 4 la magistrature | 23 
Fédérale 
= = iS = es = = - - 10 - 264 | Cour fédérale du Canada 24 
= = S = = = = - - - - 88 | Commission de réforme du 2 
droit du Canada 
S a = 5 = = = - - - - 175 | Cour supréme du Canada 26 
= as - = = = = = - - - 87 | Commission de révision de 27 
l'impét 
34 | 28 23 - 221 142 83 281 136 642 43 7,285 | Total 28 
Travail 
10 - 8 -- 80 10 25 -- 95 - 1,565 | Ministére 29: 
= a = = — - - - - 15 - 204 | Conseil canadien des relations | 30 
du travail 
os ms = = = = = - - - - 200 | Centre canadien d'hygiéne et 31 
de sécurité au travail 
10 - 8 — 84 8 10 25 -- 110 - 1,969 | Total 32 
Défense nat ionale(1) 
2,761 99 447 80 6,738 194 74 5,450 5,376 706 14,984 118,896 | Ministére 33 
a ¥ e: = a = = - - - - 1,450 | Centre de la sécurité des 34 
télécommunicat ions 
ae a S S 18 = = 15 11 - 28 440 Construction de défense (1951) | 35 
Limitée 
2,765 | 99 447 80 6,756 194 74 5,465 5,387 706 15,012 120,786 | Total 36 
Voir note(s la fin du tableau. 
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TABLE 5. General Government, Regular Payroll Paid During September 1982 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), Classified by Department - 


No. 


won 


10 


11 


12 
13 


14 


15 


16 


ua 
18 


19 
20 
21 


22 


23 


25 


26 
27 


28 


Continued 


Sts 
John's 


Hali- 
fax 


National Health and Welfare 


Department 
Medical Research Council 


Total 


National Revenue 


Customs and Excise 
Taxation 


Total 


Parliament 


House of Commons 
Library of Parliament 
Senate 


Total 


Post Office 


Privy Council 


Department 
Canadian Intergovernmental Con- 
ference Secretariat 


Chief Electoral Officer 


Commission of Inquiry Concern- 
ing Certain Activities of 
the Royal Canadian Mounted 
Police 

Commissioner of Official 
Languages 

Economic Council of Canada 

Federal Provincial Relations 
Office 

Heritage Canada 

Office of the Prime Minister 

Public Service Staff Relations 
Board 


Total 


Public Works 


Department 
National Capital Commission 


Total 


Regional Economic Expansion 


Department 
Prairie Farm Rehabilitation 
Administration 


Total 


123 


70 
ooo. 


1,005 


835 


16 


369 


369 


142 


| thousands of dol 


388 


369 
451 


820 


1,754 


938 


126 


31 


31 


95 
362 


457 


704 


242 


i rr 


Chicou- 
timi- 
Jon- 
quiére 


illiers de 


15 
187 


202 


341 


11 


iii | | Sa | Saee ae gan FC Peace Ps Oe 
t 3 St. Ca- 
Qué- Trois- Mont- Ot tawa- Hamil- - Kit- 
bec Riviéres | réal Hull WEE | Ueeuase ton Ehariness chener 
Niagara 
dollars 
595 6 699 7,726 10 1,480 44 26 33 
= = 74 = iS - 5 = 
595 6 699 7,800 10 1,480 44 26 33 
326 29 2,194 3,601 40 2,813 SIZ) Gal 133 
1,136 - 2,438 6,724 - 3,908 705 | 316 570 
1,462 29 4,632 | 10,325 40 65124 Big Osa maeze, 703 
- - - 4,751 - - - - - 
- - - 456 - - - - - 
- - - 571 - - - - - 
- - - 5,778 - - - - - 
3,258 | 391 18,316 7,531 412 22,589 |2,220 | 931 15255: 
= 
- - -- 702 - - - - - 
= = = 41 = == = = = 
- - - 139 - - - - - 
- - -- 293 - - - - - 
- - - 339 - - - - - 
- - - 159) - - - - - 
= 2 = 71 = = = = = 
- - - 157 - - - - - 
- - - 383 - - - - - 
- - -- 2,285 - -- - - - 
534 -- 1,385 6,541 1,527 60 43 38 
- - - 1,852 - - - - - 
534 -- 1,385 8,393 6 1,527 60 43 38 
89 -- 438 850 - 120 = = = 
89 -- 438 850 - 120 - - - 


TABLEAU 5. Administration générale, rémunération ordinaire versée 


par ministére - suite 


uO = 


durant septembre 1982 (non compris le Paiement d'heures supplémentaires et rappels), 


aes 
; Thunder tel ‘ 5 . 
London | Windsor | Sudbury Bay Winnipeg | Regina | Saskatoon | Edmonton Calgary | Vancouver | Victoria | Total 
Le = ne = zu) al) NO 
thousands of dollars - milliers de dollars ah 
Santé nationale et Bien-étre 
social 
51 34 17 120 532 262 34 531 57 506 330 13,640 | Ministére 1 
- - = = - - - - - - 74 Conseil de recherches médica- 2 
les 
51 34 17 120 532 262 34 531 57 506 330 13,714 | Total 3 
Revenu national 
392 711 16 64 431 145 59 252 450 eZ 104 14,226 |Douanes et Accise 4 
637 307 1,166 156 2,109 339 | 363 1,031 1,039 2,502 337 27,718 | Impét 5 
1,029 | 1,018 1,182 220 2,540 484 | 422 1,283 1,489 3,634 441 41,944 | Total 6 
Parlement 
= 4 = = = = = - - - - 4,751 | Chambre des communes 7 
= = x = ‘2 = = - - - - 456 | Bibliotheque du Parlement 8 
= = = = = = = = s = - 571 Sénat 9 
= = =, = = = = - - - - 5,778 | Total 10 
1,947 | 1,089 482 379 3,134 1,015 | 915 3,595 3,441 8,222 1,254 85,990 | Postes 11 
Conseil privé 
= = ms 5 & i = - - 9 - 732 | Ministére 12 
< 5 = = = = = - - - - 44 | Secrétariat des conférences 13 
intergouvernementales cana- 
diennes 
- > = = = = = - - - - 139 | Directeur général des élec- 14 
tions 
2 = = = =) = = - - - - 1 Commission d'enquéte sur cer- 15 
taines activités de la Gen- 
darmerie royale du Canada 
by =, = = 9 = = -- - - - 311 Commissaire aux langues offi- 16 
cielles 
s = = = = = - -- - - - 343 | Conseil économique du Canada 17 
= = = = = = e - - - - 159 Bureau des relations fédé- 18 
rales - provinciales 
= < = = = = = = - - - 71 Héritage Canada 19 
= = = = z S = - - - - 157 | Cabinet du Premier Ministre 20 
= = = = = = = - - - - 383 Commission des relations de 21 
travail dans la Fonction 
pub lique 
= ~ = = 9 - - -- - 9 - 2,340 | Total 22 
Travaux publics 
156 35 30 67 322 D3, ||| 125 803 132 A219 90 14,729 | Ministére 23 
S = = > = - - - - - - 1,852 Commission de la Capitale 24 
nationale 
156 35 30 67 322 DD wltZ> 803 132 1,219 90 16,581 Total 25 
Expansion 6conomique régio- 
nale 
- - 20 32 125 135 | 185 59 - - oF 2,417 | Ministére 26 
- = - - 67 552 126 -- 40 - - 790 | Administration du rétablis- 27 
sement agricole des 
Prairies 
- - 20 32 190 687 | 311 64 40 > 97 3,207 | Total 28 


SH = 


TABLE 5. General Government, Regular Payroll Paid During September 1982 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), Classified by Department - 


No. 


Concluded 


= 


10 


11 


12 
13 


36 


(1) Includes military pay and allowances. 


Science and Technology 

Ministry of State 

National Research Council of 
Canada 

Natural Sciences and Engineer- 
ing Research Council 

Science Council of Canada 


Total 

Secretary of State 

Department 

Advisory Council on the Status 
of Women 


Public Service Commission 


Status of Women - Office of 
The Co-ordinator 


Total 


Social Development 


Solicitor General 

Department 

Correctional Services of 
Canada 

National Parole Board 

Royal Canadian Mounted Police 

Total 

Supply and Services 

Department 

Statistics Canada 

Total 

Transport 

Department 

Atlantic Pilotage Authority 

Canadian Transport Commission 


Laurentian Pilotage Authority 


Pacific Pilotage Authority 


Total 


Treasury Board 
Department 
Comptroller General 


Total 


Veterans Affairs 


Department 
Bureau of Pensions Advocates 


Canadian Pension Commission 
Pension Review Board 


Veterans! Land Administration 


War Veterans Allowance Board 


Total 


GRAND TOTAL(2) 


St. 
John's 


thousand 


29 


11 


1,363 


83 


7,569 


Hali- 
fax 


s of doll 


218 


583 


330 


42,058 


(2) Component figures may not add due to rounding. 
(3) Includes payroll of $37,364,000 for persons employed in Hull. 


eee 
Chicou- SteuGas 
Saint timi- Qué- Trois- Mont - Ot tawa- Hamil- mee _ | Kit- 
John Jon- bec Riviéres | réal Hull BNE) Ween ton Aetna chener 
2 iagara 
quiére 
| LL SS ee Ee 2) eae SS ae ee 
ars - milliers de dollars 
- - - - - 413 - - - - - 
- - -- - 206 6,757 - 20 - -- - 
- - - - - 177 - - - - - 
- - - - -- 140 - - - - - 
- - -- - 208 7,487 - 20 - -- - 
- - 212 - 669 4,897 - 221 25 -- -- 
- - - - -- 38 - | - - - 
- - 92 - 296 4,278 - 169 - - - 
= = 4 = 3 51 = = 2 = 2 
- - 304 - 969 9,264 - 390 25 -- -- 
- - - - - 196 - - - - - 
- - - - 10 604 - 12 - - - 
34 i! 31 12 4,690 dyZ - 97 24 -- - 
- - - - 77 318 - - - - - 
89 16 278 | -- 2,505 9,200 32 2,201 111 100 62 
123 23 509) 15: 7,282 11,294 32 2,310 135 105 62 
31 - 432 - 616 13,604 - 741 -- = 
- - - - 117 8,716 - 130 - - - 
31 - 432 - 733 | 22,320 - 871 6 -- - 
511 34 1,851 -- 3,491 9,301 18 3,866 37 44 11 
38 - - - - - - - - - - 
- - - - 51 1,457 - 42 - - - 
- - 16 - 134 - - - - - - 
549 34 1,867 | -- 3,676 | 10,758 18 3,908 37 44 11 
- - - - - 2,198 - - = - - 
- - - - - 561 - - - - - 
- - - - - 2,759 - - - - - 
52 - 51 - 2,053 qi A187; - 448 62 - - 
-- - -- - 13 62 - 8 i; - - 
13 - -- - 22 497 - - - - - 
= e = = = 46 a = 3 = = 
46 - - - 19 -- - 54 - -- - 
123 - 61 - 2,107 1,804 - 510 69 -- - 
2,801 991 25,448 | 849 59,753 | 214,575(3) | 771 63,501 |6,502 | 2,604 2,789 


TABLEAU 5. Administration générale, rémunération ordinaire ver 


par ministére - fin 


ss 


sée durant septembre 1982 (non compris le paiement d'heures supplémentaires et rappels), 


oa 


= 


T — ——T 
L 4 Thunder pastes e 
ondon | Windsor | Sudbury Bay Winnipeg | Regina | Saskatoon | Edmonton Calgary | Vancouver | Victoria | Total 
1 IE —! NO 
thousands of dollars - milliers de dollars — 
Sciences et Technologie 
= = rs a = ~ = = - - - 413 | Département d'Etat 1 
= = = = ae = 271 - - 56 164 7,708 | Conseil national de recherches| 2 
du Canada 
a = = = ca = = = = = - 177 Conseil de recherches en 3 
sciences naturelles et en 
génie 
=) = = = = = = = = - - 141 Conseil des sciences du Canada| 4 
= = = = -- - 271 - - 56 164 8,439 | Total 5) 
Secrétariat d'Etat 
20 12 22 16 91 39 -- 50 27 114 -- 6,518 | Ministére 6 
= = = > = = = = = == - 45 Conseil consultatif de la 7 
situation de la femme 
- - - - 108 39 - 84 g) 82 - 5,281 Commission de la Fonction 8 
publique 
= = = = = = = = = - - 51 Situation de la femme - Bureau] 9 
de la coordonatrice 
20 12 22 16 199 78 -- 134 36 200 -- 11,895 | Total 10 
= - - - - - - - - - - 196 | Développement social 11 
Solliciteur général 
- - - - - - -- - - 7 - 639 Ministére 12 
22 17 10 -- 76 30 614 600 88 202 299 8,092 | Service correctionnel du 13 
Canada 
- - - - - - 65 - - 57 - DA: Commission nationale des libé-| 14 
rations conditionnelles 
96 107 39 -- 890 2,552 250 1,568 486 4,606 349 26,624 | Gendarmerie royale du Canada 15 
118 124 49 -- 966 2, 382 935 2,168 574 4,872 648 35,872 Total 16 
Approvisionnements et Services 
72 -- = - 350 83 16 443 22. 470 184 17,777 Ministére 17 
- = - - 106 10 = 102 - 92 - 9,427 Statistique Canada 18 
72 _ - - 456 93 16 545 22 562 184 27,204 | Total 19 
Transports 
156 85 32 293 2,067 208 201 1,228 14 3,087 870 31,024 | Ministére 20 
= = = = = = = = = - - 137 | Administration de pilotage de | 21 
1'Atlant ique 
- - - 13 41 - 47 -- 38 42 - Usyey Commission canadienne des 22 
transports 
a = zs = = 5 2 - - - - 150 Administration de pilotage des | 23 
Laurent ides 
= = = = = - - - - 148 - 148 | Administration de pilotage du | 24 
Pacifique 
156 85 32 306 2,108 208 248 1,230 52 3,277 870 33,191 Total 25 
Conseil du Trésor 
* ¥ E 2 3 BS = = = = = 2,198 | Ministére 26 
= 2 = = = = = - = - - 561 | Contrdéleur général 27 
= = = = = = = = - - - 2,759 | Total 28 
Affaires des anciens combat- 
tants 
87 16 - 14 2a 38 87 40 51 264 48 65151 Ministére 29 
8 = 5 = 12 =s = -- 8 13 14 197 Bureau des services juridi- 30 
ques des pensions 
a = = = 19 10 -- 9 6 32 ila} 659 Commission canadienne des 31 
pensions 
= 2, im = = = = - - - - 46 Conseil de révision des pen- 32 
' sions 
8 = = = == -- 47 14 - Bs -- 235 Office de 1'établissement 33 
agricole des anciens com- 
battants 
= = A = = = - - - - - 7 Commission des allocations aux | 34 
anciens combattants 
103 16 - 14 1,314 58 137 68 65 332 77 7,275 | Total 35 
7,433 | 3,125 2,732 2,296 24,251 7,218 | 4,712 19,605 14,105 31,629 21,120 568,432 | TOTAL, GENERAL (2) 36 
(1) Comprend la solde et indemnités des militaires. ‘ 
(2) Les parties composantes peuvent ne pas étre égales au total & cause de 1'arrondissement. 
(3) Comprend la rénumération de $37,364,000 pour les employées & Hull. 
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TABLE 6. General Government, Number of Employees in Census Metropolitan Areas, September 1978-1982 
(Excluding Members of the Canadian Armed Forces) 


TABLEAU 6. Administration générale, nombre d'employés selon les régions métropolitaines de recense- 
ment, septembre 1978-1982 (non compris les membres des Forces armées canadiennes) 


Metropolitan areas 


1982 1981 1980 19 1978 

Régions métropolitaines 

St. John's 3,946 3,914 3,415 Dy ZZ, Bo HOS: 
Halifax 12,601 ZR 29 ZZ 8 (Zo be 12,598 
Saint John 1,496 pe 1,568 the Bah geeky 
Chicout imi-Jonquiére 542 474 406 399 401 
Québec 8, 562 8,890 8,756 8,146 8,885 
Trois-Riviéres 486 oe oe s oe 
Montréal 30,471 31,664 BAe 14 Zee 30,798 
Ott awa-Hull 95,984 93,698 88,845 89,190 93,055 
Oshawa . 431 433 437 412 409 
Toronto BAe 31,801 30,630 29,848 30, 206 
Hamilton 3,453 Soe 3,381 Dp (53s) 3, 306 
St. Catharines-Niagara 5D 1,442 1,463 1,290 1,344 
Kitchener (poze 1 5oEN: 1,560 1,482 i209 
London DAE, 2,914 2,916 Dols: 2,916 
Windsor 26g A VS) 1,766 U5 DES 1,642 
Sudbury 1,469 1,007 855 784 784 
Thunder Bay 1,216 Vg BLE 1,198 Wo AS 1,218 
Winnipeg 10, 367 10,669 Doi Dy 2a Dees 
Regina Bile 3,404 SOS) 355 11541 3,406 
Saskatoon 2,365 2207 Dig Ne Wg Jopas, 2,174 
Edmonton 8,176 8,044 8,263 7,823 8,070 
Calgary 5,072 5,041 4,574 4,928 5,010 
Vancouver 16,243 16,556 1S O52 14,664 15,340 
Victoria 6,186 6,359 GisntZ 5,966 6,311 


TOTAL 252,079 250,977 240,370 234,359 243,969 


SPs 


TABLE 7. General Government, Regular Payroll Paid in September 1978-1982 (Excluding Military Pay and 


Allowances) (1) 


TABLEAU 7. Administration générale, rémunération 


Metropolitan areas 


1982 


Régions métropolitaines 


ordinaire versée en se 
la solde et indemnités des militaires) (1) 


a I a 


1981 


1980 


1979 


ptembre 1978-1982 (non compris 


1978 


thousands of dollars - milliers de dollars 


Sta Johnivs 7,056 
Halifax tebe MOS) 
Saint John 2,693 
Chicout imi-Jonquiére 928 
Québec 15,414 
Trois-Riviéres 850 
Montréal DOI 6 
Ottawa-Hull 198,027 
Oshawa Wa 
Toronto 60, 306 
Hamilton 6,498 
St. Catharines-Niagara Dn NXOE) 
Kitchener 2,744 
London 5,162 
Windsor Do lOB) 
Sudbury 2,387 
Thunder Bay Po P35)| 
Winnipeg 18,794 
Regina 7,065 
Saskatoon 4,644 
Edmonton 15,308 
Calgary Hh 
Vancouver 31,089 
Victoria 11,541 
TOTAL 487,055 


51,192 
170,579 
683 
53,368 
5,865 
2,267 
2,463 
4,534 
2,693 
1,562 
1,988 
16,829 
6,177 
4,162 
155361 
8, 309 
28,064 
10,719 


428,622 


45,337 
144,608 
608 
45,773 
5,046 
2,040 
2,236 
4,083 
2,439 
4,211 
1,710 
Tee 
SHS 
3,465 
12,060 
6,786 
23,129 
9,123 


366,848 


38,147 
136,228 
519 
39,927 
4,411 
1,666 
1917 
3,569 
2,042 
1,015 
1,529 
12,245 
4,380 
3,146 
6,397 
10,454 
20,520 
8,196 


329,663 


52,187 
185,759 
675 
51,065 
5,909 
2,256 
2,557 
4,903 
2.165 
1,331 
2,164 
16,766 
5,925 
4,040 
13,873 
B, 362 
27,376 
11,261 


445,064 


(1) Excludes overtime and retroactive payments. 


(1) Le paiement d'heures supplémentaires et rappels sont exclus. 
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EXPLANATORY NOTES 


List of Special Funds 


Atlantic Pilotage Authority 
Atomic Energy of Canada Limited 
Bank of Canada 

Canada Council 

Canadian Dairy Commission 


Canadian Film Development Corporation 


Cape Breton Development Corporation 
Defence Construction (1951) Limited 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. 


Harbourfront Corporation 


International Development Research Centre 


Laurentian Pilotage Authority 
National Arts Centre Corporation 
National Battlefields Commission 
National Capital Commission 


Pacific Pilotage Authority 


Sources of Data 


Personnel Applications Centre, Department 


of Supply and Services; 


Labour Division, Statistics Canada; 


Federal Government Employment Survey. 


NOTES EXPLICATIVES 


Liste des fonds spéciaux 


Administration de pilotage de l'Atlantique 
Energie atomique du Canada, Limitée 

Banque du Canada 

Conseil des Arts du Canada 

Commission canadienne du lait 


Société de développement de l'industrie cinéma- 
tographique canadienne 


Société de développement du Cap-Breton 
Construction de défense (1951) Limitée 
Administration de pilotage des Grands Lacs, Ltée 
Corporation du Harbourfront 


Centre de recherches pour le développement inter- 
national 


Administration de pilotage des Laurentides 
Corporation du Centre national des Arts 
Commission des champs de bataille nationaux 
Commission de la Capitale nationale 


Administration de pilotage du Pacifique 


Les sources des données 
ees S VE LCeSsCesegGOnnces: 


Le Service spécialisé en information sur le 
personnel, ministére des Approvisionnements 
et Services; 


la Division du travail de Statistique Canada; 


l'enquéte sur l'emploi dans le gouvernement 
fédéral. 
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CENSUS METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS 


LES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT ET LEUR TERRITOIRE 


St. John's, Nfld. - T.-N. Chicout imi-Jonquiére, Qué. 
Conception Bay South, T Chicoutimi, V 

Division No. 1, Subd. P, SUN Jonquiére, V 

Division No. 1, Subd. Q, SUN Kénogami, P 

Division No. 1, Subd. T, SUN Lapouche, P 

Division No. 1, Subd. Z, SUN Laterriére, VL 

Flatrock, T Notre-Dame-de-Laterriére, P 
Goulds, T Saint-Honoré, SD 

Hogan's Pond, T Shipshaw, SD 

Lawrence Pond, T Tremblay, CT 


Mount Pearl, T 

Paradise, T 

Petty Harbour-Maddox Cove, T 
Portugal Cove, T 


Pouch Cove, T Québec, Qué. 

Seo Dols, C 

St. John's Metropolitan Area, T Ancienne-Lorette, V 
Seen Ios a Beauport, V 

St. Thomas, T Berniéres, SD 
Torbay, T Charlebourg, V 
Wedgewood Park, T Charny, V 


Chateau-Richer, V 
L'Ange-Gardien, P 
Lac-Delage, V 


Halifax, N.S. - N.-E. Lac-Saint-Charles, SD 
Lauzon, V 
Bedford, T Lévis, V 
Cole Harbour 30, R Lorette 7, R 
Dartmouth, C Loretteville, C 
Halifax, C Quebec, V 
Halifax, Subd. A, SCM Saint-Augustin-de-Desmaures, P 
Halifax, Subd. B, SCM Saint-David-de-1l'Auderiviére, V 
Halifax, Subd. C, SCM Saint-Dustand-du-Lac-Beauport, P 
Halifax, Subd. D, SCM Saint-Emile, VL 
Halifax, Subd. E, SCM Saint-Etienne, SD 
Shubenacadie le, R Saint-Etienne-de-Beaumont, P 


Saint-Félix-du-Cap-Rouge, P 
Saint-Gabriel-Ouest, SD 
Saint-Jean-Chrysostome, V 


Saint-John, N.B. Saint-Jean-de-Boischatel, VL 
Saint-Joseph-de-la-Point-de-Lévy, P 
East Riverside-Kingshurst, VL Saint-Lambert-de-Lauzon, P 
Fairvale, VL Saint-Louis-de-Pintemore, P 
Gondola Point, VL Saint-Nicholas, V 
Grand Bay, VL Saint-Pierre, Ile Orleans, P 
Hampton, PAR Saint-Rédempteur, VL 
Hampton, VL Saint-Romuald-D'Etchemin, C 
Musquash, PAR Sainte-Brigitte-de-Laval, P 
Quispamsis, VL Sainte-Foy, V 
Renforth, VL Sainte-Héléne-de-Breakeyville, P 
Rothesay, PAR Sainte-Petronille, VL 
Saint John, T Shannon, SD 
Simonds, PAR Sillery, V 
Westfield, PAR Stoneham et Tewkesbury, CT 
Westfield, VL Val-Bélair, V 
Vanier, V 


See "Abbreviations" at end of list. 
Voir "abréviations" a la fin de la liste. 


Trois-Riviéres, Qué 


Cap-de-la-Madeleine 

Pointe-du-Lac 

Saint-Louis-de-F rance 
Sainte-Marthe-du-Cap-de-1la-Madeleine 
Trois-Riviéres 

Trois-Riviéres-Ouest 


Montréal, Qué. 


Anjou, V 
Baie-d'Urfé, V 
Beaconsfield, C 
Beloeil, V 
Blainville, V 
Bois-des-Filion, V 
Boisbriand, V 
Boucherville, V 
Brossard, V 
Candiac, V 
Carignan, V 
Chambly, V 
Charlesmagne, V 
Chateaugay, V 
Céte-Saint-Luc, C 
Delson, V 
Deux-Montagnes, C 
Dollard-des-Ormeaux, V 
Dorion, V 

Dorval, C 
Greenfield Park, V 
Hampstead, V 
Hudson, V 
Tle-Dorval, V 
ile-Cadieux, V 
Tle-Perrot, V 
Kahnawake 14, R 
Kirkland, V 

La Prairie, V 
Lachenaie, V 
Lachine, V 
LaSalle, V 

Laval, V 

Le Gradeur, V 
Lemoyne, V 

Léry, V 

Longueuil, V 
Lorraine, V 
Mascouche, V 
McMasterville, VL 
Mercier, V 
Mont-Royal, V 
Mont-Saint-Hilaire, V 
Montréal, V 
Montréal-Est, V 
Montréal-Nord, V 
Montréal-Ouest, V 
Notre-Dame-de-Bon-Secours, P 
Notre-Dame-de-1'Ile-Perrot, P 
Oka, P 

Oka, SD 

Oka 16, R 


See "Abbreviations" at end of list. 
Voir "abréviations" a la fin de la liste. 
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Montréal, Qué. - Concluded - fin 


Oka-Sur-le-Lac, V 

Otterburn Park, V 
Outremont, V 

Pierrefonds, V 

Pincoupt, -V 
Pointe-aux-Trembles, V 
Pointe-Calumet, VL 
Pointe-Claire, V 
Pointe-du-Moulin, V 
Repentigny, V 

Richelieu,V 

Rosemére, V 

Roxboro, V 

Saint-Amable, V. 
Saint-Bruno-de-Montarville, V 
Saint-Constant, V 
Saint-Eustache, V 
Saint-Hubert, V 
Saint-Jean-de-Dieu 
Saint-Joseph-du-Lac, P 
Saint-Lambert, V 
Saint-Laurent, V 
Saint-Lazare, P 
Saint-Léonard, V 
Saint-Louis-de-Terrebonne, P 
Saint-Mathias, P 
Saint-Mathieu, SD 
Saint-Mathieu-de-Beloeil, P 
Saint-Philippe, P 
Saint-Pierre, V 
Saint-Raphaél-de-1'Ile-Bizard, P 
Saint-Sulpice, P 
Sainte-Anne-de-Bellevue, V 
Sainte-Anne-des-Plaines, P 
Sainte-Catherine, V 
Sainte-Geneviéve, V 
Sainte-Julie, V 
Sainte-Marthe-Sur-le-Lac, V 
Sainte-Thérése, V 
Senneville, VL 
Terrasse-Vaudreuil, SD 
Terrebonne, V 

Varennes, V 

Vaudreuil, V 
Vaudreuil-Sur-le-Lac, VL 
Verdun, C 

Westmount, C 


Ottawa, Ont. - Hull, Qué. 


Aylmer, V 
Clarence, TP 
Cumberland, TP 
Gatineau, V 
Gloucester, C 
Goulbourn, TP 
ells {e 

Hull, Partie Ouest, CT 
Kanata, C 

La Péche, SD 
Nepean, C 
Osgoode, IP 
Ottawa, C 
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Ottawa, Ont. - Hull, Qué. - Concluded - fin Kitchener, Ont. 
Rideau, TP 

Rockcliffe Park, VL Cambridge, C 
Rockland, T Kitchener, C 
Val-des-Monts, SD North Dumfries, TP 
Vanier, C Waterloo, C 


Wollwich, TP 


Oshawa, Ont. 
London, Ont. 


Oshawa, C 
Whitby, T Belmont, VL 
Delaware, TP 
London, TP 
Toronto, Ont. London, C 
North Dorchester, TP 
Ajax, T Southwold, TP 
Aurora, T West Missouri, TP 
Brampton, C Westminster, TP 
Caledon, T 
East Gwillimbury, T 
East York, BOR Windsor, Ont. 
Etobicoke, BOR 
King, IP Belle River, T 
Markham, T Colchester North, TP 
Mississauga, C Essex, T 
Newmarket, T Maidstone, TP 
North York, C Rochester, TP 
Oakville, T Sandwich West, TP 
Pickering, T Sandwich South, TP 
Richmond Hill, T St. Clair Beach 
St. Clair Beach, VL Tecumseh, T 
Scarborough, BOR Windsor, C 
Toronto, C 
Vaughan, T 
Whitchurch-Stouffville, T Sudbury, Ont. 
York, BOR 
Nickel Centre, T 
Rayside-Balfour, T 
Hamilton, Ont. Sudbury, C 
Valley East, T 
Ancaster, T Walden, T 
Burlington, C Whitefish Lake 6, R 
Dundas, T 
Flamborough, TP 
Flanbrook, TP Thunder Bay, Ont. 
Grimsby, T 
Hamilton, C Fort William 52, R 
Stoney Creek, T Neebing, TP 
O'Connor, TP 
Oliver, TP 
Paipoonge, IP 
St. Catharines-Niagara, Ont. Shuniah, TP 


Thunder Bay, C 


Niagara Falls, C 
Niagara-on-the-Lake, T 


Pelham, T Winnipeg, Man. 

Port Colborne, C 

St. Catharines, C East St. Paul, RM 
Thorold, C Ritchot, RM 

Wainfleet, IP Springfield, RM 
Welland, C St. Frangois Xavier, RM 


West St. Paul, RM 
Winnipeg, C 


See "Abbreviations" at end of list. 
Voir "abréviations" & la fin de la liste. 


Regina, Sask. 


Regina, C 
Sherwood No. 159, RM 


Saskatoon, Sask. 


Saskatoon, C 


Calgary, Alta. - Alb 


Calgary, C 


Edmonton, Alta. - Alb. 


Alexander 134, T 

Bon Accord, T 
Edmonton, C 

Fort Saskatchewan, T 
Bibbons, T 

Legal, VL 
Morinville, T 
Redwater, T 

Ste Al bDert.G 
Strathcona County No. 20, CM 
Sturgeon No. 90, MD 


Vancouver, B.C. —- C.-B. 


Barnston Island 3, R 
Belcarra, VL 
Burnaby, DM 

Burrard Inlet 3, R 
Capilano 5, R 
Coquitlam, DM 
Coquitlam 1, R 
Coquitlam 2, R 
Delta, DM 

Greater Vancouver, Subd. A, SRD 
Katzie 1, R 

Katzie 2, R 


ABBREVIATIONS — ABREVIATIONS 


Crmiionty) — Cité 
; 


Town 
V Ville 
VL Village 
MD Municipal District 


SCM Subdivision of County Municipality 
P Paroisse 

SD Sans désignation 

CT Canton, 


AES = 


Vancouver, B.C. - C.-B. - Concluded - fin 


Langley, DM 
Langley, C 

Langley 5, R 

Lions Bay, VL 

Maple Ridge, DM 
McMillan Island 6, R 
Mission 1, R 
Musqueam 2, R 

New Westminster, C 
North Vancouver, DM 
North Vancouver, C 
Pitt Meadows, DM 
Port Coquitlam, D 
Port Moody, C 
Richmond, DM 
Semiahmoo, R 
Surrey, DM 
Tsawwassen, R 
University Endowment Area, SRD 
Vancouver, C 

West Vancouver, CM 
White Rock, C 
Whonnock 1, R 


Victoria, B.C. - C.-B. 


Becher Bay 1, R 
Becher Bay 2, R 
Capital, Subd. B, SRD 
Central Saanich, DM 
Cole Bay 3, R 

East Saanich 2, R 
Esquimalt, DM 
Esquimalt, R 

New Songhees 1A, R 
North Saanich, DM 
Oak Bay, DM 
Saanich, DM 

Sidney, T 

South Saanich 1, R 
Union Bay 4, R 
Victoria, C 


WP Township 

BOR Borough 

RM Rural Municipality 

CM County (Municipality) 

DM District (Municipality) 

SRD Subdivision of Regional District 
SUN Subdivision of Unorganized 

R Indian Reserve - Réserve indienne 
PAR Parish - Paroisse 


GLOSSARY 


Metropolitan areas. Are the same as those 
developed by the Census Division of Statis- 
tics Canada. They include the suburban 
fringe or thickly settled territory lying 
outside of, but adjacent to, the boundaries 
of the larger cities in Canada. 


Execut ive category. Is composed of 
occupational groups engaged in the develop- 
ment of government policy, the direction of 
government programmes and related functions 
in which there is a requirement for excep- 
tional ability in utilizing resources or in 
initiating or modifying administrative func- 
tions. The Senior Executive occupational 
group falls into this category. 


Scientific and professional category. Is 
composed of occupational groups engaged in 
the application of a comprehensive body of 
knowledge acquired through university grad- 
uation in fields specified in group defini- 
tions and of professional groups in which 
membership in Canada is generally controlled 
by legally established licensing bodies. 
The groups included within this occupational 
category are: 


Actuarial Science 

Agriculture 

Architecture and Town Planning 
Auditing 

Biological Sciences 

Chemistry 

Defence Scientific Service 
Dentistry 

Economics, Sociology and Statistics 
Education 

Engineering and Land Survey 
Forestry 

Historical Research 

Home Economics 

Law 

Library Science 

Mathematics 

Medicine 

Meteorology 

Nursing 

Occupational and Physical Therapy 
Pharmacy 

Physical Sciences 

Psychology 

Scientific Regulation 
Scientific Research 

Social Work 

University Teaching 

Veterinary Science. 


Administrative and foreign service category. 
Is composed of occupational groups engaged 
in the planning, execution, conduct and 
control of programmes serving the public 


TERMINOLOGIE 


Les régions métropolitaines. Sont celles qui 
ont été établies par la Division du recensement 
de Statistique Canada. Elles comprennent les 
banlieues ou des territoires & population dense 
situés hors des limites des grandes villes du 
Canada mais qui leur sont contigués. 


La catégorie de la direction. Se compose de 
groupes d'occupation qui élaborent les politiques 
administratives, dirigent les programmes adminis- 
tratifs, et remplissent des fonctions connexes 
exigeant des aptitudes supérieures pour l'utili- 
sation des ressources ou l'institution ou la 
modification des fonctions administratives. Le 
groupe de la haute direction est compris dans 
cette catégorie. 


La catégorie scientifique et professionnelle. Se 
compose des groupes d'occupation qui appliquent 
des vastes connaissances acquises & l'université 
dans les domaines spécifiés dans les définitions 
du groupe, et des groupes de professions dont 
l'exercice au Canada est généralement autorisé et 
réglementé par des organismes légalement consti- 
tués. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 


Actuariat 

Agriculture 

Architecture et urbanisme 
Vérification 

Sciences biologiques 

Chimie 

Service scientifique pour la défense 
Art dentaire 

Economique, sociologie et statistique 
Enseignement 

Génie et arpentage 

Sciences forestiéres 

Recherche historique 

Sciences domestiques 

Droit 

Bibliothéconomie 

Mathémat iques 

Médecine 

Météorologie 

Sciences infirmiéres 
Ergothérapie et physiothérapie 
Pharmacie 

Sciences physiques 

Psychologie 

Réglementation scientifique 
Recherche scientifique 

Service social 

Enseignement universitaire 
Médecine vétérinaire. 


La catégorie administrative et du service exté- 
rieur. Se compose des groupes d'occupation qui 
préparent, exécutent, dirigent et surveillent des 


x 


programmes @ l'intention du public ou intéressant 


interest, the political and economic rela- 
tions between Canada and other countries and 
the requirements of internal management in 
the Public Service of Canada. The groups 
included within this occupational category 
are: 


Administrative Services 
Administrative Trainee 
Commerce 

Computer Systems Administration 
Financial Administration 
Foreign Affairs 
Information Services 
Organization and Methods 
Personnel Administration 
Programme Administration 
Purchasing and Supply 
Translation 

Welfare Programmes. 


Technical category. Is composed of occupa- 
tional groups engaged in the conduct of 
analytical, experimental and investigative 
duties in the natural, physical, and social 
sciences, the preparation, inspection and 
measurement of biological, chemical, and 
physical substances and materials and the 
design, construction, inspection, operation 
and maintenance of complex equipment, sys- 
tems and processes and the performance of 
similar technical duties. © The groups 
included within this occupational category 
are: 


Aircraft Operations 

Air Traffic Control 
Drafting and Illustration 
Educational Support 
Electronics 

Engineering and Scientific Support 
General Technical 
Photography 

Primary Products Inspection 
Radio Operation 

Ships' Officers 

Social Science Support 
Technical Inspection. 


Administrative support category. Is 
composed of occupational groups engaged in 
the preparation, transcribing, transmitting, 
systematizing and maintenance of records, 
reports and communications of manual pro- 
cesses, or by operating various machines and 
equipment, as in the direct application of 
rules and regulations. The groups included 
within this occupation category are: 


Clerical and Regulatory 
Communications 

Data Processing 

Office Equipment Operation 
Secretarial, Stenographic, Typing 
Telephone Operation. 
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les relations politiques et économiques du Canada 
avec les autres pays, et répondent aux besoins de 
la gestion interne dans la Fonction publique du 
Canada. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 


Services administratifs 
Stagiaire en administration 
Commerce 

Gestion des systémes d'ordinateurs 
Gestion des finances 

Affaires étrangéres 

Services d'information 
Organisation et méthodes 
Gestion du personnel 
Administration des programmes 
Achat et approvisionnement 
Traduction 

Programmes de bien-étre social. 


La catégorie technique. Se compose des groupes 
d'occupation qui effectuent des analyses, expé- 
riences et enquétes dans les sciences naturelles, 
physiques et sociales, ainsi que la préparation, 
l'inspection, et la mesure des substances et des 
matiéres biologiques, chimiques et physiques et 
la création, la construction, l'inspection, le 
fonctionnement et l'entretien d'appareils, des 
systémes et de mécanisme complexes et 1'exécution 
de t&aches techniques similaires. Les groupes 
compris dans cette catégorie d'occupation sont: 


Navigation aérienne 

Contréle du trafic aérien 

Dessin et illustration 

Soutien de 1'enseignement 
Electronique 

Soutien technologique et scientifique 
Techniciens divers 

Photographie 

Inspection des produits primaires 
Radiotélégraphie 

Officiers de navire 

Soutien des sciences sociales 
Inspection technique. 


La catégorie du soutien administratif. Se com- 
pose des groupes’ d'occupation chargés_ de 
préparer, transcrire, transmettre, organiser et 


tenir des documents, des rapports et des communi- 
cations au moyen des procédés manuels, ou par le 
fonctionnement de diverses machines et appareils, 
ou d'appliquer formellement les régles et régle- 
ments. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 


Commis aux écritures et aux reéglements 
Communications 

Traitement mécanique des données 
Mécanographie 

Secrétariat, sténographie, dactylographie 
Téléphonistes. 


Operational category. Is composed of occu- 
pational groups engaged in the performance 
of a craft or of unskilled work in the fab- 
rication, maintenance and Tepair activities, 
in the operation of machines, equipment and 
vehicles and in the provision of postal, 
protective, correctional, personal or domes- 
tic services. The groups included within 
this occupational category are: 


Correctional 

Firefighters 

General Labour and Trades 

General Services 

Heating, Power and Stationary Plant Opera- 
tion 

Hospital Services 

Lightkeepers 

Postal Operations (LCUC) 

Postal Operations (Surv.) 

Postal Operations (CUPW) 

Printing Operations 

Railway Mail Clerk 

Revenue Postal Operations 

Ship Repair 

Ships' Crew. 


Other category. Are employees of a de- 
partment or a departmental corporation or 
special fund for whom the occupational 
breakdown does not apply or is not available 
to our sources of information. 

Employee. Any person drawing pay for ser- 
vices rendered or for paid absence during 
the reference period and for whom it is 
required to complete a Revenue Canada T-4 
Supplementary Form in accordance with the 
Income Tax Act and Regulations made there- 
under. 


Regular payroll. The basic wage and salary 
payments made to employees during a speci- 
fied period of time, excluding Overtime, 
retroactive salary and special payments. 


capo 


La catégorie exploitation. Se compose des 
groupes d'occupation qui exercent un métier ou 
exécutent un travail non spécialisé ayant rapport 
aux travaux de fabrication d'entretien et de 
réparation qu'exigent le fonctionnement de ma- 
chines, d'appareils et de véhicules, ainsi que 
les services postaux, de protection, correction- 
nels, personnels ou domestiques. Les groupes 
compris dans cette catégorie d'occupation sont: 


Services correctionnels 

Pompiers 

Manoeuvres et hommes de métier 

Services divers 

Chauffage, force motrice et opération de machines 
fixes 

Services hospitaliers 

Gardiens de phares 

Opérations postales (UFC) 

Opérations postales (Surv.) 

Opérations postales (SPC) 

Services d'imprimerie 

Commis ambulant 

Bureau de poste & commission 

Réparation des navires 

Equipages de navires. 


La catégorie autres. Le groupe des employés d'un 
ministére ou d'une corporation de département ou 
d'un fond spécial pour lesquels la ventilation 
par groupe d'occupation n'est pas applicable ou 
pour lesquels on ne dispose pas de détails. 


Employé. Toute personne rémunérée pour les ser- 
vices rendus ou pour un congé payé durant la 
période de référence et pour qui on est requis de 
remplir une déclaration T-4 supplémentaire de 
Revenu Canada selon la Loi de l'impét sur le 
revenu et les réglements afférents & ce sujet. 


Rémunération ordinaire. Salaires et traitements 
de base versés & des employés au cours d'une 
période déterminée, sans les paiements d'heures 
supplémentaires, les rappels et les paiements 
spéciaux. 
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NOTE ON CANSIM 
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(Canadian Socio-Economic Information Manage- 
ment System) via terminal, computer printout 
or in machine readable form. 
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direction of: 
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Finance Division 
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- Terry Moore, Chief, Employment 
and International Section 
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INTRODUCTION 


This publication presents statistical 
analyses, by metropolitan area, on the num- 
ber of employees and regular payroll of the 
general government portion of the federal 
government statistical universe as defined 
in The Canadian System of Government Finan- 
cial Management Statistics (Catalogue 
68-506E ). 


The above-mentioned publication describes 
the historical background, objectives, stat- 
istical coverage, concepts and classifica- 
tion framework of the system, and represents 
the result of a complete review of financial 
management statistics conducted by the Pub- 
lic Finance Division in 1971. The reader is 
referred to this publication for details. 
Concepts are being revised and a new manual 
shall be released in the future. 


The metropolitan areas refer to the 24 
Census Metropolitan Areas as defined for 
purposes of the 1981 Census of Population 
conducted by Statistics Canada, which in- 
cluded for the first time, Trois-Rivitres as 
a new metropolitan area in the September 
1982 issue of the publication. A list of the 
metropolitan areas and their components is 
provided in the Explanatory Notes. 


Data in respect of numbers and regular 
payroll of employees paid directly from the 
Consolidated Revenue Fund are provided by 
the Personnel Applications Centre of the De- 
partment of Supply and Services. Data in 
respect to all other employees are provided 
directly to Statistics Canada by the employ- 
ing agency, either in administrative record 
or survey format at the discretion of the 
respondent. 


Data from the Personnel Applications 
Centre are provided in output format. The 
departmental, occupational and sex data are 
contained within the Personnel Applications 
Centre data file; the census metropolitan 
detail is generated in accordance with a 
Census Metropolitan Area dictionary, provid- 
ed by Statistics Canada, which defines each 
Census Metropolitan Area in terms of its lo- 
cal government components. To these formats 
are added the aggregated data on employees 
and regular payroll reported directly by 
special funds. 


Statistics with respect to the following 
are excluded from this publication: 


members of boards and commissions who are 
paid on a per diem basis or who receive a 
nominal honorarium for their services; 


La présente publication contient une analyse 
statistique, par région métropolitaine, du nombre 
et de la rémunération ordinaire des employés 
de l'univers statistique de 1'administration 
publique fédérale qui appartiennent & la partie 
administration générale au sens que lui donne Le 
systéme canadien des statistiques de la gestion 
financiere des administrations publ iques 
(n° 68-506F au catalogue). 


La publication susmentionnée présente l'histo- 
rique, les buts, le champ d'observation, les con- 
cepts et le systeéme de classification, ainsi que 
le résultat d'une étude approfondie de la statis- 
tique de la gestion financiére réalisée en 1971 
par la Division des finances publiques. Nous 
invitons le lecteur a s'y reporter. Les concepts 
sont en cours de révision et le nouveau manuel 
paraitra dans un avenir proche. 


Par région métropolitaine, on entend les 24 
régions métropolitaines déterminées & l'occasion 
du recensement de la population effectué en 1981 
par Statistique Canada, qui comptait Trois- 
Rivieres parmi les régions métropolitaines pour 
la premiére fois dans 1'édition de septembre 
1982. Ces régions, ainsi que leurs composantes, 
sont énumérées dans les notes explicatives. 


Les renseignements sur le nombre d'employés et 
leur rémunération ordinaire versée directement 
par le Fonds du revenue consolidé sont fournis 
par le Service spécialisé en information sur le 
personnel, du ministére des Approvisionnements et 
Services. Les données relatives @ tous les autres 
employés sont communiquées directement &a Statis- 
tique Canada par l'employeur, sous forme de docu- 
ments administratifs ou de questionnaires 
d'enquéte, au choix de l'enquété. 


Le Service spécialisé en information sur le 
personnel fournit ses données sous forme d! impri- 
més. Les données sur le ministére, 1l'occupation 
et le sexe se trouvent dans le fichier informa- 
tique du Service; la ventilation par région mé- 
tropolitaine du recensement est produite d'aprés 
le dictionnaire des Régions métropolitaines de 
recensement de Statistique Canada, qui définit 
chaque Région métropolitaine de recensement en 
fonction des composantes de son administration 
locale. A cela s'ajoutent les données agrégées 
sur les employés et leur rémunération ordinaire 
fournies directement par des fonds spéciaux. 


Les statistiques relatives aux personnes sui- 
vantes ne figurent pas dans cette publication: 


les membres des conseils et commissions qui sont 
payés sur une base quotidienne ou qui regoivent 
des honoraires nominaux pour leurs services; 


members of the House of Commons and Sena- 
tors; 


parliamentary secretaries, notwithstanding 
their membership in Parliament, ministers of 
the Crown in their capacity as ministers and 
ministers of state, are included in this 
publication. 


Comparability Between Numbers and Earnings 


The number of employees indicates those 
on strength on the final day of the last pay 
period of the month, including casual, part- 
time and continuing employees. For most gen- 
eral government organizations included in 
this publication, the monthly regular pay- 
roll is estimated by dividing the employee's 
equivalent annual salary rate by 13.044 to 
obtain a four-week equivalent or by 8.696 
for those months which contain three pay 
periods. Consequently, comparisons between 
number of employees and total regular pay- 
roll are of limited value. 


Analysis of Data 


General government employees working in 
Census Metropolitan Areas numbered 589,901 
in September 1983, with a regular monthly 
payroll of $620.1 million. Compared to Sep- 
tember 1982 the number of employees increas- 
ed by 1,372 and payroll grew by $51.7 mil- 
lion. 


Significant changes in metropolitan 
staffs were due primarily to higher levels 
in National Defence that were partly offset 
by decreases in staffs of Atomic Energy of 
Canada Limited and in a number of other 
departments. 


The increase in External Affairs was due 
primarily to the transfer of a large number 
of employees of the Trade and Industrial 
Program from Industry, Trade and Commerce 
and the growth in the latter department was 
the result of the merger of employees of 
Regional Economic Expansion with those of 
Industry, Trade and Commerce in June 1983. 


The metropolitan areas for which the most 
Significant variations in employment were 
reported, are noted below together with the 
departments making the largest contributions 
to the variations. 


Edmonton. Increases in staffs of (1) Canada 
Post Corporation, (2) National Defence. 


py ats 


les membres de la Chambre des communes et du 
Sénat ; 


les secrétaires parlementaires, nonobstant leur 
qualité de membre du Parlement, les ministres de 
la Couronne dans l'exercice de leurs fonctions en 
qualité de ministres et de ministres d'Etat, sont 
inclus dans cette publication. 


Comparabilité entre nombre d'employés et les 
gains 


Le nombre d'employés concerne les effectifs au 
dernier jour de la derniére période de paye du 
mois, et englobe les employés temporaires, 4a 
temps partiel ainsi que l'effectif constant. Pour 
la plupart des organismes de 1'administration 
publique générale inclus dans cette publication, 
la rémunération ordinaire mensuelle est estimée, 
en divisant le traitement annuel de l'employé par 
13.044 pour obtenir un 4équivalent de quatre 
semaines ou par 8.696 pour les mois qui con- 
tiennent trois périodes de paye. Conséquemment on 
ne devrait pas attacher trop d'importance aux 
comparaisons entre le nombre d'employés et la ré- 
munération ordinaire totale. 


Analyse des données 


L'effectif de l'administration générale dans 
les régions métropolitaines de recensement se 
chiffrait & 589,901 et leur rémunération ordi- 
naire mensuelle s'établissait & $620.1 millions 
en septembre 1983. Comparativement &4 septembre 
1982 l'effectif s'est accru de 1,372 et la rému- 
nération a augmenté de $51.7 millions. 


Les variations notables au sein du personnel 
des régions métropolitaines sont attribuables 
principalement &a l'accroissement du personnel de 
la Défense nationale; en contrepartie mais a un 
degré moindre le personnel de 1'Energie atomique 
du Canada Limitée et d'autres ministéres ont 


diminué. 


La croissance des Affaires extérieures est 
imputable principalement au transfer d'un grand 
nombre d'employés du programme commercial et 
industriel d'Industrie et Commerce et 1l'accrois- 
sement de ce dernier ministére est dd au fusion- 
nement des employés  d'Expansion économique 
régionale avec ceux d'Industrie et Commerce en 
juin 1983. 


Les régions métropolitaines qui ont enregistré 
les variations les plus sensibles du nombre d'em- 
ployés sont indiquées ci-dessous, ainsi que les 
ministéres qui ont le plus contribué & ces varia- 
tions. 


Edmonton. Augmentation du personnel (1) de la 
Société Canadienne des Postes, (2) de la Défense 
nationale. 


Quebec. Increases in staffs of (1) Canada 
Post® © Corporabion;. "(2)" STransporty < 3) 
Fisheries and Oceans, (4) National Defence, 
(5) Indian Affairs and Northern Development, 
(6) Environment. 


Chicout imi-Jonquiére. Increases in staffs of 
(1) National Revenue-Taxation, (2) Canada 
Post Corporation. 


Vancouver. Increases in staffs of (1) the 
Taxation and Customs and Excise components 
of National Revenue, (2) the Canada Post 
Corporation. 


Ottawa-Hull. There were numerous increases 
and decreases. The largest of the former 
being (1) External Affairs, (2) National 
Defence, (3) National Revenue, (4) National 
Health and Welfare, (5) Privy Council Office 
of Privy Council, (6) National Museums of 
Canada of Communications and of the latter 
(1) Industry, Trade and Commerce, (2) Sta- 
tistics Canada of Supply and Services, (3) 
Public Works, (4) Royal Canadian Mounted 
Police of Sollicitor General, (5) Veterans 
Affairs, (6) Secretary of State. 


im sear GF Cis Neon 
(2) Canada Post 
Revenue, (4) 


Toronto. Decreases 
Energy of Canada Limited, 
Corporation, (3) National 
Employment and Immigration. 


Regina. Decreases in staffs of (1) the Royal 
Canadian Mounted Police of Sollicitor Gener- 
al, (2) the Canada Post Corporation. 


Victoria. Decreases in staffs of (1) Nation- 
al Defence, (2) the Royal Canadian Mounted 
Police of Sollicitor General. 


Halifax. Decreases in staffs of (1) National 
Defence, (2) Fisheries and oceans; that were 
partly offset by increases in (1) Canada 
Post Corporation, (2) the Royal Canadian 
Mounted Police of Sollicitor General. 


The secrecy provision of the Statistics 
Act prohibits the publication of data which 
might permit the identification of indi- 
viduals, consequently certain data are not 
shown in the main body of Tables 4 and 5. 


Québec. Augmentation du personnel (1) de la So- 
ciété canadienne des Postes, (2) des Transports, 
(3) des P@&ches et Océans, (4) de la Défense 
nationale, (5) des Affaires indiennes et Nord 
canadien, (6) de l'Environnement. 


Chicoutimi-Jonquiére. Augmentation du personnel 
(1) du Revenu National-Impdt, (2) de la Société 


canadienne des Postes. 


Vancouver. Augmentation du personnel (1) des com- 


posants Impét et Douanes et Accise du Revenu 
National, (2) de la Société canadienne des 
Postes. 


Ottawa-Hull. On a enregistré nombre de hausses et 
de baisses, (1) les Affaires extérieures, (2) la 
Défense nationale, (3) le Revenu national, (4) la 
Santé nationale et Bien-étre social, (5) le 
Bureau du Conseil Privé du Conseil Privé, (6) les 
Musées nationaux du Canada des Communications 
viennent en téte pour les hausses et (1) 1'Indus- 
trie et Commerce, (2) Statistique Canada d'Appro- 
visionnements et Services, (3) les Travaux 
publics, (4) la Gendarmerie royale du Canada du 
Solliciteur général, (5) les Affaires des anciens 
combattants, (6) le Secrétariat d'Etat pour les 
baisses. 


Toronto. Diminution du personnel (1) de 1'Energie 
Atomique du Canada Limitée, (2) de la Société 
canadienne des Postes, (3) du Revenu national, 
(4) d'Emploi et Immigration. 


Regina. Diminution du personnel (1) de la 
Gendarmerie royale du Canada du  Solliciteur 
général, (2) de la Sociét& canadienne des Postes 


Victoria. Diminution du personnel (1) de la 
Défense nationale, (2) de la Gendarmerie royale 
du Canada du Solliciteur général. 


Halifax. Diminution du personnel (1) de la 
Défense nationale, (2) des P&éches et Océans, en 


contrepartie mais & un degré moindre (1) la Soci- 


été canadienne des Postes, (2) la Gendarmerie 
royale du Canada du Solliciteur général ont 
augment é. 


Les dispositions de la Loi sur la statistique 
ayant trait & la Confidentialité interdisent la 
publication de données pouvant permettre d'iden- 
tifier des personnes; certaines données ne sont 
pas présentée dans la majeure partie des tableaux 
il Bie De 


=) (yee 


TABLE 1. General Government, Summary by Sex 


TABLEAU 1. Administration générale, sommaire selon le sexe cy 
Number of employees as at Sep- Reqular payroll for 
tember 1983 : September 1983 
Nombre d'employés en septembre Rémunération ordinaire 
1983 pour septembre 1983 
LL hb 2 SS a eee re ne em > SUES 6 Pd 
Male Female Percent- Percent- 
age of age of 
grand grand 
total total 
Total Total 

Hommes Femmes Pourcen- Pourcen- 
tage du tage du 
total total 
général général 


$000 


Metropolitan areas - Régions métropolitaines 


Ottawa, Ont. (1) - Hull, Qué. (1) 59,535 43,340 102,875 23.0 237,166 25.4 
Montréal, Qué. 22,448 9,741 32,189 Tepe 64,630 6.9 
Toronto, Ont. 20,015 12,100 SYA IHS) Ua 66,679 TS 
Halifax, N.S. - N.-E. SEY 3,691 21,020 4.7 44,352 4.7 
Vancouver, B.C. - C.-B. 10,203 6,611 16,814 3.8 34,940 dell 
Québec, Qué. 11,042 3,074 14,116 Boy 28,098 3.0 
Winnipeg, Man. 8,067 4,410 AZ era 2.8 25,826 2.8 
Victoria, B.C. - C.-B. D2 aT 1,708 11,005 ESS) 257,827) Ze 
Edmonton, Alta. - Alb. 6,624 4,217 10,841 2.4 22,279 2.4 
Calgary, Alta. - Alb. 5,403 he SINE) Tea. thei RIA ‘bey 
St. John's, Nfld. - T.-N. 2,961 een 4,182 Oh 8,244 0.9 
London, Ont. 2,818 VeloZ 4,010 0.9 8,009 0.9 
Hamilton, Ont. 2,076 1,332 3,408 0.8 6,960 0.7 
Regina, Sask. - 1,864 Tok ¥ 022 0.7 6,439 0.7 q 
Saskatoon, Sask. 1,476 943 2,419 AS 5,147 0.6 
Sudbury, Ont. 804 1,108 1,912 0.4 Bile 0.4 
Windsor, Ont. 1,020 761 1,781 0.4 Basie) 0.3 
Saint John, N.B. 1,116 487 1,603 0.4 3,108 0.3 
Kitchener, Ont. 1,026 537 1,563 0.3 3,023 0.3 
St. Catharines-Niagara, Ont. 25353 577 1,510 0.3 Zig ue Oe 
Thunder Bay, Ont. 820 494 1,314 ONS 2,560 0.3 
Chicoutimi-Jonquiére, Qué. 515 396 911 0.2 47, ORZ 
Trois-Riviéres, Qué. 365 225 588 0.1 1,089 0.1 
Oshawa, Ont. 299 185 484 0.1 921 0.1 
Total 188 ,056 101,845 289 ,901 (2) 64.8 620,106 (3) 66.3 
Non-metropolitan areas - Régions non-mét ropoli- 
taines 
In Canada - Au Canada 108,195 35,428 143,623 bY2 5 || 285 , 304 30.5 
Outside Canada - A 1'extérieur du Canada 10,364 3,642 14,006 Biol 29,879 Bok 
Total 118,559 39 ,070 157,629 DD inZ 315,183 SD is7f 
GRAND — TOTAL — GENERAL 306,615 140,915 447,530 100.0 935,289 100.0 
Proportion in - Répartition par: 
Metropolitan areas - Régions métropolitaines % oles NiPaos: 64.8 Big0 66.3 ‘. 
Non-metropolitan areas - Régions non-mét ropoli- 
taines: 

In Canada - Au Canada % Doe, Zorail Bh) 5 30.5 cS 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada % 3.4 2.6 eal 5 Bee aie 
Total % 38.7 TALE T Seg siete S35 a pos 
GRAND - TOTAL - GENERAL % 100.0 100.0 100.0 560 100.0 Ane 
(1) Includes 17,850 persons employed in Hull with a payroll of $41,535,000; 85,025 persons employed in Ottawa with a payroll 

of $195,631,000. - Comprend 17,850 personnes employées & Hull avec une rémunération de $41,535,000; 85,025 personnes e 

employées & Ottawa avec une rémunération de $195 ,631,000. 
(2) Includes 36,852 members of the Canadian Armed Forces. - Comprend 36,852 membres des Forces armées canadiennes. 


(3) Includes military pay and allowances of $87,103,590. - Comprend la solde et indemnités des militaires de $87,103,590. 


= 


TABLE 2, General Government, Number of Employees Classified by Occupational Category, September 1983 


TABLEAU 2. Administration générale, nombre d'employés selon la catégorie d'occupation, septembre 1983 
p 


St. John's 
Halifax 

Saint John 
Chicout imi-Jonquiére 
Québec 
Trois-Riviéres 
Montréal 

Ot tawa-Hul 1 
Oshawa 

Toronto 
Hamilton 

St. Catharines-Niagara 
Kitchener 
London 

Windsor 
Sudbury 
Thunder Bay 
Winnipeg 
Regina 
Saskatoon 
Edmonton 
Calgary 
Vancouver 
Victoria 


TOTAL 


Executive, 
scientific 
and pro- 

fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes- 
sionnelle 


Adminis- Technical 
trative and 
foreign 
service 
Adminis- Technique 
trative et 
service 
extérieur 
701 577 
1,457 1,628 
294 159) 
161 32 
1,388 984 
108 55) 
4,769 Zybo. 
23, 882 7,678 
81 ) 
4,614 1, 806 
582 372 
410 43 
269 107 
563 168 
508 40 
331 44 
212 254 
1,754 1,157 
605 239 
464 300 
es 652 
853 322 
72 KES) 1,504 
530 704 
48,778 20, 969 


Adminis- 
trative 
support 


Soutien 
adminis- 
tratif 


1,243 
2, 682 
277 
368 
2,133 
107 
6,297 
30, 410 
95 

6, 360 
613 
286 
233 
634 
362 
908 
209 
3, 200 
748 
474 
1,937 
891 

3, 948 
1,095 


65, 510 


Operational Other 
Total 
Exploitation Autres 
1,075 364 4,182 
5, 382 8, 882 21,020 
654 139 1, 603 
321 25 911 
3,754 5,121 14,116 
304 29 588 
13, 846 3,327 32,189 
8,514 18, 732 102, 875 
278 21 484 
13,243 4,449 D251 
1,408 80 3, 408 
620 106 1,510 
792 62 1,563 
1,393 1,069 4,010 
686 136 1,781 
409 168 1,912 
561 23 1,314 
2,693 2, 871 12,477 
714 473 3,022 
673 194 2,419 
3,288 2, 852 10, 841 
2,438 2,857 7,742 
5,216 2, 334 16,814 
3,417 4, 881 11,005 
71,679 59,195 289,901 


TABLE 3. General Government, Regular Payroll Paid During September 1983 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), Classified by Occupational Cate- 


gory 


TABLEAU 3. Administration générale, rémunération ordinaire versée durant septembre 1983 (non compris le paiement d'heures supplémentaires et rappels), 
selon la catégorie d' occupation 


St. John's 
Halifax 

Saint John 
Chicout imi-Jonquiére 
Québec 
Trois-Riviéres 
Montréal 
Ottawa-Hull 
Oshawa 

Toronto 
Hamilton 

St. Catharines-Niagara 
Kitchener 
London 
Windsor 
Sudbury 
Thunder Bay 
Winnipeg 
Regina 
Saskatoon 
Edmonton 
Calgary 
Vancouver 
Victoria 


TOTAL (1) 


Executive, 
scientific 
and pro- 

fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes- 
sionnelle 


thousands of dollars - milliers de dollars 


80, 092 


Adminis- Technical Adminis- Operational Other 
trative and trative 
foreign support 
service 
Total 
Adminis- Technique Soutien Exploitation Autres 
trative et adminis- 
service tratif 
extérieur 
1, 703 1, 293 1,775 1, 761 976 8, 244 
3,661 3, 704 3, 888 9,061 20, 844 44,352 
674 370 408 1, 085 340 3,108 
363 69 514 533 54 1,547 
3, 340 ZecAui 3,072 6,150 11, 034 28, 098 
245 67 157 496 103 1,089 
11, 640 5, 301 9, 181 24, 854 8, 299 64, 630 
65,593 18, 423 45,565 14, 300 44, 964 237,166 
183 2 138 516 59 921 
10, 950 4, 535 9,174 24,256 12,582 66,679 
1, 346 813 900 2,546 217 6, 960 
877 102 412 1,107 218 2,873 
607 232 338 1,392 160 3,023 
1, 326 371 912 2,434 2,411 8,009 
1, 085 1 521 1, 224 293 3, 359 
749 97 1,224 683 409 3, 318 
499 579 300 974 52 2, 560 
4,250 2,819 4,626 4,441 7,120 25, 826 
1,479 540 1,109 1, 238 1,294 6, 439 
1, 115 682 710 1,201 523 5,147 
3,527 yee) 2, 834 5, 584 6, 701 Zn 299 
1,948 685 1,275 4,155 6,414 dod Th 2 
6,552 3, 686 5,745 9,528 6,059 34, 940 
1,259 1,613 feope 6,734 11,425 23,827 
124,971 49,913 96, 330 126, 253 142,551 620, 106 


(1) Components figures may not add due to rounding. 
(1) Les parties composantes peuvent ne pas étre égales au total & cause de 1'arrondissement . 
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TABLE 4. General Government, Number of Employees Classified by Department, September 1983 


a a as aia ar (Taare) 0 ee ea PLT A SE es GS Tes MI Ee er ee |) 


No. 


Ww 


18 


19 
20 
21 
22 


23 


24 
25 


26 


27 
28 


29 


30 
31 


Agriculture 

Department 

Agricultural Stabilization 
Board 

Canadian Dairy Commission 

Canadian Grain Commission 


Canadian Livestock Feed Board 


Total 


Canada Post Corporation 


Communications 

Department 

Canada Council 

Canadian Film Development Cor- 
poration 


Canadian Radio-television and 
Telecommunications Commis- 
sion 

National Arts Centre Corpora- 
tion 

National Film Board 

National Library 

National Museums of Canada 

Public Archives 

Social Sciences and Humanities 
Research Council 


Total 


Consumer and Corporate Affairs 

Department 

Metric Commission 

Restrictive Trade Practices 
Commission 

Standards Council of Canada 


Total 


Economic Development 
Ministry of State 
Northern Pipeline Agency 


Total 


Employment and Immigration 
Department 
Immigration Appeal Board 


Total 


Energy, Mines and Resources 
Department 

Atomic Energy Control Board 
Atomic Energy of Canada Limited 


National Energy Board 


Total 


Environment 

Department 

National Battlefields Commis- 
sion 


Total 


77 


467 


14 


11 


413 


34 


1,096 


1 OM! wo 


59 


66 


14 


15 


478 


25 


466 


100 


11 


Chicou- 
timi- 
Jon- 
quiére 


305 


164 


20 


52 


639 


590 
66 


656 


Trois- 
Riviéres 


299 


10 


171 


845 


191 


11 


3,447 
14 


3,461 


ae tle nN nn 


5,260 


13 


166 


Oshawa 


Toronto 


St. Ca- 
tharines- 
Niagara 


Kit- 
chener 


ee eS Oe Ee ee, 


277 


141 


193 


229 


10 


3,110 


81 


1,278 


11 


44 


437 


23 


588 


305 


305 


78 


21 


99 


780 


16 


214 


TABLEAU 4. Administration générale, nombre d'employés par ministére, septembre 1983 


—— — —— a 
London | Windsor | Sudbur IPaulitetess Winni j 
y Bay innipeg | Regina | Saskatoon | Edmonton |Calgary | Vancouver | Victoria | Total 
Se tn eee NO 
Agriculture 
138 20 4 11 398 ASS: 260 191 179 314 67 6,355 | Ministére 1 
= Se oe Fs a z = = = ca = 48 Office de stabilisation des 2 
prix agricoles 
a = os ¥ W = = 3% = = - 69 Commission canadienne du lait 3 
= = = 326 262 -- 14 9 qs 158 = 851 | Commission canadienne des 4 
grains 
- 2 o = = = i c< =o = 23 | Office canadien des provendes 5 
138 20 4 337 660 136 2714 200 194 473 67 7,346 | Total 6 
1,235 | 644 329 304 2,057 525 530 2,530 2,093 4,900 731 51,154 | Société canadienne des Postes 7 
Communications 
10 4 - -- 70 10 15 28 21 97 16 PAW Ministére 8 
= = = = 53 = = = = - = 247 Conseil des Arts du Canada 9 
= = = a = -S = = = -- 32 Société de développement de 10 
l'industrie cinématographi- 
que canadienne 
Se = = = aia = = = - 5 - 404 Conseil de la radiodiffusion 1 
et des télécommunications 
canadiennes 
= = = = = - = - - - - BDz Corporation du Centre national | 12 
des Arts 
-- - - -- 21 -- -- 8 4 19 4 922 Office national du film 13 
- - - - - - - - - - - 555 | Bibliothéque nationale 14 
2 = = = - = = -- - -- - 1,091 | Musées nationaux du Canada 15 
= = = = 2 2 = ai = 14 - 808 Archives publiques 16 
x 5 2 3 = - - - - - - 101 Conseil de recherches en 17 
sciences humaines 
13 4 - 6 106 12 18 44 25 139 20 6,839 | Total 18 
Consommation et Corporations 
42 -- 19 5 72 28 17 48 36 84 2,478 | Ministére iy 
= 2 = = = = = = - -- - 95 | Commission du systéme métrique | 20 
= es = 3 = = - - - = = 24 | Commission sur les pratiques 21 
restrictives du commerce 
= = = = = = = - - - = 76 Conseil canadien des normes 22 
42 - 19 5 72 28 17 48 36 85 7 2,673 | Total 23 
Développement économique 
= = =, 2 16 7 = 5 = = 237 | Département d'Etat 24 
= = 2 = - = 43 -- - 58 Administration du pipe-line du | 25 
Nord 
i = = - 16 7 - 9 43 — -- 295 | Total 26 
Emploi et Immigration 
305 )295 178 196 902 331 178 725 415 1,619 177 18,008 | Ministére 27 
= =, = = = = - - = 13 - 71 Commission d'appel de 1'immi- 28 
gration 
305 | 295 178 196 902 331 178 725 415 1,632 177 18,079 | Total 29 
fnergie, Mines et Ressources 
a = = = 15 45 192 64 39 4,927 Ministére 30 
= = = és = - -- - - 261 Commission de contréle de 31 
1'&nergie atomique 
es E s =, = = = - - - - 35215: Energie atomique du Canada, 32 
Limitée 
ee bes & =, = = = - 22 - - 468 | Office national de 1'énergie 33 
- =. = = 15 Yi 3 45 217 64 39 8,869 | Total 34 
Environnement 
7 6 10 423 106 45 443 306 439 217 Tig D2 Ministére 35 
= s & = S - - - - - 66 Commission des champs de ba- 36 
taille nationaux 
7 9 6 10 423 106 45 443 306 439 217 7,387 | Total 37 
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TABLE 4. General Government, Number of Employees Classified by Department, September 1983 - Continued 


Chicou- st. c 
St. Hali- | Saint | timi- Qué- | Trois- | Mont- | Ottawa- , = Hamil- | ths ines. | Kit- 
John's Fax John Jon- bec Rivitres | réal Hull Oshawa ONG ton parines~| chener 
quitre . Niagara 
1) en ee ce oe Sn Sc Se SS OS 
External Affairs 
1 | Department -- 9 = = if - 33 2,698 - 37 6 - - 
2 | Canadian International Devel- - - - - - - - 1,042 = = = = = 
opment Agency 
3 | International Development Re- - - - - - = = 392 is S s ie & 
search Centre 
4 | International Joint Commis- - - - - - = = 19 = ea = = 1 
sion 
5 | Total _ 9 - - 7. - 33 4,151 - 37 6 - - 
Finance 
6 | Department - Se Bi - - - - - 850 = 5 S = & 
7 |Auditor General - 14 - - 6 - 29 495 - 9 - - - 
8 | Bank of Canada - 42 | 43 - - - 136 1,736 - 195 - - - 
9 | Insurance - -- - - - - 6 154 - 40 - - - 
10 | Tariff Board - - - - - = = 55 ~ = ee - 5 
11 | Total - 57 | 43 - 6 - 171 3,270 - 244 - - - 
12 |Fisheries and Oceans 547 Les © 1 - 236 - 66 742 - 16 259 - - 
13 |Governor General = = - - - - - 96 - - - - - 
14 |Indian Affairs and Northern - 37 - - 260 - 104 1,456 - 187 - - - 
Development 
Industry, Trade and Commerce : 
15 |Department 54 if? - - 37 -- 244 1,644 - 118 - - -- 
16 |Foreian Investment Review - - - - - - - 128 - a = = a 
Agency 
17 |Textile and Clothing Board - - - - = aa ~ aly = 25 = = = 
18 | Total 54 72 - - 37 -- 244 1,787 - 118 - - -- 
Justice 
19 |Department - 23 - - -- - 83 894 - 122 - - - 
20 |Canadian Human Rights Commis- - 4 - - - - 6 83 - 6 - - - 
sion 
21 |Commissioner for Federal Ju- 13 18 9. - 38 4 88 75 -- 142 10 6 5 
dicial Affairs 
22 |Federal Court of Canada - -- - - - - 9 12> - 8 - - - 
23 |Law Reform Commission of - - = = - - -- 38 - - - - - 
Canada 
24 |Privacy Commission of Canada = = = * - = - 16 - - - - - 
25 |Supreme Court of Canada - - - - = = = 7Z = = = = = 
26 |Tax Review Board - - = - - - - 38 - - - - - 
27 | Total 13 47 9 - 39 4 189 1,341 — 278 10 6 5 
Labour 
28 | Department 11 16 - - 10 - 55 514 - 63 - - - 
29 |Canada Labour Relations Roard - -- = = = a 8 79 = 3 as a =m 
30 |Canadian Centre for Occupa- = - - - - - - 8 - - 88 - = 
tional Health and Safety 
31 | Total 11 18 - - 10 - 63 601 - 63 88 - - 
National Defence(1) | 
32 | Department 236 13,584 |55 18 6,489 | -- 3,887 | 13,598 4 2,467 69 26 44 
33 | Communications Security Es- - - - - - = = 633 = - = i, = 
tablishment 
34 |Defence Construction (1951) - 50 - - 9 - 6 50 - 4 = = = 
Limited 
35 | Total 236 13,634 | 55 18 6,498 — 3,893 | 14,281 4 2,471 69 26 44 


See footnote(s) at end of table. 
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TABLEAU 4. Administration générale, nombre d'employés par ministére, septembre 1983 - suite 


yp agp gg 8 SS eS SST 
5 Thund he We 4 
London | Windsor | Sudbury Bay oa Winnipeg | Regina | Saskatoon | Edmonton | Calgary | Vancouver | Victoria | Total 
1 tpe_e iq rsa ——_ —.\—..d$ 4 
eh = = 3) -- 5 16 11 25 4 2,871 
- - - - - - - - - - - 1,042 
= b = =: = - - = - - - 392 
= EZ - - - - - - - - - 42 
4 | 25 - - 9 — 5 16 1 25 4 4,347 
= = = = = = = = - - - 850 
S 5 = = 10 4 - 11 - 13 - 591 
= = = - 50 45 - = 58 76 - 2,381 
= = = = 4 ~ = = - 4 - 209 
- - - - - - - - - - - 35 
- - - - 64 49 - 11 58 93 - 4,066 
- - - - 243 - - 4 - 633 411 4,340 
- - - - - - - - - - - 96 
29 - 42 38 300 150 46 201 58 272 5: 3,185 
- |-- 7 6 64 45 45 37 6 33 33 2,448 
- - - - - - - - - - 128 
- - - - - - - - - - - 412) 
- |— i 6 64 45 45 37 6 33 33 2,591 
= = = = 24 - 16 61 - 103 - evil 
3 = & a 7 - - 4 - 5 - 115 
6 6 4 - 25 22 9 30 24 63 8 608 
3 = a = = = = = = - 149 
Spite 2 = 3 = = = = e = 41 
Sai) & = = = S = = = 2 = 16 
- - - - - - - - - - - 72 
- - - - - - - - - - - 38 
6 6 4 - 56 22 25 95 24 176 8 2,366 
| 
7 - 4 5 39 5 5 9 -- 46 - 792 
= a = = = = = 6 - 97 
- - - - - - = = = oe = 96 
7 - 4 5 “1 5 5 9 -- a2 - 985 
1,348 | 45 226 33 Baebes 89 55 3,069 PSG 579) 7,803 59,808 
5 = = = - - - - - - - 633 
== = = = 7 - - 10 6 - 4 149 
1,351 | 45 226 33 3,346 89 55 3,079 2,948 379 7,807 60,590 


Voir note(s) 8 la fin du tableau. 


NO 

Affaires extérieures 

Ministére 1 

Aqence canadienne de dévelop- 2 
pement international 

Centre de recherches pour le 3 
développement international 

Commission mixte internatio- 4 
nale 

Total 5 

Finances 

Ministére 6 

Vérificateur général 7 

Banque du Canada 8 

Assurances 9 

Commission du tarif 10 

Total 11 

Péches et Océans 12 

Gouverneur général 13 

Affaires indiennes et Nord 14 
canadien 

Industrie et Commerce 

Ministére 15 

Agence d'examen de l'investis- | 16 
sement étranger 

Commission du textile et du 17 
vétement 

Total 18 

Justice 

Ministére 19 

Commission canadienne des 20 
droits de la personne 

Commissaire & la magistrature | 21 
Fédérale 

Cour fédérale du Canada tip 

Commission de réforme du 23 
droit du Canada 

Commissaire & la protection 24 
de la vie privée du Canada 

Cour supréme du Canada 25 

Commission de révision de 26 
1'impét 

Total 27 

Travail 

Ministére 28 

Conseil canadien des relations | 29 
du travail 

Centre canadien d'hygiéne et 30 
de sécurité au travail 

Total 31 

Défense nationale(1) 

Ministére 32 

Centre de la sécurité des té- 3) 
1écommunicat ions 

Construction de défense (1951) | 34 
Limitée 

Total 35 
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TABLE 4. General Government, Number of Employees Classified by Department, September 1983 - Continued 


Chicou- SE) Gas 
Ste Hali- | Saint | timi- Qué- Trois- Mont- Ot tawa- epee Tovonte Hamil- Pie Erk Kit- 
John's fax John Jon- bec Riviéres | réal Hull 8 ton ;: chener 
; ss Niagara 
quiére 
No. 
a rr rrr |; ar mena | 
National Health and Welfare 
1 | Department 69 222 17 -- 371 -- 350 3, 743 6 857 25 ae 19 
2 | Medical Research Council - - to - - - - - 47 = = = = Z 
3 | Total 69 222 7 -- 371 -- 350 3,790 6 857 25 17 19 
National Revenue 
4 | Customs and Excise 42 210 56 6 181 17 1,217 1,879 19, 1,589 208 258 70 
5 | Taxation 624 214 179 343 618 - 1,183 3, 767 - 2,023 322 155 240 
6 | Total 666 424 235 349 799 17 2,400 5,646 19 3,612 530 413 310 
Parliament 
7 | House of Commons - - - = 2 = = 3,389 = = = 2 a 
8 | Library of Parliament - - - - - - - 235 - - - - - 
9 | Senate - - = = = = = 367 = = = = - 
10 | Total - - = = “= = <5 3, 989 = & = = 3 
Privy Council 
11 | Department 17 - - - - - -- 430 - - - - - 
12 | Canadian Intergovernmental - - - - - = = 25 = BS = = 
Conference Secretariat 
13 | Chief Electoral Officer - - - - - = = 87 = = = = = 
14 | Commissioner of Official Lan- - - - - - - -- 119 = = = 2 = 
guages 
15 | Economic Council of Canada - - - - - - - 132 = S) = = = 
16 | Federal Provincial Relations - - - - - - - 63 - - - = 5 
Office 
17 | Heritage Canada - - - = =, = = 34 = se 2 x = 
18 | Office of the Prime Minister - - - - - - - 81 = = = - 2 
19 | Public Service Staff Relations - - - - - - - 163 = = 5 a = 
Board 
20 | Total 17 - - ~ - = aS 1,134 = o = 2 =, 
Public Works 
21 | Department 209 439 121 14 306 -- 695 3, 203 7 817 33 38 27 
22 | National Capital Commission - - - - - - - 957 - - - - - 
23 | Total 209 439 121 14 306 -- 695 4,160 7/ 817 33 38 27 
Regional Economic Expansion(2) 
24 | Department - - - = - = = = = = = = = 
25 | Prairie Farm Rehabilitation - - - = = = = 2S = a = = » 
Administration 
26 | Total - - - = — = = == = = = +S = 


London 


29 


29 


215 
283 


498 


88 


88 


Windsor 


19 


439 
131 


570 


22 


22 


Sudbury 


1 


1 
1,001 


1,012 


19 


61 


61 


36 
72 


108 


46 


Winnipeg 


287 


246 
1,420 


1,666 


169 


31 


Regina 


155 


81 
183 


264 


34 


Saskatoon 


‘Ws 


32 
195 


227 


71 


71 


59 


59 


Edmonton 


300 


142 
555 


697 


371 


= iSae 


Calgary 


28 


28 


284 
528 


812 


86 


86 


20 


20 


Vancouver 


248 


705 
1,650 


2,355 


578 


Victoria 


227 


63 
172 


235 


46 


Total 


7,084 
47 


7,131 


8,006 
15,858 


23,864 


3,389 
233 
367 


3,989 


453 
25 
87 

125 


133 
63 


34 
81 
163 


1,164 


7,441 
957 


8,398 


Santé nationale et Bien-étre 
social 


Ministére 
Conseil de recherches médica- 
les 


Total 


Revenu national 


Douanes et Accise 
Impét 


Total 


Parlement 


Chambre des communes 
Bibliothéque du Parlement 
Sénat 


Total 


Conseil privé 


Ministére 

Secrétariat des conférences 
intergouvernementales cana- 
diennes 

Directeur général des élec- 
tions 

Commissaire aux lanques offi- 
cielles 

Conseil économique du Canada 

Bureau des relations fédé- 
rales - provinciales 

Héritage Canada 

Cabinet du Premier Ministre 

Commission des relations de 
travail dans la Fonction 
publique 


Total 


Travaux publics 


Ministére 
Commission de la Capitale na- 
tionale 


Total 


Expansion économique régio-— 
nale(2) 


Ministére 
Administration du rétablis- 


sement agricole des 
Prairies 


Total 


oon 


10 


11 


12 


13 


14 


15 
16 


17 
18 
19 


20 


21 


22 


23 


24 
25 


26 


Gus 


TABLE 4. General Government, Number of Employees Classified by Department, September 1983 - Concluded 


No. 


= 


NO 


10 


11 


34 


35 


36 


Science and Technology 

Ministry of State 

National Research Council of 
Canada 

Natural Sciences and Engineer- 
ing Research Council 

Seience Council of Canada 


Total 

Secretary of State 

Department 

Advisory Council on the Status 
of Women 


Public Service Commission 


Status of Women - Office of 
[he Co-ordinator 


Total 


Social Development 


Solicitor General 

Department 

Correctional Services of 
Canada 

National Parole Board 

Royal Canadian Mounted Police 

Total 

Supply and Services 

Department 

Statistics Canada 

Total 

Transport 

Department 

Atlantic Pilotage Authority 

Canadian Transport Commission 


Laurentian Pilotage Authority 


Pacific Pilotage Authority 


Total 


Treasury Board 
Department 
Comptroller General 


Total 


Veterans Affairs 


Department 
Bureau of Pensions Advocates 


Canadian Pension Commission 
Pension Review Board 


Veterans' Land Administration 


War Veterans Allowance Board 


Total 


GRAND TOTAL 


SSS Ip pe ped’) OR i ee 
Chicou- | St Wiga- 
St. Hali- Saint | timi- Qué- Trois- Mont- | Ottawa- Hamil- EG te 
John's | fax John Jon- bec Riviéres | réal Hull BSSEEN| VOB IG ton ace chener 
: . iagara 
quiére 

ah {tp 4 + 
- - - - - - - 153 - - - - - 

-- 85 - - 6 - oF 2,818 - 5) - - - 

s = = = = = ts 1 = = 3 a = 

4 = = = 5 = == 63 Ss S =j = = 

-- 85 - - 6 - 98 By12> - 9 - - - 

14 22 - - 109 - 317 DS) -- 111 15 -- -- 

= = = = = = S 28 = = = = = 

5 62 - - 44 - 136 1,947 - 84 - - - 

- &; Bs s = = = 23 = = = = = 

19 84 - - 153 - 453 4,277 -- 195 15 -- -_ 

= = s = = = S 95 = 5 = = = 

> = = = = = 4 249 ~ 5 s = = 

11 21 17 5 vi 7 2,479 574 - 51 ne -- - 

= = = = = = 35 159 = = = = = 

187 381 40 10 126} -- 1,099 3,925 14 Sil Dil 4] 29 
198 402 57 15 143 9 3,617 4,907 14 1,027 63 44 29 
80 347 18 - 266 - 366 7,118 - 435 -- -- - 

30 61 - - - - 69 4,234 - 85 - - - 
110 408 18 - 266 - 435 | 11,352 - 520 -- -- - 
827 1,271 328 21 1,118 - 1,575 4,079 10 1,758 22 24 9 
12 27 11 - - - - - - - - - - 

- - - - - - 20 691 - 21 - - - 

- - - - 10 - 51 - - - - - - 

839 1,298 339 21 1,128 - 1,646 4,770 10 1,779 22 24 9 

- - - - - - - 785 - - - - - 

- - - - - - - 167 - - - - - 

- - - - - - - 952 - - - - - 

34 169 29 - 30 - 1,405 579 - 327 36 - - 

-- 8 6 ~ -- - 7 11 - 4 4 - - 

3 9 6 - -- - 11 252 - - - - - 

= = a Ss, 5 = 5 F 4 & = = = 

- -- 25 - - - 9 -- - 39 - -- - 

42 187 66 - 35 - 1,432 853 - 370 40 — - 
4,182 21,020 | 1,603 | 911 14,116 | 588 32,189 | 102,875(3) | 484 32,115 | 3,408 | 1,510 1,563 
ees Ee es ee eee meee Pee a ee be 


(1) Includes members of the Canadian Armed Forces. 


(2) The employees of Regional Economic Expansion were merged with those of Industry, Trade and Commerce in June 1983. 
(3) Includes 17,850 persons employed in Hull. 
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TABLEAU 4. Administration générale, nombre d'employés par ministtére, septembre 1983 — fin 


Fhe |) a || aes | i ana | te 
, Thund fee, ‘ 
London | Windsor | Sudbury cee eR Winnipeg | Regina | Saskatoon |Edmonton |Calgary |Vancouver | Victoria 
er a eh es ell presen sete feos 
= = - - -- - 105 = = 23 58 
= ~ = = = - 105 - - 23 58 
10 4 42 21 -- 25 14 54 -- 
Se - = - 43 zi - 33 6 46 - 
1 4 8 8 85 28 — 58 20 102 -- 
Ee = as = = = = = = 8 = 
11 7 5 -- 40 16 320 315 46 80 161 
= - = - - - 32 - - 25 = 
48 48 qe -- 402 557 109 689 216 1,988 102 
59 55 24 — 442 573 464 1,004 262 2,096 263 
5) -- - - 213 54 11 284 14 292 110 
- - - - 56 -- - 60 - 55 - 
55 -- - - 269 Sy) 11 344 14 347 110 
1) 46 12 136 926 94 oy 527 1,376 495 
- - - 6 19 - 21 -- 15 21 - 
= = A = & 2 e 3s = 63 es 
79 46 ue 142 945 94 118 528 23 1,460 495 
46 ita) - 6 185 23 62 23 27 162 | 29 
5 - - - D -- - 4 4 7 5 
a ss 5 = 11 5. -- 7 6 7 6 
SS a z 2 4 = 29 = 3 12 ae 
54 11 - 6 205 33 92 37 37 198 “1 
| 
4,010 | 1,781 1,912 1,314 12,477 3,022 | 2,419 10,841 7,742 16,814 11,005 
i 


Total 


153 
3,204 


91 


64 


3,512 


3,064 
30 


2,414 


23 


5,531 


103 


264 
4,200 


251 
11,055 


15,770 


9,669 
4,653 


14,322 


14,845 


815 


3,740 


289,901 


Sciences et Technologie 

Département d'Etat 

Conseil national de recherches 
du Canada 

Conseil de recherches en 
sciences naturelles et en 
génie 

Conseil des sciences du Canada 


Total 


Secrétariat d'ftat 

Ministére 

Conseil consultatif de la 
situation de la femme 

Commission de la Fonction 
publique 

Situation de la femme - Bureau 
de la coordonatrice 


Total 


Développement social 


Solliciteur général 

Ministére 

Service correctionnel du 
Canada 

Commission nationale des libé- 
rations conditionnelles 

Gendarmerie royale du Canada 


Total 


Approvisionnements et Services 
Ministére 
Statistique Canada 


Total 


Transports 

Ministére 

Administration de pilotage de 
1'Atlantique 

Commission canadienne des 
transports 

Administration de pilotage des 
Laurentides 

Administration de pilotage du 
Pacifique 


Total 


Conseil du Trésor 
Ministére 
Contréleur général 


Total 


Affaires des anciens combat- 
tants 

Ministére 

Bureau des services juridi- 
ques des pensions 

Commission canadienne des 
pensions 

Conseil de révision des 
pensions 

Office de 1'&tablissement 
agricole des anciens 
combattants 

Commission des allocations aux 
anciens combattants 


Total 


TOTAL, GENERAL 


NO 


10 


11 


35 


36 


ee - 
(1) Comprend les membres des Forces armées canadiennes. 


(2) Les employés de 1'Expansion économique régionale furent fusionnés avec ceux d'Industrie et Commerce en juin 1983. 


(3) Comprend 17,850 personnes employées 4 Hull. 
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TABLE 5. General Government, Regular Payroll Paid During September 1983 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), Classified by Department 


a aaa 1 nia | Gian UR ie el UR ein AA ARE here | aa sacl. 
Chicou- 
St. Hali- | Saint | timi- Qué | Trois- | Mont- | Ottawa- anil= ieee A KLES 
John's | fax John Jon- bec Riviéres | réal Hull PEINEEN | UE CIn\ Le ton tharines= | ‘chener 
quiére E Niagara 
No. A Ea Badeen ink | | eM | PRED: A gh Reeds ED oe 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Agriculture 
1 | Department 167 77 49 24 400 | 39 924 | 7,244 - 1,092 166 65 217 
2 | Agricultural Stabilization - - - - - - = 82 = =. = Be = 
Board 
3 | Canadian Dairy Commission - - = = I = =5 145 & S = Ss <t 
4 | Canadian Grain Commission - ~ -- ~ --| -- 112 - - == =f s a 
5 | Canadian Livestock Feed Board - - - - - - 49 = = = = 2 a 
6 | Total 167 77 52 21 408 | 41 1,090 | 7,471 - 1,094 166 65 217 
7 | Canada Post 854 1,992 | 825 515 3,970 | 492 19,452 | 8,424 517 23,478 2,345 | 1,071 1,380 
Communicat ions 
8 | Department 26 43 26 10 33] -- 247 ||), 35995 - 257 12 - 30 
9 | Canada Council - - - - - - - 537 - = es = .. 
10 | Canadian Film Development Cor- - - - - - - 39 - - 28 - - - 
poration 
11 | Canadian Radio-television and - -- - - - - 11 1,040 = = = = = 
Telecommunications Commis- 
sion 
12 | National Arts Centre Corpora- - - - - - - - 786 - - = = = 
tion 
13 |National Film Board -- 46 -- -- 9 7 1,655 181 - 71 -- - -- 
14 | National Library - - - - - - = 1,120 = = = a oss 
15 |National Museums of Canada - 9 4 a Be -- - oe 2,382 = 9 a as =. 
16 |Public Archives - 13 - - - - 31 1,455 - 36 - - - 
17 | Social Sciences and Humanities - - - - - = ras 233 = fe = = = 


Research Council 


18 | Total 31 119 35 16 43 | 12 1,984 | 11,729 - 401 23 - 36 


Consumer and Corporate Affairs 


19 | Department 40 140 18 8 V2 a) 24 424 | 3,329 - 414 92 -- - 

20 |Metric Commission - - - - - - - 229 - - = =e = 

21 |Restrictive Trade Practices - - - - - - = 64 et 2 = = 4 
Commission 

22 | Standards Council of Canada - - - - = = o 99 = 69 = = 3 

23 | Total 40 140 18 8 ATZ4 21 424 | 3,721 - 483 92 _— - 


Economic Development 


24 |Ministry of State 36 45 = - -- - 36 407 - Bz. - = = 
25 |Northern Pipeline Agency - -- - = - - - 43 - = = = 2 
26 | Total 36 47 - - -- - 36 450 - 32 - - - 


Employment and Immigration 


27 | Department 782 967 |190 313 1,214 | 322 6,497 | 7,033 250 5,818 790 575 383 
28 | Immigration Appeal Board - - - - - - 36 61 - 50 - - - 
29 | Total 782 967 | 190 313 1,214 | 322 6,533 | 7,094 250 5,868 790 575 383 
Energy, Mines and Resources 
30 | Department 52 367 - - 35 - 62 | 10,513 - 82 -- = = 
31 | Atomic Energy Control Board - - -- - - - 1 747 - -- - - - 
32 | Atomic Energy of Canada Limited - - - - - | 76 528 | 3,230 - 5,522 - - - 
33 | National Energy Board - - - - - - - gras - - - - - 
34 | Total 52 367 —_ - 35 | 76 601 | 15,685 - 5,605 _ - = 
Environment 
35 | Department 288 1,288 21 - AS 2D al aoe 11795] 955495 - 2,356 990 39 18 
36 | National Battlefields Commis- - - - - 94 - 5 a = = = = = 
sion 


37 | Total 288 1,288 21 - 1,367 | 34 1,179 | 5,493 - 2,356 990 39 18 


19 - 


TABLEAU 5. Administration générale, rémunération ordinaire versée durant septembre 1983 (non compris le paiement d'heures supplémentaires et rappels) 
| 


London 


318 


2,249 


35 


91 


A 


561 


par ministére 


Windsor | Sudbury Mitel 
Bay 

thousands of dollars - milliers de 
44 Ue 
- - 626 
44 8 648 
1,154 559 526 
11 - -- 

es Sie = -” 

11 - 13 
-- 38 10 
-- 38 10 
547 323 367 
547 323 367 
19 10 20 
19 10 20 


15 


Winnipeg 


dollars 


241 


156 


156 


1,687 


38 


>_> 


Regina 


936 


25 


57 


57 


23 


655 


18 


Saskatoon 


596 


966 


39 


35 


35 


338 


21 


Edmonton 


4,386 


88 


98 


98 


23 


1,384 


Calgary 


3,619 


53 


74 


74 


159 


749 


Vancouver Victoria Total 
o 
“at N 
Agriculture 
718 153 14,346 Ministére 1 
- - 82 Office de stabilisation des 2 
prix agricoles 
- - 152 Commission canadienne du lait 3 
ea hi| - 1,686 | Commission canadienne des 4 
grains 
- - py, Office canadien des provendes 5 
1,032 153 16,320 | Total 6 
8,986 1,335 93,566 Société canadienne des Postes 7 
Communications 
217 35 5,307 | Ministére 8 
- - 537 Conseil des Arts du Canada ”) 
= - 71 Société de développement de 10 
l'industrie cinématographi- 
que canadienne 
14 - 1,089 Conseil de la radiodiffusion 11 
et des té&lécommunications 
canadiennes 
- - 786 Corporation du Centre national | 12 
des Arts 
44 7 2,139 | Office national du film 13 
- - 1,120 | Bibliothéque nationale 14 
-- - 2,409 Musées nationaux du Canada 15 
20 - 1,586 | Archives publiques 16 
- - 25) Conseil de recherches en 7 
sciences humaines 
300 42 15,277 | Total 18 
Consommation et Corporations 
190 16 5,372 | Ministére iZ 
-- - 231 Commission du Systéme métrique | 20 
= - 64 Commission sur les pratiques 21 
restrictives du commerce 
- - 169 Conseil Canadien des normes 22 
192 16 5,836 | Total 23 
Développement &conomique 
== -- 663 | Département d'Etat 24 
-- - 210 | Administration du pipe-line 25 
du Nord 
— -- 875 Total 26 
Emploi et Immigration 
3,025 338 35,109 | Ministére 27 
3) - 180 Commission d'appel de 1'immi- 28 
gration 
3,058 338 35,289 | Total 29 
fnergie, Mines et Ressources 
179 95 12,121 Ministére 30 
- - PRS Commission de contréle de 31 
l'&nergie atomique 
- - 9,357 | Energie atomique du Canada, 32 
Limitée 
= - 1,256 | Office national de 1'énergie 25 
179 95 23,507 | Total 34 
Environnement 
1,037 541 17,740 | Ministére 35 
- - 94 Commission des champs de ba- 36 
taille nationaux 
1,037 541 17,834 | Total 37 
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TABLE 5, General Government, Regular Payroll Paid During September 1983 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), Classified by Department - 


Continued 
Chicou- 
st. Hali- | Saint | timi- | Qué- | Trois- | Mont- | Ottawa- | 9. veo gh Mand lett (8602-3 ah Kit 
John's fax John Jon- bec Rivitres | réal Hull Sawa CEO ee Litton Spans iees chener 
quitre Niagara 
Lee ee ae Na | LO See ee | Ee | 
thousands of dollars - milliers de dollars 
External Affairs 
1 | Department -- 20 - - 15) | t= 65 6,292 - 69 11 - - 
2 | Canadian International Devel- - - - - - - =: 2,666 = = Ee: = ke 
opment Agency 
3 | International Development - ~ - - - - - 827 - - = = = 
Research Centre 
4 | International Joint Commis- - - - - - - = 56 = 5 = = = 
sion 
5 | Total -- 20 - - 15: jes 65 9,841 - 69 11 - - 
Finance 
6 | Department = = = = =|) = - ZyZZA - - - - - 
7 | Auditor General - 31 - - A 69 1,420 - 27 - - - 
8 | Bank of Canada - 71 68 - -| - 245 3,502 - 352 - - - 
9 | Insurance - 4 - - -~| - 22 376 - 128 - - - 
10 | Tariff Board - - - ~ - - = 109 = = 3 =. S 
11 ‘| Total - 106 68 - 7) - 336 7,628 - 507 - - - 
12 |Fisheries and Oceans 1,149 2,554 21 - 422 | - 140 1,899 - 33 579 - - 
13 | Governor General - - - a -| - - 170 - - - - - 
14 | Indian Affairs and Northern - 80 - - 593 | - 193 3,644 - 441 - - - 
Development 
Industry, Trade and Commerce J 
15 | Department 141 198 - - 96 | -- 628 4,520 - 295 - - -- 
16 |Foreiqn Investment Review - - = = 5 = = 354 = = S & “5 
Agency 
17 | Textile and Clothing Board - - = = = = = 42 = ea = = x 
18 | Total 141 198 - - 96 | — 628 4,916 - 295 - - -- 
Justice 
19 | Department - 61 - - -- - 210 2,354 - 289 - - - 
20 | Canadian Human Rights Commis- - 8 - - - - 16 207 - 14 - - - 
sion 
21 | Commissioner for Federal 84 117 59 - 246 | 26 574 405 -- 900 60 36 30 
Judicial Affairs 
22 |Federal Court of Canada - -- - - - - 20 236 - 17 - - - 
23 |Law Reform Commission of - - - - - - -- 80 - - - - - 
Canada 
24 |Privacy Commission of Canada - - - - = - = 43 ce = x = az 
25 | Supreme Court of Canada - - = = = = = 191 = = B: = ‘ 
26 | Tax Review Board - = = = Suber S Gy = = es = Pat 
27 | Total 84 191 59 - 250 | 26 825 3,583 — 1,220 60 36 30 
Labour 
28 | Department 26 4 - - 24 - 118 1,200 - 139 - - - 
29 | Canada Labour Relations Board - a - - - - 49 201 - = = x a 
30 | Canadian Centre for Occupa- - - - - - - - 10 - - 201 = = 
tional Health and Safety 
31 | Total 26 46 - - 24) - i6y/ 1,411 - 139 201 - - 
National Defence(1) 
32 | Department 505 28 , 703 119 39 13,228 | -- TigoG Suni) Siligeaat 8 5,211 111 55 100 
33 | Communications Security - - - = = = = 1,563 = a = = = 
Establishment 
34 | Defence Construction (1951) - 118 - - 21 - 47/ 148 7 13 - - - 
Limited 
35 | Total 505 28 ,821 119 39 13,249 | -- 7,600 | 33,422 8 5,224 111 55 100 


See Footnote(s) at end of table. 


TABLEAU 5. Administration générale, 


par mi 


nistére - suite 


Bs) 


rémunération ordinaire versée durant septembre 1983 (non compris le paiement d'heures supplémentaires et rappels), 


pee eS TE 
London | Windsor | Sudbur ratings Winni i i 
y Bay innipeg | Regina |Saskatoon | Edmonton | Calgary | Vancouver | Victoria Total 
thousands of dollars - milliers de dollars 
-- = - 16 -- 37 23 48 6,634 
= 5 = = - = - - - - 2,666 
a = = = - - - - - - - 827 
=P eee = = =: = = = - - - 103 
9 51 - - 16 — 8 37 23 48 7 10,230 
- - - - - - - - - - - 2,221 
= = = = 26 9 - 27 - 33 - 1,660 
- - - - 83 75 - - 110 142 - 4,647 
= = = = 13 - - - - 13 = 556 
= 5 5 2 = - - - - - - 109 
- - - - 122 84 - 27 110 188 - 9,193 
- - - - 627 - - g - 1,408 912 9,754 
- - - - - - - = = = 2 170 
67 - 93 90 683 350 104 475 130 625 13 7,582 
- -- 20 21 171 125 117 98 19 74 93 6,625 
= = = = = = - - - - - 354 
= - - - - - - - = - - 42 
- — 20 21 171 125 117 98 19 74 93 7,021 
- - - - 53 - 41 136 - 268 - 3,414 
- - - - 17 - - 8 - 13 - 284 
36 36 24 = 160 144 ae) 196 157 398 51 3,817 
= = _ = Pe = - - - 10 - 288 
- - - - - - - - - - - 86 
- = - - - - - - - - - 43 
= = = = 5 = = = - - - 191 
- = - - - - - - - - - 67 
36 36 24 - 230 144 100 340 17) 689 51 8,190 
16 - 10 1 89 11 12 22 -- 105 - 1,831 
= =; = = 22) = - - - di - 247 
= = 4 = =) = = - - - - 2a 
16 - 10 1 94 11 12 22 — 122 - 2,289 
2,767 100 463 68 Seal 185 126 6,280 6,107 827 17,229 128,905 
z = 55 = = Z = = = 4 = 1,563 
oe z a = 20 - - 21 13 - 13 390 
2,773 | 100 463 68 7,397 185 126 6,301 6,120 827 17,242 130,858 


Voir note(s 


la 


fin du tableau. 


Affaires extérieures 

Ministére 

Agence canadienne de dévelop- 
pement international 

Centre de recherches pour le 
développement international 

Commission mixte internatio- 
nale 


Total 


Finances 

Ministére 
Vérificateur général 
Banque du Canada 
Assurances 
Commission du tarif 


Total 


Péches et Océans 


Gouverneur général 


Affaires indiennes et Nord 
canadien 


Industrie et Commerce 

Ministére 

Agence d'examen de 1'investis- 
sement é&tranger 

Commission du textile et du 
vét ement 


Total 


Justice 
Ministére 
Commission canadienne des 
droits de la personne 
Commissaire & la maqgistrature 
Fédérale 
Cour fédérale du Canada 
Commission de réforme du 
droit du Canada 
Commissaire & la protection 
de la vie privée du Canada 
Cour supréme du Canada 
Commission de révision de 
1! impdt 


Total 


Travail 

Ministére 

Conseil canadien des relations 
du travail 

Centre canadien d'hygiéne et 
de sécurité au travail 


Total 


Défense nationale(1) 

Ministére 

Centre de la sécurité des 
té1écommunicat ions 

Construction de défense (1951) 
Limitée 


Total 


32 


CWUMYDA 


12 


13 


14 


15 
16 


17 


18 


19 
20 


21 


22: 
23 


24 


25 
26 


27 


28 
29 


30 


31 


33 


34 


Bi) 


an De os 


TABLE 5. General Government, Regular Payroll Paid During September 1983 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), Classified by Department - 


Cont inued 
Chicou- Ste cas 
Sth Hali- | Saint | timi- Qué- Trois- Mont- Ottawa- Hamil- crag Kit- 
John's fax John Jon- bec Riviéres | réal Hull GehaWeay Tenenes ton peeing chener 
quiére J jagara 
No. 
thousands of dollars - milliers de dollars 
| 
National Health and Welfare 
1 |Department 132 447 33 -- 629 | -- 730 8,733 11 (pee 47 31 38 
2 |Medical Research Council - - - = = = = 109 = és as E = 
3 | Total 132 447 33 — 629 | — 730 8,842 11 1,575 47 31 38 
National Revenue 
4 |Customs and Excise 79 417 | 110 11 369 | 36 TISSISS | 4,306 41 3,054 422 | 446 147 
5 | Taxation 1,032 472 | 396 526 1,243 - 2,705 7,608 - 4,267 737 «| 324 543 
6 |Total 1,111 889 | 506 537 1,612 | 36 5,062 11,914 41 7,321 151599) 776 690 
Parliament 
7 |House of Commons - - - = = S = 5,623 Ee a = = = 
8 |Library of Parliament - - - - - - - 508 = = = = = 
9 | Senate - - - - = S = 620 = a z = og 
10 |Total - - - = = es s 6,751 = = 25 Zz = 
Privy Council 
11 |Department 7) - - = =. <= oe 970 & = = as “ 
12 |Canadian Intergovernmental Con- - - - - - - = 53 = > s ra 5 
ference Secretariat 
13 |Chief Electoral Officer - - = = = = = 174 = = a = = 
14 |Commissioner of Official - - = - = = == 320 = 5 = = = 
Languages 
15 |Economic Council of Canada - - - - = - = 374 & = = = = 
16 |Federal Provincial Relations - - - - - - = 199 = 2 = = = 
Office 
17 |Heritage Canada - - - = Ss s 5 68 = = = = = 
18 |Office of the Prime Minister - - - = = = = 183 = 3 es, = 5 
19 |Public Service Staff Relations - - - - - = = 403 = = ze = “s 
Board 
20 |Total 29 - - - - - — 2,744 = = = = = 
Public Works 
21 |Department 399 1,003 | 246 8) 632 | -- 1,479 6,890 10 A525: 56 54 41 
22 |National Capital Commission - - - - - = = 1,861 = = a a = 
23 | Total 399 1,003 | 246 19 632 | — 1,479 8,751 10 1,725 56 54 41 
Regional Economic Expansion(2) 
24 | Department - - - = = = = 3 = = S = 3 
25 |Prairie Farm Rehabilitation - - - - = - = ice = = & = = 
Administration 
26 | Total - - - - - - 5 a a = = = = 


Se PLS 


TABLEAU 5. Administration générale, rémunération ordinaire versée durant septembre 1983 (non compris le paiement d'heures supplémentaires et rappels), 
par ministére - suite 


oe al o —— fr 
, Thunder an , s é 
London | Windsor | Sudbury Bay Winnipeg | Regina | Saskatoon Edmonton Calgary Vancouver Victoria Total 
ale = fC 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Santé nationale et Bien-étre 
social 
56 35 21 118 556 288 36 551 52 519 389 15,039 | Ministére 1 
- - - - - - - - - - - 109 | Conseil de recherches médica- ve 
les 
56 35 21 118 556 288 36 551 52 519 389 15,148 | Total 3 
Revenu national 
443 772 21 71 487 159 63 21D) D293 1,337 118 16,069 | Douanes et Accise 4 
656 288 1, 582 163 2,406 386 416 1, 199) 1,163 3,025 366 31,494 | Impadt 5 
1,099 | 1,060 1, 603 234 2,893 545 479 1,463 1,692 4, 362 484 47,563 | Total 6 
Parlement 
= = = 2 = = = = - - - 5,623 | Chambre des communes 7 
= = % = s = = - - - - 508 | Bibliothéque du Parlement 8 
= = ~ = = = = = = = - 620 | Sénat 9 
2, a = = Ss = = = = - - 6,751 | Total 10 
Conseil privé 
3 = = = e = co =e == = - 1,016 | Ministére 11 
= = = = = = = - - - - 53 | Secrétariat des conférences 12 
intergouvernementales cana- 
diennes 
= = 2 = = 5 = - - - - 174 | Directeur général des élec- 13 
tions 
= = = = = = = = - - 338 | Commissaire aux langues offi- | 14 
cielles 
= = = = = a = -- - - - 376 | Conseil économique du Canada 15 
= = = 2; = = = - - - - 199 | Bureau des relations fédé- 16 
rales - provinciales 
= E = = S = = - - - - 68 | Héritage Canada 17 
= = = = - A = = - - - 183 | Cabinet du Premier Ministre 18 
= = = = = = = - - - - 403 | Commission‘des relations de 19 
travail dans la Fonction 
publique 
= = = = = > = == —_ - - 2,810 | Total 20 
Travaux publics 
157 35 32 82 346 56 141 882 141 1,286 94 15,807 | Ministére 21 
= = & S = aa = - - - - 1, 861 Commission de la Capitale 22 
nationale 
157 35 32 82 346 56 141 882 141 1, 286 94 17,668 | Total 23 
Expansion économique régio- 
nale(2) 
be = 25 = = = = - - - - - | Ministére 24 
= = = 5 3 600 128 -- 47 - - 859 | Administration du rétablis- 25 
sement agricole des 
Prairies 
- - - - 75 600 128 — 47 - - 859 | Total 26 


=n 


TABLE 5. General Government, Regular Payroll Paid During September 1983 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), Classified by Department - 


Concluded 
7 | a an 0 aa 
Chicou- St. Cae 
St. Hali- Saint | timi- Qué- Trois- Mont- | Ottawa- Hamil- eee: Kit- 
John's | fax John Jon- bec Riviéres | réal Hull Hetneigey MOnGhrtse, ton Haars chener 
2 § iagara 
quiére 
No. = ees Phat von eco wr etterers nf sears da emnennemrah ta tie 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Science and Technology 
1 |Ministry of State - - - - - - = 435 a) a a s = 
2 | National Research Council of -- 241 ~ - az - 9%) 7,405 - 22 - - - 
Canada 
3 | Natural Sciences and Engineer- - - - - - - - 205 - - - = ce 
ing Research Council 
4 | Science Council of Canada - - - - - - -= 176 = = = = = 
5 | Total 7 241 - - 17 - 241 8,221 - 22 - - - 
Secretary of State 
6 | Department 33 53 - - 274 - 7715 5,235 -- 236 35 -- -- 
7 | Advisory Council on the Status - = - = - - - 57 - - - - 3 
of Women 
8 | Public Service Commission 10 146 - - 98 - 332 4,709 - 185 - - - 
9 | Status of Women - Office of - - - - - - - 50 - - - - - 
[he Co-ordinator 
10 | Total 43 199 - - 372 - 1,107 | 10,051 -- 421 35 -- -- 
11 | Social Development - - - - - - - 270 - - - - - 
Solicitor General 
12 | Department - - - - - - 9 653 5 12 - = = 
13 | Correctional Services of 22 45 36 y) 3B 15 5,038 1,363 - 103 25 -- - 
Canada 
14 | National Parole Board - - - - - - 87 360 5 = = a = 
15 | Royal Canadian Mounted Police 491 966 105 19 314 -- 2,693 9,501 37 2995) 132 105 66 
16 | Total 513 1,011 141 28 349 16 7,827 | 11,877 37 2,508 157 111 66 
Supply and Services 
17 | Department 138 641 31 - 466 - 664 | 15,322 - ar, -- -- - 
18 | Statistics Canada 56 103 - - - - 119 9,078 - 147 - - - 
19 | Total 194 744 31 - 466 - 783 | 24,400 - 924 -- -- - 
Transport 
20 | Department pees? 2,390 579 46 2,114 - 3,624 | 10,397 23 4,252 50 55 20 
21 | Atlantic Pilotage Authority 33 73 34 - - - - - - - = - = 
22 | Canadian Transport Commission - - - - - - 52 1,665 - 55 - - - 
23 | Laurentian Pilotage Authority - - - - 19 - 137 - — a = bs S 
24 | Pacific Pilotage Authority - - - - - - - - - = - - — 
25 | Total 1,572 2,463 613 46 2,133 - 3,813 | 12,060 23 4,307 50 55. 20 
Treasury Board 
26 | Department - - - - - - = 2,438 a S: “A = = 
27 | Comptroller General - - - - - = = 584 = os = = = 
28 | Total - - - - - - - 3,022 - - - ea = 
Veterans Affairs 
29 | Department 65 304 54 - 56 - Vie: 1,097 - 552 70 - - 
30 | Bureau of Pensions Advocates W 18 13 - 8 - 14 26 - v) 8 - - 
31 | Canadian Pension Commission 11 V7 10 - 4 - 24 532 - - - - - 
32 | Pension Review Board - - - - - - = 14 S ie = ee = 
33 | Veterans' Land Administration - -- 46 - - - 19 -- - 66 = — = 
34 | War Veterans Allowance Board - - - - = - = == = s - | = = 
35 | Total 83 341 123 - 68 - 2,350 1,679 - 627 78 -- - 
36 | GRAND TOTAL(3) 8,244 44,352 | 3,108 | 1,547 28,098 | 1,089 64,630 | 237,166(4) | 921 66,679 | 6,960 | 2,873 3,023 


(1) Includes military pay and allowances. 

(2) The payroll is included with that of Industry, Trade and Commerce due to the merger of Regional Economic Expansion with Industry, Trade and 
Commerce in June 1983. 

(3) Component figures may not add due to rounding. 

(4) Includes payroll of $41,535,000 for persons employed in Hull. 


TABLEAU 5. Administration générale, rémunération ordinaire versée durant se 


London 


par ministére - fin 


Windsor 


thousands of dol 


24 


161 


161 


90 
10 


106 


8,009 


(1) Comprend la solde et indemnites des militaires. 


(2) La rémunération est comprise avec celle d'Industrie et Commerce 4 cause du fusionnement des 


10 


90 


90 


20 


20 


3,359 


Sudbury 


ars - mi 


12, 


47 


57 


37 


37 


3,318 


= sh 


ptembre 1983 (non compris le paiement d'heures supplémentaires et rappels), 


d'Industrie et Commerce en juin 1983. ; 
(3) Les parties composantes peuvent ne pas étre égales au total 4 cause de 1'arrondissement. 


(4) Comprend la rénumération de $41,535,000 


pour les employées 4 Hull. 


Na 1 
Thunder nd 2 
Bay Winnipeg | Regina | Saskatoon |Edmonton |Calgary |Vancouver | Victoria | Total 
: EEE =i NO 
lliers de dollars 
Sciences et Technologie 
= = a = = = - - 435 | Département d'€tat 1 
a a = 292 - - 64 168 8,459 | Conseil national de recherches | 2 
du Canada 
os = a s = = = - 205 Conseil de recherches en 3 
sciences naturelles et en 
génie 
= = = = s = = - 178 Conseil des sciences du Canada} 4 
= -- - 292 - - 64 168 9,277 | Total » 
Secrétariat d'Etat 
dg 101 51 -- 58 30 122 -- 7,095 | Ministére 6 
= = = = = = 6 = 63 Conseil consultatif de la 7 
situation de la femme 
- 102 15 - 75 12 100 - 5,784 | Commission de la Fonction 8 
publique 
= = = = = = = - 50 Situation de la femme - Bureau 3) 
de la coordonatrice 
19 203 66 — 133 42 228 — 12,992 | Total 10 
- - - - - - 15 - 285 | Développement social 11 
Solliciteur général 
2 = = = = = =e = 687 | Ministére 12 
-- 82 32 673 638 96 177 340 8,783 Service correctionnel du 13 
Canada 
- - - 81 - - 65 - 593 Commission nationale des libé- | 14 
rations conditionnelles 
-- 1,017 1,281 27/7] 1,684 533 4,923 268 27,096 | Gendarmerie royale du Canada 15 
— 1,099 TESA Ob, os ipage 629 AA 608 37,159 | Total 16 
Approvisionnements et Services 
- 384 89 16 499 25 542 191 19,891 Ministére 17 
- 98 -- - 101 - 101 - 9,813 Statistique Canada 18 
- 482 96 16 600 25 643 191 29,704 | Total 13 
Transports 
303 Le 2IZ 226 219 1544 18 By 292 966 33,987 | Ministére 20 
es = = = = = = - 140 Administration de pilotage de 21 
1'Atlantique 
14 51 - 59 -- 43 3) - 1,995 | Commission canadienne des 22 
transports 
= = = = = = - ~ 156 Administration de pilotage des | 23 
Laurentides 
= 4 = - - - 160 - 160 Administration de pilotage du 24 
Pacifique 
317 2,323 226 278 1,314 61 3,507 966 36,438 | Total 25 
Conseil du Trésor 
2 = = = = - - - 2,438 | Ministére 26 
= = = = = - - - 584 | Contrdleur général 27 
= = = = - - - - 3,022 | Total 28 
Affaires des anciens combat- 
tants 
12 318 41 92 45 47 291 52 5,499 | Ministére 29 
- (2 -- - 8 9 14 12 175 | Bureau des services juridi- 30 
ques des pensions 
- 21 11 -- 14 13 35 13 706 Commission canadienne des 31 
pensions 
a = = = = = - - 14 | Conseil de révision des pen- 32 
sions 
MS 9 -- 5D, -- - 23 -- 243 Office de 1'établissement 33 
agricole des anciens com 
battants 
g = = = - - - - -- Commission des allocations aux | 34 
anciens combattants 
12 360 63 147 72 69 363 79 6,643 | Total 35 
2,560 25,826 6,439 | 5,147 22,279 15,712 34,940 23,827 620,106 | TOTAL, GENERAL (3) 36 
| = wa Sie 


employés d'Expansion économique régionale avec ceux 


2 


TABLE 6. General Government, Number of Employees in Census Metropolitan Areas, September 1979-1983 
(Excluding Members of the Canadian Armed Forces) 
TABLEAU 6. Administration générale, nombre d‘employés selon les régions métropolitaines de recense- 


ment, septembre 1979-1983 (non compris les membres des Forces armées canadiennes) 


Metropolitan areas 


1983 1982 1981 1980 179, 

Régions métropolitaines 

St. John's By 87 3, 946 3,914 3,415 BS Zon 
Halifax 12, 604 12, 601 Wo UES, 12,428 Aq ee: 
Saint John 1,561 1,496 lo Bas 1,568 ths DTA 
Chicout imi-Jonquiére 897 542 474 406 399 
Québec 9, 358 8, 562 8, 890 8, 756 8,146 
Trois-Riviéres 588 486 6 ee ae 
Montréal 30, 418 30, 471 31, 664 31,274 BAUS 
Ot tawa-Hul 1 96, 047 95, 984 93,698 88, 845 89,190 
Oshawa 484 431 433 437 412 
Toronto 30, 889 She US 31, 801 30, 630 29, 848 
Hamilton 3, 408 3,453 By Be Pere Boo 
St. Catharines-Niagara 1,493 dt 1,442 1,463 1,290 
Kitchener 15 BES Zs 1,551 1, 560 1, 482 
London 3,016 2,926 ZIG 2,916 Deus: 
Windsor 1,744 aGy oe 1, 766 pee 
Sudbury 169 1,469 1,007 855 784 
Thunder Bay 1298 1,216 22> 1,198 1,149 
Winnipeg 10,025 10, 367 10, 669 9,619 Dh TAZ 
Regina Bo Sei By D113 3, 404 3), SBS, 35 IES 
Saskatoon Bey Both 2, 365 fae, SIS Re HAS: Tas UTES, 
Edmonton 8,611 8,176 8,044 8, 263 7, 823 
Calgary 5,220 5,072 5,041 4,574 4,928 
Vancouver (ey, Bey) 16, 243 16, 556 15,052 14, 664 
Victoria 6, 230 6, 186 65559 6,192 5, 966 


TOTAL 253, 049 252,079 250, 977 240, 370 234, 359 


SEG) 
TABLE 7. General Government, Regular Payroll Paid in September 1979-1983 (Excluding Military Pay and 
Allowances) (1) 


TABLEAU 7. Administration générale, rémunération ordinaire versée en septembre 1979-1983 (non compris 
la solde et indemnités des militaires)(1) 


Metropolitan areas 
1983 1982 1981 1980 (QT 
Régions métropolitaines 


thousands of dollars - milliers de dollars 


St. John's 7,796 7,056 6,163 4,928 4,269 
Halifax 24,743 22,109 ZU 298 WET: 16,018 
Saint John 3,008 2,693 Zoe 2,208 1228 
Chicoutimi-Jonquiére eS 928 WAS 567 502 
Québec 17,845 15,414 14,183 12,468 10,568 
Trois-Riviéres 1,089 850 66 50 On 
Montréal 60, 506 55 5936 2) HEY BS) 53557) 38,147 
Ottawa-Hull 218,928 198,027 170,579 144 ,608 136,228 
Oshawa S| 771 683 608 519 
Toronto 63,588 60, 306 53,368 45,773 Savy) 
Hamilton 6,960 6,498 5,865 5,046 4,411 
St. Catharines-Niagara Lisa Dy XS) Ze 26u 2,040 1,666 
Kitchener Do Deys) 2,744 2,463 BLS peal?) 
London 5,785 5,162 4,534 4,083 3,569 
Windsor Dial 5,059 2,693 Zig? 2,042 
Sudbury 2,984 2,387 1,562 ileal 1,015 
Thunder Bay 25210 Zy2on 1,988 hy NO Sev 
Winnipeg 1D 87> 18,794 16,829 Ips: 12,245 
Regina 6,296 7,065 Gra 7a DoS, 4, 380 
Saskatoon 5,031 4,644 4,162 3,465 3,146 
Edmonton WW pe 15, 308 13,361 12 ,060 So 
Calgary 105227) 9,294 8, 309 6, 786 10,454 
Vancouver 34,287 31,089 28 ,064 ZS TZ2 20,520 
Victoria 12,720 11,541 NORA 95125 8,196 
TOTAL 533,003 487,055 428 ,622 366 , 848 329 , 663 


1) Excludes overtime and retroactive payments. 


(1) Le paiement d'heures supplémentaires et rappels sont exclus. 
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EXPLANATORY NOTES 


List of Special Funds 


Atlantic Pilotage Authority 
Atomic Energy of Canada Limited 
Bank of Canada 

Canada Council 

Canadian Dairy Commission 


Canadian Film Development Corporation 


Cape Breton Development Corporation 
Defence Construction (1951) Limited 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. 


Harbourfront Corporation 


International Development Research Centre 


Laurentian Pilotage Authority 
National Arts Centre Corporation 
National Battlefields Commission 
National Capital Commission 


Pacific Pilotage Authority 


Sources of Data 


Personnel Applications Centre, Department 


of Supply and Services; 


Labour Division, Statistics Canada; 


Federal Government Employment Survey. 


NOTES EXPLICATIVES 


Liste des fonds spéciaux 


Administration de pilotage de 1'Atlantique 
Energie atomique du Canada, Limitée 

Banque du Canada 

Conseil des Arts du Canada 

Commission canadienne du lait 


Société de développement de l'industrie cinéma- 
tographique canadienne 


Société de développement du Cap-Breton 
Construction de défense (1951) Limitée 
Administration de pilotage des Grands Lacs, Ltée 
Corporation du Harbourfront 


Centre de recherches pour le développement inter- 
national 


Administration de pilotage des Laurentides 
Corporation du Centre national des Arts 
Commission des champs de bataille nationaux 
Commission de la Capitale nationale 


Administration de pilotage du Pacifique 


Les sources des données 


Le Service spécialisé en information sur le 
personnel, ministére des Approvisionnements 
et Services; 


la Division du travail de Statistique Canada; 


l'enquéte sur l'emploi dans le gouvernement 
fédéral. 


CENSUS METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS 


LES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT ET LEUR TERRITOIRE 


St. John's, Nfld. — T.-N. 


Conception Bay South, T 
Division No. 1, Subd. P, SUN 
Division No. 1, Subd. Q, SUN 
Division No. 1, Subd. T, SUN 
Division No. 1, Subd. Z, SUN 
Flatrock, T 

Goulds, T 

Hogan's Pond, T 

Lawrence Pond, T 

Mount Pearl, T 

Paradise, T 

Petty Harbour-Maddox Cove, T 
Portugal Cove, T 

Pouch Cove, T 

Heo DOM Sp C 

St. John's Metropolitan Area, T 
Sie [A pwlilalaneyey 5 i) 

St. Thomas, T 

Torbay, T 

Wedgewood Park, T 


Halifax, N.S. - N.-E. 


Bedford, T 

Cole Harbour 30, R 
Dartmouth, C 

Halifax, C 

Halifax, Subd. A, SCM 
Halifax, Subd. B, SCM 
Halifax, Subd. C, SCM 
Halifax, Subd. D, SCM 
Halifax, Subd. E, SCM 
Shubenacadie le, R 


Saint-John, N.B. 


East Riverside-Kingshurst, VL 
Fairvale, VL 
Gondola Point, VL 
Grand Bay, VL 
Hampton, PAR 
Hampton, VL 
Musquash, PAR 
Quispamsis, VL 
Renforth, VL 
Rothesay, PAR 
Saint John, T 
Simonds, PAR 
Westfield, PAR 
Westfield, VL 


See "Abbreviations" at end of list. 
Voir "“abréviations" a la fin de la liste. 


Chicoutimi-Jonquiére, Qué. 


Chicoutimi, V 

Jonquiére, V 

Kénogami, P 

Lapouche, P 

Laterriére, VL 
Notre-Dame-de-Laterriére, P 
Saint-Honoré, SD 

Shipshaw, SD 

Tremblay, CT 


Québec, Qué. 


Ancienne-Lorette, V 

Beauport, V 

Berniéres, SD 

Charlebourg, V 

Charny, V 

Chateau-Richer, V 
L'Ange-Gardien, P 

Lac-Delage, V 
Lac-Saint-Charles, SD 

Lauzon, V 

Lévis, V 

Lorette 7, R 

Loretteville, C 

Quebec, V 
Saint-Augustin-de-Desmaures, P 
Saint-David-de-1'Auderiviére, V 
Saint-Dustand-du-Lac-Beauport, P 
Saint-Emile, VL 

Saint-Etienne, SD 

Saint-Et ienne-de-Beaumont, P 
Saint-F élix-du-Cap-Rouge, P 
Saint-Gabriel-Ouest, SD 
Saint-Jean-Chrysostome, V 
Saint-Jean-de-Boischatel, VL 
Saint-Joseph-de-la-Point-de-Lévy, P 
Saint-Lambert-de-Lauzon, P 
Saint-Louis-de-Pintemore, P 
Saint-Nicholas, V 

Saint-Pierre, Ile Orleans, P 
Saint-Rédempteur, VL 
Saint-Romuald-D'Etchemin, C 
Sainte-Brigitte-de-Laval, P 
Sainte-Foy, V 
Sainte-Héléne-de-Breakeyville, P 
Sainte-Petronille, VL 

Shannon, SD 

Sillery, V 

Stoneham et Tewkesbury, CT 
Val-Bélair, V 

Vanier, V 


Trois-Riviéres, Qué 


Cap-de-la-Madeleine 

Pointe-du-Lac 

Saint-Louis-de-F rance 
Sainte-Marthe-du-Cap-de-1la-Madeleine 
Trois-Riviéres 

Trois-Riviéres-Quest 


Montréal, Qué. 


Anjou, V 
Baie-d'Urfé, V 
Beaconsfield, C 
Beloeil, V 
Blainville, V 
Bois-des-Filion, V 
Boisbriand, V 
Boucherville, V 
Brossard, V 
Candiac, V 
Carignan, V 
Chambly, V 
Charlesmagne, V 
Chateaugay, V 
Céte-Saint-Luc, C 
Delson, V 
Deux-Montagnes, C 
Dollard-des-Ormeaux, V 
Dorion, V 

Dorval, C 
Greenfield Park, V 
Hampstead, V 
Hudson, V 
Tle-Dorval, V 
jle-Cadieux, V 
Tle-Perrot, V 
Kahnawake 14, R 
Kirkland, V 

La Prairie, V 
Lachenaie, V 
Lachine, V 
LaSalle, V 

Laval, V 

Le Gradeur, V 
Lemoyne, V 

Léry, V 

Longueuil, V 
Lorraine, V 
Mascouche, V 
McMasterville, VL 
Mercier, V 
Mont-Royal, V 
Mont-Saint-Hilaire, V 
Montréal, V 
Montréal-Est, V 
Montréal-Nord, V 
Montréal-Ouest, V 
Notre-Dame-de-Bon-Secours, P 
Notre-Dame-de-1'fle-Perrot, P 
Oka, P 

Oka, SD 

Oka 16, R 


See "Abbreviations" at end of list. 
Voir "abréviations" a la fin de la liste. 
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Montréal, Qué. - Concluded - fin 


Oka-Sur-le-Lac, V 

Otterburn Park, V 
Outremont, V 

Pierrefonds, V 

Pincoupt, V~ 
Pointe-aux-Trembles, V 
Pointe-Calumet, VL 
Pointe-Claire, V 
Pointe-du-Moulin, V 
Repentigny, V 

Richelieu,V 

Rosemére, V 

Roxboro, V 

Saint-Amable, V. 
Saint-Bruno-de-Montarville, V 
Saint-Constant, V 
Saint-Eustache, V 
Saint-Hubert, V 
Saint-Jean-de-Dieu 
Saint-Joseph-du-Lac, P 
Saint-Lambert, V 
Saint-Laurent, V 
Saint-Lazare, P 
Saint-Léonard, V 
Saint-Louis-de-Terrebonne, P 
Saint-Mathias, P 
Saint-Mathieu, SD 
Saint-Mathieu-de-Beloeil, P 
Saint-Philippe, P 
Saint-Pierre, V 
Saint-Raphaél-de-1'Ile-Bizard, P 
Saint-Sulpice, P 
Sainte-Anne-de-Bellevue, V 
Sainte-Anne-des-Plaines, P 
Sainte-Catherine, V 
Sainte-Geneviéve, V 
Sainte-Julie, V 
Sainte-Marthe-Sur-le-Lac, V 
Sainte-Thérése, V 
Senneville, VL 
Terrasse-Vaudreuil, SD 
Terrebonne, V 

Varennes, V 

Vaudreuil, V 
Vaudreuil-Sur-le-Lac, VL 
Verdun, C 

Westmount, C 


Ottawa, Ont. - Hull, Qué. 


Aylmer, V 
Clarence, TP 
Cumberland, TP 
Gatineau, V 
Gloucester, C 
Goulbourn, TP 
pepo aes 

Hull, Partie Ouest, CT 
Kanata, C 

La Péche, SD 
Nepean, C 
Osgoode, IP 
Ottawa, C 


nt hiee 


Ottawa, Ont. - Hull, Qué. - Concluded - fin Kitchener, Ont. 
Rideau, TP 

Rockcliffe Park, VL Cambridge, C 
Rockland, T Kitchener, C 
Val-des-Monts, SD North Dumfries, TP 
Vanier, C Waterloo, C 


Wollwich, TP 


Oshawa, Ont. 
London, Ont. 


Oshawa, C 
Whitby, T Belmont, VL 
Delaware, TP 
London, TP 
Toronto, Ont. London, C 
North Dorchester, TP 
Ajax, T Southwold, TP 
Aurora, T West Missouri, TP 
Brampton, C Westminster, TP 
Caledon, T 
East Gwillimbury, T 
East York, BOR Windsor, Ont. 
Etobicoke, BOR 
King, IP Belle River, T 
Markham, T Colchester North, TP 
Mississauga, C Essex, T 
Newmarket, T Maidstone, IP 
North York, C Rochester, ITP 
Oakville, T Sandwich West, TP 
Pickering, T Sandwich South, TP 
Richmond Hill, T St. Clair Beach 
St. Clair Beach, VL Tecumseh, T 
Scarborough, BOR Windsor, C 
Toronto, C 
Vaughan, T 
Whitchurch-Stouffville, T Sudbury, Ont. 
York, BOR 
Nickel Centre, T 
Rayside-Balfour, T 
Hamilton, Ont. Sudbury, C 
Valley East, T 
Ancaster, T Walden, T 
Burlington, C Whitefish Lake 6, R 
Dundas, T 
Flamborough, TP 
Flanbrook, TP Thunder Bay, Ont. 
Grimsby, T 
Hamilton, C Fort William 52, R 
Stoney Creek, T Neebing, ITP 
O'Connor, TP 
Oliver, TP 
Paipoonge, IP 
St. Catharines-Niagara, Ont. Shuniah, TP 


Thunder Bay, C 
Niagara Falls, C 
Niagara-on-the-Lake, T 


Pelham, T Winnipeg, Man. 

Port Colborne, C 

St. Catharines, C East St. Paul, RM 
Thorold, C Ritchot, RM 

Wainfleet, TP Springfield, RM 
Welland, C St. Frangois Xavier, RM 


West St. Paul, RM 
Winnipeg, C 


See "Abbreviations" at end of list. 


Voir "abréviations" & la fin de la liste. 


Regina, Sask. 


Regina, C 
Sherwood No. 159, RM 


Saskatoon, Sask. 


Saskatoon, C 


Calgary, Alta. - Alb 


Calgary, C 


Edmonton, Alta. - Alb. 


Alexander 134, T 

Bon Accord, T 
Edmonton, C 

Fort Saskatchewan, T 
Bibbons, T 

Legal, VL 
Morinville, T 
Redwater, T 

St. wAlbert, C 
Strathcona County No. 20, CM 
Sturgeon No. 90, MD 


Vancouver, B.C. - C.-B. 


Barnston Island 3, R 
Belearra, VL 
Burnaby, DM 

Burrard Inlet 3, R 
Capilano 5, R 
Coquitlam, DM 
Coquitlam 1, R 
Coquitlam 2, R 
Delta, DM 

Greater Vancouver, Subd. A, SRD 
Katzie 1, R 

Kaz lemZen hk 


ABBREVIATIONS - ABREVIATIONS 


Camcotitys—“cCité 
T 


Town 
V Ville 
VL Village 


MD Municipal District 

SCM Subdivision of County Municipality 
IF Paroisse 

SD Sans désignation 

Ci Canton 
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Vancouver, B.C. - C.-B. - Concluded - fin 


Langley, DM 
Langley, C 

Langley 5, R 

Lions Bay, VL 

Maple Ridge, DM 
McMillan Island 6, R 
Mission 1, R 
Musqueam 2, R 

New Westminster, C 
North Vancouver, DM 
North Vancouver, C 
Pitt Meadows, DM 
Port Coquitlam, D 
Port Moody, C 
Richmond, DM 
Semiahmoo, R 
Surrey, DM 
Tsawwassen, R 
University Endowment Area, SRD 
Vancouver, C 

West Vancouver, CM 
White Rock, C 
Whonnock 1, R 


Victoria, B.C. - C.-B. 


Becher Bay 1, R 
Becher Bay 2, R 
Capital, Subd. B, SRD 
Central Saanich, DM 
Cole Bay 3, R 

East Saanich 2, R 
Esquimalt, DM 
Esquimalt, R 

New Songhees 1A, R 
North Saanich, DM 
Oak Bay, DM 
Saanich, DM 

Sidney, T 

South Saanich 1, R 
Union Bay 4, R 
Victoria, C 


We Township 

BOR Borough 

RM Rural Municipality 

CM County (Municipality) 

DM District (Municipality) 

SRD Subdivision of Regional District 
SUN Subdivision of Unorganized 

R Indian Reserve - Réserve indienne 
PAR Parish - Paroisse 


GLOSSARY 


Metropolitan areas. Are the same as those 
developed by the Census Division of Statis- 
tics Canada. They include the suburban 
fringe or thickly settled territory lying 
outside of, but adjacent to, the boundaries 
of the larger cities in Canada. 


Executive category. Is composed of 
occupational groups engaged in the develop- 
ment of government policy, the direction of 
government programmes and related functions 
in which there is a requirement for excep- 
tional ability in utilizing resources or in 
initiating or modifying administrative func- 
tions. The Senior Executive occupational 
group falls into this category. 


Scientific and professional category. Is 
composed of occupational groups engaged in 
the application of a comprehensive body of 
knowledge acquired through university grad- 
uation in fields specified in group defini- 
tions and of professional groups in which 
membership in Canada is generally controlled 
by legally established licensing bodies. 
The groups included within this occupational 
category are: 


Actuarial Science 

Agriculture 

Architecture and Town Planning 
Auditing 

Biological Sciences 

Chemistry 

Defence Scientific Service 
Dentistry 

Economics, Sociology and Statistics 
Education 

Engineering and Land Survey 
Forestry 

Historical Research 

Home Economics 

Law 

Library Science 

Mathematics 

Medicine 

Meteorology 

Nursing 

Occupational and Physical Therapy 
Pharmacy 

Physical Sciences 

Psychology 

Scientific Regulation 
Scientific Research 

Social Work 

University Teaching 

Veterinary Science. 


Administrative and foreign service category. 
Is composed of occupational groups engaged 
in the planning, execution, conduct and 
control of programmes serving the public 


TERMINOLOGIE 


Les régions métropolitaines. Sont celles qui 
ont été établies par la Division du recensement 
de Statistique Canada. Elles comprennent les 
banlieues ou des territoires & population dense 
situés hors des limites des grandes villes du 


Canada mais qui leur sont contiqués. 


La catégorie de la direction. Se compose de 
groupes d'occupation qui élaborent les politiques 
administratives, dirigent les programmes adminis- 
tratifs, et remplissent des fonctions connexes 
exigeant des aptitudes supérieures pour l'utili- 
sation des ressources ou l'institution ou la 
modification des fonctions administratives. Le 
groupe de la haute direction est compris dans 
cette catégorie. 


La catégorie scientifique et professionnelle. Se 
compose des groupes d'occupation qui appliquent 
des vastes connaissances acquises 4 l'université 
dans les domaines spécifiés dans les définitions 
du groupe, et des groupes de professions dont 
l'exercice au Canada est généralement autorisé et 
réglementé par des organismes légalement consti- 
tués. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 


Actuariat 

Agriculture 

Architecture et urbanisme 
Vérification 

Sciences biologiques 

Chimie 

Service scientifique pour la défense 
Art dentaire 

Economique, sociologie et statistique 
Enseignement 

Génie et arpentage 

Sciences forestiéres 

Recherche historique 

Sciences domestiques 

Droit 

Bibliothéconomie 

Mathémat iques 

Médecine 

Météorologie 

Sciences infirmiéres 
Ergothérapie et physiothérapie 
Pharmacie 

Sciences physiques 

Psychologie 

Réglementation scientifique 
Recherche scientifique 

Service social 

Enseignement universitaire 
Médecine vétérinaire. 


La catégorie administrative et du service exté- 
Tieur. Se compose des groupes d'occupation qui 
préparent, exécutent, dirigent et surveillent des 
programmes 4 l'intention du public ou intéressant 


interest, the political and economic rela- 
tions between Canada and other countries and 
the requirements of internal management in 
the Public Service of Canada. The groups 
included within this occupational category 
are: 


Administrative Services 
Administrative Trainee 
Commerce 

Computer Systems Administration 
Financial Administration 
Foreign Affairs 
Information Services 
Organization and Methods 
Personnel Administration 
Programme Administration 
Purchasing and Supply 
Translation 

Welfare Programmes. 


Technical category. Is composed of occupa- 
tional groups engaged in the conduct of 
analytical, experimental and investigative 
duties in the natural, physical, and social 
sciences, the preparation, inspection and 
measurement of biological, chemical, and 
physical substances and materials and the 
design, construction, inspection, operation 
and maintenance of complex equipment, sys- 
tems and processes and the performance of 
Similar technical duties. The groups 
included within this occupational category 
are: 


Aircraft Operations 

Air Traffic Control 
Drafting and Illustration 
Educational Support 
Electronics 

Engineering and Scientific Support 
General Technical 
Photography 

Primary Products Inspection 
Radio Operation 

Ships' Officers 

Social Science Support 
Technical Inspection. 


Administrative support category. Is 
composed of occupational groups engaged in 
the preparation, transcribing, transmitting, 
systematizing and maintenance of records, 
reports and communications of manual pro- 
cesses, or by operating various machines and 
equipment, as in the direct application of 
rules and regulations. The groups included 
within this occupation category are: 


Clerical and Regulatory 
Communications 

Data Processing 

Office Equipment Operation 
Secretarial, Stenographic, Typing 
Telephone Operation. 


eats as 


les relations politiques et économiques du Canada 
avec les autres pays, et répondent aux besoins de 
la gestion interne dans la Fonction publique du 
Canada. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 


Services administratifs 
Stagiaire en administration 
Commerce 

Gestion des systémes d'ordinateurs 
Gestion des finances 

Affaires étrangéres 

Services d'information 
Organisation et méthodes 
Gestion du personnel 
Administration des programmes 
Achat et approvisionnement 
Traduction 

Programmes de bien-étre social. 


La catégorie technique. Se compose des groupes 
d'occupation qui effectuent des analyses, expé- 
riences et enquétes dans les sciences naturelles, 
physiques et sociales, ainsi que la préparation, 
l'inspection, et la mesure des substances et des 
matiéres biologiques, chimiques et physiques et 
la création, la construction, l'inspection, le 
fonctionnement et l'entretien d'appareils, des 
systémes et de mécanisme complexes et 1'exécution 
de t&aches techniques similaires. Les groupes 
compris dans cette catégorie d'occupation sont: 


Navigation aérienne 

Contréle du trafic aérien 

Dessin et illustration 

Soutien de 1'enseignement 
Electronique 

Soutien technologique et scientifique 
Techniciens divers 

Photographie 

Inspection des produits primaires 
Radiotélégraphie 

Officiers de navire 

Soutien des sciences sociales 
Inspection technique. 


La catégorie du soutien administratif. Se com- 
pose des groupes d'occupation chargés de 
préparer, transcrire, transmettre, organiser et 


tenir des documents, des rapports et des communi- 
cations au moyen des procédés manuels, ou par le 
fonctionnement de diverses machines et appareils, 
ou d'appliquer formellement les régles et régle- 
ments. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 


Commis aux écritures et aux reéglements 
Communications 

Traitement mécanique des données 
Mécanographie 

Secrétariat, sténographie, dactylographie 
Téléphonistes. 


Operational category. Is composed of occu- 
pational groups engaged in the performance 
of a craft or of unskilled work in the fab- 
rication, maintenance and repair activities, 
in the operation of machines, equipment and 
vehicles and in the provision of postal, 
protective, correctional, personal or domes- 
tic services. The groups included within 
this occupational category are: 


Correctional 

Firefighters 

General Labour and Trades 

General Services 

Heating, Power and Stationary Plant Opera- 
tion 

Hospital Services 

Lightkeepers 

Postal Operations (LCUC) 

Postal Operations (Surv.) 

Postal Operations (CUPW) 

Printing Operations 

Railway Mail Clerk 

Revenue Postal Operations 

Ship Repair 

Ships' Crew. 


Other category. Are employees of a de- 
partment or a departmental corporation or 
special fund for whom the occupational 
breakdown does not apply or is not available 


to our sources of information. 


Employee. Any person drawing pay for ser- 
vices rendered or for paid absence during 
the reference period and for whom it is 
required to complete a Revenue Canada T-4 
Supplementary Form in accordance with the 
Income Tax Act and Regulations made there- 
under. 


Regular payroll. The basic wage and salary 
payments made to employees during a speci- 
fied period of time, excluding overtime, 
retroactive salary and special payments. 


SCG es 


La catégorie exploitation. Se compose des 
groupes d'occupation qui exercent un métier ou 
exécutent un travail non spécialisé ayant rapport 
aux travaux de fabrication d'entretien et de 
réparation qu'exigent le fonctionnement de ma- 
chines, d'appareils et de véhicules, ainsi que 
les services postaux, de protection, correction- 
nels, personnels ou domestiques. Les groupes 
compris dans cette catégorie d'occupation sont: 


Services correctionnels 

Pompiers 

Manoeuvres et hommes de métier 

Services divers 

Chauffage, force motrice et opération de machines 
Fixes 

Services hospitaliers 

Gardiens de phares 

Opérations postales (UFC) 

Opérations postales (Surv.) 

Opérations postales (SPC) 

Services d'imprimerie 

Commis ambulant 

Bureau de poste & commission 

Réparation des navires 

Equipages de navires. 


La catégorie autres. Le groupe des employés d'un 
ministére ou d'une corporation de département ou 
d'un fond spécial pour lesquels la ventilation 
par groupe d'occupation n'est pas applicable ou 
pour lesquels on ne dispose pas de détails. 


Employé. Toute personne rémunérée pour les ser- 
vices rendus ou pour un congé payé durant la 
période de référence et pour qui on est requis de 
remplir une déclaration T-4 supplémentaire de 
Revenu Canada selon la Loi de 1l'impét sur le 
revenu et les réglements afférents 4 ce sujet. 


Rémunération ordinaire. Salaires et traitements 
de base versés &a des employés au cours d'une 
période déterminée, sans les paiements d'heures 
supplémentaires, les rappels et les paiements 
spéciaux. 


PUBL ICATI 


Catalogue 


68-202 


68-506E 


68-211 
61-203 
72-004 


72-205 


68-205 


68-207 


68-209 


61-204 
63-202 


72-007 


68-203 


68-204 


72-009 


ONS OF THE PUBLIC FINANCE DIVISION 


Consolidated Government Statistics 


Consolidated Government Finance, 
Nopidaitals 

The Canadian System of Government 
Financial Management Statistics, 
Ver ls BIG) lFo 


Federal Government Statistics 


Federal Government Finance, A., 
Bil. 
Federal Government Enterprise 


Finance, A., Bil. 

Federal Government Employment, Q., 
Bil. 

Federal Government Employment in 
Metropolitan Areas, A., Bil. 


Provincial Government Statistics 


Provincial Government Finance - 
Revenue and Expenditure (Estima- 
ES) Non Bulihe 

Provincial Government Finance - 
Revenue and Expenditure, A., Bil. 
Provincial Government Finance - 
Assets, Liabilities, Sources and 
Uses of Funds, A., Bil. 

Provincial Government Enterprise 


Finance, A., Bil. 

The Control and Sale of Alcoholic 
Beverages in Canada, A., Bil. 
Provincial Government Employment, 
Oem (hile 


Local Government Statistics 


Local Government Finance - Pre- 
liminary and Estimates, A., Bil. 


Local Government Finance, A., Bil. 


Local Government Employment, Q., 


Bil. 


PUBLICATI 
QUES 


Catalogue 


68-202 


68-506F 


68-211 
61-203 
72-004 


72-205 


68-205 


68-207 


68-209 


61-204 
63-202 


72-007 


68-203 


68-204 


72-009 


ONS DE LA DIVISION DES FINANCES PUBLI- 


Statistiques consolidées des finances 
pub] iques 


Les finances publiques consolidées, A., 
Bide 

Le systéme canadien des statistiques de 
la gestion financiére des administra- 
tions publiques, HS., F. et Angl. 


Statistiques de l'administration féd- 
érale 


Les finances publiques 
Basil 

Les finances des entreprises publiques 
fédérales, A., Bil. 


fédérales, A., 


L'emploi dans Jl'administration fédé- 
eller, Mion [sihila 

L'emploi dans 1l'administration fédé- 
rale - régions métropolitaines, A., 
Bil. 


Statistiques des 
vinciales 


administrations pro- 


Les finances publiques provinciales - 
Recettes et dépenses (Prévisions), A., 
Bil. 

Les finances publiques provinciales - 
Recettes et dépenses, A., Bil. 

Les finances publiques provinciales - 
Actif, passif, provenance et utilisa- 
tions des fonds, A., Bil. 

Les finances des entreprises publiques 
provinciales, A., Bil. 

Le contréle et la vente des boissons 
alcooliques au Canada, A., Bil. 

L'emploi dans les administrations pro- 
Vinciales, T., Bil. 


Statistiques des administrations loca- 
les 


Les finances publiques locales - Chif- 
fres provisoires et prévisions, A., 
Balle 
Les finances publiques locales, A., 
Bil. 
L'emploi dans les administrations 


HGCGALCS. eles Diane 


Catalogue 


A Financial Information System for 
Municipalities: 


12-532E Volume I - General Introduction, 
Oa leo elie le 

12-533E Volume II - The Classification 
Systems, O., E. and F. 

12-534E Supplement to Volume II - Pro 
Forma Statements, 0O., E. and F. 


Q. - Quarterly A. - Annual QO. - Occasional 
E. - English F.- French Bil. - Bilingual 


In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on Cana- 
dian economic and social affairs. A compre- 
hensive catalogue of all current publica- 
tions is available free on request from 
Statistics Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 


Catalogue 


Systéme d'information ffinanciére Aa 
l'usage des corporations municipales: 


12-532F Volume I - Introduction générale, HS., 
Fane wAnGiIk. 

12-533F Volume II - Les systémes de classifica- 
tion, HS., F. et Angl. 

12-534F Supplément du volume II. Etats simulés 
(pro-forma), HS., F. et Angl. 


T. - Trimestriel A. - Annuel HS. - Hors série 
F. - Frangais Angl. - Anglais Bil. - Bilingue 


Outre les publications ci-dessus énumérées, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
rapports statistiques sur le Canada tant dans le 
domaine économique que social. On peut se procu- 
rer gratuitement un catalogue complet des publi- 
cations courantes & Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A OT6. 


Canada 


Catalogue 72-205 Annua! 


Catalogue 72-205 Annuel 


Federal 
government 
employment in 
metropolitan areas 


September 1984 


L’emploi dans 
administration 
fédéerale — régions 
metropolitaines 


Septembre 1984 


B® Statistics Canada Statistique Canada 


Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 


Employment and International Section, 
Public Finance Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A O16 (Telephone: 
990-8305) or to the Statistics Canada reference centre 
in: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 
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The following standard symbols are used 
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-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
t revised figures. 


x confidential to meet secrecy require- 
ments of the Statistics Act. 


NOTE ON CANSIM 


Specific statistical series in this pub- 
lication can be obtained from CANSIM 
(Canadian Socio-Economic Information Manage- 
ment System) via terminal, computer printout 
or in machine readable form. 
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direction of: 


. Marvin Blauer, Director, Public 
Institutions Division 


- Murray McIlveen, Assistant Director 


- Terry Moore, Chief, Employment and Inter- 
national Section 


SIGNES CONVENTIONNELS 
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Des données spécifiques de la présente publi- 
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ou sous une forme assimilable par marchine. 
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INTRODUCTION 


This publication presents’ statistical 
analyses, by metropolitan area, on the num- 
ber of employees and regular payroll of the 
general government portion of the federal 
government statistical universe as defined 
in The System of Government’ Financial 
Management Statistics (Catalogue 68-507E). 


THE SYSTEM OF GOVERNMENT FINANCIAL MANAGE- 
MENT STATISTICS 


The System of Government Financial Man- 
agement Statistics, or FMS as it is popu- 
larly termed, is designed to permit the com- 
pilation for all governments and _ their 
agencies of financial statistics and related 
information, e.g., data on numbers of em- 
ployees, payrolls, etc. Statistics produced 
in conformity with FMS are consistent over 
time, comparable between governments at the 
same level and compatible between levels of 
government. The system has been developed 
over the past half-century by Statistics 
Canada in co-operation with officials of the 
federal, provincial, territorial and munici- 
pal governments and with others from the 
academic and business sectors. Over the 
years FMS has changed to reflect the deve- 
lopments which have occurred both in the 
activities of the governments which form its 
subject matter and in the needs of the users 
of government financial statistics. A full 
description of the concepts underlying the 
system and of the classifications embodied 
in its framework is contained in the Statis- 
tics Canada publication The System of 
Government Financial Management Statistics 
(Catalogue 68-507, 1984). 


Governments and their agencies usually 
report on their financial activities an- 
nually in considerable detail; in many cases 
they also report at more frequent intervals 
in summary form. In addition, they may fore- 
cast their revenues and expenditures for the 
current year in budgets which reflect the 
format of the annual reports though again in 
less detail. The annual reports are con- 
cerned primarily with stewardship. They 
demonstrate that the elected and appointed 
officials have acted as required by law in 
the acquisition and disbursement of monies 
and the custodianship of assets for which 
they are responsible. Such reports, there- 
fore, reflect the organization and account- 
ing practices of the government or agency 
concerned. However, there is little uniform- 
ity among governments in either of these 
areas except at the local government level 
where similar entities within a _ single 
province or territory are required to use 


La présente publication contient une analyse 
statistique, par région métropolitaine, du nombre 
et de la rémunération ordinaire des employés de 
l'univers statistique de 1l'administration publi- 
que fédérale qui appartiennent A la _ partie 
administration générale au sens que lui donne Le 
systéme statistique de gestion des finances pu- 
bliques (n° 68-507F au catalogue). 


LE SYSTEME STATISTIQUE DE GESTION DES FINANCES 
PUBL IQUES 


Le systéme statistique de gestion des finances 
publiques, communément appelé le SGF, est un 
ensemble statistique congu de fagon & englober 
les opérations financiéres et connexes, par 
exemple les données sur l'emploi, la rémunéra- 
tion, etc., de l'ensemble des administrations 
publiques. Les statistiques établies selon le 
SGF, sont cohérentes d'une année & l'autre et 
propres a des comparaisons entre administrations 
de méme palier et compatibles avec les divers 
ordres d'administrations publiques. Le systéme a 
été mis au point au cours des cinquante derniéres 
années par Statistique Canada avec la 
collaboration de Fonctionnaires fédéraux, 
provinciaux, territoriaux et municipaux ainsi que 
les représentants du milieu académique et du 
monde des affaires. On a modifié le SGF au fil 
des ans pour tenir compte de 1'évolution tant des 
activités des administrations publiques, qui 
constituent son domaine spécialisé, que des 
besoins des utilisateurs des statistiques sur les 
finances publiques. La publication de statistique 
Canada intitulée Le systéme statistique de ges- 
tion des finances publiques (n° 68-507 au cata- 
logue, 1984) contient une description compléte 
des concepts sur lesquels repose le systéme, de 
méme que des classificaton qui le caractérisent. 


En regle générale, les administrations 
publiques et leurs organismes soumettent chaque 
année un compte rendu fort détaillé de leurs 
activités financiéres; il arrive souvent méme 
qu'ils rendent des comptes, sous forme de som- 
maires, a des intervalles plus rapprochés. Ils 
peuvent aussi établir les prévisions de leurs 
recettes et dépenses de l'année courante dans le 
cadre de budgets qui, bien que moins détaillés, 
s'apparentent aux rapports annuels. Ceux-cl 
s'inspirent essentiellement d'une conception 
fiduciaire de la comptabilité. Ils établissent 
que les représentants élus et nommés ont agi con- 
formément aux dispositions de la loi relativement 
a l'acquisition et la sortie d'argent et a la 
garde des biens qui leur sont confiés. Ainsi, les 
rapports annuels traduisent la structure et les 
pratiques comptables des administrations pub- 
liques et de leurs organismes. Toutefois, les 
systémes et les rapports de gestion financiére 
varient d'une administration publique a4 l'autre, 
sauf au niveau local, ott les responsables élus ou 


standard accounting systems and reports. 
Even here these systems and reports may dif- 
fer significantly from those prescribed for 
other local governments in the same province 
or territory or from those of similar enti- 
ties elsewhere. 


Meaningful analysis of the financial and 
related activities of governments, there- 
fore, has as a prerequisite the recasting of 
their reported data into a common framework. 
To this end the Financial Management System 
replaces the administrative type of govern- 
ment financial reports by a framework which 
describes the expenditures and employment 
data of governments in terms of the services 
delivered thereby or, in FMS terms, the 
functions discharged. It identifies the 
revenues raised to cover these expenditures 
in terms of their sources. Finally, FMS 
identifies the changes which imbalances bet- 
ween revenues and expenditures produce on 
the governments' financial assets and lia- 
bilities. 


The Financial Management System uses a 
number of concepts, the most important 
being: 


1. Government consists of those bodies con- 
stitutionally designated as  govern- 


ments - the federal and _ provincial 
governments - together with other 
governments created by them -_ the 


territorial governments, municipalities, 
other entities empowered to levy taxes - 
ande -allm fother™ “entities. “created” ~ or 
acquired by these governments and owned 
by them. (Ownership, however determined, 
must exceed 50% by government.) 


2. Universes. Government is divided into 
two universes. 


(a) The General Government Universe com- 
prises the central core of ministries 
and departments together with other 
bodies. which FMS terms Special 
Funds. These are the boards, 
agencies, commissions and_ similar 
organizations created, or acquired, 
and owned by governments to provide 
services which differ in character, 
cost elements and sources of finance 
from those provided by the other 
sectors of the economy. For FMS 
purposes this universe has_ three 
levels - federal, provincial/territo- 
rial and local. 


nommés sont tenus par la province ou le terri- 
toire d'utiliser des pratiques comptables et des 
rapports de méme type. Il arrive aussi que dans 
les localités d'une méme province ou d'un méme 
territoire, ou dans des localités semblables 
situées ailleurs, ces systémes et rapports dif- 
férent considérablement de l'une @ l'autre. 


Par conséquent, avant de pouvoir effectuer une 
analyse valable des activités financiéres et con- 
nexes des administrations publiques et de leurs 
organismes, il faut réorganiser les données se 
rapportant & ces activités en une structure com- 
mune. A cette fin, le Systéme de gestion finan- 
ciére remplace les états financiers de type 
administratif des administrations publiques et de 
leurs organismes par une classification qui 
présente les données relatives aux dépenses et a 
l'emploi selon les services rendus ou, pour emp- 
loyer la terminologie propre au SGF, selon les 
fonctions remplies. Il établit la provenance des 
recettes publiques selon leurs sources pour 
couvrir ces dépenses. Enfin, le SGF reléve les 
effets des écarts observés entre les recettes et 
les dépenses sur l'actif et le passif financiers 
des administrations publiques. 


Le Systéme de gestion financiére utilise un 
certain nombre de concepts, dont les plus 
importants sont les suivants: 


1. L'Administration publique se compose’ des 
organismes designés comme administrations 
publiques dans la Constitution, c'est-a-dire 
les administrations fédérale et provinciales, 
ainsi que les autres paliers qu'elles ont 
eréés (les administrations territoriales et 
municipales et les autres entités autorisés a 
prélever des taxes) et tout autre organe créé 
et acquis par ces administrations publiques et 
leur appartenant. (Une administration publique 
doit détenir plus de 50% des droits de pro- 
priété, peu importe la fagon dont sa part est 
déterminée. ) 


2. Univers. Les administrations publiques se 
divisent en deux univers. 


a) L'univers de  l'administration publique 
générale comprend la plupart des services 
et des ministéres ainsi que d'autres 
organes appelés fonds spéciaux par le SGF. 
Il s'agit des conseils, des organismes, des 
commissions et d'organes semblables créés 
ou acquis par les administrations publi- 
ques, et leur appartenant, en vue d'offrir 
des services dont la nature, les éléments 
de coGt et les sources de financement dif- 
férent de ceux offerts par d'autres sec- 
teurs de l'économie. Aux fins du SGF, cet 
univers comporte trois paliers, a savoir 
les administrations publiques fédérale, 
provinciales/territoriales et locales. 


De 


(b) The Government Enterprise Universe 
consists of those organizations, 
established or acquired and owned by 
government, which sell goods and/or 
services on the open market and 
which derive chen principal 
revenues from such sales and/or 
other of their own sources. This 
universe has the same three levels 
as its general government 
counterpart. 


Consolidation is also a basic concept of 
FMS. In the general government universe 
the system considers the federal 
ministries and departments together with 
all their special funds as a statistical 
unit. This also applies to each province 
and territory. At the local level 
consolidation for publication purposes is 
carried a stage further and all local 
governments and their special funds are 
aggregated into consolidated units for 
each province and territory. 


Government enterprise Statistics are 
produced for each level of government 
with separate statistical series for the 
major divisions in the Standard Indus- 
trial Classification System. 


Accounting. Generally speaking, FMS sta- 
tistics for the general government uni- 
verse are produced in accordance with the 
modified cash system of accounting. This 
system records transactions on a cash 
basis, i.e., when the related monies are 
received or disbursed. At the end of an 
accounting period, however, major trans- 
actions which have been completed except 
for the receipt or disbursement of money 
are accrued as receivables or payables. 
In additon, all transactions are deemed 
to be current in nature. 


In the government enterprise universe 
data FMS follows generally accepted 
accounting principles established by the 
Canadian Institute of Chartered Account- 
ants for profit oriented business enter- 
prises. 


Classification Frameworks 


(a) General Government Universe 


(i) Revenue is classified by source, 
i.e., amounts derived from own 
sources and transfers from oth- 
er governments. Own source reve- 
nues are identified by their 


No, 


- Comptabilité. 


b) L'univers des entreprises publiques se 
compose des organismes créés ou acquis par 
une administration publique, Be lui 
appartenant, qui vendent des biens et (ou) 
des services sur le marché libre et qui 
tirent la majeure partie de leurs recettes 


de ces ventes et (ou) d'autres sources 
propres. Cet univers renferme les trois 
mémes paliers que l'univers des 


administrations publiques. 


La consolidation constitue aussi un concept 
fondamental du SGF. Dans l'univers’ de 
l'administration publique générale, le systéme 
considére les services et ministéres fédéraux 
ainsi que tous leurs fonds spéciaux comme une 
unité statistique. Ce concept  s'applique 
également @ chaque province et territoire. Au 
niveau des localités, la consolidation est 
élargie a des fins de publication: toutes les 
administrations publiques locales et leurs 
fonds spéciaux sont groupés en unités, pour 
chaque province et territoire. 


- Pour chaque palier d'administration publique, 


on établit des statistiques portant sur les 
entreprises publiques, et pour les principales 
divisions de la Classification des activités 
économiques, on produit des séries de données 
distinctes. 


En général, le SGF établit les 
statistiques portant sur l'univers de 
administration publique générale conformément 
a la comptabilité de caisse modifiée. Cette 
méthode permet d'inscrire les opérations selon 
une comptabilité de caisse, c'est-a-dire 
lorsque l'argent est regu ou _ dépensé. 
Cependant, &@ la fin d'une période comptable, 
les principales opérations qui ont été menées 


a terme, sauf pour l'entrée ou la sortie 
d'argent, sont inscrites comme produits a 
recevoir ou charges & payer. Par surcroit, 


toutes les opérations sont considérées comme 
courantes de nature. 


En ce qui concerne la production de données 
sur l'univers des entreprises publiques, le 
SGF suit les principes comptables généralement 
reconnus de l'Institut canadien des comptables 
agréés relativement aux entreprises & but 
lucratif. 


Structures de classification 


a) Univers de l'administration publique 
générale 


(i) Les recettes sont classifiées selon 
leurs sources, c'est-a-dire les recet- 
tes qu'une administration publique tire 
de ses sources propres et celles 
qu'elle regoit d'autres administrations 


derivation - from taxes (in- 
cluding levies for health and 
social insurance), from natur- 
al resources, from privileges, 
licences and permits, from 
sales, from investments and 
from other own sources. Trans- 
fers are identified by trans- 
feror and are further divided 
into general and specific pur- 
pose transfers. In all cases 
the principal components of 
each main classification are 
identified. 


(ii) Expenditure is classified by 
MUINOCTNOM,  BhoGoc) lakes elwhetoetete 
for which the outlay is made 
or the service which it prov- 
ides. Eighteen functions are 
identified and most of these 
are divided into a number of 
sub-functions to provide addi- 
tional detail. 


(iii) Assets and Liabilities use 
generally accepted accounting 
classifications; however, only 
financial assets and liabili- 
ties are identified since all 
expenditure is deemed to be 
current including purchases of 
fixed assets. (Proceeds of 
fixed asset disposal are clas- 
sified as current revenue.) 
Sub-classifications emphasize 
intergovernmental relation- 
ships. 


(b) Government Enterprise Universe. The 
classifications for all series fol- 
low closely those used by the enter- 
prises and equate generally with the 
recommendations of C.1.C.A. for pro- 
fit oriented enterprises. Additional 
details or relations with parent 
governments are provided in the sub- 
classifications. 


Comparability with Other Statistical Frame- 
works 


There are other statistical frameworks used 
to measure federal government employment and 
they differ from the Financial Management 
System. 


publiques sous forme de _ trans- 
ferts. Les recettes* de sources 
propres proviennent d'impositions 
(y compris les cotisations aux 
régimes d'assurance-maladie et 
d'assurance sociale), de ressources 
naturelles, de priviléges, licenses 
et permis, de ventes, d'investisse- 
ments et d'autres sources propres. 
Les transferts, classifiés selon le 
cédant, sont de deux sortes: les 
transferts a des fins générales et 
les transferts a des fins particu- 
liéress Dans tous’ les “cas, les 
principales composantes de chaque 
grande classification sont  pré- 
cisées. 


(ii) Les dépenses sont classifiées selon 
la fonction, c'est-a-dire selon 
l'objet de la dépense ou le service 
offert. On reléve 18 fonctions 
dont la plupart se divisent en un 
certain nombre de _ sous-fonctions 
plus détaillées. 


(iii) L'actif et le passif sont calculés 
au moyen de méthodes comptables 
généralement reconnues. Toutefois, 
seuls l'actif et le passif financi- 
ers sont déterminés, vu que toutes 
les dépenses sont considérées comme 
courantes, y compris l'acquisition 
d'immobilisations. (Le produit de 
la cession d'immobilisations est 
considéré au méme titre que les 
recettes courantes.) Les sous-clas- 
sifications font ressortir les rap- 
ports entre administrations pub- 
liques. 


b) Univers des entreprises publiques. Les 
classifications de toutes les séries s'app- 
arentent & celles retenues par les entre- 
prises et sont généralement conformes aux 
recommandations de l'Institut canadien des 
comptables agréés pour ce qui est des 
entreprises @a but lucratif. Les sous- 
classifications contiennent plus de données 
sur les administrations publiques parentes 
et établissent mieux les rapports entre 
celles-ci. 


Comparabilité avec d'autres classifications 
statistiques 


Il existe d'autres classifications statistiques 
qui servent & mesurer l'emploi dans 1'administra- 
tion publique fédérale et qui différent du Sys- 
téme de gestion financiére. 


Federal Public Service for which Trea- 
sury Board is the employer. This com- 
prises departments and agencies listed 


in Sehedule 1, Part 1, of the Public 
Service Staff Relations Act. 
Federal Public Service for which the 


Public Service Commission has staffing 
authority under the Public Service Em- 
ployment Act. 


The graph and reconciliation statement 
on pages 13 and 14 present the differ- 
ences in federal government employment 
reported on by Statistics Canada, Trea- 
sury Board and Public Service Commis- 
sion. 


The Budgetary-Estimates, or as. fre- 
quently called the "Blue Book" contain 
authorized person-years for only those 
organizations funded through the Con- 
solidated Revenue Fund. A _ person-year 
is defined as the employment of one 
person for one full year or the equi- 
valent thereof, i.e.,the employment of 
three persons for four months, which 
in itself is conceptually different 
from employees on strength at the end 
of the month. 


Labour Division of Statistics Canada 
produces employment statistics by 
standard industrial classification. One 
of the industrial classifications is 
public administration (909-951), (1) 
which contains only the establishments 
engaged in activities that are govern- 
mental in character and those serving as 
internal service agencies of the public 
service. Government owned establishments 
primarily engaged in activities assigned 
to other industries are classified in 
those industries along with similar 
establishments owned by non-government 
bodies. Therefore data included in this 
industry division do not. represent the 
actual number of persons employed by 
government at any level. 


The Standard Industrial Classification 


Manual (Catalogue 12-501E) was first deve- 
loped by the Dominion Bureau of Statistics 


in 


1948 to establish a comprehensive and 


fully integrated system of economic report- 
ing in an attempt to implement a framework 
aimed at securing comparable data from dif- 


ferent 
1960, 


Starting from 
revising the 


sources. 
aimed at 


statistical 
improvements 


industry groupings have been introduced at a 
ten year interval. 


(1) Statistics 


Canada Employment, Earnings 


and Hours, Catalogue 72-002. 


intégré 
fédéral de la statistique a concu en 


La fonction publique fédérale pour laquelle 
le Conseil du Trésor agit comme employeur. 
Elle comprend les ministéres et organismes 


énumérés a l'annexe 1, partie 1, de la Loi 
sur les relations de travail dans la Fonc- 
tion publique. 


La fonction publique fédérale pour laquelle 
la Commission de la Fonction publique exerce 
des pouvoirs de dotation conférés en vertu 
de la Loi sur l'emploi dans la Fonction pub- 
lique. 


et l'état de concordance des 
pages 13 et 14 présentent les différences 
relatives a l'emploi dans 1'administration 
publique fédérale, telles qu'elles_ sont 
analysées par Statistique Canada, le Conseil 
du Trésor et la Commission de la Fonction pub- 
lique. 


Le graphique 


- Les prévisions budgétaires, souvent appelées 


le "livre bleu", ne précisent les années-per- 
sonnes autorisées que pour les organismes 
financés par le Fonds du revenu consolidé. Une 
année-personne est définie comme l'emploi 
d'une personne pendant une année compléte ou 
l'équivalent, c'est-a-dire l'emploi de trois 
personnes pendant quatre mois, ce qui différe 
en théorie du nombre d'effectifs en poste a la 
fin du mois. 


La Division du travail de Statistique Canada 
produit des statistiques sur l'emploi selon 
la Classification type des industries.L'admi- 
nistration publique (909-951) (1), quiconsti- 
tue l'une de ces industries, ne regroupe que 
les établissements dont les activités ont un 
caractére essentiellement gouvernemental, et 
les  organismes auxiliaires assurant les 
services internes de l'Etat. Les établisse- 
ments publics dont l'activité dominante reléve 
d'autres activités économiques sont classés 
sous les mémes rubriques que les établisse- 
ments privés semblables. Ainsi, les données 
publiées pour cette division économique ne 
représentent pas le nombre réel de personnes 
employées par les différentes administrations 
publiques. 


En vue de mettre en place un systéme global et 
d'information comptable, le Bureau 
1948 le 


manuel de la Classification type des industries 


(no 


12-501F au catalogue). Celui-ci se voulait 


une tentative de créer un systéme de classifica- 
tion permettant la collecte de données compar- 
ables tirées de diverses sources statistiques. 
Depuis 1960, la révision des groupes d'industries 
se fait tous les 10 ans. 


(1) Emploi, gains et durée du travail, Statis- 


tique Canada, n° 72-002 au catalogue. 


Historical Data 


Data from September 1983 to 1984 only are 
presently available from CANSIM data bank, 
and are located in matrix 2719. Historical 
data from 1961 shall be available in the 
near future. For information, please contact 
the Employment and International Section 
(613-990-8305), Public Institutions Divi- 
sion, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Coverage, Sources and Methods 


Coverage 


Statistics presented in this publication 
relate to the number of employees’ and 
payroll by metropolitan area of the general 
government universe only e.g., departments 
and special funds. Excluded, therefore, are 
statistics on government enterprises due to 
the unavailability of data by metropolitan 
area. 


The metropolitan areas included in the 
series refer to the Census Metropolitan 
Areas (CMA) as defined for purposes of the 
Census of Population of Statistics Canada. 
For the period commencing with the first 
issue of the publication in September 1961 
to 1984, coverage of CMAs increased from 17 
to 24. Two new metropolitan areas, Regina 
and Saskatoon were added to the list in the 
1967 issue of the publication for a total of 
19, based on the 1966 Census of Population; 
Chicoutimi-Jonquiére, St. Catherines-Niagara 
and Thunder Bay were added to the list in 
the 1972 issue for a total of 22, based on 
the 1971 Census and Oshawa was newly added 
in the 1976 issue of the publication based 
on the 1976 Census, while the 1982 publica- 
tion included Trois-Riviéres for the first 
time based on the 1981 Census of Population. 


Statistics with respect to the following 
are excluded from this publication: 


Members of Boards and Commissions who are 
paid on a per diem basis or who receive a 
nominal honorarium for their services; 
interviewers hired by Statistics Canada 
Regional Offices for regular surveys; mem- 
bers of the House of Commons and Senators; 
Parliamentary Secretaries, notwithstanding 
their membership in Parliament, Ministers of 
the Crown in their capacity as Ministers and 
Ministers of State, are included in this 
publication. 
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Données chronologiques 


Les données de septembre 1983 @ 1984 sont 
seulement présentement disponibles de la banque 
des données CANSIM, et se trouvent dans la 
matrice 2719.-Les données chronologique, a partir 
de 1961 seront disponibles dans un proche ave- 
nir. Pour obtenir plus d'information, veuillez 
contacter la Section internationale et de 1l'em- 
ploi (613-990-8305), Division des institutions 
publiques, Statistique Canada, Ottawa, K1A O16. 


Champ d'observation, sources et méthodes 


Champ d'observation 


Les statistiques de cette publication se rap- 
portent au nombre d'employés et la rémunération 
par région métropolitaine de l'univers de 1'admi- 
nistration générale seulement, par ex. les 
ministéres et les fonds spéciaux. Conséquemment 
les statistiques afférentes aux entreprises 
publiques sont exclues vu que les données par 
région métropolitaine ne sont pas disponibles. 


Les régions métropolitaines prises en compte 
dans la série se rapportent aux régions métropo- 
litaines de recensement (RMR) déterminées a 
l'occasion du recensement de la population de 
Statistique Canada. Pour la période qui a débuté 
par la premiére édition de la publication en 
septembre 1961 a 1984, le champ d'observation des 
RMR a augmenté de 17 a 24. Le numéro de 1967 
comptait Regina et Saskatoon parmi les 19 régions 
métropolitaines pour la premiére fois, détermi- 
nées a l'occasion du recensement de la population 
de 1966; le numéro de 1972 comptait Chicoutimi- 
Jonquiére, St. Catherines-Niagara et Thunder Bay 
parmi les 22 régions métropolitaines déterminées 
par le recensement de 1971 et Oshawa fut prise en 
compte en 1976 fondée sur le recensement de 1976, 
tandis que le numéro de 1982 comptait Trois- 
Riviéres pour la premiére fois, fondée sur le 
recensement de la population de 1981. 


Les statistiques relatives aux personnes 
suivantes ne figurent pas dans la présente publi- 
cation: 


Les membres des conseils et des commissions qui 
sont payés sur une base quotidienne ou qui regoi- 
vent des honoraires nominaux pour leurs services; 
les interviewers engagés par les bureaux régio- 
naux de Statistique Canada pour mener des 
enquétes réguliéres; les membres de la Chambre 
des communes et du Sénat; les secrétaires parle- 
mentaires, nonobstant leur qualité de membre du 
Parlement, les ministres de la Couronne, en leur 
qualité de ministres et de ministres d'Etat, sont 
pris en compte dans cette publication. 


Sources 


Statistics contained in this publication 
are based on information provided on magne- 
tic tapes by the Personnel Applications 
Centre of the Department of Supply and 
Services and the Canada Post Corporation. 
Data on the Canadian Armed Forces are repor- 
ted by the Department of National Defence, 
and that on special funds originate from the 
Federal government employment survey and the 
Employment, payrolls and hours survey (SEPH) 
of Labour Division. 


Methods 


The number of employees indicates those 
on strength on the final day of the last pay 
period of the month, including casual, 
part-time and continuing employees. For most 
general government organizations included in 
this publication, the monthly regular pay- 
roll is estimated by dividing the employee's 
equivalent annual salary rate by 13.044 to 
obtain a four-week equivalent or by 8.696 
for those months which contain three pay 
periods. Consequently, comparisons between 
number of employees and total regular pay- 
roll are of limited value. 


The present statistics are based on a 
complete census of all entities in the 
fedaral government in metropolitan areas. 
Data are edited for correctness and comple- 
teness and the respondent may be contacted 


to confirm or explain variations. 


The secrecy provision of the Statistics 
Act prohibits the publication of data which 
might permit the identification of indivi- 
duals, consequently certain data are not 
shown in the main body of Tables 4 and 5. 


Caveats 


For the period commencing with the first 
issue of the publication in September 1961 
to 1969, the breakdown of employment and 
payroll data by type of employee was based 
on a different classification from the one 
identifying employees by occupational cate- 
gory adopted by the federal government on 
April 1, 1969, and incorporated in the 1970 
issue of the publication. 


Data as of September 1969 was not avail- 
able for publication. 


cla 


Sources 


Les statistiques de cette publication sont 
fondées sur des données fournies sur bande magné- 
tique par le Service spécialisé en information 
sur le personnel, d'Approvisionnements et Servi- 
ces, et de la Société canadienne des Postes. Les 
données sur les Forces armées  canadiennes 
proviennent du ministére de la Défense nationale, 
et celles sur les fonds spéciaux de l'enquéte sur 
l'emploi dans l'administration publique fédérale, 
menée par la Division des institutions publiques, 
ainsi que de l'enquéte sur l'emploi, la rémunéra- 
tion et les heures de travail (EERH), de la 
Division du travail. 


Méthodes 


Le nombre d'employés concerne les effectifs au 
dernier jour de la derniére période de paye du 
mois, et englobe les employés temporaires, & 
temps partiel ainsi que l'effectif constant. Pour 
la plupart des organismes de 1'administration 
publique générale inclus dans cette publication, 
la rémunération ordinaire mensuelle est estimée, 
en divisant le traitement annuel de l'employé par 
13.044 pour obtenir un équivalent de quatre 
semaines ou par 8.696 pour les mois qui contien- 
nent trois périodes de paye. Conséquemment on ne 
devrait pas attacher trop  d'importance aux 
comparaisons entre le nombre d'employés et la 
rémunération ordinaire totale. 


Les statistiques présentes sont fondées sur un 
recensement mensuel complet de toutes les entités 
de l'administration fédérale dans les régions 
métropolitaines. On vérifie les données pour 
s'assurer qu'elles sont exactes et complétes, et 
on peut communiquer avec les enquétés pour se 
faire confirmer ou expliquer certaines varia- 
tions. 


Les dispositions de la Loi sur la statistique 
ayant trait a la Confidentialité interdisent la 
publication de données pouvant permettre d'iden- 
tifier des personnes; certaines données ne sont 
pas présentée dans la majeure partie des tableaux 
A ie Do 


Mise en garde 


Pour la période qui a débuté par la premiére 
édition de la publication en septembre 1961 a 
1969, la ventilation des données sur l'emploi et 
la rémunération par genre d'employé était fondée 
d'aprés une classification différente de celle 
qui les classe selon la catégorie d'occupation 
dans le numéro de 1970, adopté par 1'administra- 
tion fédérale en avril 1969. 


Les données de septembre 1969, n'ont pas été 
publiées vu qu'elles n'étaient pas disponibles. 


Prior to September 1975, published data 
excluded judges and approximately 4,335 
employees of a number of special funds as 
well as employees of Revenue Post Offices. 


Also prior to the September 1976 issue of 
the publication the data excluded members of 
the Canadian Armed Forces and their payroll. 


Payroll data reflect regular payroll 
only, excluding overtime and retroactive 
payments. 


The following graph and explanatory notes 
have been prepared to better the 
understanding of the Federal Government 
Employment. The unit of measurement used to 
report the size of the Public Service is the 
strength - a head count at a specific point 
of time. The figures are not intended to be 
compared with person-years data since they 
are based on entirely different concepts and 
are not meant to coincide or be reconciled. 


12 


Antérieurement a septembre 1975, les données 
publiées excluent les juges et approximativement 
4,335 employés d'un certain nombre de _ fonds 
spéciaux, ainsi que les employés des bureaux de 
postes @ commission. 


De plus antérieurement au numéro de septembre 
1976, les données sur les membres des forces 
armées canadiennes et leur rémunération n'étaient 
pas prises en compte. 


Les données relatives a la _  rémunération 
comprennent seulement la rémunération ordinaire, 
sans les paiements d'heures supplémentaires et 
rappels. 


Le graphique et notes explicatives qui suivent 
ont été préparés dans le but d'améliorer la 
compréhension de l'emploi dans 1'administration 
fédérale. L'unité de mesure utilisée pour rendre 
compte de la Fonction publique est l'effectif - 
un dénombrement des employées & une époque déter- 
minée. Les chiffres ne sont pas destinés a étre 
comparés aux données sur les années-personnes 
parce qu'ils se fondent sur des concepts entiére- 
ment différents et qu'ils ne sont pas préparés 


pour coincider ou étre réconciliés. 
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Federal Government Employment, September 1984 


L'emploi dans 1'administration fédérale, septembre 1984 


Federal government employment reported on by Statistics Canada - 
L'emploi dans l'administration fédérale selon Statistique Canada 


Less - Moins: 


Government enterprise employees - Employés des entreprises publiques 

DND military personnel - Personnel militaire de la Défense nationale 

Canada Post employees - Employés des Postes Canada 

RCMP uniformed personnel - Membres de la GRC 

Employees of other corporations and agencies who do not have Treasury 
Board as their employer - Employés des autres sociétés et organismes 
dont le Conseil du Trésor n'est pas l'employeur 


Federal public service workforce for which Treasury Board is the 
employer(1) - Les employés de la Fonction publique fédérale pour 
lesquels le Conseil du Trésor fait office d'employeur(1) 


Add - Plus: 


Pubic Service Staff Relations Board - Commission des relations de 
travail dans la Fonction/publique 
Northern Careers Program - Programme des carriéres du grand nord 


Less - Moins: 


Other employees not appointed by the Public Service Commission - 
Employés non nommés par la Commission de la Fonction publique 
Term employees appointed for less than 6 months - Employés nommés 

pour moins de 6 mois 


Federal government employment reported on by the Public Service Commission - 
L'emploi dans l'administration fédérale selon la Commission de la Fonction 


publique 


(1) Comprises departments and agencies listed in Schedule I, Part 1 of the 


Public Service Staff Relations Act. 


(1) Comprend les employés de ministéres et organismes énumérés dans la partie I 


141, 325 
85,719 
71,919 
18,593 


36,400 


162 


2,011 


13,507 


de l'annexe 1 de la Loi sur les relations de travail dans la Fonction publique. 


593, 251 


353, 956 


239, 295 


206 


15,518 


223, 983 


Federal Government Employment, September 1974 and 1981 to 1984 
L’emploi dans l’administration fédérale, septembre 1974 et 1981 a 1984 


441,000 446,000 


394,000 


1974 1981 


The above chart indicates that during the 
period from September 1974 to 1981, general 
government employment increased by 47,000 
(11.9%), while during the period September 
1981 to 1984, it only increased by 11,000 
(2.5%). Employment in government enterprises 
increased by 15,000 from 1974 to 1981, how- 
ever, it decreased by 14,000 employees from 
1981 to 1984, mainly due to the fact that as 
of 1981 Canada Development Corporation was 
no longer considered a government enterprise 
as the federal government reduced its owner- 
ship share to less than 50%. 


General government 
448,000 452,000 Administration générale 


Government enteprises 
Entreprises publiques 


1983 1984 


Le graphique ci-dessus indigue qu'au cours de 
la période de septembre 1974 &@ 1981, l'effectif 
de l'administration générale a augmenté de 47,000 
(11.9%), tandis que durant la période de 
septembre 1981 a 1984, il a haussé de 11,000 
(2.5%). De 1974 A 1981, l'effectif des entre- 
prises publiques a augmenté de 15,000, toutefois 
il a fléchi de 14,000 employés de 1981 & 1984, 
imputable principalement du fait qu'en 1981, la 
Corporation de développement du Canada a cessé 
d'étre considérée comme entreprise publique 4 
cause de la diminution de la propriété de 
l'administration fédérale 4 moins de 50%. 


Review of September 1984 


General government employees working in 
Census Metropolitan Areas numbered 294, 347 
in September 1984, with a regular monthly 
payroll of $654.6 million. Compared to 
September 1983, the number of employees 
increased by 4,446 and their payroll grew by 
$34.5 million. 


Significant changes in metropolitan area 
staffs were due primarily to higher levels 
in the Canada Post Corporation, National 
Revenue, Transport and National Defence, 
that were partly offset by decreases in 
Atomic Energy of Canada Limited and in a 
number of other departments. 


The metropolitan areas for which the most 
significant variations in employment were 
reported, are noted below together with the 
departments making the largest contributions 
to the variations: 


Ottawa-Hull. Increases in staffs of: (1) the 
Canada Post Corporation; (2) House of Com- 
mons; (3) National 
National Defence; (5) Transport; (6) Nation- 
al Research Council of Canada of Science and 
Technology. These and other increases were 
partly offset by decreases in staffs of: (1) 
Atomic Energy of Canada Limited; (2) Public 
Works; (3) Veterans Affairs. 


Toronto. Increases in staffs of: (1) Nation- 
al Revenue; (2) the Canada Post Corporation, 
that were partly offset by decreases in 
staffs of: (1) Atomic Energy of Canada 
Limited; (2) Transport. 


Winnipeg. Increases in staffs of: (1) Na- 
tional Revenue; (2) Transport; (3) Environ- 
ment; (4) the Canada Post Corporation. 


Halifax. Increases in staffs of: (1) the 
Canada Post Corporation; (2) National De- 
fence; (3) Transport; (4) Public Works; (5) 
Energy, Mines and Resources; (6) National 
Revenue-Taxation. 


Edmonton. Increases in staffs of: (1) Canada 
Post Corporation; (2) Environment; (3) Nat- 
ional Defence; (4) Transport; (5) the Cor- 
rectional Service Program of Solicitor Gen- 
eral; (6) National Revenue-Taxation. 


Revenue-Taxation; (4) 


Revue de septembre 1984 


L'effectif de l'administration générale dans 
les régions métropolitaines de recensement se 
chiffrait & 294,347 et leur rémunération ordi- 
naire mensuelle s'établissait a $654.6 millions 
en septembre 1984. Comparativement a septembre 
1983, l'effectif s'est accru de 4,446 et la 


rémunération a augmenté de $34.5 millions. 


Les variations notables au sein du personnel 
des régions métropolitaines sont attribuable 
principalement & l'accroissement du personnel de 
la Société canadienne des Postes, du Revenu 
national, des Transports et de la Défense natio- 
nale; en contre partie mais @ un degré moindre le 
personnel de 1'Energie atomique du Canada limitée 
et d'autres ministéres ont diminué. 


Les régions métroplitaines qui ont enregistré 
les variations les plus sensibles du nombre 
d'employés sont indiquées ci-dessous, ainsi que 
les ministéres qui ont le plus contribué a ces 
variations: 


Ottawa-Hull. Augmentations du personnel: (1) de 
la Société canadienne des Postes; (2) de la Cham- 
bre des communes; (3) du Revenu national, Impét; 
(4) de la Défense nationale; (5) des Transports; 
(6) du Conseil national de recherches du Canada 
de Sciences et Technologie. Ces augmentations de 
l'effectif et d'autres encore, ont été neutrali- 
sées en partie par une diminution du personnel: 
(1) de l'Energie Atomique du Canada Limitée; (2) 
des Travaux Publics; (3) des Affaires des anciens 
combattants. 


Toronto. Augmentations du personnel: (1) du Reve- 
nu national; (2) de la Société canadienne des 
Postes. Ces augmentations ont été centrebalancées 
en partie par une diminution du personnel: (1) de 
l'Energie Atomique du Canada Limitée; (2) des 
Transports. 


Winnipeg. Augmentations du personnel: (1) du Re- 
venu national; (2) des Transports; (3) de 1'En- 
vironnement; (4) de la Société canadienne des 
Postes. 


Halifax. Augmentations du personnel: (1) de la 
Société canadienne des Postes; (2) de la Défense 
nationale; (3) des Transports; (4) des Travaux 
Publics; (5) d'Energie, Mines et Ressources; (6) 
du Revenu national, Impdt. 


Edmonton. Augmentations du personnel: (1) de la 
Société canadienne des Postes; (2) de 1l'Environ- 
nement; (3) de la Défense nationale; (4) des 
Transports; (5) du Programme des services correc- 
tionnels du Solliciteur général; (6) du Revenu 
national, Impét. 


Chicoutimi-Jonquiére. Increases in staffs 
of: (1) National Revenue-Taxation; (2) Can- 
ada Post Corporation. 


Québec. Decreases in staffs of: (1) National 
Revenue-Taxation; (2) National Defence, that 
were partly offset by increases in staffs 
of: (1) Canada Post Corporation; (2) Fisher- 
ies and Oceans; (3) Environment. 


Montréal. Decreases in staffs of: (1) the 
Canada Post Corporation; (2) National De- 
fence; (3) Indian Affairs and Northern Deve- 
lopment; (4) the Correctional Service Pro- 
gram of Solicitor General, that were partly 
offset by increases in staffs of: (1) Trans- 
port; (2) Regional Industrial Expansion; (3) 
Veterans Affairs; (4) Environment. 


Chicoutimi-Jonquiére. Augmentations du personnel: 
(1) du Revenu national, Impét; (2) de la Société 
canadienne des Postes. 


Québec. Diminution du personnel: (1) du Revenu 
national, Imp6t; (2) de la Défense nationale. Ces 
diminutions ont été neutralisées en partie par 
une augmentation du personnel: (1) de la Société 
canadienne des Postes; (2) des Péches et Océans; 
(3) de l'Environnement. 


Montréal. Diminution du personnel: (1) de la So- 
ciété canadienne des Postes; (2) de la Défense 
nationale; (3) des Affaires indiennes et Nord 
canadien; (4) du Programme des services correc- 
tionnels du Solliciteur général. Ces baisses ont 
été contrebalancées en partie par une augmenta- 
tion du personnel: (1) des Transports; (2) de 
l'Expansion industrielle régionale; (3) des Af- 
faires des Anciens combattants; (4) de 1'Envi- 
ronnement. 
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TABLE 1. General Government, Summary by Sex 


TABLEAU 1, Administration générale, sommaire selon le sexe 


Number of employees as at Sep- Regular payroll for 
tember 1984 - September 1984 
Nombre d'employés en septembre Rémunération ordinaire 
1984 pour septembre 1984 
Male Female Percent- Percent- 
age of age of 
grand grand 
total total 
Total Total 
Hommes Femmes Pourcen- Pour cen- 
tage du tage du 
total total 
général général 
$'000 
Metropolitan areas - Régions métropolitaines 
Ottawa, Ont. (1) - Hull, Qué. (1) Dye 23) 44,388 104,311 D2 Ges| 251,346 26.0 
Toronto, Ont. 20,216 12,563 BYR He) Wiz 69,903 Uo 
Montréal, Qué. 22,182 ORO SYD) iret 67,766 Hoe) 
Halifax, NeS. — N.-E. Wipes) 3,839 DA BSR 4.7 46,456 4.8 
Vancouver, B.C. - C.-B. 10,309 6,781 17,090 3.8 ST 3.8 
Québec, Qué. 10,960 3,068 14,028 Boil 29,296 3.0 
Winnipeg, Man. 8,171 4,698 12,869 2.8 lig DLA 2.8 
Edmonton, Alta. - Alb. 6,712 4,387 11,099 Cie 23,568 Was) 
Victoria, B.C. - C.-B. 5) 350 1,736 11,086 2.4 24,798 2.6 
Calgary, Alta. - Alb. 5,495 2,445 7,940 1.8 16,586 ftveed, 
St. John's, Nfld. - T.-N. 2,949 1,224 4,173 0.9 8,675 0.9 
London, Ont. 2,848 pew 4,138 0.9 8,644 0.9 
Hamilton, Ont. 2,083 1poOe 3,476 0.8 7,346 0.8 
Regina, Sask. , 1,896 1,228 3,124 Oy? Cy iZ 0.7 
Saskatoon, Sask. 1,466 926 2 SER 0.5 5,341 0.6 
Sudbury, Ont. 873 i200) 2,143 0.5 3,790 0.4 
Windsor, Ont. 1,003 780 TREY) 0.4 3,544 0.4 
Saint John, N.B. 1,085 509 {See 0.4 SAA 0.3 
Kitchener, Ont. 1,022 562 1,584 0.4 3,189 0.3 
St. Catharines-Niagara, Ont. 929 588 ele 0.3 3,004 0.3 
Thunder Bay, Ont. 838 566 1,404 0.5 2,769 OS 
Chicout imi-Jonquiére, Qué. 562 591 {ig ise 0.3 1,972 0.2 
Trois-Riviéres, Qué. 362 251 613 0.1 1,143 0.1 
Oshawa, Ont. 298 208 506 0.1 950 0.1 
Total 189,085 105,262 294 ,347(2) 65.1 654,655(3) 67.7 
Non-metropolitan areas - Régions non-métropoli- 
taines 
In Canada - Au Canada 106,214 38,092 144, 306 Bile 282,812 DDG 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 9,857 3,416 N25, 550 29,834 Sei 
Total 116,071 41,508 LevioaTh) 34.9 312,646 5225) 
GRAND - TOTAL - GENERAL 305,156 146,770 451,926 100.0 967,301 100.0 
Proportion in - Répartition par: 
Metropolitan areas - Régions métropolitaines 7 62.0 71.7 65.1 Got 67.7 
Non-metropolitan areas - Régions non-métropoli- 
taines: 
In Canada - Au Canada % 34.8 26.0 Sey) 2902: & 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada % Saye ZEB a0) Del . 
Total % 38.0 745) 54.9 ees 52.5 ad6 
GRAND - TOTAL - GENERAL % 100.0 100.0 100.0 see 100.0 Bere 


(1) Includes 17,824 persons employed in Hull with a payroll of $44,124,000; 86,487 persons employed in Ottawa with a payroll 
of $207,222,000. - Comprend 17,824 personnes employées & Hull avec une rémunération de $44,124,000; 86,487 personnes 
employées & Ottawa avec une rémunération de $207,222,000. 

(2) Includes 37,911 members of the Canadian Armed Forces. - Comprend 37,911 membres des Forces armées canadiennes. 

(3) Includes military pay and allowances of $90,532,255. - Comprend la solde et indemnités des militaires de $90,532,255. 


TABLE 2. General Government, Number of Employees Classified by Occupational Category, September 1984 


TABLEAU 2. Administration générale, nombre d'employés selon la catégorie d'occupation, septembre 1984 
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Executive, Adminis- Technical Adminis- Operational Other 

scientific trative and trative 

and pro- foreign support 

fessional service 

Total 

Direction, Adminis- Technique Soutien Exploitation Autres 

scientifique trative et adminis— 

et profes- service tratif 

sionnelle extérieur 
St. John's 240 WAS 587 1,165 1,040 422 4,173 
Halifax 1,093 1,537 1,691 2,690 5,282 9,099 21,392 
Saint John 74 271 169 287 633 160 1,594 
Chicout imi-Jonquiére 7 183 25 554 346 38 1,153 
Québec 803 1,408 1,024 2,051 3,597 5,145 14,028 
Trois-Riviéres 9 108 33 108 32 34 613 
Montréal 1,949 4,693 2,162 6, 248 13,621 3,480 32,153 
Ott awa-Hull 14,652 24,371 7,807 30,011 8,124 19, 346 104,311 
Oshawa = We 8 90 317 14 506 
Toronto 1,785 4,688 1,729 6,530 13,202 4,845 32,779 
Hamilton 374 572 364 618 1,41 137 3,476 
St. Catharines-Niagara 49 405 43 265 630 125 iyi VE! 
Kitchener 111 261 122 226 22 72 1,584 
London 236 535 169 671 1,442 1,085 4,138 
Windsor 49 519 45 356 672 142 1,783 
Sudbury 54 349 46 971 41 312 2,143 
Thunder Bay 58 202 304 210 573 EM) 1,404 
Winnipeg 878 1,841 1,169 3,266 2,696 3,019 12,869 
Regina 258 606 234 768 74 pal 3,124 
Saskatoon 323 448 313 432 676 200 Peoge 
Edmonton 7535) 1,479 656 2,030 3,328 2,873 11,099 
Calgary 401 892 313 891 2,514 Zyee2 7,940 
Vancouver pale 2,866 1,493 3,948 5,194 2,434 17,090 
Victoria 411 542 717 1,058 3,287 5,071 11,086 
TOTAL 25,702 49,572 21,223 65,444 70,850 61,556 294, 347 


TABLE 3. General Government, Regular Payroll Paid During September 1984 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), Classified by Uccupational Cate- 


Gexy, 


TABLEAU 3. Administration générale, rémunération ordinaire versée durant septembre 1984 (non compris le paiement d'heures supplémentaires et rappels), 
selon la catégorie d'occupation 


Executive, Adminis- Technical Adminis- Operational Other 

scientific trative and trative 

and pro- foreign support 

fessional service 

Total 

Direction, Adminis- Technique Soutien Exploitation Autres 

scientifique trative et adminis- 

et profes- service tratif 

sionne] le extérieur 

thousands of dollars - milliers de dollars 
St. John's 823 1,840 1,383 1,767 TTS 1,087 8,675 
Halifax 3,659 4,018 4,036 4,098 9,348 7 epi 46,456 
Saint John ZA 651 410 434 1,102 392 Sys) 
Chicoutimi-Jonquiére 23 423 60 792 585 91 1,975 
Québec 2,615 3,551 2,407 3,130 6,170 11,423 29,296 
Trois-Riviéres 27 258 69 19) 540 89 drys AS 
Montréal 6,067 12,014 5,989 9,509 Zag oTL 9,014 67,766 
Ot t awa-Hul 1 53,659 70,211 19,624 47,367 14,243 46,241 251,346 
Oshawa - 183 24 137 557 49 950 
Toronto 5,899 11,619 4,581 9,753 25,057 12,993 69,903 
Hamilton 1,264 1,385 841 926 2,651 278 7,346 
St. Catharines-Niagara 150 914 107 398 AS 262 3,004 
Kitchener 340 620 “fs, 337 1,438 179 3,189 
London 754 I EZAl 401 1,017 2,578 Zaoie 8,644 
Windsor 156 1,167 111 536 1,256 318 3,544 
Sudbury 170 820 105 1,407 707 581 3,790 
Thunder Bay 174 499 690 309 990 107 2,769 
Winnipeg 2,905 4,677 2,985 4,951 4,624 7,180 27,321 
Regina 873 {Spe 557 1,190 pei 1,408 6,912 
Saskatoon 995 {aes 749 677 1,247 538 5,541 
Edmonton 2,416 35/22 1,695 3,107 5,918 6,710 23,568 
Calgary 1, 366 2,197 708 1,317 4,469 6,570 16,586 
Vancouver 3,859 7,154 3,881 6,036 9,924 6, 260 37,114 
Victoria 1,423 dipopD: 1 Fay: 1,604 6,705 11,994 24,798 
TOTAL (1) 89,846 133,248 53,005 100,958 129,961 147,634 654,655 


(1) Components figures may not add due to rounding. 
(1) Les parties composantes peuvent ne pas étre égales au total 4 cause de ]'arrondissement. 
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TABLE 4. General Government, Number of Employees Classified by Department, September 1984 


Chicou- Sieere 
St. Hali- Saint timi- Qué- Trois- Mont - Ott awa- Osh T t Hamil- a oa Kit- 
John's fax John Jon- bec Riviéres | réal Hul 1 epee cree ton arines~ | chener 
on Niagara 
quiére 
No. arity a 
1 as 
Agriculture 
1 | Department 76 34 20 9 172 20 447 | 3,154 - 519 82 25 122 
Agricultural Stabilization - - - - - - - 67 - - - - = 
Board 
3 | Canadian Dairy Commission - - - - -- - -- 69 - - = - = 
4 | Canadian Grain Commission - - - - 4 -- 63 - - -- - - - 
5 | Canadian Livestock Feed Board - + - - - - 22 - - - - - - 
6 | Prairie Farm Rehabilitation - - - - - - - -- - - - - - 
Administration 
7 | Total 76 34 20 2 178 | 21 SBD) 55292. - 520 82 25 122 
8 | Canada Post Corporation 417 1,244 | 434 334 2,349 | 318 10,393 | 5,004 317 12,920 1,289 | 597 7719 
Communications 
9 | Department 11 20 12 5 14 -- 118 | 1,505 - 117 yi 7 14 
10 | Canada Council = = - = = - - 238 - - = - = 
11 | Canadian Film Development Cor- - - - - - - 36 - - 18 - - - 
poration 
12 | Canadian Radio-television and - -- - = = = 5 408 = = = cat = 
Telecommunications Commis- 
sion 
13 | National Arts Centre Corpora- = - - - = - = 683 = - - = - 
tion 
14 | National Film Board -- 19 4 -- 8 4 639 81 - 27 -- - == 
15 | National Library - - - - - 518 - - - - - 
16 |National Museums of Canada - 5 6 - -- - 11 | 1,089 - 17 - - - 
17 | Public Archives - 10 - - - - 7 730 - 7 - - - 
18 |Social Sciences and Humanities - - - - - = = 94 = a ‘ 2 ES 
Research Council 
19 | Total 14 57 22 6 75, 6 830 | 5,346 - 200 10 - 17 
Consumer and Corporate Affairs 
20 | Department 18 63 8 4 55 10 188 | 1,478 - 203 44 -- - 
21 |Metric Commission - - - - = = 5 60 = = = = 2 
22 | Restrictive Trade Practices - - - = = = = 19 = a a = » 
Commission 
23 | Standards Council of Canada - - - = = = = 42 = 32 = = = 
24 | Total 18 63 8 4 55/5 40 189 | 1,599 - 235 44 -- - 
Economic and Regional Develop- 
ment 
25 |Ministry of State - - - - - - - 129. - 11 - - - 
26 | Northern Pipeline Agency = -- - - - - = 9 = a = = = 
27 | Total - -- - - - - - 138 - 12 = = = 
Employment and Immigration 
28 | Department 421 489 | 100 164 644 | 169 DigbGds ||| Syl 7D 133 Bilao 402 | 321 220 
29 | Immigration Appeal Board - - - - - - (033 24 - 24 = = = 
30 | Total 421 489 | 100 164 644 | 169 3,376 | 3,197 133 3,157 402 | 321 220 
Energy, Mines and Resources . 
31 | Department 38 163 - - 16 - 30 | 4, 320 - 39 -- - - 
32 | Atomic Energy Control Board - - -- - = - 5 256 = as, = = = 
33 | Atomic Energy of Canada Limited = - - = - 27 182 | 1,014 - 1,610 - = = 
34 | National Energy Board - - - - = = = 426 = is = = = 
35 | Total 38 163 -- - 16 | 27 217 | 6,016 - 1,650 -- - - 
Environment 
36 | Department 129 545 11 4 620 | 18 549 | 2,101 - 1,018 424 24 14 
37 | National Battlefields Commis- - - - - 59 - - - - = = = 5 
sion 
38 | Total 129 545 11 4 679 | 18 549 | 2,101 - 1,018 424 24 14 
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TABLEAU 4. Administration générale, nombre d'employés par ministére, septembre 1984 


T iz a 
5 Thunder P ; 
London |Windsor | Sudbury Bay Winnipeg | Regina | Saskatoon | Edmonton Calgary | Vancouver Victoria | Total 
NG 
= | Ju 
Agriculture 
127 17 4 13 402 156 256 176 162 325 67 6,385 Ministére 1 
B = = = = = = = = = = 67 Office de stabilisation des 2 
prix agricoles 
= = = = = = = = 5 = = 74 Commission canadienne du lait 3 
- - - 341 272 -- 14 -- 162 - 872 Commission canadienne des 4 
grains 
= = = = = = = = - -- - 23 | Office canadien des provendes 5 
- - - - 29 308 58 -- Vee) - - 422 Administration du rétablisse- 6 
ment agricole des Prairies 
127 17 4 354 703 466 328 181 194 488 67 7,843 Total i 
1,418 | 632 344 359 2,188 528 501 2,634 2,151 4,912 736 52,798 | Société canadienne des Postes 8 
Communicat ions 
11 4 - -- a) 10 13 26 22 100 16 2,109 Ministére 9 
- - - - - - - - - - - 238 Conseil des Arts du Canada 10 
- - - - - - - - - -- - 56 | Société de développement de W 
l'industrie cinématographi- 
que canadienne 
= = = = 2 = = - - 5 - 424 Conseil de la radiodiffusion 12 
et des télécommunicat ions 
canadiennes 
= = = = = = = - - - - 683 Corporation du Centre national | 13 
des Arts 
SS £ = a te = 4 10 6 7 4 858 Office national du film 14 
= = = = = = = - - - - 518 | Bibliothéque nationale 15 
= 2 5 = = = = - - 6 - 1,142 | Musées nationaux du Canada 16 
- - - - 12 - - -- 1 - 813 | Archives publiques 17 
= = = = . = = = = - - 94 | Conseil de recherches en 18 
sclences humaines 
12 4 > -- 113 12 7 43 29 141 20 6,935 Total 19 
Consommation et Corporations 
42 -- 23 8 74 31 19 45 oii 91 2,451 Ministére 20 
S = = = = = = - = - 61 Commission du systéme métrique | 21 
= = = = = 2 = - - - - 19 Commission sur les pratiques 22 
restrictives du commerce 
= = - = - - - - - - - 74 Conseil canadien des normes 23 
42 -- 2D. 8 74 31 19 45 37 91 8 2,605 Total 24 
Développement économique et 
régional 
3 x 2 =, =e = = = = = = 141 | Département d'Etat 25 
= = = = = = = = 18 - - 29 Administration du pipe-line du | 26 
Nord 
= = = 2 == = - - 18 - - 170 Total 27 
Emploi et Immigration 
307 288 178 193 847 328 163 723 402 1,602 185 17,948 Ministére 28 
- = = = 6 = = ~ - 14 - 81 Commission d'appel de l'immi- | 29 
gration 
307 =| 288 178 193 853 328 163 723 402 1,616 185 18,029 | Total 30 
Energie, Mines et Ressources 
= = = = 18 9 49 235 67 41 5,052 Ministére 31 
R. = = = = - - 4 - - 267 | Commission de contréle de 32 
l'énergie atomique 
= = = = = - 5 = - = - 2,833 | Energie atomique du Canada, 33 
Limitée 
= = = = = = = - 19 - - 445 | Office national de 1'énergie 34 
= = = = 18 6 u) 49 258 67 41 8,577 | Total 35 
Environnement 
11 : 456 122 42 478 al 516 228 7,640 | Ministére 36 
2 ee x = = = - - - - 59 Commission des champs de ba- 37 
taille nationaux 
5 11 5 9 456 122 42 478 311 516 228 7,699 | Total 38 
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TABLE 4. General Government, Number of Employees Classified by Department, September 1984 - Continued 


Chicou- St. Ca. 
St. Hali- Saint timi- Qué- Trois- Mont- Ot tawa- Osh ] t Hamil—- incense Kit- 
John's fax John Jon- bec Riviéres | réal Hull cee ezen.S ton N chener 
jlagara 
quiere 
No. if 
External Affairs 
1 |Department -- 8 - - - 30 2,818 - 38 - - 
2 |Canadian International Devel- - - - - - = 1,101 = = = S 
opment Agency 
3 | International Development Re- - - - - - = = 425 = 2 S ss > 
search Centre 
4 |International Joint Commis- - - - - = = = 18 oe = = = = 
sion 
5 | Total -- 8 - - 6 - 30 4,362 - 38 6 - - 
Finance 
6 |Department = - - - - - - 879 - - - - - 
7 |Auditor General - 15 - = - 27 529 - 10 - - - 
8 |Bank of Canada = 42 44 - - - 150 1,764 - 195) - ~ - 
9 | Insurance - -- - - - - 6 149 - 46 - - - 
10 | Tariff Board = = - - - - - 38 - - - - - 
11 | Total - 58 | 44 - 5 - 183 3,359 - 251 - - - 
12 |Fisheries and Oceans 544 1,185: 9) 11 - 269 - 61 794 - 22 300 - - 
13 |Governor General - - - = - - - 102 - - - - - 
14 | Indian Affairs and Northern - 35 - - 255 - 60 1,381 - 168 - - - 
Development 
Justice 
15 | Department -- 25 - - -- - 98 901 - 16) - - - 
16 |Canadian Human Rights Commis- - 5 - - - = 6 106 = 9 = = = 
sion 
17 |Commissioner for Federal Ju- 14 at 9 -- 38 4 94 85 -- 143 12 i 5 
dicial Affairs 
18 |Federal Court of Canada - 2 - = -- - 10 130 - 2 - - - 
19 |Law Reform Commission of - - - - - - 4 39 = = ~ = = 
Canada 
20 |Privacy Commission of Canada - - - - - - - 38 - - - - - 
21 | Supreme Court of Canada - - - - - - - 76 - - - - - 
22 |Tax Court of Canada - - - - - - -- 49 - - - - - 
23 | Total 15 49 ¢) -- 40 4 215 1,424 -- 300 12 7 5 
Labour 
24 | Department 11 15 - - - 56 502 - 56 - - - 
25 |Canada Labour Relations Board - 4 - - - - 9 75 = = = = = 
26 |Canadian Centre for Occupa- - = - = =: ~ = = = = 124 es 2 
tional Health and Safety 
27 | Total 11 19 - - 9 - 65 577 - 56 124 - - 
National Defence(1) 
28 | Department 261 13,695). |\\"85, 25 6,343 | -- BOLT 13 718i) 2,465 59 25 49 
29 | Communications Security Es- - - - - - = = 646 = = = = -, 
tab lishment =. 
30 |Defence Construction (1951) - 38 - == 10 - 6 72 - 5 - - - 
Limited 
31 | Total 261 13,691 | 85 26 6,353 |-- 3,833 | 14,505 4 2,470 59 25 49 
See footnote(s) at end of table. 
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TABLEAU 4. Administration générale, nombre d'employés par ministére, septembre 1984 - suite 


7~—— = = 
London | Windsor | Sudbury | Thunder | wy; 
Or udbury Bay innipeg | Regina | Saskatoon |Edmonton | Calgary | Vancouver Victoria | Total 
oon pa a =e (Ue NO 
Affaires extérieures 
-- - = -- 5 13 10 26 4 2,982 Ministére 1 
= = = = oe = = = = = 1,101 Agence canadienne de dévelop- 2 
pement international 
= = = > = = = = = = = 425 Centre de recherches pour le 3 
développement international 
= 22 = < - - - - - - - 40 | Commission mixte internatio- 4 
nale 
4 | 25 - - 7 -- 5 13 10 26 4 4,548 | Total 5 
Finances 
= = = = == - = = = = = 880 | Ministére 6 
= - - = 10 4 - 11 = 13 = 624 | Vérificateur général 7 
- - - = 50 42 - - 68 80 - 2,435 Banque du Canada 8 
= = = = 5 - - - - 5 - 212 Assurances 9 
- - - = - - - - - - - 38 Commission du tarif 10 
- - - - 66 46 - 11 68 98 - 4,189 | Total 11 
- - - - 270 - - 7 - 649 421 4,533 | Péches et Océans 12 
= = 2 = = =. = ~ - ~ - 102 | Gouverneur général 13 
28 - 33 31 280 139 41 193 56 287 o 2,992 Affaires indiennes et Nord 14 
canadien 
Justice 
- - - - 24 - 20 70 - 117 - 1,396 | Ministére 15 
Es s = 4 ii = - 6 - 6 - 145 Commission canadienne des 16 
droits de la personne 
6 6 4 - 32 21 9 29 26 62 8 636 Commissaire & la magistrature 17 
fédérale 
= = = 3 == = = = — = 162 | Cour fédérale du Canada 18 
= = = = = = = - - - - 43 | Commission de réforme du 19 
droit du Canada 
= = = s “. = = - - - - 38 | Commissaire &@ la protection 20 
de la vie privée du Canada 
= = = = = = = - - - - 76 | Cour supréme du Canada 21 
= = = 5 == = = = 2 == - 54 Cour canadienne de 1'impét 22 
6 6 4 - 67 21 29 105 27 192 8 2,550 | Total Ze 
Travail 
- 4 38 5 10 -- 45 - 770 | Ministére 24 
= = = + == = = - - 6 - 96 Conseil canadien des relations | 25 
du travail 
= = = bs = = = - - - - 124 | Centre canadien d'hygiéne et 26 
de sécurité au travail 
7 - 4 5 40 5 4 10 -- 51 - 990 | Total 27 
Défense nationale(1) 
thoy 50 231 42 13,285 87 59 3,099 3,059 412 7,841 60,078 |Ministére 28 
a = _ = = = = - - - - 646 Centre de la sécurité des té- 29 
lécommunicat ions 
=S = 2 =5 15 = = 11 4 - 7 174 Construction de défense (1951) | 30 
Limitée 
1,329" ||50 231 45 3,300 87 59 3,110 3,063 412 7,848 60,898 | Total 31 


Voir note(s) 4 la fin du tableau. 
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TABLE 4. General Government, Number of Employees Classified by Department, September 1984 - Cont inued 


Chicou- 


No. 


= 


oo 


10 


11 


12 


13 


14 


1123) 
16 


1 
18 
19 


20 


21 
22 


23 


24 
25 


26 


27 


National Health and Welfare 


Department 
Medical Research Council 


Total 


National Revenue 


Customs and Excise 
Taxation 


Total 


Parliament 


House of Commons 
Library of Parliament 
Senate 


Total 


Privy Council 


Department 
Canadian Intergovernmental 
Conference Secretariat 


Chief Electoral Officer 


Commissioner of Official Lan- 
guages 

Economie Council of Canada 

Federal Provincial Relations 
Office 

Heritage Canada 

Office of the Prime Minister 

Public Service Staff Relations 
Board 


Total 


Public Works 


Department 
National Capital Commission 


Total 


Regional Industrial Expansion 


Department 

Foreign Investment Review 
Agency 

Textile and Clothing Board 


Total 


Sites 
John's 


71 


mM 


38 
594 


632 


19 


202 


76 


76 


Hali- 
fax 


227 


214 
235 


449 


473 


94 


94 


Saint 
John 


18 


52 
182 


234 


120 


timi- 
Jon- 
quiére 


14 


Qué- 
bec 


382 


gs 
470 


663 


316 


40 


Trois- 
Riviéres 


7 


Mont - 
réal 


358 


1,196 
1,205 


2,401 


697 


298 


298 


Ot tawa- 
Hull 


3,834 
55 


3,889 


1,899 
3,958 


5,857 


BeGEn 
233 
375 


4,275 


446 

23 
121 
121 


128 
64 


24 
68 
165 


1,160 


3,078 
954 


4,032 


1,650 
131 


14 


1,795 


Oshawa 


15 


Toronto 


891 


1,691 
2,378 


4,069 


835 


169 


169 


Hamil- 
ton 


25 


25 


209 
310 


519 


31 


31 


St. Ca- 
tharines- 
Niagara 


15 


253 
139 


392 


33 


33 


Kit- 
chener 


LS se a en ee ee eee 


7 


69 
233 


302 


24 


24 


Ze} 


TABLEAU 4. Administration générale, nombre d'employés par ministére, septembre 1984 - suite 
= 7 —s = +— 
bi Thunder 5 
London | Windsor | Sudbury Bay Winnipeg | Regina | Saskatoon Edmonton Calgary Vancouver Victoria Total 
aasles NO 
—— —__~--___- i — 
Santé nationale et Bien-étre 
social 
26 20 12 64 305 154 AD: 302 29 247 231 7,256 |Ministére 1 
= = = = = = = = > - - 55 |Conseil de recherches médica- 2 
les 
| 
| 
26 20 12 64 305 154 15 302 29 247 231 7,311 Total 3 
Revenu national 
214 466 11 40 260 85 30 145 283 712 63 8,170 |Douanes et Accise 4 
274 122 1,210 78 1,580 184 193 571 554 1,738 180 16,936 Impét 5 
488 588 1,221 118 1,840 269 223 716 837 2,457 243 25,106 | Total 6 
Parlement 
= = = = = = = = - - - 3,667 |Chambre des communes 7 
= - - - - - - - - - - 233 | Biblioth@éque du Parlement 8 
= = = = = = = = - - - 375 Sénat 9 
= = = = = = = - = - - 4,275 | Total 10 
| 
Conseil privé 
a = = Zs, = = = = == = - 468 | Ministére 11 
s = = = a = = = = - - 23 | Secrétariat des conférences 12 
| intergouvernementales cana- 
diennes 
= = = = - - - - - - = 121 |Directeur général des élec- 13 
tions 
= = = = 6 = = -- - - - 130 | Commissaire aux langues of fi- 14 
cielles 
= = = = =. = = - - - - 128 | Conseil économique du Canada 15 
= = es ea = = = - - ~ - 64 | Bureau des relations fédé- 16 
rales - provinciales 
= = = = = = = - - - - 25 | Héritage Canada 17 
2 cs = a = ms = - - - - 68 Cabinet du Premier Ministre 18 
2 = “ = = < = = - - - 165 | Commission des relations de 19 
travail dans la Fonction 
publique 
= = ss = 6 = = -- -- - - 1,192 | Total 20 
Travaux publics 
83 21 20 45 177 36 72 380 77 605 45 7,393 |Ministére ZA 
= = = = = cs = - - - - 954 Commission de la Capitale na- 22 
tionale 
83 21 20 45 177 36 72 380 77 605 45 8,347 | Total 23 
Expansion industrielle régio- 
nale 
- = Hf 137 36 57 52 60 24 2,717 | Ministére 24 
= = = = z = - - - 131 | Agence d'examen de 1'inves- 25 
tissement étranger 
= = = e = = = - - - - 14 | Commission du textile et du | 26 
vétement 
- - He 6 137 36 57 52 7 60 24 2,862 | Total 27 
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TABLE 4. General Government, Number of Employees Classified by Department , September 1984 - Concluded 


Chicou- St. Cae 
St. Hali- Saint timi- Qué- Trois- Mont - Ot tawa- Oshawa | Toconta Hamil- Shanivess Kit- 
John's fax John Jon- bec Riviéres | réal Hull ton % chener 
4 - Niagara 
quiére 
No. 
Science and Technology 
1 | Ministry of State - - = re = = = 58 = = = = es 
2 | National Research Council of 12 88 - -- 6 - 114 2,985 - 12 - - 
Canada 
3 | Natural Sciences and Engineer- - = = - - - - 116 - - - - - 
ing Research Council 
4 | Science Council of Canada - - - = = = == 62 = + = = = 
5 | Total 12 88 = -- 6 - 115 3,221 - 12 - - - 
Secretary of State 
6 | Department 14 fete - - 107 - 309 25198 -- 104 20 -- -- 
7 | Advisory Council on the Status - - - - - - -- 34 = S = = = 
of Women 
8 | Public Service Commission b) 70 - - 46 - 137 di 2 D>: - 82 -- - - 
9 | Status of Women - Office of - - - = = = = 41 = = e 5 = 
The Co-ordinator 
10 | Total 19 92 - - 153 - 449 4,225 -- 186 21 -- -- 
11 | Social Development - - = - - - = 57 = = & a wet 
Solicitor General 
12 | Department - os = - - - 4 257 - 8 = - = 
13 | Correctional Services of 14 28 16 4 16 9 2,454 603 - 60 12 6 - 
Canada 
14 | National Parole Board - - = = - = 42 160 = = = = = 
15 | Royal Canadian Mounted Police 185_ 383 34 11 131 -- 1,093 3,949 ‘int 959 45 45 24 
16 | Total 199 411 50 15 147 | 11 Spey) 4,969 11 1,027 57 51 24 
Supply and Services 
17 | Department 83 342 Zo - 261 - 360 7,041 - 427 -- -- - 
18 | Statistics Canada 32 58 - - - - 69 (ive hehe) - 89 - - - 
19 | Total 115 400 25 - 261 - 429 | 11,216 - 516 -- -- - 
Transport 
20 | Department 824 iene) 322 15 1,131 - 1,714 4,259 7 1,696 29 7253 
21 | Atlantic Pilotage Authority 12 28 13 - = = = = = = = = 
22 | Canadian Aviation Safety Board - - = - = = a 25 = = = = Ps 
23 | Canadian Transport Commission - - - - - - 20 686 - 24 = = ~ 
24 | Laurentian Pilotage Authority - - = = 10 = 47 = x = s 3 x 
25 | Pacific Pilotage Authority - = - = = = = = 2 = = = = 
26 | Total 836 1,341 335 15 1,141 - 1,782 4,970 7 1,720 29 23 8 
Treasury Board 
27 | Department = = = = = = ES 806 = = oz: a = 
28 | Comptroller General - - = = = = = 163 = = = = Ps 
29 | Total - = = = s = = 969 = = = - = 
Veterans Affairs a] 
30 | Department 37 i 26 - 28 - 1,454 BI - 286 28 - - 
31 | Bureau of Pensions Advocates -- 8 6 - 5 - ‘Aa 8 - 5 -- - - 
32 | Canadian Pension Commission 5 10 8 - 4 - 16 89 - 10 8 - - 
33 | Pension Review Board - = = = a = = = = z = = = 
34 | Veterans' Land Administration - -- 27 - - - 11 -- - 36 - -- = 
35 | War Veterans Allowance Board - = 5 = = s ae, 3 2 = = an 
36 | Total 45 176 67 - 37 - 1,492 479 - 337 39 -- = 
37 | GRAND TOTAL 4,173 2U539Z 1,594 11,155. 14,028 | 613 32,153 | 104,311(2) | 506 32,779 |3,476 1,517 1,584 
Lem 1 — i 


U1) Includes members of the Canadian Armed Forces. 
(2) Includes 17,824 persons employed in Hull. 


27 


TABLEAU 4. Administration générale, nombre d'employés par ministére, septembre 1984 - fin 


> 


London 


10 


58 


58 


81 


51 


4,138 


Windsor 


48 


55 


11 


11 


1,783 


Sudbury 


20 


26 


17 


2,143 


Thunder 
Bay 


140 


1,404 


Winnipeg 


102 


997 


168 


187 


12,869 


32 


619 


99 


30 


3,124 


Regina | Saskatoon | Edmonton Calgary Vancouver Victoria Total 
os a i NZ 
— 
Sciences et Technologie 
= = < - - 58 | Département d'Etat 1 
aiela7: -- -- 27 64 3,437 | Conseil national de recherches | 2 
du Canada 
= = = == - 116 Conseil de recherches en S 
sciences naturelles et en 
génie 
3 = = = - 63 Conseil des sciences du Canada 4 
Red — —_ 27 64 3,674 | Total 5 
Secrétariat d'Etat 
-- 30 16 57 -- 2,988 Ministére 6 
= = = == - 37 Conseil consultatif de la 7 
situation de la femme 
= 35 -- 46 - 2,442 Commission de la Fonction 8 
publique 
= - - - - 41 Situation de la femme - Bureau 9 
de la coordonatrice 
-- 65 18 106 -- 5,508 | Total 10 
= - - -- - 60 | Développement social 11 
Solliciteur général 
4 - - 4 - 277 | Ministére 12 
325 333 48 1S 2 4,260 Service correctionnel du th) 
Canada 
31 - - 28 - 261 Commission nationale des libé- | 14 
rations condit ionnel les 
101 697 216 1,903 93 10,965 | Gendarmerie royale du Canada 15 
461 1,030 264 2,008 265 15,763 | Total 16 
Approvisionnements et Services 
8 288 13 278 stile 9,563 | Ministére 17 
- 60 - 61 - 4,607 | Statistique Canada 18 
8 348 13 339 117 14,170 | Total 19 
Transports 
101 553 1,402 482 15,247 | Ministére 20 
- - - - 53 | Administration de pilotage de | 21 
1'Atlant ique 
- 10 - 10 - 46 Bureau canadien de la sécurité | 22 
aérienne 
22 -- 15 20 - 812 Commission canadienne des 3) 
transports 
s = es = - Dh Administration de pilotage des | 24 
Laurent ides 
- - - 66 - 66 | Administration de pilotage du | 25 
Pacifique 
123 565 24 1,498 482 16,281 Total 26 
Conseil du Trésor 
= = s = - 806 | Ministére 27 
ES = = = - 163 | Contréleur général 28 
= = = = = 969 | Total 29 
Affaires des anciens conbat- 
tants 
66 22 29 162 31 2,941 Ministére 30 
-- 4 5) 8 3) 90 Bureau des services juridi- 31 
ques des pensions 
== ui 8 14 4 211 Commission canadienne des 32 
pensions 
= = = = = -- Conseil de révision des 33 
pensions 
27 == = 11 ae 125 Office de 1'établissement 34 
agricole des anciens 
combattants 
- = = S, = -- Commission des allocations aux | 35 
anciens combattants 
96 36 42 195 41 3,371 | Total | 36 
25392 11,099 7,940 17,090 11,086 294,347 | TOTAL, GENERAL 37 
——————————ees —__i_ a 


ato = ns 
Le) Comprend les membres des Forces armées canadiennes. 
(2) Comprend 17,824 personnes employées & Hull. 
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TABLE 5. General Government, Regular Payroll Paid During September 1984 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), Classified by Department 


= 
erie) adults 
Chicou- 4 St. C 
St. Hali- |Saint |{imi- Qué- | Trois- |Mont- | Ottawa~ | 9.) Taranto. (om ene ST te 
John's fax John Jon- bec Riviéres | réal Hul 1 ena Or ENCOM ton Narines~ | chener 
ae 4 Niagara 
quiére 
No. | a zk 
thousands of dollars - milliers de dollars 
\ 
Agriculture 
1 | Department 175 79 45 21 422 44 989 7,702 - 1,110 178 Sy 278 
2 | Agricultural Stabilization - - - - - - = 118 = = = = = 
Board 
3 | Canadian Dairy Commission - - - - -- - -- 163 - - - - - 
4 | Canadian Grain Commission - - - - y) -- 124 = = aoe = = Se 
5 | Canadian Livestock Feed Board - - - - - - 52 - - - - - - 
6 | Prairie Farm Rehabilitation - - - - - - - -- - - - - - 
Administration 
7 | Total 175 79 45 21 435 | 46 1,171 7,988 - As daz: 178 57 278 
8 | Canada Post 786 2,349 | 788 569 4,330 | 532 19,976 | 10,539 558 24,541 2,441 1,120 1,419 
Commun icat ions 
9 | Department 27 46 26 10 35 | -- 281 4,158 - apie 17 - 33 
10 | Canada Council - - = - = -\ = 571 = = = & = 
11 | Canadian Film Development Cor- - = a = - - 84 = - 43 - - - 
poration 
12 | Canadian Radio-television and - -- - - - - 14) WE - - - - - 
Telecommunicat ions Commis— 
sion 
13 | National Arts Centre Corpora- - - - - - - - 714 - - - - - 
tion 
14 | National Film Board -- 48 a! -- 1B 8 1,606 180 - 64 -- - -- 
15 | National Library = - - = - - - | 1,118 - - - - - 
16 | National Museums of Canada - 5 6 - -- - 15) 925615 - 20 - - - 
17 | Public Archives - ya - - - - 34 1,567 - 36 - - - 
18 | Social Sciences and Humanities - - - - - - = 231 - - - - - 
Research Council 
19 | Total 33 125 39 12 523 2,033 | 12,330 - 435 22 - 39 
Consumer and Corporate Affairs 
20 | Department 41 145 19 AZO 22: 437 | 3,474 - 456 97 -- - 
21 | Metric Commission - - - = = = Ae 160 = = es = = 
22 | Restrictive Trade Practices - = = = - - - 55 - - - - - 
Commission 
23 | Standards Council of Canada - - - - - - - 104 - 70 - 7 - - 
24 | Total 41 145 19 8 120°} 22 442 | 3,793 - 526 97 -- - 
Economic and Regional Develop- 
ment 
25 |Ministry of State - = - - - - - BIZ - 36 - - - 
26 | Northern Pipeline Agency - o- - - = = = 35 4, me = = = 
27 | Total - -= = = = - - 407 - 40 - - - 
Employment and Immigration 3 
28 | Department 845 15037, pt99 331 1,282 | 334 6,736 | 7,626 252 6,193 781 620 409 
29 | Immigration Appeal Board - - - - - = 36 67 - 58 - - - 
30 | Total 845 4,037 | 199 331 1,282 | 334 6,772 | 7,693 252 6,251 781 620 409 
Energy, Mines and Resources 
31 | Department 102 442 - - 40 - 69 41,112 - Ce -- - - 
32 | Atomic Energy Control Board - - -- = = -. iW? 772 = =a is S = 
33 | Atomic Energy of Canada Limited - - - - = | 258 529 | 2,860 - 5,201 - - - 
34 | National Energy Board - - - - = = & teal) = 3 = = a 
35 | Total 102 442 -- - 40 | 58 610 | 15,963 - 5,296 -- - - 
Environment 
36 | Department 286 1,349 22 -- 1,380 | 30 1,265 | 5,679 - 2,553 1,078 44 25 
37 | National Battlefields Commis- - - - - 50 - - - = = = = = 
sion 
38 | Total 286 1,349 22 -- 1,430 | 30 1,265 | 5,679 - 2,553 1,078 a4 25 


TABLEAU 5. Administration générale, rémunération ordinaire_versée duran 


par ministére 
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tt septembre 1984 (non compris le paiement d'heures supplémentaires et rappels), 


=a cas eae | lies ain 1 T 
e Thunder |,- -: “ { ; 
London | Windsor | Sudbury Bay Winnipeg | Regina | Saskatoon Edmonton Calgary Vancouver Victoria Total 
No 
thousands of dollars - milliers de dollars ; 1 
Agriculture 
316 39 24 956 364 |611 411 oy. 776 158 15,144 | Ministére 1 
= = = = = = = = - - 118 | Office de stabilisation des 2 
| prix agricoles 
= = = = = = a = = = - 173 | Commission canadienne du lait 55 
= - - 667 592 -- 29 -- 19 339 - 1,793 | Commission canadienne des 4 
grains 
= = = = = = = = - -- - 56 | Office canadien des provendes 5 
- - - - 74 709 1354 -- 5D - - 981 | Administration du rétablisse- 6 
ment agricole des Prairies 
316 39 9 691 1,622 1,078 | 771 423 453 1,118 158 18,265 | Total 7 
2,649 | 1,188 597 594 3,904 985 | 933 4,784 3,849 9,385 1,381 100,196 | Société canadienne des Postes 8 
Communicat ions 
26 12 - -- 197 23 31 62 49 241 36 5,598 | Ministére 9 
= - - = - - = - - - - 571 |Conseil des Arts du Canada 10 
- = = - = = = - - -- - 131 | Société de développement de 11 
l'industrie cinématographi- 
que canadienne 
- = - - -- = = - - 1 - 1,226 | Conseil de la radiodiffusion 12 
et des télécommunicat ions 
canadiennes 
- - - - - - - - - - - 714 | Corporation du Centre national | 13 
des Arts 
-- - - -- 46 -- it 20 10 40 2,085 | Of fice national du film 14 
2 = 2 = = = = - - - - 1,118 | Bibliothéque nationale 15 
- - 5 - - - - - - 6 - 2,673 |Musées nationaux du Canada 16 
- - - - 20 - - 13 -- 7 - 1,705 | Archives publiques 7 
2 = = = es 2 = = = - - 231 | Conseil de recherches en 18 
sciences humaines 
28 12 5 -- 273 26 38 95 60 322 43 16,052 | Total 19 
Consommation et Corporat ions 
oF -- 48 17 166 67 33) 98 79 215 18 5,673 | Ministére 20 
= = = = = = - - - - 165 | Cammission du Systéme métrique | 21 
= = = = = = = - = - - 55 | Commission sur les pratiques 22 
restrictives du commerce 
2 ~ 2 = a = eS - s; - - 174 | Conseil Canadien des normes 23 
97 -- 48 17 166 67 39 98 1 215 18 6,067 | Total 24 
Développement économique 
et régional 
% z 4 = < e Ps = = = 413 | Département d'Et at v3) 
= = = = = = = - 76 - - 118 | Administration du pipe-line 26 
du Nord 
a = = x == = - - 76 - - 531 | Total 27 
Emploi et Immigration 
588 566 343 371 1,702 681 332 1,465 781 3,182 368 37,024 | Ministére 28 
= = ~ = 19 = = - - Sif - 217 | Commission d'appel de 1'immi- 22 
grat ion 
588 566 343 371 dived 681 332 1,465 781 Sig AWe) 368 37,241 | Total 30 
Energie, Mines et Ressources 
= - - - 46 AL 22 132 664 190 130 13,062 | Ministére 31 
= = = = = = = - ) - - 799 | Commission de contréle de 32 
l'énergie atomique 
= z me = = e - - - - - 8,648 | Energie atomique du Canada, 33 
Limitée 
= = & = = = ms - 60 - - 1,279 | Office national de 1'énergie 34 
= = = = 46 17 22 132 733 190 130 23,788 | Total 35 
Environnement 
13 23 10 20 1,045 284 101 1,196 733 1,170 593 18,900 | Ministére 36 
= = = = = = - - - - - 50 | Commission des champs de ba- 37 
taille nat ionaux 
13 23 10 20 1,045 284 | 101 1,196 733 1,170 593 18,950 | Total 38 
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TABLE 5. General Government, Regular Payroll Paid During September 1984 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), Classified by Department - 


Cont inued 
ea Tor a y Say so ~— 
Chicou- st. C 
St. Hali- Saint | timi- Qué- Trois- Mont- | Ottawa- sh T t Hami 1- the SS Kit- 
John's fax John Jon- bec Riviéres | réal Hull eee 7 Oe ton tamer oe chener 
quiere > jagara 
No. es Ss See zk i = = 1 
thousands of dollars - milliers de dollars 
External Affairs 
1 | Department -- 18 - - 11 - 60 7,010 - 76 11 - - 
2 | Canadian International Devel- - - - = ~ - es 2,959 = = is = = 
opment Agency 
3 | International Development - - - - - - = 952 = = = = = 
Research Centre 
4 | International Joint Commis- - - - - = 25 = 55 = = = eS 
sion 
5 | Total -- 18 - - 11) - 60 | 10,976 - 76 11 - - 
Finance 
6 | Department - - - - -| - - 253591 - - - - - 
7 | Auditor General - 38 - - 16 - 74 AGT: - 35 - = - 
8 | Bank of Canada - 69 66 - - - 257 3,498 - 340 - - - 
9 | Insurance - -- - - - - 21 386 - 153 - - - 
10 | Tariff Board - - - - - - - 124 - - - - - 
11 | Total - 111 66 - 16 = 352 7,936 - 528 - - - 
12 | Fisheries and Oceans 1,220 2,736 22 - 555° \| -— 141 2,133 - 41 637 - - 
13 | Governor General - - - - Sue - 196 - - - - - 
14 | Indian Affairs and Northern - 82 - - 615 | - 139 3,709 - 420 - - - 
Development 
Justice 
15 | Department -- 64 - - -- - 252 2,503 - 329 ~ - - 
16 | Canadian Human Rights Commis- - 11 - - -|- 16 270 - 22 - = = 
sion 
17 | Commissioner for Federal 95 116 62 -- Zo Ne2e7: 644 471 -- 950 76 44 32 
Judicial Affairs 
18 | Federal Court of Canada - - = -- - 23 262 - 19 - - - 
19 | Law Reform Commission of - - - ~ - 12 85 - - - - - 
Canada 
20 | Privacy Commission of Canada - = = = = | - 102 - - - - = 
21 | Supreme Court of Canada - - - - - - - 211 - - - - - 
22 | Tax Court of Canada - - - - - - -- 91 - - - - - 
23 | Total 98 196 62 -- 266 | 27 964 3,995 -- 1,320 76 44 32 
Labour 
24 | Department 28 42 - - 23) - 128 15256 - 133 - - - 
25 | Canada Labour Relations Board - 2. - - - - 2 197, - - - - = 
26 | Canadian Centre for Occupa- - = = = = = - ~ = = 261 = = 
tional Health and Safety 
27 | Total 28 51 - - 255) 5 155 1,453 - 133 261 - - 
National Defence(1) 
28 | Department 574 29,371 193 Di 13,510 | -- Te SoA 33,344 5,448 101 52 sly 
29 | Communications Security - - - - -| - - 1,673 - - - = 
Establishment 
30 | Defence Construction (1951) - 100 - -- 22 | - 18 19% - 16 - - = 
Limited 
31 | Total 574 29,471 193 59 13,532 | -- 7,989 | 35,208 8 5,464 101 52 az) 


See footnote(s) at end of table. 


TABLEAU 5. Administration générale, rémunération ordinaire versée dur ai 


par ministére - suite 
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+ 


T 


nt septembre 1984 (non compris le paiement d'heures supplémentaires et rappels), 


ciel i 
London | Windsor | Sudbury | Ehunder | wings R 
y Bay innipeg | Regina | Saskatoon | Edmonton Calgary | Vancouver Victoria | Total 
aan 2 
thousands of dollars - milliers de dollars ra = = N 
Affaires extérieures 
10 = = 14 -- 11 34 23 ih 7 7,357 | Ministére 1 
z = = = = = = = = - 2,959 | Agence canadienne de dévelop- z 
pement international 
= = = = = = = = = - 952 | Centre de recherches pour le B} 
développement international 
= = = = S = = = = = 107 | Commission mixte internatio- 4 
nale 
10 - - 14 -- 11 34 23 57 7 11,375 | Total 5 
Finances 
= = = == = - - - - - 2,396 | Ministére 6 
cs = - 26 9 - 28 - 36 - 1,800 | Vérificateur général 7 
- - - 80 66 - - 114 143 - 4,633 | Banque du Canada 8 
= = - V7 - - - - 16 - 597 | Assurances 9 
= = = = = = = = - - 124 | Commission du tarif 10 
- - - 128 75 - 28 114 195 - 9,550} Total 11 
- - - - 701 - - 12 - 1,512 975 10,663 | Péches et Océans 12 
= = = = = = = - - - - 196 | Gouverneur général 13 
68 7©) 82 668 343 98 470 134 703 13 7,624 | Affaires indiennes et Nord 14 
canadien 
Justice 
- - - 58 - 50 i)5y9) - 307 - 3,728 | Ministére 15 
- - - 18 - - 1 - Nii - 369 | Commission canadienne des 16 
droits de la personne 
38 25 - 220 144 62 199 we) 411 54 4,180 | Commissaire 4 la magistrature ig 
fédérale 
= = = =5 = = - -- 12 - 333 | Cour fédérale du Canada 18 
= = = S es = = =) - - 97 | Commission de réforme du 19 
droit du Canada 
m= = = = = = = - - - 102 | Commissaire & la protection 20 
de la vie privée du Canada 
= = = = = = - = - - 211 | Cour supréme du Canada 21 
= = ~, == & = = = = - 119 | Cour canadienne de L'impét ee 
38 25 - 308 144 112 373 182 753 54 9,139 | Total 23 
Travail 
18 10 12 92 12 10 25 -- 113 = 1,909 | Ministére 24 
2 = =< = = - - 18 - 257 | Conseil canadien des relations | 25 
du travail 
2 = = = = = - - - - 261 | Centre canadien d'hygiéne et 26 
de sécurité au travail 
18 - 10 12 97 12 10 25 -- 131 - 2,427 | Total 27 
Défense nationale(1) 
2,908 502 93 7,244 185 139 6,308 6,386 942 17,781 133,357 | Ministére 28 
= = z ~ = = - - - - 1,673 | Centre de la sécurité des 29 
télécommunicat tons 
a = = 41 = = 25 10 - 23 460 | Construction de défense (1951) | 30 
Limitée 
2,913 | 116 502 98 7,285 185 139 6,333 6,396 942 17,804 135,490 | Total 31 


Voir note(s 


a la 


fin du tableau. 


TABLE 5. General Government, Regular 


Payroll Paid During September 1984 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), Classified by Department - 
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Cont inued 
a i 
Chicou- St. Ca 
St. Hali- Saint timi- Qué- Trois- Mont- Ot tawa- Oshawa Hoventa Ham l- i ee re Kit- 
John's fax John Jon- bec Riviéres | réal Hull ton rANes~ | chener 
Niagara 
quiére 
No. 4 | L amt a! 
thousands of dollars - milliers de dollars 
National Health and Welfare 
1 | Department 140 472 36 -- 674 |-- 783 9,402 14 1,708 50 29 35 
2 |Medical Research Council - - - - - - = 138 = = = = eS 
3 | Total 140 472 36 -- 674 |-- 783 9,540 14 1,708 50 29 35 
National Revenue 
4 | Customs and Excise 79 452 107 16 411 38 2,433 4,690 34 SBS 443 | 472 151 
5 | Taxation 1,055 539 |416 845 1,105 - 2,909 8,353 - 4,957 152 \\\ SAT 560 
6 | Total 1,134 991 523 861 1,516 | 38 5,342 13,043 34 8,310 A, t9>) |) 289 711 
Parliament 
7 | House of Commons - - - - = a = 5,482 = = = = = 
8 | Library of Parliament - - - - - = = 539 = = = = = 
9 | Senate - - - - - = = 673 oo = = = S 
10 | Total - - - = = = = 6,694 = = = = = 
Privy Council 
11 | Department 38 - = = =) = a5 1,084 = = = = 3 
12 | Canadian Intergovernmental Con- - - - = - = S 52 4 = = = xd 
ference Secretariat 
13 | Chief Electoral Officer - - = = =. = = 222 = = = = = 
14 | Commissioner of Official - - - - - - == 332 = = = = = 
Languages 
15 | Economic Council of Canada - - - - = = = Si = = E = = 
16 | Federal Provincial Relations - - - - - = 5 244 = = <3 = = 
Of fice 
17 | Heritage Canada - - - = = = = 54 = = Z = a 
18 | Office of the Prime Minister - - - = - = = 164 = = = = ee 
19 | Public Service Staff Relations - - - = = e = 436 = ad = & Sf 
Board 
20 | Total 38 - - - -- - == PeOSL = = ce = = 
Public Works 
21 | Department 403 Ay 1>d i255 20 684 | -- 1,228 7,013 1,712 52 49 38 
22 | National Capital Commission - - - = = = = 1,953 Bee ze eS “3 
23 | Total 403 1,153" )).255 20 684 | -—- 1,558 8,966 8 1,712 52 49 38 
Regional Industrial Expansion 
24 | Department 210 273 - - 113, | -- 812 4,726 - 400 - - -- 
25 | Foreign Investment Review - - - = = = = 378 = = & = a 
Agency 
26 | Textile and Clothing Board - - - = = = = 44 = = ss = 2 
27 | Total 210 273 - - 113 | -- 812 5,148 - 400 - - -- 


TABLEAU 5. Administration générale, rémunération ordinaire versée dura 


par ministére - suite 
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int septembre 1984 (non compris le paiement d'heures supplémentaires et rappels), 


= 
3 Thunder ee < 
London | Windsor | Sudbury Bay Winnipeg | Regina | Saskatoon Edmonton Calgary Vancouver Victoria Total 
No 
thousands of dollars —- milliers de dollars “ = = = 
Santé nationale et Bien-étre 
social 
52 39 23 127 599. 297 33 598 58 540 423 16,145 | Ministére 1 
= = = = = = = = = = - 138 | Conseil de recherches médica- 2 
les 
52 39 23 127 599 297 33 598 58 540 423 16,283 | Total 3 
Revenu national 
465 863 23 73 538 174 61 294 567 1,442 123 17,305 | Douanes et Accise 4 
673 279 1,934 181 21 D2 419 437 1,285 1,294 3,370 404 | 34,818 | Impét 5 
1,138 | 1,142 1,957 254 3,270 593 498 1,579 1,861 4,812 527 52,123 | Total 6 
Parlement 
- - - - - - - - - - - 5,482 Chambre des communes 7 
= = = = = = = - - - - 539 | Bibliotheque du Parlement 8 
- - - - - - - - - - - 673 | Sénat 9 
= 2, ~ S = a = - - - - 6,694 | Total 10 
Conseil privé 
= = e = = = 2 = == - - 1,132 | Ministére 1 
Ss = = = = = 4 - - - - 52 Secrétariat des conférences 12 
intergouvernementales cana- 
diennes 
= = = = = = = - - - - 222 | Directeur général des élec- 13 
tions 
os = a o 16 = = == - - - 358 Commissaire aux langues offi- 14 
cielles 
= ee = = = = = - - - - 377 | Conseil économique du Canada 15, 
= = = = = = = - - - - 211 Bureau des relations fédé- 16 
rales - provinciales 
i = = = ces = = - - - - 57 | Héritage Canada 17 
= = = = 2 2 = - - - - 164 | Cabinet du Premier Ministre 18 
= = = = = = = - - - - 436 Commission des relations de ie) 
travail dans la Fonction 
pub lique 
= a = = 16 = = -- -- - - 3,009 | Total 20 
Travaux publics 
155 35 36 85 380 62 153 967 133 1,396 97 16,445 | Ministére 21 
= s = = = zs = = - - - 1,953 | Commission de la Capitale 22 
nationale 
155 3h) 36 85 380 62 153 967 133 1,396 97 18,398 | Total 23 
Expansion industrielle régio- 
nale 
= - 21 23 359 114 150 151 22 151 83 7,619 | Ministére 24 
= “2 2 = = = = - - - - 378 | Agence d'examen de l'investis- | 25 
sement étranger 
= = z = a = = - - - - 44 | Commission du textile et du 26 
vétement 
- - 21 23 359 114 150 151 22 151 83 8,041 Total 27 
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TABLE 5. General Government, Regular Payroll Paid During September 1984 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), Classified by Department - 


Concluded 
Chicou- St. Cae 
St. Hali- Saint timi- Qué- Trois- Mont- | Ottawa- Ganavat|troronta Hamil- Enaneaeee Kit- 
John's fax John Jon- bec Riviéres | réal Hull - ton hes chener 
ee jagara 
quiére 
No 4 2 a : == . ee = 2 ee es ne ee 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Science and Technology 
1 | Ministry of State - - - - - = = 184 = = = = = 
2] National Research Council of 30 258 - -~ 18 - 299 8,136 - 34 - - - 
Canada 
3 | Natural Sciences and Engineer- - - - = = = = 271 = = = = = 
ing Research Council 
4| Science Council of Canada - = - = = = == 181 = = 3 S = 
5 | Total 30 258 - -- 18 - 301 8,772 - 34 - - - 
Secretary of State 
6 | Department 36 56 - - 275 - 778 5,370 -- 237 48 -- -- 
7 | Advisory Council on the Status - - - - - - == 66 = = 2 5 EB 
of Women 
8 | Public Service Commission 1 176 = = 110 - 347 4,952 - 196 -- - - 
9 | Status of Women - Office of - - = = = “ = 97 2 = & = = 
The Co-ordinator 
10 | Total 47 232 - - 385 - 1,133 | 10,465 -- 433 50 -- -- 
11 | Social Development - - = = = = = 171 2 = = ee = 
Solicitor General 
12 | Department - - - = = = 10 709 = 19 = z = 
13 | Correctional Services of 74) 58 36 8 34 7 by AE 1,505 - (RS 26 11 - 
Canada : 
14 | National Parole Board . - - - a - 104 385 = e = a a 
15 | Royal Canadian Mounted Police 500 77,009) 93 22 342 -- Peo iteys) 10,050 30 2,487 ine 122 57 
16 | Total 529 1,067 129 30 376 20 8,136 | 12,649 30 2,631 145 133 57 
Supply and Services 
17 | Department 150 668 51 - 488 - 695 16,097 - 803 -- -- - 
18 | Statistics Canada 62 106 = - - - 127 9,478 - 154 | = - = 
19 | Total 212 7714 51 - 488 - 822 | 25,575 - 957 -- -- - 
Transport 
20 | Department 1,612 2,614 601 37 2,258 = 4,040 | 11,354 20 4,298 80 58 21 
21 | Atlantic Pilotage Authority 35 79 39 - - - - - = = = = 2 
22 | Canadian Aviation Safety Board - - - - - = = 75 = = = = = 
23 | Canadian Transport Commission - - - - - - 58 1,764 < 66 = = = 
24 | Laurentian Pilotage Authority - - - - 19 = se) s = = = b= = 
25 | Pacific Pilotage Authority - - - = - - = = = = 5 = = 
26 | Total 1,647 2,693 | 640 37 Ze20i. - 4,235 | 135,195 20 4,364 80 58 oF et 
Treasury Board 
27 | Department - - - = = = = 2,617 3 = = S Es 
28 | Comptroller General - - - = = = ot 598 = = = = = 
29 | Total - = = = = = = $5215 = = as BS = 
Veterans Affairs 
30 | Department 71 303 49 - Si - 2,484 Tey - 516 56 - - 
31 | Bureau of Pensions Advocates -- 19 14 - 42) - We} P| = A << = = 
32 | Canadian Pension Commission 11 22 16 - 7 - 28 194 - 24 19 - - 
~ 33 | Pension Review Board = = = 2 a rs = = & i 5 3: = 
34 | Veterans' Land Administration - -- 50 - - - 25 -- - 65 = = = 
35 | War Veterans Allowance Board - - - = = 5 = ed = = = = = 
36 | Total 89 346 129 - 77 - 2,560 985 - 616 82 -- - 
37 | GRAND TOTAL(2) 8,675 46,453 3,219 11,975 29,296 |1,143 67,763 | 251,346(3) | 949 69,901 7,344 | 3,006 3,189 
es [= sat 1 
(1) Includes military pay and allowances. 
(2) Component figures may not add due to rounding. 
(3) Includes payroll of $44,124,000 for persons employed in Hu le 


TABLEAU 5. Administration générale, 


Par ministére - fin 
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rémunération ordinaire versée durant septembre 1984 (non compris le paiement d'heures supplémentaires et rappels) , 


7 7 
end A Thunder eae: 2 
ondon | Windsor | Sudbury Bay Winnipeg | Regina | Saskatoon | Edmonton Calgary Vancouver Victoria Total 
— - at No 
thousands of dollars - milliers de dollars ges 
Sciences et Technologie 
oo = = ra = = — = = - 184 | Département d'Etat 1 
—— = - - 19 - 327 -- -- 80 191 9,413 Conseil national de recherches Zz. 
du Canada 
PF = = = zs = = = = = = 271 Conseil de recherches en 3 
sciences naturelles et en 
génie 
2 a = = = = = = = = 183 Conseil des sciences du Canada 4 
— = - - 19 - 327 -- -- 80 191 10,051 Total 5 
Secrétariat d'ftat 
24 -- 2A 17 WG 56 -- 75 38 136 -- 7,317 | Ministére 6 
ta = - = = ms = = 8 - 82 Conseil consultatif de la 7, 
situation de la femme 
- - - - 131 7a, - 82 6 105 - 6,119 Commission de la Fonction 8 
pub lique 
a — a = = = = = = - - 97 Situation de la femme - Bureau 9 
de la coordonatrice 
24 -- 21 7 248 77 -- 157 44 249 -- 13,615 | Total 10 
<4 = = = 5 = - - - 7 - 183 | Développement social 1 
Solliciteur général 
= = = = - - 9 - - 9 - 756 | Ministére ‘ i 
26 17 12 8 82 41 728 705 104 19441 3715 ead Service correctionnel du 13 
Canada 
- = - = - - 80 - - 70 - 639 | Commission nationale des libé- 4 
rations conditionnelles 
107 128 52 -- 974 1,426 270 1,774 561 4,904 257 28,086 | Gendarmerie royale du Canada 2 
133 145 64 10 1,056 1,467 | 1,087 2,479 665 5,154 632 38,822 | Total 16 
Approvisionnements et Services 
112 -- - - 389 93 13 529 24 543 213 203876 | Ministére 7 
- - - - 111 -- - 106 - 114 - 10,266 Statistique Canada 18 
112 -- - - 500 100 13 635 24 657 213 31,142 | Total 19 
é Transports 
180 108 38 321 Aly) 241 243 1,413 21 3,527 996 36,559 | Ministére 20 
= = = = = = = - - - - 153 | Administration de pilotage de | 21 
1L'At Lant ique 
- - - - - - - 30 - 31 - 141 Bureau canadien de la sécurité | 22 
aérienne 
- - - Az: 54 - 63 -- 44 56 - Zlied Commission canadienne des 23 
transports 
=; = = = = = = - - - - 15: Administration de pilotage des | 24 
Laurent ides 
= = S = a = = - - 169 - 169 Administration de pilotage du 25 
Pacifique 
180 108 38 333 2,533 241 306 1,447 65 3,783 996 39,296 | Total 26 
Conseil du Trésor 
= a = = = = = - - - - 2,617 | Ministére 27 
» = Es = = c. = - - = - 598 | Contréleur général 28 
= = = = = s z = - - - 3,215 | Total 29 
Affaires des anciens combat- 
tants 
61 22 - sU/ Swit 39 105 47 57 307 58 5,317 | Ministére 30 
18 - - 14 -- -- 9 11 V7 13 206 Bureau des services juridi- 31 
ques des pensions 
24 - - - 22 153 -- 15 19 29 10 456 Commission canadienne des 32 
pensions 
= = = = = = = - - - - -- Conseil de révision des pen- Be 
sions 
=a 2 = sates —— -- 52 -- - 22 -- 243 Office de 1'établissement 34 
agricole des anciens com- 
battants 
= = = = = = - - - 7 - -- Commission des allocations aux | 35 
anciens combattants 
105 22 - 18) 354 61 162 77 87 3715 83 6,233 | Total 36 
8,645 | 3,546 3,788 2,767 27,322 6,911 | 5,340 23,567 16,585 37,116 24,798 654,659 | TOTAL, GENERAL(2) 37 
(1) Comprend la solde et indemnités des militaires. F 
(2) Les parties composantes peuvent ne pas étre égales au total 4 cause de 1l'arrondissement. 
(3) Comprend la rénumération de $44,124,000 pour les employées & Hull. 
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TABLE 6. General Government, Number of Employees in Census Metropolitan Areas, September 1980-1984 
(Excluding Members of the Canadian Armed Forces) 


TABLEAU 6. Administration générale, nombre d'employés selon les régions métropolitaines de recense- 
ment, septembre 1980-1984 (non compris les membres des Forces armées canadiennes) 


NV eS ee ee ees 


Metropolitan areas 


1984 1983 1982 1981 1980 

Régions métropolitaines 

ee ee ee pee rere Alecia ee one ee ee ee eee eS eee 
St. John's 3,964 Bhs 3,946 Dae A 3,415 
Halifax I, 7s) 12,604 12,601 WAS HS: 12,428 
Saint John lioZ© 1,561 1,496 1,545 1,568 
Chicout imi-Jonquiére ilaleozs 897 542 474 406 
Québec 9,206 9,358 8,562 8,890 8,756 
Trois-Riviéres 613 588 486 ate ere 
Montréal 30, 303 30,418 30,471 31,664 31,274 
Ot tawa-Hul 1 DY Palle 96,047 95,984 93,698 88,845 
Oshawa 506 484 431 433 437 
Toronto Sar US 30,889 Bile (/ 1/8) 31,801 30,630 
Hamilton 3,476 3,408 Sip lias) B55 Vas) 3,381 
St. Catharines-Niagara tee 02 lsfGe eel 1,442 1,463 
Kitchener lez poo le Bye lie 1,560 
London Dea 3,016 2,926 2,914 2,916 
Windsor 1,742 1,744 ip HOU oleh 1,766 
Sudbur y 1,984 hg Wee) 1,469 1,007 855 
Thunder Bay (5 B73 e205 (lieeZale 19225 Telos 
Winnipeg 10,458 10,025 10, 367 10,669 Diol 
Regina 3,066 Do Neve So DVNe 3,404 Sy aae/ 
Saskatoon De Bias} BSAA 2 50> esol! Be JBA\ 3! 
Edmonton 8,501 8,611 8,176 8,044 8,263 
Calgary 5,693 DATA DD OTZ 5,041 4,574 
Vancouver te A G5, Diy 16,243 16,556 lor OZ: 
Victoria Sp ilZ1 6,230 6,186 6,359 6,192 


TOTAL 256,436 253,049 252,079 250,977 240,370 


ee eee a en 
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TABLE 7. General Government, Regular Payroll Paid in September 1980-1984 (Excluding Military Pay and 
Allowances) (1) 


TABLEAU 7. Administration générale, rémunération ordinaire versée en septembre 1980-1984 (non compris 
la solde et indemnités des militaires) (1) 


a 


Metropolitan areas 
1984 1983 1982 1981 1980 
Régions métropolitaines 


thousands of dollars - milliers de dollars 


St. John's so lis: V5 7,056 6,163 4,928 
Halifax 26,413 24,743 ZZ 109 fA) 23)5 eh Seas 
Saint John 3,052 3,008 LOIS 2,453 2,208 
Chicout imi-Jonquiére 5828 leone 928 WS 567 
Québec 18,646 17,845 15,414 14,183 12,468 
Trois-Riviéres Io WAS 1,089 850 ae AG 
Montréal 63,245 60,506 DD ID6 ils eye 45,557 
Ott awa-Hul] 232,141 218,928 198,027 170,579 144,608 
Oshawa 950 924 771 683 608 
Toronto 66,611 63,588 60, 306 53, 368 Bs IAS 
Hamilton 7,346 6,960 6,498 5,865 5,046 
St. Catharines-Niagara 2,968 He i8)9) 5) 7 NOS) Wa GAS] 2,040 
Kitchener Soi Ze ID8 2,744 2,463 Ue JENS 
London Go BR 5,785 5,162 4,534 4,083 
Windsor 3,442 Dei BOBS PODS: Zito? 
Sudbury 3,406 2,984 fhe SX8\7] 1,562 (pcan 
Thunder Bay dleye) 3) PEs 'S¥\\(0) Ufo SA 1,988 A AAT 
Winnipeg 2 SDS) Si Bie 18,794 16,829 WHS: 
Regina 6,772 6,296 7,065 Gyliial Dp ldo) 
Saskatoon Xe AA 505% 4,644 4,162 3,465 
Edmonton 18,647 e299 15, 308 13, 361 12,060 
Calgary 10,948 Oe Te In 8, 309 6, 786 
Vancouver 36, 371 BY TA) 31,089 28,064 Jee APES} 
Victoria Sze 257210 (Milly BOG, LOR TA. DAZ 
TOTAL 564,123 533,003 487,055 428,622 366,848 


(1) Excludes overtime and retroactive payments. 


(1) Le paiement d'heures supplémentaires et rappels sont exclus. 
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APPENDIX A 

List of Special Funds 

Atlantic Pilotage Authority 
Atomic Energy of Canada Limited 
Bank of Canada 

Canada Council 

Canada Post Corporation 
Canadian Dairy Commission 


Canadian Film Development Corporation 


Cape Breton Development Corporation 
Defence Construction (1951) Limited 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. 
Harbourfront Corporation 


International Development Research Centre 


Laurentian Pilotage Authority 
National Arts Centre Corporation 


National Battlefields Commission 


National Capital Commission 


Pacific Pilotage Authority 


ANNEXE A 

Liste des fonds spéciaux 

Administration de pilotage de 1' Atlantique 
Energie atomique du Canada, Limitée 

Banque du Canada 

Conseil des Arts du Canada 

Société canadienne des Postes 

Commission canadienne du lait 


Société de développement de l'industrie cinéma- 
tographique canadienne 


Société de développement du Cap-Breton 
Construction de défense (1951) Limitée 
Administration de pilotage des Grands Lacs, Ltée 
Corporation du Harbour front 


Centre de recherches pour le développement inter- 
national 


Administration de pilotage des Laurentides 
Corporation du Centre national des Arts 
Commission des champs de bataille nationaux 
Commission de la Capitale nationale 


Administration de pilotage du Pacifique 
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APPENDIX B — ANNEXE B 
CENSUS METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS 


LES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT ET LEUR TERRITOIRE 


St. John's, Nfld. — T.-N. Chicout imi-Jonquiére, Qué. 
Conception Bay South, T Chicoutimi, V 
Division No. 1, Subd. P, SUN Jonquiére, V 
Division No. 1, Subd. Q, SUN Kénogami, P 
Division No. 1, Subd. T, SUN Lapouche, P 
Division No. 1, Subd. Z, SUN Laterriére, VL 
Flatrock, T Notre-Dame-de-Laterriére, P 
Goulds, T Saint-Honoré, SD 
Hogan's Pond, T Shipshaw, SD 
Lawrence Pond, T Tremblay, CT 

Mount Pearl, T 

Paradise, T 

Petty Harbour-Maddox Cove, T Québec, Qué. 
Portugal Cove, T 

Pouch Cove, T Ancienne-Lorette, V 
seo Volnas, OC Beauport, V 

St. John's Metropolitan Area, T Berniéres, SD 

Sten Biaelaingsy, al) Charlebourg, V 

Sto VeMess Charny, V 

Torbay, T Chateau-Richer, V 
Wedgewood Park, T L'Ange-Gardien, P 


Lac-Delage, V 
Lac-Saint-Charles, SD 


Halifax, N.S. — N.-F. Lauzon, V 

Lévis, V 
Bedford, T Lorette 7, R 
Cole Harbour 30, R Loretteville, C 
Dartmouth, C Québec, V 
Halifax, C Saint -Augustin-de-Desmaures, P 
Halifax, Subd. A, SCM Saint-David-de-1]'Auderiviére, V 
Halifax, Subd. B, SCM Saint-Dust and-du-Lac-Beauport, P 
Halifax, Subd. C, SCM Saint-Emile, VL 
Halifax, Subd. D, SCM Saint-Etienne, SD 
Halifax, Subd. E, SCM Saint-Et ienne-de-Beaumont, P 
Shubenacadie le, R Saint-F élix-du-Cap-Rouge, P 


Saint-Gabriel—-Ouest, SD 
Saint-Jean-Chrysostome, V 


Saint—John, N.B. Saint-Jean-de-Boischatel, VL 
Saint -Joseph-de-la-Point-de-Lévy, P 
East Riverside-Kingshurst, VL Saint-Lambert-de-Lauzon, P 
Fairvale, VL Saint-Louis-de-Pintemore, P 
Gondola Point, VL Saint-Nicholas, V 
Grand Bay, VL Saint-Pierre, Ile Orleans, P 
Hampton, PAR Saint-Rédempteur, VL 
Hampton, VL Saint-Romuald-D'Etchemin, C 
Musquash, PAR Sainte-Brigitte-de-Laval, P 
Quispamsis, VL Sainte-Foy, V 
Renforth, VL Sainte-Héléne-de-Breakeyville, P 
Rothesay, PAR Sainte-Petronille, VL 
Saint John, T Shannon, SD 
Simonds, PAR Sillery, V 
Westfield, PAR Stoneham et Tewkesbury, CT 
Westfield, VL Val-Bélair, V 
Vanier, V 


See "Abbreviations" at end of list. 
Voir "abréviations" a la fin de la liste. 


42 


APPENDIX B - Continued - ANNEXE B - suite 


Trois-Riviéres, Qué Montréal, Qué. - Concluded - fin 
Cap-de-1a-Madeleine Oka-Sur-le-Lac, V 
Pointe-du-Lac Otterburn Park, V 
Saint-Lou1s-de-France Outremont, V 
Sainte-Marthe-du-Cap-de-1la-Madeleine Pierrefonds, V 
Trois-Rivieéres Pincoupt, V 
Trois-Riviéres-Ouest Pointe-aux-Trembles, V 
Pointe-Calumet, VL 
Montréal, Qué. Pointe-Claire, V 
Pointe-du-Moulin, V 
Anjou, V Repentigny, V 
Baie-d'Urfé, V Richelieu,V 
Beaconsfield, C Rosemére, V 
Beloeil, V Roxboro, V 
Blainville, V Saint-Amable, V. 
Bois-des-Filion, V Saint-Bruno-de-Montarville, V 
Boisbriand, V Saint-Constant, V 
Boucherville, V Saint-Eustache, V 
Brossard, V Saint-Hubert, V 
Candiac, V Saint-Jean-de-Dieu 
Carignan, V Saint-Joseph-du-Lac, P 
Chambly, V Saint-Lambert, V 
Charlesmagne, V Saint-Laurent, V 
Chateaugay, V Saint-Lazare, P 
C6te-Saint-Luc, C Saint-Léonard, V 
Delson, V Saint-Louis-de-Terrebonne, P 
Deux-Montagnes, C Saint-Mathias, P 
Dollard-des-Ormeaux, V Saint-Mathieu, SD 
Dorion, V Saint-Mathieu-de-Beloeil, P 
Dorval, C Saint-Philippe, P 
Greenfield Park, V Saint-Pierre, V 
Hampstead, V Saint-Raphaél-de-1'fle-Bizard, P 
Hudson, V Saint-Sulpice, P 
fle-Dorval, V Sainte-Anne-de-Bellevue, V 
{le-Cadieux, V Sainte-Anne-des-Plaines, P 
fle-Perrot, V Sainte-Catherine, V 
Kahnawake 14, R Sainte-Genevieve, V 
Kirkland, V Sainte-Julie, V 
Ley [Pireilieikery WY Sainte-Marthe-Sur-le-Lac, V 
Lachenaie, V Sainte-Thérese, V 
Lachine, V Senneville, VL 
LaSalle, V Terrasse-Vaudreuil, SD 
Laval, V Terrebonne, V 
Le Gradeur, V Varennes, V 
Lemoyne, V Vaudreuil, V 
Léry, V Vaudreuil-Sur-le-Lac, VL 
Longueuil, V Verdun, C 
Lorraine, V Westmount, C 
Mascouche, V 
McMasterville, VL Ottawa, Ont. - Hull, Qué. 
Mercier, V 
Mont-Royal, V Aylmer, V 
Mont-Saint-Hilaire, V Clarence, TP 
Montréal, V Cumberland, IP 
Montréal-Est, V Gatineau, V 
Montréal-Nord, V Gloucester, C 
Mont réal-Ouest, V Goulbourn, TP 
Notre-Dame-de-Bon-Secours, P neil. 1G 
Notre-Dame-de-1l'fle-Perrot, P Hull, Partie Ouest, CT 
Oka, P Kanata, C 
Oka, SD La Péche, SD 
Oka 16, R Nepean, C 
Osgoode, TP 
Ottawa, C 


See "Abbreviations" at end of list. 
Voir “abréviations" a la fin de la liste. 
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Ottawa, Ont. - Hull, Qué. - Concluded - fin 
Rideau, TP 

Rockcliffe Park, VL 

Rockland, T 

Val-des-Monts, SD 

Vanier, C 


Oshawa, Ont. 


Oshawa, C 
Whitby, T 


Toronto, Ont. 


Ajax, T 

Aurora, T 

Brampton, C 
Caledon, T 

East Gwillimbury, T 
East York, BOR 
Etobicoke, BOR 
Kaingie TP 

Markham, T 
Mississauga, C 
Newmarket, T 

North York, C 
Oakville, T 
Pickering, T 
Richmond Hill, T 
St. Clair Beach, VL 
Scarborough, BOR 
Toronto, C 

Vaughan, T 
Whitchurch-Stouffville, T 
York, BOR 


Hamilton, Ont. 


Ancaster, T 
Burlington, C 
Dundas, T 
Flamborough, TP 
Flanbrook, TP 
Grimsby, T 
Hamilton, C 
Stoney Creek, T 


St. Catharines-Niagara, Ont. 


Niagara Falls, C 
Niagara-on-the-Lake, T 
Pelham, T 

Port Colborne, C 

St. Catharines, C 
Thorold, C 

Wainfleet, TP 

Welland, C 


See "Abbreviations" at end Oilenst. 
Voir "abréviations" & la fin de la liste. 
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Kitchener, Ont. 


Cambridge, C 
Kitchener, C 
North Dumfries, TP 
Waterloo, C 
Wollwich, TP 


London, Ont. 


Belmont, VL 
Delaware, TP 

London, TP 

London, C 

North Dorchester, TP 
Southwold, TP 

West Missouri, TP 
Westminster, TP 


Windsor, Ont. 


Belle River, T 
Colchester North, TP 
EBSSex nll 

Maidstone, TP 
Rochester, TP 
Sandwich West, TP 
Sandwich South, TP 
St. Clair Beach 
Tecumseh, T 

Windsor, C 


Sudbury, Ont. 


Nickel Centre, T 
Rayside-Balfour, T 
Sudbury, C 

Valley East, T 
Walden, T 

Whitefish Lake 6, R 


Thunder Bay, Ont. 


Fort William 52, R 


Neebing, TP 
O'Connor, TP 
ilivge. Te 


Paipoonge, TP 
Shuniah, TP 
Thunder Bay, C 


Winnipeg, Man. 


East =St. PauleeRM 
Ritchot, RM 
Springfield, RM 


St. Frangois Xavier, RM 


WES SteePaulee RM 
Winnipeg, C 
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Regina, Sask. Vancouver, B.C. - C.-B. - Concluded - fin 
Regina, C Langley, DM 
Sherwood No. 159, RM Langley, C © 


Langley 5, R 
Lions Bay, VL 


Saskatoon, Sask. Maple Ridge, DM 
McMillan Island 6, R 
Saskatoon, C Mission 1, R 


Musqueam 2, R 
New Westminster, C 


Calgary, Alta. - Alb North Vancouver, DM 
North Vancouver, C 
Calgary, C Pitt Meadows, DM 


Port Coquitlam, D 
Port Moody, C 


Edmonton, Alta. - Alb. Richmond, DM 
Semiahmoo, R 
Alexander 134, T Surrey, DM 
Bon Accord, T Tsawwassen, R 
Edmonton, C University Endowment Area, SRD 
Fort Saskatchewan, T Vancouver, C 
Bibbons, T West Vancouver, CM 
Legal, VL White Rock, C 
Morinville, T Whonnock 1, R 


Redwater, IT 
St. Albert, C 
Strathcona County No. 20, CM Victoria, B.C. - C.-B. 
Sturgeon No. 90, MD 
Becher Bay 1, R 
: Becher Bay 2, R 
Vancouver, B.C. - C.-B. Capital, Subd. B, SRD 


Central Saanich, DM 
Barnston Island 3, R Cole Bay 3, R 
Belcarra, VL East. Saanich 2, R 
Burnaby, DM Esquimalt, DM 
Burrard Inlet 3, R Esquimalt, R 
Capilano 5, R New Songhees 1A, R 
Coquitlam, DM North Saanich, DM 
Coquitlam 1, R Oak Bay, DM 
Coquitlam 2, R Saanich, DM 
Delta, DM Sidney, T 
Greater Vancouver, Subd. A, SRD South Saanich 1, R 
Katzie 1, R Union Bay 4, R 
Katzie 2, R Victoria, C 


ABBREVIATIONS - ABREVIATIONS 


C City - Cité TP ~=Township 

T Town BOR Borough 

V Ville RM Rural Municipality 

VL Village CM County (Municipality) 

MD Municipal District DM District (Municipality) 

SCM Subdivision of County Municipality SRD Subdivision of Regional District 
P Paroisse SUN Subdivision of Unorganized 

SD Sans désignation R Indian Reserve - Réserve indienne 


Ci Canton PAR Parish - Paroisse 
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Metropolitan areas. The main labour market 
area of an urbanized core (or continuous 
built-up area) having 100,00 or more popula- 
tion. Census Metropolitan Areas or CMAs are 
created by Statistics Canada and are usually 
known by the name of their largest city. 
They contain whole municipalities (or census 
sub-divisions). CMAs are comprised of: muni- 
cipalities completely or partly inside the 
urbanized core, and other municipalities, if 
at least 40% of the employed labour force 
living in the municipality works in the 
Urbaniizedmecone, amo Laat CastemeZ> mao faethe 
employed labour force working in the munici- 
pality lives in the urbanized core. 


Major urban areas. Includes all Census 
Agglomerations with total populations over 
50,000. A Census Agglomeration is defined as 
a geostatistical area created by Statistics 
Canada comprised of at least two adjacent 
municipal entities. These entities must be 
at least partly urban and belong to an 
urbanized core having population of 2,000 or 
more. 


Executive category. Is composed of occupa- 
tional groups engaged in the development of 
government policy, the direction of govern- 
ment programmes and related functions in 
which there is a requirement for exceptional 
ability in utilizing resources or in initia 
ting or modifying administrative functions. 
The Senior Executive occupational group 
falls into this category. 


Scientific and professional category. Is 
composed of occupational groups engaged in 
the application of a comprehensive body of 
knowledge acquired through university gradu- 
ation in fields specified in group defini- 
tions and of professional groups in which 
membership in Canada is generally controlled 
by legally established licensing bodies. The 
groups included within this occupational 
category are: 


Actuarial Science 

Agriculture 

Architecture and Town Planning 
Auditing 

Biological Sciences 

Chemistry 

Defence Scientific Service 
Dentistry 

Economics, Sociology and Statistics 
Education 

Engineering and Land Survey 
Forestry 
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Régions métropolitaines. Le principal marché du 
travail d'un noyau urbanisé (ou d'une zone batie 
en continu) comptant 100,000 habitants et plus. 
Les régions métropolitaines de recensement (RMR) 
sont créées par Statistique Canada et sont 
ordinairement désignées par le nom de la ville 
principale. Une RMR comprend: les municipalités 
qui sont situées en totalité ou en partie a 
l'intérieur du noyau urbanisé, et d'autres muni- 
Cipalités, si au moins 40% de la population 
active occupée demeurant dans la municipalité 
travaille dans le noyau urbanisé ou si au moins 
25% de la population active occupée travaillant 
dans la municipalité demeure dans le noyau 
urbanisé. 


Grandes régions urbaines. Toutes les aggloméra- 
tions de recensement comprenant plus de 50,000 
habitants. Une agglomération de recensement est 
une unité géostatistique créée par Statistique 
Canada et composée d'au moins deux municipalités 
voisines. Ces municipalités doivent étre au moins 
partiellement urbaines et faire partie d'un noyau 
urbanisé dont la population est d'au moins 2,000 
habitants. 


La catégorie de la direction. Se compose de 
groupes d'occupation qui élaborent les politiques 
administratives, dirigent les programmes adminis- 
tratifs, et remplissent des fonctions connexes 
exigeant des aptitudes supérieures pour 1]'utili- 
sation des ressources ou l'institution ou la 
modification des fonctions administratives. Le 
groupe de la haute direction est compris dans 
cette catégorie. 


La catégorie scientifique et professionnelle. Se 
compose des groupes d'occupation qui appliquent 
des vastes connaissances acquises a l'université 
dans les domaines spécifiés dans les définitions 
du groupe, et des groupes de professions dont 
l'exercice au Canada est généralement autorisé et 
réglementé par des organismes légalement consti- 
tués. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 


Actuariat 

Agriculture 

Architecture et urbanisme 
Vérification 

Sciences biologiques 

Chimie 

Service scientifique pour la défense 
Art dentaire 

Economique, sociologie et statistique 
Enseignement 

Génie et arpentage 

Sciences forestieres 
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Historical Research 
Home Economics 

Law 

Library Science 
Mathematics 

Medicine 

Meteorology 

Nursing 

Occupational and Physical Therapy 
Pharmacy 

Physical Sciences 
Psychology 

Scientific Regulation 
Scientific Research 
Social Work 
University Teaching 
Veterinary Science. 


Administrative and foreign service category. 
Is composed of occupational groups engaged 
in the planning, execution, conduct and 
control of programmes serving the public 
interest, the political and economic rela- 
tions between Canada and other countries and 
the requirements of internal management in 
the Public Service of Canada. The groups 
included within this occupational category 
are: 


Administrative Services 
Administrative Trainee 
Commerce 

Computer Systems Administration 
Financial Administration 
Foreign Affairs 
Information Services 
Organization and Methods 
Personnel Administration 
Programme Administration 
Purchasing and Supply 
Translation 

Welfare Programmes. 


Technical category. Is composed of occupa- 
tional groups engaged in the conduct of 
analytical, experimental and investigative 
duties in the natural, physical, and social 


sciences, the preparation, inspection and 
measurement of biological, chemical, and 
physical substances and materials and the 


design, construction, inspection, operation 
and maintenance of complex equipment, sys- 
tems and processes and the performance of 
similar technical duties. The groups 
included within this occupational category 
are: 


Aircraft Operations 

Air Traffic Control 
Drafting and Illustration 
Educational Support 
Electronics 
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Recherche historique 
Sciences domestiques 

Droit ; 
Bibliothéconomie 

Mathémat iques 

Médecine 

Météorologie 

Sciences infirmiéres 
Ergothérapie et physiothérapie 
Pharmacie 

Sciences physiques 
Psychologie 

Réglementation scientifique 
Recherche scientifique 
Service social 

Enseignement universitaire 
Médecine vétérinaire. 


La catégorie administrative et du service exté- 
rieur. Se compose des groupes d'occupation qui 
préparent, exécutent, dirigent et surveillent des 
programmes a l'intention du public ou intéressant 
les relations politiques et économiques du Canada 
avec les autres pays, et répondent aux besoins de 
la gestion interne dans la Fonction publique du 
Canada. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 


Services administratifs 
Stagiaire en administration 
Commerce 

Gestion des systémes d'ordinateurs 
Gestion des finances 

Affaires étrangéres 

Services d'information 
Organisation et méthodes 
Gestion du personnel 
Administration des programmes 
Achat et approvisionnement 
Traduction 

Programmes de bien-étre social. 


La catégorie technique. Se compose des groupes 
d'occupation qui effectuent des analyses, expé- 
riences et enquétes dans les sciences naturelles, 
physiques et sociales, ainsi que la préparation, 
l'inspection, et la mesure des substances et des 
matiéres biologiques, chimiques et physiques et 
la création, la construction, l'inspection, le 
fonctionnement et l'entretien d'appareils, des 
systeémes et de mécanisme complexes et 1l'exécution 
de t&aches techniques similaires. Les groupes 
compris dans cette catégorie d'occupation sont: 


Navigation aérienne 
Contréle du trafic aérien 
Dessin et illustration 
Soutien de 1'enseignement 
Electronique 
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Engineering and Scientific Support 
General Technical 

Photography 

Primary Products Inspection 

Radio Operation 

Ships! Officers 

Social Science Support 

Technical Inspection. 


Administrative support category. Is 
composed of occupational groups engaged in 
the preparation, transcribing, transmitting, 
Systematizing and maintenance of records, 
reports and communications of manual pro- 
cesses, or by operating various machines and 
equipment, as in the direct application of 
rules and regulations. The groups included 
within this occupation category are: 


Clerical and Regulatory 

Commun icat ions 

Data Processing 

Of fice Equipment Operation 
Secretarial, Stenographic, Typing 
Telephone Operation. 


Operational category. Is composed of occu- 
pational groups engaged in the performance 
of a craft or of unskilled work in the fab- 
Trication, maintenance and repair activities, 
in the operation of machines, equipment and 
vehicles and in the provision of postal, 
protective, correctional, personal or domes- 
tic services. The groups included within 
this occupational category are: 


Correctional 

Firefighters 

General Labour and Trades 
General Services 


Heating, Power and Stationary Plant Opera- 
tion 

Hospital Services 

Lightkeepers 


Postal Operations (LCUC) 
Postal Operations (Surv.) 
Postal Operations (CUPW) 
Printing Operations 
Railway Mail Clerk 
Revenue Postal Operations 
Ship Repair 

Ships! Crew. 


Other category. Are employees of a de- 
partment or a departmental corporation or 
special fund for whom the occupational 
breakdown does not apply or is not available 
to our sources of information. 
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Soutien technologique et scientifique 
Techniciens divers 

Photographie 

Inspection des produits primaires 
Radiotélégraphie 

Officiers de navire 

Soutien des sciences sociales 
Inspection technique. 


La catégorie du soutien administratif. Se com- 
pose des groupes’ d'occupation chargés’ de 
préparer, transcrire, transmettre, organiser et 


tenir des documents, des rapports et des communi- 
cations au moyen des procédés manuels, ou par le 
fonctionnement de diverses machines et appareils, 
ou d'appliquer formellement les régles et régle- 
ments. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 


Commis aux écritures et aux réglements 
Communications 

Traitement mécanique des données 
Mécanographie 

Secrétariat, sténographie, dactylographie 
Téléphonistes. 


La catégorie exploitation. Se compose des 
groupes d'occupation qui exercent un métier ou 
exécutent un travail non spécialisé ayant rapport 
aux travaux de fabrication d'entretien et de 
réparation qu'exigent le fonctionnement de ma- 
chines, d'appareils et de véhicules, ainsi que 
les services postaux, de protection, correction- 
nels, personnels ou domestiques. Les groupes 
compris dans cette catégorie d'occupation sont: 


Services correctionnels 

Pompiers 

Manoeuvres et hommes de métier 

Services divers 

Chauffage, force motrice et opération de machines 
fixes 

Services hospitaliers 

Gardiens de phares 

Opérations postales (UFC) 

Opérations postales (Surv.) 

Opérations postales (SPC) 

Services d'imprimerie 

Commis ambulant 

Bureau de poste @ commission 

Réparation des navires 

Equipages de navires. 


La catégorie autres. Le groupe des employés d'un 
ministére ou d'une corporation de département ou 
d'un fond spécial pour lesquels la ventilation 
par groupe d'occupation n'est pas applicable ou 
pour lesquels on ne dispose pas de détails. 
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Employee. Any person drawing pay fore Sel 
vices rendered or for paid absence during 
the reference period and for whom it is 
required to complete a Revenue Canada 1-4 
Supplementary Form in accordance with the 
Income Tax Act and Regulations made there- 
under. 


Regular payroll. The basic wage and salary 
payments made to employees during a speci- 
fied period of time, excluding overtime, 
retroactive salary and special payments. 
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Employé. Toute personne rémunérée pour les ser- 
vices rendus ou pour un congé payé durant la 
période de référence et pour qui on est requis de 
remplir une déclaration 1-4 supplémentaire de 
Revenu Canada selon la Loi de l'impét sur le 
revenu et le& réglements afférents a ce sujet. 


Rémunération ordinaire. Salaires et traitements 
de base versés & des employés au cours d'une 
période déterminée, sans les paiements d'heures 
supplémentaires, les rappels et les paiements 
spéciaux. 


PUBLICATIONS OF THE PUBLIC INSTITUTIONS 
DIVISION 


Catalogue 


Consolidated Government Statistics 


68-202 Consolidated Government Finance, 
amas 

68-507E The System of Government Financial 
Management Statistics, 0., E. and 
Fie 


Federal Government Statistics 


68-211 Federal Government Finance, A., 
Bil. 

61-203 Federal Government Enterprise 
mance seAers ale 

72-004 Federal Government Employment, Q., 
Bil. 

72-205 Federal Government Employment in 
Metropolitan Areas, A., Bil. 


Provincial Government Statistics 


68-205 Provincial Government Finance - 
Revenue and Expenditure (Estima- 
Bes) pave le 

68-207 Provincial Government Finance - 
Revenue and Expenditure, A., Bil. 

68-209 Provincial Government Finance - 
Assets, Liabilities, Sources and 
WSes oF Ruined, fo, Bil. 

61-204 Provincial Government Enterprise 
milnainees Nog (lil. 

63-202 The Control and Sale of Alcoholic 
Beverages in Canada, A., Bil. 

72-007 Provincial and Territorial Govern- 
ment Employment, Q., Bil. 


Local Government Statistics 
68-203 Local Government Finance - Pre- 
liminary and Estimates, A., Bil. 
68-204 Local Government Finance, A., Bil. 


72-009 Local Government Employment, Q., 
Bawls 


PUBL ICATI 


ONS DE LA DIVISION DES INSTITUTIONS 


PUBL IQUES 


Catalogue 


68-202 


68-507F 


68-211 
61-203 
72-004 


72-205 


68-205 


68-207 


68-209 


61-204 
63-202 


72-007 


68-203 


68-204 


72-009 


Statistiques consolidées des finances 
pub liques 


Les finances publiques consolidées, A., 
Bil. 

Le systéme statistique de gestion des 
finances publiques, HS., F. et Angl. 


Statistiques de l'administration fédé- 
rale 


Les finances publiques fédérales, A., 
Bul the 

Les finances des entreprises publiques 
fédérales, A., Bil. 

L'emploi dans l'administration fédé- 
EWI. Wag (hills 

L'emploi dans l'administration fédé- 
rale - régions métropolitaines, A., 
Bil. 


Statistiques des administrations pro- 
vinciales 


Les finances publiques provinciales - 
Recettes et dépenses (Prévisions), A., 
[eyit I . 

Les finances publiques provinciales - 
Recettes et dépenses, A., Bil. 

Les finances publiques provinciales - 
Actif, passif, provenance et utilisa- 
tions des fonds, A., Bil. 

Les finances des entreprises publiques 
provinciales, A., Bil. 

Le contréle et la vente des boissons 
alcooliques au Canada, A., Bil. 

L'emploi dans les administrations pro- 
vinciales et territoriales, T., Bil. 


Statistiques des administrations loca- 
les 


Les finances publiques locales - Chif- 
fres provisoires et prévisions, A., 
Bil: 

Les finances publiques locales, A., 
Boils 

L'emploi dans les administrations 
locales, T., Bil. 
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Catalogue 


A Financial Information System for 


Municipalities: 
12-532E Volume I - General Introduction, 
One amand bi 
12-533— Volume II - The Classification 
Systems, O., E. and F. 
12-534E Supplement to Volume II - Pro 


Forma Statements, 0., E. and F. 


Q. - Quarterly A. - Annual 0. - Occasional 
E.'= English F. = French Bil. - Bilingual 


In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on Cana- 
dian economic and social affairs. A compre- 
hensive catalogue of all current pub lica- 
tions is available free on request from 
Statistics Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 


Catalogue 
Systéme d'information financiere a 
l'usage des corporations municipales: 
12-532F Volume I - Introduction générale, HS., 


F. et Angl. 


12-533F Volume II - Les systémes de classifica- 
feskelny Iniog Wo ee Nasiile 
12-534F Supplément du volume II. Etats simulés 


(pro-formay, HS., F. et Angl. 


T. - Trimestriel A. - Annuel HS. - Hors série 
F. - Francais Angl. - Anglais Bil. - Bilingue 


Outre les publications ci-dessus énumérées, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
rapports statistiques sur le Canada tant dans le 
domaine économique que social. On peut se procu- 
rer gratuitement un catalogue complet des publi- 
cations courantes a Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A OT6. 
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Canada 


Catalogue 72-205 Annual 


Catalogue 72-205 Annuel 


Federal 
government 
employment in 
metropolitan areas 


September 1985 


L’emploi dans 
administration 
federale — régions 
metropolitaines 


Septembre 1985 


B® Statistics Canada Statistique Canada 


Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 


Employment and International Section, 
Public Institutions Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 (Telephone: 
991-1843) or to the Statistics Canada reference centre 
Line 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691 ) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
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Publications de la Division des finances 
publiques 


INTRODUCTION 


This publication presents’ statistical 
information, by metropolitan area, on the 
number of employees and regular payroll of 
the general government portion of the 
federal government statistical universe as 
defined in The System of Government 
Financial Management Statistics (Catalogue 
68-507E) . 


Statistics Canada's System of Government 
Financial Management Statistics 


Statistics Canada's system of government 
financial management statistics - FMS for 
short - is a standardized framework which 
incorporates financial statistics from all 
levels and agencies of government in 
Canada. The system has been developed over 
the past fifty years by Statistics Canada in 
co-operation with officials from every level 
of government, and with people from the aca- 
demic and business worlds. Over the years, 
as the activities of governments’ have 
evolved and as the needs of people who use 
government financial data have changed, the 
FMS has been continually updated and 
improved. 


The Need for FMS 


Governments and their agencies report on 
their financial activities in a variety of 
ways, including detailed annual reports, 
quarterly summaries and budgets. But because 
these reports reflect the organization and 
accounting practices of the government or 
agency concerned there is little uniformity 
in the way governments produce their finan- 
Cial statistics. The only exception occurs 
at the local government level, where similar 
governmental bodies within the same province 
or territory, are required to use standar- 
dized accounting systems and reports. 


The Financial Management System replaces 
the diverse formats of various government 
financial reports with a standardized frame- 
work which describes expenditures in terms 
of function performed and revenues raised to 
cover these expenditures in terms of 
sources. In addition, FMS tracks the effects 
of imbalances between revenues and expendi- 
tures on the financial assets and liabili- 
ties of governments. 


There are a number of advantages to 
compiling financial information gathered 
from a variety of sources into a _ single 


La présente publication contient des données 
statistiques, par région métropolitaine, du nom- 
bre et de la rémunération ordinaire des employés 
de l'univers statistique de 1'administration 
publique fédérale qui appartiennent & la partie 
administration générale au sens que lui donne Le 
systéme statistique de gestion des finances pu- 
bliques (n° 68-507F au catalogue). 


Le systéme statistique de gestion des finances 
publiques de Statistique Canada 


Le systéme statistique de gestion des finances 
publiques de Statistique Canada - SGF - est un 
ensemble normalisé qui englobe des statistiques 
financiéres de tous les paliers administratifs et 
organismes gouvernementaux au Canada. Il a été 
mis au point au cours des cinquante derniéres 
années par Statistique Canada avec la collabora- 
tion des représentants de tous les’ ordres 
d'administration, du mileu universitaire et du 
monde des affaires. Au fil des ans, au fur et a 
mesure de 1]'évolution des activités gouvernemen- 
tales et des besoins des utilisateurs de données 
sur les finances publiques, le SGF a été constam- 
ment mis @ jour et amélioré. 


Nécessité du SGF 


Les administrations publiques et leurs orga- 
nismes déclarent leurs activités financitres de 
diverses maniéres, notamment par des rapports 
annuels détaillés, par des budgets et des som- 
maires trimestriels. Mais étant donné que ces 
rapports traduisent l'organisation et les 
méthodes comptables de l'administration publique 
ou de l'organisme en question, la fagon dont les 
administrations produisent leurs statistiques 
financiéres n'est pas trés uniforme, sauf au 
niveau local, ot des organismes gouvernement aux 
de méme nature au sein de la m@éme province ou du 
méme territoire doivent utiliser des rapports et 
des systémes comptables normalisés. 


Le systéme de gestion financiére, qui remplace 
les divers rapports financiers gouvernementaux, 
est un ensemble normalisé décrivant les dépenses 
comme étant les services assurés et les recettes 
pergues pour couvrir ces dépenses comme étant des 
sources. De plus, le SGF détermine les effets que 
peut avoir le déséquilibre entre les recettes et 
les dépenses sur l'actif financier et le passif 
de l'administration publique. 


Le fait de regrouper des renseignements finan- 
ciers provenant de diverses sources en un seul 
ensemble statistique présente un certain nombre 


statistical framework. For one thing, 
statistics produced in conformity with FMS 
are consistent over long periods of time, 
thereby allowing for a better understanding 
of changing patterns in governmental finan- 
cial activities. In addition, FMS permits 
ready comparisons of financial data, both 
between different governments at the same 
level, and between levels of governments. 


Concepts used in FMS 


FMS uses a number of concepts in order to 
standardize financial data from a variety of 
sources. 


Government is a key concept in the FMS 
framework. It includes federal and provin- 
cial governments, together with all bodies 
created by them including’ territorial 
governments, municipalities, other legal 
entities with the power to levy taxes, and 
all other entities created or acquired by 
those governments and owned by them. 


For the purposes of FMS, government is 
divided into two universes - general govern- 
ment and government enterprise - each of 
which has three levels, federal, provin- 
cial/territorial and local. 


The general government universe includes 
the central core of ministries and depart- 
ments together with their special funds. 
These include all boards, agencies, commis- 
sions and similar bodies created, or 
acquired and owned by governments to provide 
services different in character, funding 
and/or cost from those provided by other 
sectors of the economy. 


The government enterprise universe 
includes organizations created, or acquired 
and owned by government to sell goods or 
services on the open market and whose prin- 
cipal revenues derive from such sales. 


Consolidation is another concept basic to 
FMS. In the general government universe, 
federal ministries and departments and their 
special funds are consolidated and treated 
as a single statistical unit. The same 
applies to each province and territory. At 
the local government level, consolidation is 
carried a step further. Statistics from all 
local governments (municipalities, local 
school authorities, special purpose authori- 
ties and their special funds) are consolida- 
ted and treated as a single statistical unit 
for each province and territory. After these 
primary consolidations, data for each 
provincial and territorial government are 


d'avantages. D'abord, les statistiques produites 
conformément au SGF sont uniformes sur de longues 
périodes, ce qui permet de mieux comprendre 
l'évolution des activités financiéres gouverne- 
mentales. De plus, le SGF permet de comparer 
facilement les données financiéres de différentes 
administrations, au méme niveau et a divers 
paliers. 


Concepts utilisés dans le SGF 


Le SGF utilise un certain nombre de concepts 
afin de normaliser les données financieéres prove- 
nant de diverses sources. 


L'administration publique est un concept clé 
du SGF. Elle regroupe les administrations 
fédérale et provinciales ainsi que tous les 
organismes créés par elles, y compris les 
administrations territoriales ou municipales, 
d'autres entités juridiques ayant le pouvoir de 
prélever des impéts et toutes autres entités 
eréées ou acquises qui appartiennent a une de ces 
administrations. 


Dans le cadre du SGF, l'administration publi- 
que se divise en deux univers - l'univers de 
l'administration publique générale et celui des 
entreprises publiques - qui comprend chacun trois 
niveaux, fédéral, provincial ou territorial et 
local. 


L'univers de l'administration publique géné- 
rale regroupe les ministéres et les services avec 
leurs fonds spéciaux. Il s'agit notamment de tous 
les conseils, organisations, commissions et 
organismes analogues créés ou acquis qui appar- 
tiennent a une des administrations publiques et 
qui assurent des services (financement ou autre) 
différents de ceux fournis par d'autres secteurs 
de 1' économie. 


L'univers des entreprises publiques englobe 
les organismes créées ou acquis qui appartiennent 
a une administration publique, chargés de vendre 
des biens ou des services sur le marché libre et 
dont les principales recettes proviennent de ces 
ventes. 


La consolidation est un autre concept de base 
du SGF. Dans l'univers des administrations publi- 
ques, les ministéres et les services fédéraux 
avec leurs fonds spéciaux sont consolidés et con- 
sidérés comme une seule unité statistique. I1 en 
va de méme des provinces et des territoires. Au 
niveau local, la consolidation est plus poussée. 
Les statistiques de toutes les administrations 
locales (municipalités, conseils scolaires lo- 
caux, commissions spécialisées et leurs fonds 
spéciaux) sont consolidées et considérées comme 
une seule unité statistique pour chaque province 
et territoire. Les données pour chaque adminis- 
tration provinciale ou territoriale sont ensuite 
regroupées avec celles de leurs administrations 


consolidated with those of their respective 
local governments. This consolidation elimi- 
nates the variations among provinces and 
territories in the assignment of responsibi- 
lities to their respective local govern- 
ments. Such variations reduce comparability 
when statistics for either level are 
considered separately. Finally, all provin- 
cial/territorial/local statistics are 
consolidated with federal data to produce a 
single set of statistics for all governments 
in Canada. 


In the government enterprise universe, 
consolidation is less widespread. Generally, 
it is restricted to a parent company and its 
subsidiaries. Statistics are produced for 
each level of government, with separate 
statistical series for major divisions with- 
in the standard industrial classification 
system. 


The Classification Framework used in FMS 


FMS uses a standardized classification 
framework for revenues, expenditures and 
assets and liabilities. 


In the government enterprise universe, 
these terms follow classifications of the 
enterprise concerned as well as recommenda- 
tions for profit-oriented businesses from 
the Canadian Institute of Chartered Account- 
ants. 


In the general government § universe, 
revenue is classified by source - either as 
revenues which a government collects itself 
or as revenues transfered from other govern- 
ments. 


Money collected by a government from its 
Own sources is further classified by origin: 


From taxes (including levies for health and 
social insurance) ; 

from natural resources; 

from privileges, licences and permits; 

from sales; 

from investments. 


Revenues arising from transfers’ from 
other governments are further classified by 
transferor and then by purpose into general 
or specific. In all cases, the principal 
components of each main classification are 
identified. 


Expenditures are classified by function, 
either the purpose of the expenditure or the 
service it provides. Eighteen such functions 
are identified, most of which include a 
number of sub-functions. 


locales respectives. Cette consolidation permet 
d'éliminer les variations qui existent entre les 
provinces et les territoires lorsqu'il s'agit de 
répartir les responsabilités entre leurs adminis- 
trations locales respectives. Ces variations 
réduisent la comparabilité lorsque les statisti- 
gues pour un niveau donné sont considérées sépa- 
rément. Enfin, toutes les statistiques provin- 
Ciales, territoriales et locales sont consolidées 
avec les données fédérales pour produire une 
seule série de statistiques pour l'ensemble des 
administrations publiques du Canada. 


Dans l'univers des entreprises publiques, la 
consolidation est moins répandue. De facon 
générale, elle se limite a une société mere et A 
ses filiales. Les statistiques sont produites 
pour chaque ordre d'administration, avec des 
séries statistiques distinctes pour les grandes 
divisions du  systéme de classification des 
activités économiques. 


Cadre de classification utilisé dans le SGF 


Le SGF utilise un cadre normalisé de classifi- 
cation pour les recettes, les dépenses ainsi que 
pour l'actif et le passif. 


Dans l'univers des entreprises publiques, ces 
termes respectent la classification ainsi que et 
les recommandations de l'Institut canadien des 
comptables agréés concernant les entreprises & 
but lucratif. 


Dans l'univers de 1l'administration publique 
générale, les recettes sont classées selon la 
source: il peut s'agir de recettes qu'une admi- 
nistration recueille elle-méme ou de recettes 
qu'elle regoit d'autres administrations publiques 
sous forme de transferts. 


Les recettes qu'une administration publique 
tire de ses sources propres sont ensuite classées 
selon la provenance: 


Imposition (y compris les impéts prélevés pour 
l'assurance-maladie et l'assurance sociale); 

ressources naturelles; 

privileges, licences et permis; 

ventes; 

placements. 


Les recettes provenant d'autres administra- 
tions publiques sous forme de transferts sont 
ensuite classées selon la provenance et 1l'objec- 
tif (général ou particulier). Dans tous les cas, 
les principales composantes de chaque classifica- 
tion majeure sont définies. 


Les dépenses sont classées selon la fonction, 
soit l'objectif de la dépense ou les services 
auxquels elles sont affectuées. On compte 18 
fonctions, dont la plupart comportent un certain 
nombre de sous-fonctions. 


Assets and liabilities are classified 
according to standard accounting practices, 
but only financial assets and liabilities 
are identified, since all expenditures, 
including purchases of fixed assets, are 
deemed to be current. Sub-classifications of 
both assets and liabilities highlight rela- 
tionships between governments. 


Accounting Procedures 


Generally speaking, FMS statistics for 
the general government universe are produced 
according to the modified cash system of 
accounting which records transactions when 
the monies are received or spent. At the end 
of the accounting period, however, major 
transactions which have been completed 
(except for the receipt or disbursement of 
money) are accrued as receivables or paya- 
bles. In addition, all transactions are 
deemed to be current. 


In the government enterprise universe, 
FMS follows generally accepted accounting 
principles for profit-oriented business 
established by the Canadian Institute of 
Chartered Accountants. 


Note: For a more detailed description of 
these concepts and classifications, 
see The System of Government Financial 
Management Statistics, Statistics 
Canada, 1984, Catalogue 68-507E. 


Comparability with Other Statistical Frame- 
works 


There are other statistical frameworks used 
to measure federal government employment and 
they differ from the Financial Management 
System. 


1. Federal Public Service for which 
Treasury Board is the employer. This 
comprises departments and agencies 
listed in Schedule I, Part 1, of the 
Public Service Staff Relations Act. 


2. Federal Public Service for which the 
Public Service Commission has staffing 
authority under the Public Service Em- 
ployment Act. 


L'actif et le passif sont classés selon les 
méthodes comptables courantes, mais seuls l'actif 
financier et le passif sont indiqués, étant donné 
que toutes les dépenses, y compris 1'achat 
d'immobilisations, sont courantes. Les sous-clas- 
sifications de l'actif et du passif soulignent 
les rapports qui existent entre les différentes 
administrations publiques. 


Méthodes comptables 


De facon générale, les statistiques du SGF 
pour l'univers de _ 1'administration publique 
générale sont produites selon le systéme de 
comptabilité de caisse modifiée, qui consiste &a 
inscrire les transactions au moment des entrées 
et des sorties de fonds. Cependant, a la fin de 
la période comptable, les transactions majeures 
qui ont été conclues (8 l'exception des entrées 
ou des sorties de fonds) sont inscrites comme des 
comptes & recevoir ou des comptes a payer. De 
plus, toutes les transactions sont considérées 
comme courantes. 


Dans l'univers des entreprises publiques, le 
SGF suit généralement les méthodes comptables 
généralement reconnues pour les entreprises a but 
lucratif, établies par l'Institut canadien des 
comptables agréés. 


Nota: Pour une description plus détaillée de ces 
concepts et classifications, voir Le sys- 
téme statistique de gestion des finances 
publiques, Statistique Canada, 1984, n° 
68-507F au catalogue. 


Comparabilité avec d'autres classifications 
statistiques 


Il existe d'autres classifications statistiques 
qui servent & mesurer l'emploi dans 1]'administra- 
tion publique fédérale et qui différent du 
Systéme de gestion financieére. 


1. La fonction publique fédérale pour laquelle 
le Conseil du Trésor agit comme employeur. 
Elle comprend les ministeres et organismes 
énumérés @ l'annexe I, partie 1, de la Loi 
sur les relations de travail dans la Fonction 
publique. 


2. La fonction publique fédérale pour laquelle la 
Commission de la Fonction publique exerce 
des pouvoirs de dotation conférés en vertu de 
la Loi sur l'emploi dans la Fonction publique. 


The graph and reconciliation statement 
on pages 14 and 15 present the differ- 
ences in federal government employment 
reported on by Statistics Canada, 
Treasury Board and Public Service Com- 
mission. 


The Budgetary-Estimates, or as _ fre- 
quently called the "Blue Book" contain 
authorized person-years for only those 
organizations funded through the Con- 
solidated Revenue Fund. A person-year is 
defined as the employment of one person 
for one full year or the equivalent 
thereof, i.e., the employment of three 
persons for four months, which in itself 
is conceptually different from employees 
on strength at the end of the month. 


Labour Division of Statistics Canada 
produces employment statistics by stan- 
dard industrial classification. One of 
the industrial classifications is public 
administration (909-951),(1) which con- 
tains only the establishments engaged in 
activities that are governmental in 
character and those serving as internal 
service agencies of the public service. 
Government owned establishments prima- 
rily engaged in activities assigned to 
other industries are classified in those 
industries along with similar establish- 
ments owned by non-government bodies. 
Therefore data included in this industry 
division do not represent the actual 
nunber of persons employed by government 
at any level. 


The Standard Industrial Classification 


Manual (Catalogue 12-501E) was first deve- 
loped by the Dominion Bureau of Statistics 
in 1948 to establish a comprehensive and 
fully integrated system of economic report- 
ing in an attempt to implement a framework 
aimed at securing comparable data from dif- 
ferent statistical sources. Starting from 
1960, improvements aimed at revising the 
industry groupings have been introduced at a 
10-year interval. 


(1) Statistics Canada Employment, Earnings 


and Hours, Catalogue 72-002. 


Le graphique et l'état de concordance des 
pages 14 et 15 présentent les différences 
relatives a& l'emploi dans’ 1'administration 
publique fédérale, telles qu'elles sont ana- 
lysées par Statistique Canada, le Conseil du 
Trésor et la Commission de la Fonction pub- 
lique. 


- Les prévisions budgétaires, souvent appelées 


le "livre bleu", ne précisent les années-per- 
sonnes autorisées que pour les organismes 
financés par le Fonds du revenu consolidé. 
Une année-personne est définie comme l'emploi 
d'une personne pendant une année compléte ou 
l'équivalent, c'est-a-dire l'emploi de trois 
personnes pendant quatre mois, ce qui différe 
en théorie du nombre d'effectifs en poste a 
la fin du mois. 


- La Division du travail de Statistique Canada 


produit des statistiques sur l'emploi selon la 
Classification type des industries.L'adminis- 
tration publique (909-951)(1), qui constitue 
l'une de ces industries, ne regroupe que les 
établissements dont les activités ont un 
caractére essentiellement gouvernemental, et 
les organismes auxiliaires assurant les ser- 
vices internes de l'Etat. Les établissements 
publics dont l'activité dominante reléve 
d'autres activités économiques sont classés 
sous les mémes rubriques que les établisse- 
ments privés semblables. Ainsi, les données 
publiées pour cette division économique ne 
représentent pas le nombre réel de personnes 
employées par les différentes administrations 
publiques. 


En vue de mettre en place un systéme global et 


intégré d'information comptable, le Bureau 
fédéral de la statistique a concu en 1948 le 
manuel de la Classification type des industries 
(n° 12-501F au catalogue). Celui-ci se voulait 
une tentative de créer un systéme de classifica- 
tion permettant la collecte de données compar- 
ables tirées de diverses sources statistiques. 
Depuis 1960, la révision des groupes d'industries 
se fait tous les 10 ans. 


(1) Emploi, gains et durée du travail, Statisti- 


que Canada, n° 72-002 au catalogue. 


Historical Data 


Data from September 1982 to 1984 only are 
currently available from CANSIM data bank, 
and are located in matrix 2719. Historical 
data from 1961 shall be available in the 
near future. For information, please contact 
the Employment and International Section 
(613-990-8305), Public Institutions Divi- 
sion, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Coverage, Sources and Methods 


Coverage 


Statistics presented in this publication 
relate to the number of employees and 
payroll by metropolitan area of the general 
government universe only e.g., departments 
and special funds. Excluded, therefore, are 
statistics on government enterprises due to 
the unavailability of data by metropolitan 
area. 


The metropolitan areas included in the 
series refer to the Census Metropolitan 
Areas (CMA) as defined for purposes of the 
Census of Population of Statistics Canada. 
For the period commencing: with the first 
issue of the publication in September 1961 
to 1984, coverage of CMAs increased from 17 
to 24. Two new metropolitan areas, Regina 
and Saskatoon were added to the list in the 
1967 issue of the publication for a total of 
19, based on the 1966 Census of Population; 
Chicoutimi-Jonquiére, St. Catherines-Niagara 
and Thunder Bay were added to the list in 
the 1972 issue for a total of 22, based on 
the 1971 Census and Oshawa was newly added 
in the 1976 issue of the publication based 
on the 1976 Census, while the 1982 publica- 
tion included Trois-Riviéres for the first 
time based on the 1981 Census of Population. 


Statistics with respect to the following 
are excluded from this publication: 


Members of Boards and Commissions who are 
paid on a per diem basis or who receive a 
nominal honorarium for their services; 
interviewers hired by Statistics Canada 
Regional Offices for regular surveys; mem- 
bers of the House of Commons and Senators; 
Parliamentary Secretaries, notwithstanding 
their membership in Parliament, Ministers of 
the Crown in their capacity as Ministers and 
Ministers of State, are included in this 
publication. 
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Données chronologiques 


Les données de septembre 1982 & 1984 sont 
seulement présentement disponibles de la banque 
des données CANSIM, et se trouvent dans la 
matrice 2719. Les données chronologique, &a partir 
de 1961 seront disponibles dans un proche ave- 
nir. Pour obtenir plus d'information, veuillez 
contacter la Section internationale et de l'em- 
ploi (613-990-8305), Division des institutions 
publiques, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Champ d'observation, sources et méthodes 


Champ d'observation 


Les statistiques de cette publication se rap- 
portent au nombre d'employés et la rémunération 
par région métropolitaine de l'univers de 1'admi- 
nistration générale seulement, par ex. les 
ministéres et les fonds spéciaux. Conséquemment 
les statistiques afférentes aux entreprises 
publiques sont exclues vu que les données par 
région métropolitaine ne sont pas disponibles. 


Les régions métropolitaines prises en compte 
dans la série se rapportent aux régions métropo- 
litaines de recensement (RMR) déterminées & 
l'occasion du recensement de la population de 
Statistique Canada. Pour la période qui a débuté 
par la premiére édition de la publication en 
septembre 1961 & 1984, le champ d'observation des 
RMR a augmenté de 17 & 24. Le numéro de 1967 
comptait Regina et Saskatoon parmi les 19 régions 
métropolitaines pour la premitre fois, détermi- 
nées & l'occasion du recensement de la population 
de 1966; le numéro de 1972 comptait Chicoutimi- 
Jonquitre, St. Catherines-Niagara et Thunder Bay 
parmi les 22 régions métropolitaines déterminées 
par le recensement de 1971 et Oshawa fut prise en 
compte en 1976 fondée sur le recensement de 1976, 
tandis que le numéro de 1982 comptait Trois- 
Riviéres pour la premiére fois, fondée sur le 
recensement de la population de 1981. 


Les statistiques relatives aux personnes 
suivantes ne figurent pas dans la présente publi- 
cation: 


Les membres des conseils et des commissions qui 
sont payés sur une base quotidienne ou qui regoi- 
vent des honoraires nominaux pour leurs services; 
les interviewers engagés par les bureaux régio- 
naux de Statistique Canada pour mener des 
enquétes réguliéres; les membres de la Chambre 
des communes et du Sénat; les secrétaires parle- 
mentaires, nonobstant leur qualité de membre du 
Parlement, les ministres de la Couronne, en leur 
qualité de ministres et de ministres d'Etat, sont 
pris en compte dans cette publication. 


Sources 


Statistics contained in this publication 
are based on information provided on magne- 
tic tapes by the Personnel Applications 
Centre of the Department of Supply and 
Services. Data on the Canadian Armed Forces 
are reported by the Department of National 
Defence, and that on special funds originate 
from the Federal government employment 
survey and the Employment, payrolls and 
hours survey (SEPH) of Labour Division. 


Methods 


The number of employees indicates those 
on strength on the final day of the last pay 
period of the month, including casual, 
part-time and continuing employees. For most 
general government organizations included in 
this publication, the monthly regular pay- 
roll is estimated by dividing the employee's 
equivalent annual salary rate by 13.044 to 
obtain a four-week equivalent or by 8.696 
for those months which contain three pay 
periods. Consequently, comparisons between 
number of employees and total regular pay- 
roll are of limited value. 


The present statistics are based on a 
complete census of all entities in the 
fedaral government in metropolitan areas. 
Data are edited for correctness and comp1le- 
teness and the respondent may be contacted 
to confirm or explain variations. 


The secrecy provision of the Statistics 
Act prohibits the publication of data which 
might permit the identification of indivi- 
duals, consequently certain data are not 
shown in the main body of Tables 4 and 5. 


Caveats 


For the period commencing with the first 
issue of the publication in September 1961 
to 1969, the breakdown of employment and 
payroll data by type of employee was based 
on a different classification from the one 
identifying employees by occupational cate- 
gory adopted by the federal government on 
April 1, 1969, and incorporated in the 1970 
issue of the publication. 


Data as of September 1969 was not avail- 
able for publication. 


Sources 


Les statistiques de cette publication sont 
fondées sur des données fournies sur bande magné- 
tique par le Service spécialisé en information 
sur le personnel, d'Approvisionnements et Servi- 
ces. Les données sur les Forces  armées 


Ccanadiennes proviennent du ministére de la 
Défense nationale, et celles sur les fonds 
spéciaux de l'enquéte sur i enpiioims dans 


l'administration publique fédérale, menée par la 
Division des institutions publiques, ainsi que de 
l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures de travail (EERH), de la Division du 
travail. 


Méthodes 


Le nombre d'employés concerne les effectifs au 
dernier jour de la derniére période de paye du 
mois, et englobe les employés temporaires, A 
temps partiel ainsi que l'effectif constant. Pour 
la plupart des organismes de 1'administration 
publique générale inclus dans cette publication, 
la rémunération ordinaire mensuelle est estimée, 
en divisant le traitement annuel de l'employé par 
13.044 pour obtenir un équivalent de quatre 
semaines ou par 8.696 pour les mois qui contien- 
nent trois périodes de paye. Conséquemment on ne 
devrait pas attacher trop. d'importance aux 
comparaisons entre le nombre d'employés et la 
rémunération ordinaire totale. 


Les statistiques présentes sont fondées sur un 
recensement mensuel complet de toutes les entités 
de l'administration fédérale dans les régions 
métropolitaines. On vérifie les données pour 
s'assurer qu'elles sont exactes et complétes, et 
on peut communiquer avec les enquétés pour se 
faire confirmer ou expliquer certaines varia- 
tions. 


Les dispositions de la Loi sur la statistique 
ayant trait a la Confidentialité interdisent la 
publication de données pouvant permettre d'iden- 
tifier des personnes; certaines données ne sont 
pas présentée dans la majeure partie des tableaux 
UN IME Se 


Mise en garde 


Pour la période qui a débuté par la premiére 
édition de la publication en septembre 1961 A 
1969, la ventilation des données sur l'emploi et 
la rémunération par genre d'employé était fondée 
d'aprés une classification différente de celle 
qui les classe selon la catégorie d'occupation 
dans le numéro de 1970, adopté par 1'administra- 
tion fédérale en avril 1969. 


Les données de septembre 1969, n'ont pas été 
publiées vu qu'elles n'étaient pas disponibles. 


Prior to September 1975, published data 
excluded judges and approximately 4,335 
employees of a number of special funds as 
well as employees of Revenue Post Offices. 


Also prior to the September 1976 issue of 
the publication the data excluded members of 
the Canadian Armed Forces and their payroll. 


Payroll data reflect regular payroll 
only, excluding overtime and retroactive 
payments. 


The general government universe in this 
issue excludes the Canada Post Corporation, 
which is now part of the government enter- 
prise universe. Data from September 1982 to 
September 1984 have been revised to reflect 
this change and are currently available 
from CANSIM data bank. 


New headings for Tables 6 and 7 have been 
introduced in this issue and the historical 
data contained therein reflects the changes 
due to the Canada Post Corporation. 


WZ 


Antérieurement a septembre 1975, les données 
publiées excluent les juges et approximativement 
4,335 employés d'un certain nombre de _ fonds 
spéciaux, ainsi que les employés des bureaux de 
postes 4 commission. 


De plus antérieurement au numéro de septembre 
1976, les données sur les membres des forces 
armées canadiennes et leur rémunération n'étaient 
pas prises en compte. 


Les données relatives a la _ rémunération 
comprennent seulement la rémunération ordinaire, 
sans les paiements d'heures supplémentaires et 
rappels. 


L'univers de l'administration générale dans 
cette édition ne comprend pas la _ Société 
canadienne des Postes, qui figure maintenant dans 
l'univers des entreprises publiques. Les chiffres 
de septembre 1982 a septembre 1984 ont été 
rectifiés pour tenir compte de ce changement et 
sont présentement disponibles & la banque des 
données CANSIM. 


Les titres des tableaux 6 et 7 dans la 
présente édition ont changé et les données 
historiques y incluses reflétent les changements 
causés par le Société canadienne des Postes. 


Federal Government Employment, September 1975 and 1982 to 1985 
L’emploi dans l’administration fédérale, septembre 1975 et 1982 a 1985 


1975 1982 


1983 


(1) Include the Canada Post Corporation from 1982 to 1985. 
(1) Comprend la Société Canadienne des Postes de 1982 a 1985. 


General government 
Administration générale 


Government enteprises (1) 
Entreprises publiques (1) 


1984 1985 


The above chart indicates that during the 
period from June 1975 to June 1982 gemeral 
government employment decreased by 33,000 
(-7.9%) reflecting the above’ mentioned 
change in the Canada Post Corporation while 
during the period from June 1982 to June 
1985 it increased by 9,000 (2.3%). Employ- 
ment in government enterprises increased by 
81,000 from 1975 to 1982 due to the 
inclusion of the Canada Post Corporation, 
however, it decreased by 12,000 employees 
from 1982 to 1985, mainly due to layoffs by 
the Canadian National Railways, Air Canada, 
Canadair Limited, and De Havilland Aircraft 
of Canada Limited. 


The following graph and explanatory notes 
have been prepared to better the understand- 
ing of the Federal Government Employment. 
The unit of measurement used to report the 
size of the Public Service is the strength - 
a head count at a specific point of time. 
The figures are not intended to be compared 
with person-years data since they are based 
on entirely different concepts and are not 
meant to coincide or be reconciled. 


We) 


Le graphique ci-dessus indique qu'au cours de 
la période de juin 1975 & juin 1982, l'effectif 
de l'administration générale a diminué de 33,000 
(-7.9%) attribuable au changement sus-mentionné 
dans la Société canadienne des Postes tandis que 
durant la période de juin 1982 & juin 1985, il a 
haussé de 9,000 (2.3%). De 1975 & 1982, l'effec- 
tif des entreprises publiques a augmenté de 
81,000 & cause de la prise en compte de la 
Société canadienne des Postes, toutefois il a 
fléchi de 12,000 employés de 1982 a 1985, la 
baisse s'éxplique principalement par des licen- 
ciements d'employés des Chemins de fer nationaux 
du Canada, Canadair Limitée, et De Havilland 
Aircraft of Canada Limited. 


Le graphique et notes explicatives qui suivent 
ont été préparés dans le but d'améliorer la com- 
préhension de l'emploi dans’ 1'administration 
fédérale. L'unité de mesure utilisée pour rendre 
compte de la Fonction publique est l'effetif - un 
dénombrement des employés & une époque déter- 
minée. Les chiffres ne sont pas destinés & étre 
comparés aux données sur les années-personnes 
parce qu'ile se fondent sur des concepts entiére- 
ment différents et qu'ils ne sont pas préparés 
pour coincider ou @étre réconciliés. 
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Federal Government Employment, September 1985 


L'emploi dans 1'administration fédérale, septembre 1985 


Federal government employment reported on by Statistics Canada - L'emploi dans 
l' administration fédérale selon Statistique Canada 


Less - Moins: 


Government enterprise employees(1) - Employés des entreprises publiques(1) 

OND military personnel - Personnel militaire de la Défense nationale 

RCMP uniformed personnel - Membres de la GRC 

Employees of other corporations and agencies for which Treasury Board does not 


represent the employer - Employés des autres sociétés et organismes dont le 
Conseil du Trésor ne représente pas 1'employeur 


Federal public service workforce for which Treasury Board represents the em- 
ployer(2) - Les employés de la Fonction publique fédérale pour lesquels le 
Conseil du Trésor représente 1'employeur(2) 


Add - Plus: 
Public Service Staff Relations Board - Commission des relations de travail 
dans la Fonction publique 


Northern Careers Program - Programme des carriéres du Grand Nord 


Less - Moins: 


Other employees not appointed by the Public Service Commission - Employés non 
nommés par la Commission de la Fonction publique 


Term employees appointed for less than six months - Employés nommés pour moins 
de six mois 


Federal government employment reported on by the Public Service Commission - 
L'emploi dans l'administration fédérale selon la Commission de la Fonction 
pub lique 


1) Includes the Canada Post Corporation. 
1) Comprend la Société canadienne des Postes. 
2) 


—~—a 


tions Act. 


211,252 
87,145 


18,953 


35,329 


Sy 


2,039 


14,437 


593,600 


352,679 


240,921 


208 


16,476 


224,653 


Comprises departments and agencies listed in Schedule I, Part 1 of the Public Service Staff Rela- 


(2) Comprend les employés de ministéres et organismes énumérés dans la partie 1 de l'annexe I de la 


Loi sur les relations de travail dans la Fonction publique. 


Review of September 1985 


General government employees working in 
Census Metropolitan Areas numbered 242,702 
in September 1985, with a regular monthly 
payroll of $566.7 million. Compared to 
September 1984, the number of employees 
increased by 1,153 and their payroll grew by 
$12.2 million. 


The metropolitan areas for which the most 
significant variations in employment were 
reported, are noted in Text Table I below 
together with the departments and/or special 
funds making the largest contributions to 
the variations: 
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Revue de septembre 1985 


L'effectif de l'administration générale dans 
les régions métropolitaines de recensement se 
chiffrait & 242,702 et leur rémunération ordi- 
naire mensuelle s'établissait & $566.7 millions 
en septembre 1985. Comparativement @ septembre 
19840 Wtefifectiif” s'est accruyjide sy, 155ieeb Wa 


rémunération a augmenté de $12.2 millions. 


Les régions métroplitaines qui ont enregistré 
les variations les plus sensibles du _ nombre 
d'employés sont indiquées dans le _ tableau 
explicatif I ci-dessous, ainsi que les ministeres 
et ou fonds spéciaux qui ont le plus contribué a 
ces variations: 


TEXT TABLE I. General Government Employment, Changes by Metropolitan Area, from September 1984 to 


September 1985 


TABLEAU EXPLICATIF I. L'emploi dans l'administration générale, variations par région metropolitaine, 
de septembre 1984 a septembre 1985 


Absolute 
change 


Metropolitan 
areas 


%o change 


Variation 
en % 


Variations 
absolues 


Régions 
metropolitaine 


Departments and special funds with significant changes 
in employment 


Ministéres et fonds spéciaux qui ont enregistré des 
variations notables dans l'emploi 


Ottawa-Hull SMI - O88 


Régina 272 10.5 


Québec 271 Zap 


Toronto -273 -1.4 


Montréal -260 -1.2 


Thunder Bay -130 -12.4 


National Defence, External Affairs, National Revenue- 
Taxation, National Health and Welfare, and National 
Capital Commission - Défense nationale, Affaires 
extérieures, Revenu national-Impét, Santé nationale et 
Bien-étre social et Commission de la Capitale natio- 
nale. 

Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale du 
Canada. 

National Defence and National Revenue-Taxation - Dé- 
fense nationale et Revenu national-Impét. 

Atomic Energy of Canada Limited, National Revenue-Taxa- 
tion - Energie atomique du Canada Limitée, Revenu 
national-Impst. 

Royal Canadian Mounted Police, National Revenue-Taxa- 
tion and the Correctional Service Program, of Solicitor 
General - Gendarmerie royale du Canada, Revenu national 
-Impét et le Programme du service correctionnel, du 
Solliciteur général. 

Canadian Grain Commission and Public Works - Commission 
canadienne des grains et Travaux publics. 


The increase in National Defence was 
largely due to a growth in civilian term 
employees hired under the Challenge 85 
Program and an increase in military person- 
nel. Increases in National Revenue, Taxa- 
tion, External Affairs, National Health and 
Welfare and National Capital Commission were 
the result of increased person-years author- 
ized, while the decline in Public Works was 
due to a reduction in person-years author- 
ized and that in Atomic Energy of Canada 
Limited and Canadian Grain Comission were 
due to layoffs over the year. 


L'accroissement de l'effectif a la Défense 
nationale est imputable principalement a la 
hausse d'employés civils engagés pour une période 
déterminée en vertu du Programme défi 85 et une 
augmentation en personnel militaire. La hausse au 
Revenu national, Impét, aux Affaires extérieures, 
& la Santé nationale et Bien-étre social et a la 
Commission de la Capitale nationale est atri- 
buable & Il'augmentation autorisée du nombre 
d'années-personnes, La baisse de l'effectif aux 
Travaux publics est imputable & une diminution 
autorisée du nombre d'années, personnes et celle 
& l'Energie atomique du Canada Limitée et a la 
Commission canadienne des grains s'éxplique par 
des licenciements durant l'année. 


STATISTICAL TABLES 


TABLEAUX STATISTIQUES 
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TABLE 1. General Government, Summary by Sex 


TABLEAU 1. Administration générale, sommaire selon le sexe 


Number of employees as at Sep- Regular payroll for 
tember 1985 ; September 1985 
Nombre d'employés en septembre Rémunération ordinaire 
1985 pour septembre 1985 
Male Female Percent- Percent- 
age of age of 
grand grand 
total total 
Total Total 
Hommes Femmes Pourcen- Pourcen- 
tage du tage du 
total total 
général général 
$'000 
Metropolitan areas - Régions métropolitaines 
Ottawa, Ont. (1) - Hull, Qué. (1) 57,291 42,928 100,219 26.2 246 ,800 28.8 
Montréal, Qué. (ky sy 7,978 21, 500 5.6 47 ,689 5.6 
Halifax, N.S. - N.-E. 16,735 By aeIe) 20,268 ae) 45,483 Des} 
Toronto, Ont. 11,086 8,500 19,586 Dai 45,070 Dav 
Vancouver, B.C. - C.-B. 7,249 5,154 12,403 a8) 28,767 Bee) 
Québec, Qué. 9,409 2,541 11,950 Breil 26,054 3.0 
Winnipeg, Man. TyAA9 3,756 10,875 43) 24,227 2.8 
Victoria, B.C. - C.-B. 8,771 1,574 10, 345 Qe 23,809 2.8 
Edmonton, Alta. - Alb. 5,326 3,126 8,452 Dez AOS S1Z Wo) 
Calgary, Alta. - Alb. 4,330 1,450 5,780 ee {Big /Ae lle. 
St. John's, Nfld. - T.-N. ZOoL din 3,805 1.0 8,104 O59 
Regina, Sask. 1,682 1,186 2,868 0.8 6,832 0.8 
London, Ont. 1,904 801 7 IO) 0.7 5,966 0.7 
Hamilton, Ont. : 1,245 893 2,138 0.6 4,915 0.6 
Saskatoon, Sask. 1,148 784 ‘NS YIBZ 0.5 4,550 0.5 
Sudbury, Ont. 660 1,043 1,703 0.4 2,982 0.3 
Saint John, N.B. 806 358 1,164 0.3 2,505 0.3 
Windsor Ont. 585 563 1,148 0.3 Jae yeH| 0.3 
Thunder Bay, Ont. 576 339 945 0.2 1,986 0.2 
St. Catharines-Niagara, Ont. 483 402 885 0.2 1,857 0.2 
Chicoutimi-Jonquiére, Qué. 350 450 800 0.2 1,394 0.2 
Kitchener, Ont. 465 305 770 0.2 1,706 0.2 
Trois-Riviéres, Qué. 167 143 310 0.1 663 0.1 
Oshawa, Ont. 72 109 181 0.1 374 0.1 
Total 153,615 89 ,089 242,702(2,4) 63.5 566,689(3,4) 66.0 
Non-metropolitan areas - Régions non-métropoli- 
taines 
In Canada - Au Canada oii 29,242 12> oS Asi) Dds EIA) 30.0 
Outside Canada - A 1'extérieur du Canada dO591> 3,578 14,493 3.8 34 , 282 4.0 
Total 106 ,826 32,820 139,646 36.5 291,497 34.0 
GRAND - TOTAL — GENERAL 260 , 439 121,909 382, 348(4) 100.0 858, 186(4) 100.0 
Proportion in - Répartition par: 
Metropolitan areas - Régions métropolitaines % 59.0 T5.ci 63.5 wee 66.0 
Non-metropolitan areas - Régions non-métropoli- 
taines: 
In Canada - Au Canada % 36.8 24.0 Beet 30.0 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada % 4.2 ee) Sat) 4.0 
Total % 41.0 26.9 36.5 Siete 34.0 wiete 
GRAND - TOTAL - GENERAL % 100.0 100.0 100.0 eer 100.0 ae 


(1) Includes 17,757 persons employed in Hull with a payroll of $44,518,000; 82,462 persons employed in Ottawa with a payroll 
of $202,282,000. - Comprend 17,757 personnes employées a Hull avec une rémunération de $44,518,000; 82,462 personnes 
employées & Ottawa avec une rémunération de $202,282,000. 

(2) Includes 37,973 members of the Canadian Armed Forces. ~ Comprend 37,973 membres des Forces armées canadiennes. 

(3) Includes military pay and allowances of $94,663,294. - Comprend la solde et indemnités des militaires de $94,663,294. 

(4) Excludes the Canada Post Corporation. 

(4) Sauf la société canadienne de Postes. 


TABLE 2. General Government, Number of Employees Classified by Occupational Category, September 1985 


TABLEAU 2. Administration générale, nombre d'employés selon la catégorie d' 
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occupation, septembre 1985 


Executive, 


Adminis- 


Technical Adminis-— Operational Other 

scientific trative and trative 

and pro- foreign support 

fessional service 

: ; Total 

Direction, Adminis- Technique Soutien Exploitation Autres 

scientifique trative et adminis— 

et profes- service tratif 

sionnelle extérieur 
St. John's 257 708 611 des 650 441 3,805 
Halifax 983 1,504 1,704 2,557 4,385 9,135 20,268 
Saint John 76 268 177 250 228 165 1,164 
Chicout imi-Jonquitre 6 178 24 504 22 66 800 
Québec 720 1,338 1,049 1,920 1,664 5,259 11,950 
Trois-Rivitres 6 101 73) 92 13 69 310 
Montréal 1,817 4,512 2,120 5,507 4,329 3,215 21,500 
Ott awa-Hull 13,862 24,221 Uw 28,328 6,119 a2 100,219 
Oshawa - 71 7 78 9 16 181 
Toronto 1,680 4,485 1,720 5,915 1,270 4,516 19,586 
Hamilton 327 548 360 509 179 215 2,138 
St. Catharines-Niagara 46 403 42 244 55 9 885 
Kitchener 104 254 120 211 34 47 770 
London 158 469 171 558 306 1,043 2,705 
Windsor 46 495 43 341 61 162 1,148 
Sudbury 51 318 45 795 82 412 1,703 
Thunder Bay 53 207 253 189 179 34 915 
Winnipeg 829 1,821 1,179 3,128 733 3,185 10,875 
Regina 256 636 242 749 247 738 2,868 
Saskatoon 324 456 517 427 221 187 Ns oaZ 
Edmonton 675 1,467 621 1,901 952 2,836 8,452 
Calgary 428 905 303 852 380 Does} Ve 5,780 
Vancouver 1,136 2,802 1,478 3,776 746 2,465 12,403 
Victoria 414 546 701 1,066 2,649 4,969 10,345 
TOTAL 24,254 48,713 21,033 61,035 25,513 62,154 242,702 


TABLE 3. General Government, Regular Payroll Paid During September 1985 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), Classified by Occupational Cate- 


gory 


TABLEAU 3. Administration générale, rémunération ordinaire versée durant septembre 1985 (non compris le paiement d'heures supplémentaires et rappels), 
selon la catégorie d'occupation 


Executive, Adminis- Technical Adminis- Operational Other 

scientific trative and trative 

and pro- foreign support 

fessional service 

Total 

Direction, Adminis- Technique Soutien Exploitation Autres 

scientifique trative et adminis- 

et profes- service tratif 

sionnelle extérieur 

thousands of dollars - milliers de dollars 
St. John's 886 1,830 1,455 even! 1,033 1,150 8,104 
Halifax 3,412 3,990 4,176 3,945 7,672 22,287 45,483 
Saint John 244 646 441 388 371 415 2,505 
Chicout imi-Jonquiére 18 412 59 741 32 131 1,394 
Québec 2,370 3,408 2,482 2,958 2,667 12,167 26,054 
Trois-Riviéres 18 244 62 141 19 179 663 
Montréal SoHee 11,590 5,530 8,516 7,700 8,581 47,689 
Ot tawa-Hul] 52,057 70,486 Ueneey 45,242 10,473 48,990 246,800 
Oshawa - 169 22 119 13 51 374 
Toronto 5,588 11,232 4,599 8,984 2,216 12,450 45,070 
Hamilton 1,119 1,332 838 789 296 541 4,915 
St. Catharines-Niagara 137 915 105 376 82 242 1,857 
Kitchener 320 605 275 322 54 131 1,706 
London 536 1,160 406 845 503 2,517 5,966 
Windsor 149 1,126 108 513 108 346 2,351 
Sudbur y 161 764 108 1,191 135 623 2,982 
Thunder Bay 158 512 625 288 326 77 1,986 
Winnipeg 2,807 4,653 3,071 4,772 1,201 Isha 24,227 
Regina 880 1,632 582 Uniti 401 2,162 6,832 
Saskatoon 984 1,167 756 673 403 567 4,550 
Edmonton Zp 239 3,735 1,614 2,937 1,705 7,081 19,312 
Calgary 1,453 2,198 694 1,307 631 7,011 13,293 
Vancouver 3,864 7,072 3,918 5,852 1,460 6,601 28,767 
Victoria 1,446 1,375 1,717 1,625 5,545 12,100 23,809 
TOTAL (1) 86,618 132,253 53,196 95,450 45,046 154,123 566,689 


(1) Components figures may not add due to rounding. : 
(1) Les parties composantes peuvent ne pas étre égales au total & cause de 1l'arrondissement. 
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TABLE 4, General Government, Number of Employees Classified by Department, September 1985 


Trois- Ottawa- | go. ae Hamil- nes fee _| Kit- 
John's | fax John | Jon- bec |Rivieres| réal | Hull SNES  RLOzOD? «| Ean i Snes achener 
AS iagara 
quiére 
No. : 
Agriculture 
1 |Department 78 By 19 7 175 18 438 | 3,318 - 480 87 25 112 
2 |Agricultural Stabilization = - - - - - - 51 - - - - - 
Board 
3 | Canadian Dairy Commission - = - - -- - -~ 68 = - - - - 
4 | Canadian Grain Commission - - -- - 4 -~ 48 = = = = = = 
5 |} Canadian Livestock Feed Board - ~ - - ~ = 21 2 = = = = = 
6 |Grain Transportation Agency 72 - - - 159 - - 152 ~ ~ ~~ ~ - 
7 |Canadian Forestry Service ~ ~ - - ~ . - -- - - - - - 
Program 
8 |Prairie Farm Rehabilitation - - - - - - - -- - - - - - 
Administration 
9 | Total 150 37 21 7 339 19 510 | 3,592 - 480 89 25 112 
Communications 
10 | Department 14 ps) 12 6 13 -- HVA) Whats vs - 118 5 - AD: 
11 | Canada Council = - - - - - - 233 ~ - - - - 
12 | Canadian Film Development Cor- - -- ~ ~ - - 40 ~ ~ 23 = = = 
poration 
13 | Canadian Radio-television and - -- - - ~ - 5 399 - - - - - 
Telecommunications Commis- 
sion 
14 | National Arts Centre Corpora- - - - - - - - 683 = a = = — 
tion 
15 | National Film Board -- 19 -- ~~ 6 4 623 V7 - 25 = = me 
16 |National Library ~ ~ ~ - - = = 560 2 = = = 3 
17 | National Museums of Canada - -- 6 - -- - = 1,122 = = = = ~ 
18 | Public Archives - 11 - - - - 22 748 - 21 = = = 
19 | Total 17 59 21 7 20 5 822 | 5,379 - 190 ul - 16 
Consumer and Corporate Affairs 
20 | Department 17 68 8 4 52 8 196 | 1,409 - 196 45 -- - 
21 | Restrictive Trade Practices ~ - - ~ - = = 18 = = = = = 
Commission 
22 | Standards Council of Canada ~ - - - ~ - = 53 = 30 = = = 
23 | Total 17 68 8 4 52 8 196 | 1,480 - 226 45 — - 
Employment and Immigration 
24 | Department 407 477 99 155 618 155 3,356 | 3,206 132 3,076 394 314 214 
25 | Immigration Appeal Board - = - - - - 13 28 - 27 - - - 
26 | Total 407 477 99 155 618 155 3,369 | 3,234 132 3,103 394 314 214 
Energy, Mines and Resources 
27 | Department 44 166 - - 7 - 32 4,328 - 46 -- - ~ 
28 | Atomic Energy Control Board - ~ ~- - - = eld 253 = —— + = = 
29 | Atomic Energy of Canada Limited - = - = - 64 147 752 - 1,254 - - - 
30 | National Energy Board - ~ - ~ - - ~ 412 = ~ > = = 
31 | Total 44 166 -- - 17 64 184 | 5,745 - 1,302 -- - - 
Environment 
32 | Department 70 515 11 - 432 15 530 | 1,870 - 976 404 23 12 
33 | National Battlefields Commis- - - - Se 53 - - - ~ = =) = = 
sion 
34 | Total 70 515 1 - 485 15 530 | 1,870 - 976 404 23 12 


TABLEAU 4. Administration générale, nombre d'employés par ministére, septembre 1985 
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aa sa al Oe em 7 if pew 
L A Thunder fae : : 
ondon | Windsor | Sudbury Bay Winnipeg} Regina] Saskatoon | Edmonton Calgary | Vancouver | Victoria | Total 
Sa (Eee eee a a ole — 
Agriculture 
128 16 423 166 268 185 157 338 71 6,558 Ministére 
= = = = = = = = - 51 Office de stabilisation des 
prix agricoles 
= = = = = = > = = = = 72 Commission canadienne du lait 
~ ~ ~ 247 260 ~~ 13 ~ 8 150 - 735 | Commission canadienne des 
grains 
- = = = = = = = = a ~ 23 | Office canadien des provendes 
~ - - ~ 18 = - 124 ~ - 182 709 | Agence du transport des cé- 
réales 
~ - - - 28 301 55 -- 20 ~ - 409 | Programme du service canadien 
des faréts 
- - - -- 13 ~ - - ~~ 4 - 22 | Administration du rétablisse- 
ment agricole des Prairies 
128 16 4 258 742 469 336 312 186 494 253 8,579 | Total 
Communicat ions 
4 - -~ 74 11 12 27 22 98 15 2,225 | Ministére 
~ ~ - - ~ - - - ~ - 233 | Conseil des Arts du Canada 
= = - = ~ ~ ~ - - -- - 66 | Société de développement de 
l'industrie cinémat ographi- 
que canadienne 
= = = = =~ = - - ~ 4 - 414 Conseil de la radiodiffusion 
et des télécommunicat ions 
cCanadiennes 
= = = = Ss = - ~ ~ - ~ 683 | Corporation du Centre national 
des Arts 
a =e 2 Ree 15 = a 16 4 761 Office national du film 
= = = = = = = ~ - 560 | Bibliothéque nationale 
= = = = = = ~ ~~ ~ ~~ ~- 1,141 Musées nationaux du Canada 
= = - = 14 - - 7 - 14 - 837 | Archives publiques 
10 4 ~- -- 106 12 15 42 27 135 20 6,920 | Total 
Consommation et Corporations 
43 -- 21 70 29 18 44 39 96 7 2,381 | Ministére 
= = = = = = = - ~ ~ - 18 Commission sur les pratiques 
restrictives du commerce 
= = 25 = = = = - - - - 83 | Conseil canadien des normes 
43 -- 21 8 70 29 18 44 39 96 7 2,482 | Total 
Emploi et Immigration 
294 288 179 191 849 327 Az, 733 391 1,558 191 17,776 | Ministére 
= = a = 7 = = - - 12 - 87 | Commission d'appel de 1'immi- 
gration 
294 288 179 191 856 327 172 733 391 1,570 191 17,863 | Total 
Energie, Mines et Ressources 
= = = = 21 15 47 243 69 44 5,080 | Ministére 
me = = s = = - 4 - - 266 | Commission de contréle de 
l'énergie atomique 
< < = = = é = = - ~ - DetAd Energie atomique du Canada, 
Limitée 
- 3 iy ie = a = = 17 - - 429 | Office national de 1'énergie 
= = = - 21 7 15 47 264 69 a4 7,992 | Total 
Environnement 
5 11 11 410 110 32 299 303 430 38 6,513 | Ministére 
a a a Ph = = - - - ~ - 53 Commission des champs de ba- 
taille nationaux 
5 11 6 11 410 110 32 299 303 430 38 6,566 | Total 
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TABLE 4. General Government, Number of Employees Classified by Department, September 1985 - Cont inued 


= ee) Sf ] anh 
Chicou- cEeeas 
St. Hali- Saint | timi- Qué- Trois- Mont- | Ottawa- Gehavadllirosenta Hamil- tha eae Kit- 
John's fax John Jon- bec Rivitres | réal Hull ton Nene aes chener 
; jiagara 
quiére 
Nod att i a 
External Affairs 
1 | Department -- - - 8 - Bz. 3,008 - 52 7 - - 
2 | Canadian International Devel- - - - - - - 1,116 - - - - - 
opment Agency 
3 | International Development Re- - - - - - - - 430 - - - - - 
search Centre 
4 | International Joint Commis- - - - - - - - 18 - - - - - 
sion 
5 | Total -- 8 - - 8 - 32 4,572 - 52 7 - - 
Finance 
6 | Department = - - - - - - 882 - -- - - - 
7 | Auditor General - 15 - = -- - 29 ey} - 10 - - - 
8 | Bank of Canada - 43 | 44 - - - 144 1,830 - 216 - - - 
9 | Insurance - -- - - - - 5 155 - 48 - - - 
10 | Tariff Board - - - - - - - 40 - - ~ - - 
11 | Total - 59 | 44 - — - 178 3,444 - 276 - - - 
12 | Fisheries and Oceans 577 1,172 | 11 - 340 - 71 848 - 18 271 - - 
13 | Governor General - - - - = - = 109 = = = = = 
14 | Indian Affairs and Northern - 37 - - 266 - 55 1,384 - 175 - - - 
Development 
Justice 
15 | Department -- 23 - - -- - 102 904 - 143 - - - 
16 | Canadian Human Rights Commis- - 6 - - - - 2) 105 - 1 - - - 
sion 
17 | Commissioner for Federal Ju- 14 21 10 -- 39 4 99 90 -- 143 13 6 5 
dicial Affairs 
18 | Federal Court of Canada - -- - - -- - qe 142 - 10 = = = 
19 | Law Reform Commission of - = - = = = — 38 = = = = = 
Canada 
20 | Privacy Commission of Canada - - - - & = < 49 = = = = = 
21 | Supreme Court of Canada - - - - - - - 75 - - - - - 
22 | Tax Court of Canada - - Ss = ae i =r, 56 = i es = 2 
23 | Total 16 52 | 10 -- 41 4 229 1,459 -— 307 13 6 5 
Labour 
24 | Department 11 15 - - 7 - 51 516 - 54 - - - 
25 | Canada Labour Relations Board - 4 - - - - 8 77 - - = = = 
26 | Canadian Centre for Occupa- - - - - = a S = 2 S | ba = Ss 
tional Health and Safety 
27 | Total 11 19 - - 7 - 59 593 - 54 122 - - 
National Defence(1) 
28 | Department 279 13,778 | 85 32 6,600 4 3,873 | 14,280 2,483 62 26 30 
29 | Communications Security Es- - - - - - - - 653 - = = = = 
tablishment 
30 | Defence Construction (1951) - 32 - -- 9 - 9 69 - 6 Ss = - 
Limited 
31 | Total 279 13,810 | 85 32 6,609 4 3,882 | 15,002 4 2,489 62 26 30 
See footnote(s) at end of table. 
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TABLEAU 4. Administration générale, nombre d'employés par ministére, septembre 1985 - suite 


5 Thund eae 
London | Windsor | Sudbury Bay a Winnipeg | Regina] Saskatoon | Edmonton Calgary | Vancouver Victoria | Total 
T T at +5 + + Ne 
Affaires extérieures 
- - -- 15 11 28 3,200 | Ministére 1 
= = = = a = - - 1,116 Agence canadienne de dévelop- 2 
pement international 
= = = = = = a = = - - 430 Centre de recherches pour le 3 
développement international 
= 22 = = = = = - - - - 40 | Commission mixte internatio- 4 
nale 
6 | 26 - - 8 -- 5 15 11 28 4 4,786 | Total 5 
Finances 
= = = os = - = - - - - 885 | Ministére 6 
- - - - 10 4 - 12 - 11 - 631 Vérificateur général il 
- - - - 50 42 - - 68 83 - 2,520 | Banque du Canada 8 
- - - - 5 - - - - 5 - 219 Assurances 9 
= = = = = = = = - = - 40 Commission du tarif 10 
- - - - 66 46 - 12 68 99 - 4,295 | Total 11 
- - - - 287 - - 5 _— 669 434 4,704 | Péches et Océans 12 
= ms = = = = = - - - - 109 | Gouverneur général 13 
27 - 31 32 311 143 40 200 68 294 5 3,068 | Affaires indiennes et Nord 14 
canadien 
Justice 
- - - - 24 - 16 64 - 123 - 1,402 Ministére ie 
- - - - o) - - 8 - 7 - 155 Commission canadienne des 16 
droits de la personne 
5 6 4 - 32 23 10 30 25 66 9 659 | Commissaire a la magistrature 17 
Fédérale 
= = S = == = = ~ — - 181 Cour fédérale du Canada 18 
= = = = = = = - - - - 41 Commission de réforme du 19 
droit du Canada 
= = = = = = = - - - - 49 | Commissaire & la protection 20 
de la vie privée du Canada 
= = = = 3 = = - - - - 75 | Cour supréme du Canada 21 
= = = = a os = = - == - 61 Cour canadienne de l'impét 792 
5 6 4 - 69 23 26 104 27 203 9 2,623 | Total 23 
Travail 
- -- 6 38 5 -- 10 -- 45 - 775 | Ministére 24 
= = = = = = - - 6 - 98 Conseil canadien des relations | 25 
du travail 
= a = = o = = - - - - 122 | Centre canadien d'hygiéne et 26 
de sécurité au travail 
8 - -— 6 41 5 — 10 — 51 - 995 | Total 27 
Défense nationale(1) 
1,312 | 48 184 39 3,402 89 60 3,029 2,996 401 1,199 60,895 | Ministére 28 
3 a = = = = = - - - - 653 | Centre de la sécurité des té- | 29 
1lécommunications 
ae = a = 13 = = 8 6 - 11 165 Construction de défense (1951) | 30 
Limitée 
1,314 | 48 184 39 3,415 89 60 3,037 3,002 401 7,810 61,713 | Total 31 


Voir note(s) & la fin du tableau. 
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TABLE 4. General Government, Number of Employees Classified by Department, September 1985 - Continued 


] | rt fi 
Chicou- St. Ca 
Ste Hali- | Saint | timi- Qué- Trois- Mont- Ott awa- Hamil- rt eee, Kit- 
John's fax John Jon- bec Riviéres | réal Hull WOETEY [Pepi ton Nees chener 
s jiagara 
quitre 
No. 
et \ — aes T = 
National Health and Welfare 
1 | Department 65 216 19 5 402 371 eee? 850 29 18 18 
2 | Medical Research Council - - - - - - 51 = = = = 5 
3 | Total 65 216 19 5 402 5 371 4,003 4 850 29 18 18 
National Revenue 
4 | Customs and Excise 39 212 52 6 187 4) 1,162 1,886 ad 1,638 201 217 67 
5 | Taxation 613 256 196 537 491 - 1,373 4,146 - 2,645 313 145 236 
6 | Total 652 468 248 543 678 13 2,535 6,032 1 4,283 514 362 303 
Parliament 
7 | House of Commons - - - = = = = Bia. = = = = = 
8 | Library of Parliament - - = = = =i = 233 = = = = = 
9 | Senate - - - - - = S 375 a = = = = 
10 | Total - - - = = = = 4,363 = = = = = 
Privy Council 
11 | Department -- - - - = = = 446 = = = = ‘a 
12 | Canadian Intergovernmental - - - - = = 5 20 = = = = _ 
Conference Secretariat 
13 | Chief Electoral Officer - - - - ~ = = 59 = = = = 2 
14 | Commissioner of Official Lan- - - = = = Bs 4 129 = = = A = 
guages 
15 | Economic Council of Canada - - - - = - - 130 = = = = = 
16 | Federal Provincial Relations - - - - = = = 53 = = = = = 
Office 
17 | Heritage Canada -- - - - -- - & 22 = = = = 2 
18 | Office of the Prime Minister - - - - = = 2 119 = co = = 2 
19 | Public Service Staff Relations - - = = = = = 159 = = = = = 
Board 
20 | Total — - - = == = 4 45157 = = = = = 
Public Works 
21 | Department 180 458 112 13 328 -- 687 2,958 6 874 29 34 22 
22 | National Capital Commission - - - - - - - 1,083: = = = = - 
23 | Total 180 458 112 13 328 — 687 4,041 6 874 29 34 22 
Regional Industrial Expansion 
24 | Department 86 92 - - 31 -- 280 1,704 - 159 - - - 
25 | Investment Canada - - = = = = + 127 = = a a = 
26 | Textile and Clothing Board - - = & = = = 17 a a = & A 
27 | Total 86 92 - - 3x1 _ 280 1,848 - 159 - - - 
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TABLEAU 4. Administration générale, nombre d'employés par ministére, septembre 1985 - suite 
aT i = T 
4 Thunder chide 0 : 
London | Windsor | Sudbury Bay Winnipeg | Regina | Saskatoon Edmonton Calgary Vancouver Victoria Total 
| No 
ie T 
Santé nationale et Bien-étre 
social 
28 15 12 62 302 156 15 314 35 264 235 7,392 | Ministére 1 
= = = = = = = = - - - 51 Conseil de recherches médica- 2 
les 
28 15 12 62 302 156 15 314 35 264 235 7,443 | Total 3 
Revenu national 
219 464 7) 33 252 89 37 147 279 718 61 7,999 | Douanes et Accise 4 
278 129 1,172 77 1,671 198 222 613 610 1,938 200 18,059 | Impét 5 
497 593 1,181 110 1,923 287 259 760 889 2,656 261 26,058 | Total 6 
Parlement 
z = ss = = 5 é 2 - - - 3,755 | Chambre des communes i 
- - - - - - - - - - - 233 | Bibliotheque du Parlement 8 
= = a = - = = - - - - 375 Sénat 9 
= = = = = = = = = = - 4,363 | Total 10 
Conseil privé 
= = = be Ze 5 = = = = - 451 Ministére 11 
= = = = = = 2 - - - - 20 Secrétariat des conférences 12 
intergouvernementales cana- 
diennes 
= = = = = = - - - - - 59 | Directeur général des élec- 13 
tions 
= = = a 6 = = -- - - - 143 | Commissaire aux langues offi- 14 
cielles 
2 = = a = = = - - - - 130 | Conseil économique du Canada 15 
= s = = = = = - - - 1 54 | Bureau des relations fédé- 16 
rales - provinciales 
= = 2 = - = = - = - - 26 | Héritage Canada 17 
= = a = S = = = - - - 119 Cabinet du Premier Ministre 18 
= = Et = ce. S = - - - - 159 | Commission des relations de 19 
travail dans la Fonction 
publique 
= = a = 7 = a -- - - 1 1,161 | Total 20 
Travaux publics 
81 19 19 30 170 33 67 381 78 598 44 7,224 | Ministére 21 
Es = o = 2 = - - - - - 1,085 | Commission de la Capitale na- | 22 
tionale 
81 19 19 30 170 55 67 381 78 598 44 8,307 | Total 23 
Expansion industrielle régio- 
nale 
= = 151 28 47 48 68 20 2,733 | Ministére 24 
= = = = = = - - - 127 Investissement Canada 25 
2 2 a = = = = - - - - 17 | Commission du textile et du 26 
vétement 
-- - 5 4 151 28 47 48 6 68 20 2,877 | Total 27 
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TABLE 4. General Government, Number of Employees Classified by Department, September 1985 - Concluded 


| Chicou- | ff St. Ca 
Str. Hali- Saint timi- Qué- Trois- Mont- | Ottawa- Hamil- Seis Kit- 
John's | fax John Jon- bec Riviéres | réal Hull HAMENL | Wee ton Ret chener 
‘ iagara 
quitre 
No =) ue 
Science and Technology 
1 | Ministry of State - - - - - - - 90 - - - - - 
2 | National Research Council of 42 79 - - - 151 TEM! - 11 - - - 
Canada 
3 | Natural Sciences and Engineer- - - - - - - - 138 - - - - - 
ing Research Council 
4 | Science Council of Canada - - - - - - -- 148 - 7 - - - 
5 | Total 42 79 - - 6 - 152 3,073 - 11 - - - 
Secretary of State 
6 | Department 14 25 - - 101 - 299, 2,196 -- 104 17 -- -- 
7 | Advisory Council on the Status - - - - - - -- 34 - - - - - 
of Women 
8 | Public Service Commission 6 77 -- - 50 - 134 Zs - 89 -- - - 
9| Social Sciences and Humanities - - - - - - = 95 = - = = = 
Research Council 
10 | Status of Women - Office of = - =: - = = = 41 = = = = = 
The Co-ordinator 
11 | Total 20 102 — - 151 - 436 4,377 -- 193 18 — -- 
Solicitor General 
12 | Department - - - - - - 4 306 - 8 ES = 2, 
13 | Correctional Service Program 14 29 16 4 19 9 2,341 624 - 60 12 2 - 
14 | National Parole Board - - - - - - 46 169 = = = = = 
15 | Royal Canadian Mounted Police 183 400 35 12 132 | -- 851 3,780 11 987 48 48 25 
16 | Total 197 429 51 16 151) 11 3,242 4,879 1 1,055 60 53 25 
Supply and Services 
17 | Department 79 350 27 - 251 - 345 7,080 - 414 -- -- - 
18 | Statistics Canada 33 58 - - - - 67 4,228 - 88 - - -- 
19 | Total 112 408 27 - 251 - 412 | 11,308 - 502 — -- -- 
Transport 
20 | Department 797 1,327 311 16 1,103 | -- 1,664 4,311 1,641 745) 20 8 
21 | Atlantic Pilotage Authority 16 34 18 - - - = = = = = = 
22 | Canadian Aviation Safety Board - - - - - - 16 86 - 10 = = = 
23 | Canadian Transport Commission - - = = = = 25 701 on ay = = = 
24 | Laurentian Pilotage Authority - - - = 9 = 51 = = = ~ = = 
25 | Northern Pipeline Agency - - - = = = = ai = = = 5 S 
26 | Pacific Pilotage Authority - - - - - - = = 2 = 2 S = 
27 | Total 813 1,361 329 16 1,112 1 1,756 5,100 7 1,678 29 20 8 
Treasury Board 
28 | Department - - - - & = = 813 S S = = = 
29 | Comptroller General - = = = = = = 161 = = = “4 a 
30 | Total - - = - = = z 974 2 = = = s 
Veterans Affairs 
31 | Department 34 qS7: 30 - 24 - 1,470 327 - 290 38 - - 
32 | Bureau of Pensions Advocates 4 8 5 - 4 - 12 7 - 6 -- - - 
33 | Canadian Pension Commission 5 10 7 - 4 - 17 36 - = = = a 
34 | Pension Review Board - = 5 = 3 = 4 =< = Be = = = 
35 | Veterans' Land Administration - -- 23 - - - 9 -- - 37 = = = 
36 | War Veterans Allowance Board = = = = = = = = = 2 = +s = 
37 | Total 43 176 65 - 32 - 1,508 373 - 333 41 _— - 
38 | GRAND TOTAL 3,805 20,268 | 1,164 | 800 11,950 | 310 21,500 | 100,219 181 19,586 | 2,138 | 885 770 
Sed Soe == = | Te 


(1) Includes members of the Canadian Armed Forces. 
(2) Includes 17,757 persons employed in Hull. 
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TABLEAU 4. Administration générale, nombre d'employés par ministére, septembre 1985 - fin 


(2) Comprend 17,824 personnes employées & Hull. 


2 | —- 
: Thunder Aoee A 
London | Windsor | Sudbury Bay Winnipeg | Regina | Saskatoon | Edmonton Calgary Vancouver Victoria Total 
He 4 No 
Sciences et Technologie 
- = = = = - = = - - - 90 | Département d'Etat 1 
-- - - - §) -- 113 -- -- 27 58 3,298 Conseil national de recherches 2, 
du Canada 
= = = = = = = = = = = 138 Conseil de recherches en 3 
sciences naturelles et en 
génie 
= = = = = = = = = = - 49 Conseil des sciences du Canada 4 
- - - - ) —_ 113 —_ -- raj} 58 3,575 | Total 5 
Secrétariat d'Etat 
7 -- i 49 20 28 20 60 2,973 | Ministére 6 
- - - = - - - = - 37 Conseil consultatif de la 7 
Situation de la femme 
- - - - 52 14 - 57 -- 74 - 2,569 Commission de la Fonction 8 
publique 
- - - - - - - - - - - 41 Conseil de recherches en gy) 
sciences humaines 
- - - - - - - - - - - 95 Situation de la femme - Bureau | 10 
de la coordonatrice 
7 -- 7 8 101 34 5 85 23 134 4 5,715 | Total 11 
Solliciteur général 
- - - - - - 4 -- - -- - 328 Ministére 12 
tz 7 6 -- 44 21 333 334 45 60 170 4,166 | Programme du service cor- 13 
rectionnel 
- - - - - - 37 - - 28 - 280 Commission nationale des libé- | 14 
rations conditionnelles 
43 51 21 -- 383 865 107 727 226 een 96 10,985 | Gendarmerie royale du Canada 15 
55 58 27 — 427 886 481 1,064 271 2,042 266 15,759 | Total 16 
Approvisionnements et Services 
59 -- - -- 195 53 280 23 272 112 9,554 | Ministére 17 
- - - - 60 -- - 62 - 65 - 4,666 Statistique Canada 18 
5g -— - _— 255 56 7 342 23 337 112 14,220 | Total 19 
Transports 
86 48 18 138 926 94 98 545 6 1,451 492 15,137 | Ministére 20 
= = = = = = = - - - - 68 | Administration de pilotage de 21 
‘Atlantique 
= = = = 8 = - 9 - 11 - 140 Bureau canadien de la sécurité | 22 
aérienne 
- - - -- Z| - 22 -- 16 {[5) - 831 Commission canadienne des 23 
transports 
= = = - = = = - - - - 60 | Administration de pilotage des | 24 
Laurentides 
= = 5 z= = = = - -- - - -- | Administration du pipe-line du | 25 
Nord 
= = = = = - - - - 66 - 66 | Administration de pilotage du | 26 
Pacifique 
86 48 18 139 955 94 120 557 24 1,543 492 16,306 | Total 27 
Conseil du Trésor 
= = = = = = = = - - - 814 Ministére 28 
2 = fe = = = = - - - - 161 Contréleur général 29 
= 2 = = ao = - = - - - 975 | Total 30 
Affaires des anciens combat- 
tants 
41 11 - 7 154 23 70 24 29 160 27 2,916 | Ministére 31 
7 = = = 5 -- -- 4 4 10 4 87 Bureau des services juridi- 32 
ques des pensions 
a S = = 10 6 -- 8 i 17 5 133 Commission canadienne des 33 
pensions 
S. z, & = = me = - ~ - - -- | Conseil de révision des 34 
pensions 
— = = =e == = 22 -- - 8 -- 110 | Office de 1'établissement 35 
agricole des anciens 
combattants 
= = = = = = - - - - - -- Commission des allocations aux | 36 
anciens combattants 
49 11 - 8 172 32 95 37 40 195 37 3,248 | Total 37 
2,705 | 1,148 1,703 915 10,875 2,868 | 1,952 8,452 5,780 12,403 10, 345 242,702 | TOTAL, GENERAL 38 
= att ee eal t 
(1) Comprend Iles membres des Forces armées canadiennes. 
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TABLE 5. General Government, Regular Payroll Paid During September 1985 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), Classified by Department 


Gracias 


St. 
John's 
No. 
thousan 
Agriculture 
1 | Department 174 
2 | Agricultural Stabilization - 
Board 
3 | Canadian Dairy Commission - 
4 | Canadian Grain Commission - 
5 | Canadian Livestock Feed Board - 
6 |Grain Transportation Agency 181 
7 | Canadian Forestry Service Pro- - 
gram 
8 | Prairie Farm Rehabilitation - 
Administration 
9 | Total 55 
Communications 
10 | Department BS 
11 | Canada Council - 
12 | Canadian Film Development Cor- - 
poration 
13 | Canadian Radio-television and - 
Telecommunications Commis- 
sion 
14 | National Arts Centre Corpora- - 
tion 
15 | National Film Board -- 
16 | National Library - 
17 | National Museums of Canada - 
18 | Public Archives - 
19 | Total 39 
Consumer and Corporate Affairs 
20 | Department 40 
21 |Restrictive Trade Practices - 
Commission 
22 | Standards Council of Canada - 
23 | Total 40 
Employment and Immigration 
24 | Department 836 
25 | Immigration Appeal Board - 
26 | Total 836 
Energy, Mines and Resources 
27 | Department 112 
28 | Atomic Energy Control Board - 
29 |Atomic Energy of Canada Limited - 
30 |National Energy Board - 
31 | Total 112 
Environment 
32 | Department 136 
33 |National Battlefields Commis- - 
sion 
34 | Total 136 


81 


159 


159 


1,019 


459 


459 


1,326 


1,326 


Saint 
John 


Chicou- 
timi- 
Jon- 
quiére 


Qué- 
bec 


45 


29 


19 


19 


195 


23 


23 


7 


14 


310 


ars = milliers de dollars 


842 


34 


119 


119 


1,245 


1,245 


41 


41 


1,040 


Trois- 
Riviéres 


42 


11 


18 


18 


310 


310 


25 


Hamil- 


St. Ca- 
Mont- Ottawa- 5 Kit- 
Oshawa Toronto tharines- 
réal Hull ton Niagara chener 

979 | 8,218 - 1,050 190 58 258 

= 97 = E = = 5 

= 159 = - - - - 

98 - - - - - - 

47 - - - = = 

- 443 - - -- - - 
1,130 8,923 - 1,050 196 58 258 
320 4,373 - 278 11 - 32 

= 586 - - - - - 

98 - - 55 - - - 

16 1,162 - - - - - 

= 714 - - - = = 
1,570 45 - 70 -- - -- 
= 1,190 - - - - - 

-- ED - -- - - - 

36 1,617 - 36 - - - 
2,044 | 12,422 - 442 14 - 38 
459 3,442 - 448 101 -- - 

= 56 & = = = = 

- 119 - 81 - - - 

459 3,617 - 529 101 -- - 
6,768 Wii 250 6,124 768 | 606 402 
38 75 - 67 - - - 
6,806 7,852 250 6,191 768 | 606 402 
74 | 11,328 - 110 -- - - 

13 816 - -- - - - 
455 2,348 - 4,482 - = = 

- 1,209 - - - - - 

542 | 15,701 - 4,598 -- - - 
15292 5,186 - 2,544 1,072 43 24 
1,292 5,186 - 2,544 1,072 43 24 


TABLEAU 5. Administration générale, rémunération ordinaire versée dura 


par ministére 
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nt septembre 1985 (non compris le paiement d'heures supplémentaires et rappels), 


| Z| | 
: Thunder nae 3 
London | Windsor | Sudbury Bay Winnipeg | Regina | Saskatoon Edmonton Calgary Vancouver Victoria Total 
(c} 
thousands of dollars — Sere de dollars 7 ‘ N 
Agriculture 
314 38 16 997 379 | 636 430 365 813 170 15,703 | Ministére 1 
= = = = = = = = = = - 97 Office de stabilisation des 
prix agricoles 
= = = = = ca 2 = = = - 167 Commission canadienne du lait 3 
- - - 512 581 -- 27 - 417} 321 - 1,275 Commission canadienne des 4 
grains 
es = = = oa = = = = as = 52 | Office canadien des provendes 5 
- - - - 44 - - 332 - - 504 SOs Agence du Transport des céréaleg 6 
- - - = 73 718 =| 126 -- 49 - - 980 | Programme du service canadien 7 
ses foréts 
- - - - 42 - - -- -- 10 - 65 Administration du rétablisse- 8 
ment agricole des Prairies 
314 38 9 537 1,757 1,102 | 789 7m 434 1,149 674 20,552 | Total 9 
Communicat ions 
22 12 - -- 188 26 31 63 51 243 35 5,855 | Ministére 10 
- - - - - - - - - - - 586 Conseil des Arts du Canada 11 
- - - - - - - - - -- - 160 | Société de développement de 12 
l'industrie cinématographi- 
que canadienne 
- - - - -- - - - - 11 - 1,209 Conseil de la radiodiffusion 13 
et des télécommunicat ions 
canadiennes 
- - - - - - - - - - - 714 Corporation du Centre national |14 
des Arts 
-- - - -- 36 -- -- i 38 1,895 Office national du film 15 
- - - - - - - - - 1,190 | Bibliotheque nationale 16 
= = a = = - - - - -- - 2,757 | Musées nationaux du Canada ny 
- - - - 23 - - 1B -- 22 - 1,765 | Archives publiques 18 
23 12 — -- 257 27 37 94 60 319 43 16,131 Total 19 
Consommation et Corporations 
101 -- 45 18 164 63 38 98 87 226 16 5,677 | Ministére 20 
= = = = = = = - - - - 56 Commission sur les pratiques 21 
restrictives du commerce 
= = = = = = = = = - - 200 | Conseil Canadien des normes 22 
101 -—- 45 18 164 63 38 98 87 226 16 5,933 | Total 22 
Emploi et Immigration 
568 559 342 373 1,708 690 | 336 1,513 772 3,131 380 36,982 | Ministére 24 
= s = = sl = = - - 35 - 234 Commission d'appel de 1'immi- 25 
gration 
568 559 342 373 1,729 690 | 336 1,513 7712 3,164 380 37,216 | Total 26 
Energie, Mines et Ressources 
~ = = - 56 19 37 126 692 197 138 13,395 | Ministére 27 
a = “ 2 as = = = 10 = - 850 | Commission de contréle de Dh 
l'énergie atomique 
oe es, ad = = = = - - - 7,435 | Energie atomique du Canada, 29 
Limitée 
= S = ef =, 3 ES = 57 - - 1,266 Office national de 1'énergie 30 
= = = = 56 19 37 126 759 197 138 22,944 | Total 31 
Environnement 
13 24 13 75} 1,005 278 ye 776 716 1,092 80 16,744 Ministére 32 
a = = = = = - - - - - 81 Commission des champs de ba- 33 
taille nationaux 
13 24 13 25 1,005 278 92 716 716 1,092 80 16,825 | Total 34 
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TABLE 5. General Government, Regular Payroll Paid During September 1985 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), Classified by Department - 


Continued 


~ 


No. 


OwWUON A 


12 


13 


14 


23 


24 
25 


26 


27 


28 
29 


30 


31 


External Affairs 

Department 

Canadian International Devel- 
opment Agency 

International Development 
Research Centre 

International Joint Commis- 
sion 


Total 


Finance 
Department 
Auditor General 
Bank of Canada 
Insurance 
Tariff Board 


Total 


Fisheries and Oceans 


Governor General 


Indian Affairs and Northern 
Development 


Justice 

Department 

Canadian Human Rights Commis- 
sion 

Commissioner for Federal 
Judicial Affairs 

Federal Court of Canada 

Law Reform Commission of 
Canada 

Privacy Commission of Canada 


Supreme Court of Canada 
Tax Court of Canada 


Total 


Labour 
Department 
Canada Labour Relations Board 


Canadian Centre for Occupa- 
tional Health and Safety 


Total 


National Defence(1) 

Department 

Communications Security 
Establishment 

Defence Construction (1951) 
Limited 


Total 


See footnote(s) at end of table. 


1,286 


105 


28 


28 


605 


605 


16 


83 


230 


43 
10 


53 


30,445 


30 ,538 


thousands of dollars - mi 


SS a ha 
Chicou- St. Ca 
Saint | timi- Qué- Trois- |Mont- | Ottawa- Hamil- an Kae 
John Jon- bec Riviéres | réal Hull _ WSHELEW || Moai) ton tharines- | chener 
a Niagara 
quiére 
ale os J toate Lee = 
lliers de dollars 
= = 154) = 58 | 7,417 = 1 13 = = 
= 2 =) 2 = 3,027 = = 3 3 = 
Es = = || = = 1,020 E = = = = 
= = = as = 57 = = = =) S 
- - 15 - 58 11,521 - 91 13 - - 
= - =|| <4 = || PSS = “= = s a 
- - --| - 78 1,610 - 33 - - ~ 
68 - - - 269 3,902 - 384 - - - 
= = S|) 20 414 = 162 > = = 
= - sl) = = 132 = = = = = 
68 - -- - 367 8,574 - 585 - - - 
21 - 665 - 165 2,338 - 40 597 - - 
= = Si) = = 209 = = = = 2 
- - 634) - 124 3,734 - 427 - - - 
= z eel = 257 2,514 = 342 2 = = 
- - -| - 22 268 - 28 - - - 
73 -- 280 | 29 714 520 -- 1,001 87 40 BS 
= = <5 o¢ 31 287 4 21 = z = 
= SS = = ae 88 = = = = S 
= = =| = 143 - - = e - 
= = BW 2 = 217 = 2 * = = 
3 = Ef = os 106 = = = = = 
73 -- 285 | 29 1,053 4,143 -- 1,392 87 40 33 
- = 18 - aA? 1,310 - 120 - - - 
3 = ee 22 207 = = = = = 
= = S| = S < = = 292 = = 
- - 18} - 139 1,517 - 120 292 - - 
199 7) 14,410 8,123 35,588 7 5,475 105 59 68 
- - - =| 1759 - - = = = 
= - 22 - 25 188 - 20 - = = 
199 73 14,432 | 6 8,148 | 37,535 7 5,495 105 59 68 


TABLEAU 5. Administration générale, rémunération ordinaire versée durant s 


par ministére - suite 
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eptembre 1985 (non compris le paiement d'heures supplémentaires et rappels), 


in = r = 
c Thunder Che “ . , 
London | Windsor | Sudbury Bay Winnipeg | Regina | Saskatoon | Edmonton Calgary Vancouver | Victoria | Total 
| I 1 NO 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Affaires extérieures 
13 - - 15 -- 10 41 24 61 7 7,798 | Ministére J 
= = =< = = = = = - = - 3,027 | Agence canadienne de dévelop- 2 
pement international 
= = = = = = = = = = - 1,020 | Centre de recherches pour le 3 
développement international 
- 54 - - - - - - - - - 111 | Commission mixte internatio- 4 
nale 
13 61 - - 15 -- 10 41 24 61 7 11,956 | Total 5 
Finances 
- - - - -- - - - - - - 2,527 | Ministére 6 
- - - - 28 10 - 31 - 32 - 1,871 | Vérificateur général 7 
- - - - 84 ofS) - - 121 152 - 5,123 | Banque du Canada 8 
- - - - 17 - - - - 17 - 635 | Assurances 9 
= = = =, = + = = - - - 132 | Commission du tarif 10 
- - - - 134 83 - 31 121 201 - 10,288 | Total 11 
= = = = 733 = - 10 -- 15555 1,006 11,174 | P&éches et Océans 12 
= = = = = = = - - - - 209 | Gouverneur général 13 
64 - 77 85 723 361 98 494 163 720 13 7,800 | Affaires indiennes et Nord 14 
canadien 
Justice 
= = S = 58 - 42 146 - 325 - 3,754 | Ministére 15 
= ~ = = 23 - - 20 - 21 - 394 | Commission canadienne des 16 
droits de la personne 
33 40 27 - 232 166 73 216 181 460 63 4,552 | Commissaire 4 la magistrature | 17 
Fédérale 
= = = = == = = == = 13 - 372 | Cour fédérale du Canada 18 
= = S = = z = = - - - 94 | Commission de réforme du 18) 
droit du Canada 
= S = = = = = - - - - 143 | Commissaire a la protection 20 
de la vie privée du Canada 
= = = = = = = - - - - 217 | Cour supréme du Canada 21 
e5 = = = = = = S ~ -- - 144 | Cour canadienne de 1'impét 22 
33 40 27 - 327 166 115 386 186 827 63 9,670 | Total 23 
Travail 
19 - -- 5) 93 12 -- 25 -- 111 - 1,934 | Ministére 24 
x = = = aS 5 = - - 18 - 266 | Conseil canadien des relations | 25 
du travail 
= = es = = - - - - - 292 | Centre canadien d'hygiéne et 26 
de sécurité au travail 
19 - -- 15 102 12 -- 25 -- 129 - 2,492 | Total 27 
Défense nat ionale(1) 
2,878 | 112 397 88 7,705 192 143 6,535 6,750 941 18,050 138,955 | Ministére 28 
= zs S a = = = = = - - 1,759 | Centre de la sécurité des 29 
télécommunicat ions 
,. . _ a 35 x bs 19 16 = 33 456 | Construction de défense (1951) | 30 
Limitée 
2,883 | 112 397 88 7,740 192 143 6,554 6,766 941 18,083 141,170 | Total 31 


Voir note(s 


ala 


fin du tableau. 


TABLE 5. General Government, Regular Payroll Paid During September 1985 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), Classified by Department - 
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Continued 
— = = 7 
Chicou- | St. Ca 
Cure Hali- | Saint timi- Qué- Trois- Mont - Ott awa- Hamil- Ree Kit- 
John's fax John Jon- bec Rivitres | réal Hull Dehavsa alOnonie ton Nose chener 
quiere 
No. as Sat 
| thousands of dollars - milliers de dollars 
National Health and Welfare 
1 | Department 134 465 38 10 705 9 815 9,776 1,647 58 35 39 
2 |Medical Research Council - - - - - - - 130 - - - - 
3 | Total 134 465 38 10 705 9 815 9,906 7 1,647 58 35 39 
National Revenue 
4 | Customs and Excise 81 ye Wor 415 400 | 28 2,374 4,722 25 3,261 429 | 437 148 
5 | Taxation 1,091 585 | 444 843 13159 - 3,224 8,945 - eT) 755 | 326 566 
6 | Total eA 1,042 | 551 856 1,539 | 28 5,598 13,667 25 8,632 1,184 | 763 714 
Parliament 
7 | House of Commons - - = = = 5 & 5,319 = = Py = = 
8 | Library of Parliament - - - - - - - 563 - - - - - 
9 | Senate - - - - - - - 695 - - - - - 
10 | Total - - - = = = = 6,577 & = = = = 
Privy Council 
11 | Department -- - - - = 5 = 1,087 = = = = = 
12 | Canadian Intergovernmental Con- - - - - - - = 49 = = = = = 
ference Secretariat 
13 | Chief Electoral Officer - - - - = = = 437 = = = = a 
14 | Commissioner of Official - - - - - - 10 358 - = = = 7 
Languages 
15 | Economic Council of Canada - - - - - - = 400 = = = = ee 
16 | Federal Provincial Relations - - - - - - = 187 = = = 2 5 
Office 
17 | Heritage Canada -- - - - -- - - 56 = = e = = 
18 | Office of the Prime Minister - - - - - - = 289 = = = =! = 
19 | Public Service Staff Relations - - - - - - - 431 - - =: = = 
Board 
20 | Total 38 - - - —_ - 10 2,994 = = 3 = S 
Public Works 
21 | Department 365 TS 55 )| 24 19 725 | -- 1,566 6,841 8 1,739 49 50 35 
22 | National Capital Commission - - - = - = = 2,129 = = x = a 
23 | Total 365 1,135 | 251 19 725 | — 1 - 566 8,970 8 1,739 49 50 35 
Regional Industrial Expansion 
24 | Department 252 279 - - 88 | -- 809 5,044 - 449 - - - 
25 | Investment Canada - - - - - = ea 375 S = = = = 
26 | Textile and Clothing Board - - = = = = = 54 = = = Pa = 
27 | Total 252 279 - - 88 | — 809 5,473 - 449 - - - 


33 


TABLEAU 5. Administration générale, rémunération ordinaire versée durant se 


Sar wiiarens oosuite ptembre 1985 (non compris le paiement d'heures supplémentaires et rappels), 


Sa —T 
London | Windsor | Sudbur Mune Winnipeg | Regi Saskat i i 
y Bay peg | Regina | Saskatoon | Edmonton | Calgary | Vancouver Victoria | Total 
ee No 
thousands of dollars - milliers de dollars 1 
Santé nationale et Bien-étre 
social 
57 30 22 127 613 304 32 620 69 574 429 16,614 | Ministére 1 
= = = = = ~ = = - - - 130 Conseil de recherches médica- 2 
les 
57 30 22 127 613 304 32 620 69 574 429 16,744 | Total 3 
Revenu national 
477 855 19 69 525 186 78 306 573 1,466 121 17,158 | Douanes et Accise 4 
673 297 1,841 184 2,853 443 493 (pee) 1,431 3,734 441 37,074 | Impét 5 
1,150 | 1,152 1,860 253 3,378 629 571 1,699 2,004 5,200 562 54,232 | Total 6 
Parlement 
- - - - - - - - - - - Dees le) Chambre des communes 7 
ES = = = = - - - - - - 563 | Bibliothéque du Parlement 8 
= 2 s = = = Es = ~ - - 695 | Sénat 9 
2 = = = = x = - - - - 6,577 | Total 10 
Conseil privé 
= = = = = = =e = - - - 1,099 | Ministére 11 
= = Ss = = = = - - - - 49 Secrétariat des conférences 12 
intergouvernementales cana- 
diennes 
2 = = = = = = = - - - 137 | Directeur général des élec- 13 
tions 
Ze = = = 18 ps = -- - - - 398 Commissaire aux langues of fi- 14 
cielles 
= = = = = = = - - - - 400 | Conseil économique du Canada 15 
= = = = = = o - - - >) 192 | Bureau des relations fédé- 16 
rales - provinciales 
% im = = = = = - - - 67 | Héritage Canada 7 
S = = = = = = - - - - 289 Cabinet du Premier Ministre 18 
= = = = = = = - - - - 431 Commission des relations de 19 
travail dans la Fonction 
publique 
= = aes s 20 3 = — - - 5 3,062 | Total 20 
Travaux publics 
152 32 36 58 374 59 144 985 141 1,415 95 16,276 | Ministére 21 
2 = = = = = = S = - - 2,129 | Commission de la Capitale 22 
nationale 
152 32 36 58 374 59 144 985 141 1,415 oF 18,405 | Total 23 
Expansion industrielle régio- 
nale 
-- - 15 16 395 98 138 137 21 185 74 8,015 | Ministére 24 
= = s = - - - - - - - 375 Investissement Canada 25 
= = = = = - - - - - - 54 | Commission du textile et du 26 
vétement 
-- - 15 16 395 98 138 137 21 185 74 8,444 | Total 27 


TABLE 5. General Government, Regular 
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Payroll Paid During September 1985 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), Classified by Department - 


Concluded 
ic ] “a, | a = ] 
Chicou- St, (Cae 
Sts Hali- Saint | timi- Qué- Trois- Mont- | Ottawa- Hamil- ae Kit- 
Ae Oshawa | Toronto tharines- 
John's fax John Jon- bec Rivitres | réal Hull ton Ni chener 
é jiagara 
quiére : 
No. | — 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Science and Technology 
1 | Ministry of State - - - = = = = 275 = = = a a 
2 | National Research Council of 104 241 - - 19 - BSB) UTE? - 33 - - - 
Canada 
3 | Natural Sciences and Engineer- - - - - - ~ - 313 = = = = = 
ing Research Council 
4 | Science Council of Canada - - = = = = Ze 146 = = es = ai 
5 | Total 104 241 - - 19 - 395 8,486 - 33 - - - 
Secretary of State 
6 | Department 38 57 - - 260 - 764 5,427 -- 238 41 -- -- 
7 | Advisory Council on the Status - - - - - - -- 77 - - - - = 
of Women 
8 | Public Service Commission 13 204 -- - 120 - 340 Disila> - 215 -- - - 
9 | Social Sciences and Humanities - - - - - = = 226 = = < e = 
Research Council 
10 | Status of Women - Office of - - = = = = = 106 = = = = = 
The Co-ordinator 
11 | Total 51 261 — - 380 Tea 10,989 — 453 43 — -- 
Solicitor General 
12 | Department - - - - = S 10 843 2 20 = = 3 
13 | Correctional Services Program 31 63 37 8 41 19 5,014 1,617 - 128 26 10 - 
14 |National Parole Board - - - - = = 116 391 oe = a = ES 
15 | Royal Canadian Mounted Police 509 1,067 97 24 353 | -- L255 DUA 28 2,569 128 131 60 
16 | Total 540 1,130 134 32 394 | 22 7,373 | 12,642 28 Zoaiis 154 141 60 
Supply and Services 
17 | Department 146 693 63 - 467 - 681 16,235 - 768 -- -- - 
18 | Statistics Canada 66 107 - - - - 124 9,836 - 160 - - -- 
19 | Total 212 800 63 - 467 - 805 | 26,071 - 928 — -- =~ 
Transport 
20 | Department 1,582 2,710 594 40 2,247 | -- 4,002 | 11,586 21 4,249 82 52 23 
21 | Atlantic Pilotage Authority 44 103 52 - - - = = = = ~ = = 
22 | Canadian Aviation Safety Board - - - - - - 50 254 - 31 - - - 
23 | Canadian Transport Commission - - - - - - 71 1,828 - 74 - - - 
24 | Laurentian Pilotage Authority - - - - 20 - 144 - - - = = = 
25 |Northern Pipeline Agency - - - - = - = = < = = = = 
26 |Pacific Pilotage Authority - - - - - - = = s a S = = 
27 | Total 1,626 2,813 646 40 2,267 | — 4,267 | 13,679 21 4,354 82 52 23 
' |Treasury Board 
28 | Department - = = = = = = 2,686 = = zs a S 
29 |Comptroller General - - - - - - - 604 ~ = = = + 
30 | Total - - = 5 = 23 = 3,290 = S = = = 
Veterans Affairs 
31 | Department 70 306 62 - 51 - 2502) 666 - 534 81 - - 
32 |Bureau of Pensions Advocates 9 19 i\72 - 10 - 26 19 - ‘1h -- - - 
33 |Canadian Pension Commission 12 23 15 - zl - 41 88 - - - - - 
34 |Pension Review Board - - - = = - = == = 5 = = = 
35 |Veterans' Land Administration - -- 45 - - - 20 -- - 68 - -- - 
36 |War Veterans Allowance Board - - - - = = = = = = = = = 
37 | Total 1 350 134 - 68 - 2,612 780 - 615 88 —_ - 
38 |GRAND TOTAL(2) 8,104 45,483 | 2,505 | 1,394 26,054 | 663 47,689 | 246,800 374 45,070 | 4,915 | 1,857 1,706 
= = —_- ae [Niece 


(1) Includes military pay and allowances. 
(2) Component figures may not add due to rounding. 
(3) Includes payroll of $44,518,000 for persons employed in Hull. 


TABLEAU 5. Administration générale, rémunération ordinaire versée 


par ministére - fin 
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durant septembre 1985 (non compris le paiement d'heures supplémentaires et rappels) , 


Tea | : " 
L a Thunder oe . i : 
ondon | Windsor | Sudbury Bay Winnipeg | Regina | Saskatoon | Edmonton Calgary | Vancouver | Victoria Total 
(e) 
Ehousande of dollars - milliers dewcalians +4 
Seiences et Technologie 
= = x E = = - - - - - 275 | Département d'Etat 1 
-- - - - 30 -- 317 -- -- 82 176 9,169 Conseil national de recherches Z 
du Canada 
= = = = = = = = = = - 313 Conseil de recherches en 3 
sciences naturelles et en 
génie 
= im = = = = = = = = - 148 Conseil des sciences du Canada 4 
-- - - - 30 — 317 — -- 82 176 9,905 | Total 5) 
Secrétariat d'Etat 
18 -- 7 18 115 53 11 69 48 143 i072 7,350 | Ministére 6 
= = = = = = = = = - - B84 Conseil consultatif de la 7 
situation de la femme 
- - - - 129 29 - ‘By) -- 187 - 6,543 Commission de la Fonction 8 
publique 
= = = = = = = = = - - 226 Conseil de recherches en 
sciences humaines So 
= = = = = = = = = - - 106 Situation de la femme - Bureau | 10 
de la coordonatrice 
18 -- 17 18 244 82 11 208 57 330 12 14,309 | Total 11 
Solliciteur général 
- - - - - - 10 -- - -- - 896 Ministére 12 
24 7 13 -- 97 43 754 710 95 142 374 9,264 | Programme du service cor- 13 
rectionnel 
- - - - - - 103 - - 76 - 685 Commission nationale des libé-| 14 
rations conditionnelles 
114 137 55 -- HefO GG 2,208 291 1,877 601 Digslle> 268 28,737 Gendarmerie royale du Canada AB, 
138 154 68 -- 1,114 2,251 1,158 2,594 696 5,400 642 39 , 582 Total 16 
Approvisionnements et Services 
112 -- - -- 377 | 12 518 50 540 207 20,972 | Ministére 17 
- - - - 116 -- - lid - 131 - 10,663 Statistique Canada 18 
112 -- - -- 493 98 12 629 50 671 207 31,635 | Total 19 
Transports 
189 107 43 337 2,421 244 243 1,396 14 3,700 1,028 36,908 | Ministére 20 
= = = S es = = - - - - 199 | Administration de pilotage de | 21 
l' Atlantique 
= = = = 27 - - i) - 33 - 424 Bureau canadien de la sécurité | 22 
aérienne 
= = os ait 61 = 60 -- 47 42 - 2,194 Commission canadienne des 23 
transports 
= = = a = = 5 = - - - 164 | Administration de pilotage des | 24 
Laurentides 
2 = = = = = - = -- - - 23 Administration du pipe-line du | 25 
Nord 
= = 2 = = = - - - 172 - 172 | Administration de pilotage du 26 
Pacifique 
189 107 43 340 2,509 244 303 1,432 73 3,947 1,028 40,084 | Total 27 
Conseil du Trésor 
ia x = je mek, as = “35 = = = 2,690 Ministére 28 
= = = = = = = = - - - 604 | Contréleur général 29 
Qs = a s 25 = = = = - - 3,294 | Total 30 
Affaires des anciens combat- 
tants 
85 22 = 15 295 46 112 49 56 304 51 5,330 | Ministére 31 
7) e; = = 10 = -- 9 9 20 ) 604 | Bureau des services juridi- BZ 
ques des pensions 
= = = = 23 14 -- 16 1B 41 12 307 Commission canadienne des By 
pensions 
, ¥ a a x La = = = = = -- Conseil de révision des pen- 34 
sions 
ae = = =e = == 45 -- - 16 -- 220 Office de 1'établissement Sy) 
agricole des anciens com- 
battants 
= ht B = = a = = - - - -- | Commission des allocations aux | 36 
anciens combattants 
104 7H - 17 335 66 162 7] 80 381 74 6,060 | Total 37 
5,966 | 2,351 2,982 1,986 24,227 6,832 | 4,550 19,312 13,293 28,767 23,809 566,689 | TOTAL, GENERAL(2) 38 
“h ait 


(1) Comprend la solde et indemnités des militaires. ; 
(2) Les parties composantes peuvent ne pas étre égales au total a cause de l'arrondissement. 


(3) Comprend la rénumération de $44,518,000 


pour les employées a Hull. 
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TABLE 6. General Government, Number of Employees in Census Metropolitan Areas, September 1982-1984 
(Excluding The Canada Post Corporation) 


TABLEAU 6. Administration générale, nombre d'employés selon les régions métropolitaines de recense- 
ment, septembre 1982-1984 (non compris la Société canadienne des Postes) 


Metropolitan areas 


1984 1983 1982 

Régions métropolitaines 

St. John's Bb, 1D6 De TAlb 3,690 
Halifax 20,148 195924 20 , 349 
Saint John 1,160 he ee! 1) VEN 
Chicout imi-Jonquiére 819 606 380 
Québec 115679 AN StSISy7/ 11,641 
Trois-Riviéres 295 289 268 
Montréal 21,760 21,667 21,588 
Ott awa-Hull 99 , 307 98 ,628 IS 292 
Oshawa 189 207 204 
Toronto . ‘|Siatiay, WD 5ees 20,184 
Hamilton Po iisi// Zi, 130 2,180 
St. Catharines-Niagara 920 922 975 
Kitchener 805 783 829 
London 2,720 ils 2,863 
Windsor {15 1154) py ES be A. 
Sudbury Wp TEX Lo Rae 1,354 
Thunder Bay 1,045 1,010 1,037 
Winnipeg 10,681 10,420 10,855 
Regina 2,596 2,497 Di ie 
Saskatoon 1,891 1,889 1,862 
Edmonton 8,465 8,311 8,106 
Calgary Do ey 5,649 De ez 
Vancouver 12,178 TAA 11,688 
Victoria 10, 350 10,274 9,765 


TOTAL 241,549 238,747 238, 786 


a a a a ee oe 
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TABLE 7. General Government, Regular Payroll Paid in September 1982-1984 (Excluding The Canada Post 
Corporat ion 


TABLEAU 7. Administration générale, rémunération ordinaire versée en septembre 1982-1984 (non compris 
la Société canadienne des Postes 


Metropolitan areas 


1984 1983 1982 
Régions métropolitaines 


thousands of dollars - milliers de dollars 


St. John's 7,888 7520 6,734 
Halifax 44,107 42,360 40, 306 
Saint John 2,432 2205 2,097 
Chicout imi-Jonquiére 1,406 OBZ 650 
Québec 24,966 24,128 ZAG 
Trois-Riviéres 611 il 459 
Montréal 47,790 45,178 41,437 
Ott awa-Hul 1 240,806 228,742 207,046 
Oshawa 393 404 359 
Toronto 45,361 43,201 40,909 
Hamilton 4,906 4,615 4,278 
St. Catharines-Niagara 1,884 1,802 1,676 
Kitchener eo 1,643 lig Doe, 
London 5,996 5,760 5,484 
Windsor Jog BAS 2,205 2,037 
Sudbury S51 fog 1/5) 2,249 
Thunder Bay Degli 2,034 Use 7 
Winnipeg DS Ane /i/d iis) 21,120 
Regina iO] Dy DUS 6,202 
Saskatoon 4,408 4,181 SSNS) 
Edmonton 18,784 Hi Oe 16,011 
Calgary 45 ST 12,093 10,660 
Vancouver Zi 150 IDL 23,405 
Victoria 23,417 ZEAL 19,865 
TOTAL 554,459 526, 540 482,442 


(1) Excludes overtime and retroactive payments. 
(1) Le paiement d'heures supplémentaires et rappels sont exclus. 
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Appendix A 


List of Special Funds 


Atlantic Pilotage Authority 

Atomic Energy of Canada Limited 

Bank of Canada 

Canada Council 

Canada Harbour Place Corporation Inc. 

Canada Lands Company (Mirabel) Limited 

Canada Lands Company (Le Vieux-Port de 
Montréal) Limited 

Canada Lands Company (Le Vieux-Port de 
Québec) Limited 

Canadian Dairy Commission 

Canadian Film Development Corporation 


Cape Breton Development Corporation 
Defence Construction (1951) Limited 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. 
Harbourfront Corporation 


International Development Research Centre 


Laurentian Pilotage Authority 
National Arts Centre Corporation 
National Battlefields Commission 
National Capital Commission 
Pacific Pilotage Authority 


Annexe A 


Liste des fonds spéciaux 


Administration de pilotage de 1'Atlantique 

Energie atomique du Canada, Limitée 

Banque du Canada 

Conseil des Arts du Canada 

Société Place du Havre Canada Inc. 

Société immobiliére du Canada (Mirabel) Limitée 

Société immobiliére du Canada (Le Vieux-Port de 
Montréal) Limitée 

Société immobiliére du Canada (Le Vieux-Port de 
Québec) Limitée 

Commission canadienne du lait 

Société de développement de l'industrie cinémato- 
graphique canadienne 

Société de développement du Cap-Breton 

Construction de défense (1951) Limitée 

Administration de pilotage des Grands Lacs, Ltée 

Société Harbourfront 

Centre de recherches pour le développement inter- 
national 

Administration de pilotage des Laurentides 

Corporation du Centre national des Arts 

Commission des champs de bataille nationaux 

Commission de la Capitale nationale 

Administration de pilotage du Pacifique 
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Appendix B - Annexe B 
CENSUS METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS 


LES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT ET LEUR TERRITOIRE 


St. John's, Nfld. - T.-N. Chicoutimi-Jonquiére, Qué. 
Conception Bay South, T Chicoutimi, V 
Division No. 1, Subd. P, SUN Jonquiére, V 
Division No. 1, Subd. Q, SUN Kénogami, P 
Division No. 1, Subd. T, SUN Lapouche, P 
Division No. 1, Subd. Z, SUN Laterriére, VL 
Flatrock, T Notre-Dame-de-Laterriére, P 
Goulds, T Saint-Honoré, SD 
Hogan's Pond, T Shipshaw, SD 
Lawrence Pond, T Tremblay, CT 

Mount Pearl, T 

Paradise, T 

Petty Harbour-Maddox Cove, T Québec, Qué. 
Portugal Cove, T 

Pouch Cove, T Ancienne-Lorette, V 
Seq Joins, 6 Beauport, V 

St. John's Metropolitan Area, T Berniéres, SD 

Seq nw ayo, 7 Charlebourg, V 

St. Thomas, T Charny, V 

Torbay, T Chateau-Richer, V 
Wedgewood Park, T L'Ange-Gardien, P 


Lac-Delage, V 
Lac-Saint-Charles, SD 


Halifax, N.S. - N.-E. Lauzon, V 

Lévis, V 
Bedford, T Lorette 7, R 
Cole Harbour 30, R Loretteville, C 
Dartmouth, C Québec, V 
Halifax, C Saint-August in-de-Desmaures, P 
Halifax, Subd. A, SCM Saint-David-de-1'Auderiviére, V 
Halifax, Subd. B, SCM Saint-Dust and-du-L ac-Beauport, P 
Halifax, Subd. C, SCM Saint-Emile, VL 
Halifax, Subd. D, SCM Saint-Etienne, SD 
Halifax, Subd. E, SCM Saint-Etienne-de-Beaumont , P 
Shubenacadie le, R Saint-Félix-du-Cap-Rouge, P 


Saint-Gabriel-Ouest, SD 
Saint-Jean-Chrysostome, V 


Saint-John, N.B. Saint-Jean-de-Boischatel, VL 
Saint-Joseph-de-la-Point-de-Lévy, P 
East Riverside-Kingshurst, VL Saint-Lambert-de-Lauzon, P 
Fairvale, VL Saint-Louis-de-Pintemore, P 
Gondola Point, VL Saint-Nicholas, V 
Grand Bay, VL Saint-Pierre, Ile Orleans, P 
Hampton, PAR Saint-Rédempteur, VL 
Hampton, VL Saint-Romuald-D'Etchemin, C 
Musquash, PAR Sainte-Brigitte-de-Laval, P 
Quispamsis, VL Sainte-Foy, V 
Renforth, VL Sainte-Héléne-de-Breakeyville, P 
Rothesay, PAR Sainte-Petronille, VL 
Saint John, T Shannon, SD 
Simonds, PAR Sillery, V 
Westfield, PAR Stoneham et Tewkesbury, CT 
Westfield, VL Val-Bélair, V 
Vanier, V 


See "Abbreviations" at end of list. 
Voir "abréviations" a la fin de la liste. 
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Appendix B - Continued - Annexe B - suite 


Trois-Riviéres, Qué Montréal, Qué. - Concluded - fin 
Cap-de-la-Madeleine Oka-Sur-le-Lac, V 
Pointe-du-Lac Otterburn Park,-V 
Saint-Louis-de-France Outremont, V 
Sainte-Marthe-du-Cap-de-la-Madeleine Pierrefonds, V 
Trois-Rivieéres Pincoupt, V 
Trois-Rivieres-Ouest Pointe-aux-Trembles, V 
Pointe-Calumet, VL 
Montréal, Qué. Pointe-Claire, V 
Pointe-du-Moulin, V 
Anjou, V Repentigny, V 
Baie-d'Urfé, V Richelieu,V 
Beaconsfield, C Rosemere, V 
Beloeil, V Roxboro, V 
Blainville, V Saint-Amable, V. 
Bois-des-Filion, V Saint-Bruno-de-Montarville, V 
Boisbriand, V Saint-Constant, V 
Boucherville, V Saint-Eustache, V 
Brossard, V Saint-Hubert, V 
Candiac, V Saint-Jean-de-Dieu 
Carignan, V Saint-Joseph-du-Lac, P 
Chambly, V Saint-Lambert, V 
Charlesmagne, V Saint-Laurent, V 
Chateaugay, V Saint-Lazare, P 
Céte-Saint-Luc, C Saint-Léonard, V 
Delson, V Saint-Louis-de-Terrebonne, P 
Deux-Montagnes, C Saint-Mathias, P 
Dollard-des-Ormeaux, V Saint-Mathieu, SD 
Dorion, V Saint-Mathieu-de-Beloeil, P 
Dorval, C : Saint-Philippe, P 
Greenfield Park, V Saint-Pierre, V 
Hampstead, V Saint-Raphaél-de-1'{le-Bizard, P 
Hudson, V Saint-Sulpice, P 
Ile-Dorval, V Sainte-Anne-de-Bellevue, V 
ile-Cadieux, V Sainte-Anne-des-Plaines, P 
Ile-Perrot, V Sainte-Catherine, V 
Kahnawake 14, R Sainte-Geneviéve, V 
Kirkland, V Sainte-Julie, V 
La Prairie, V Sainte-Marthe-Sur-le-Lac, V 
Lachenaie, V Sainte-Thérése, V 
Lachine, V Senneville, VL 
LaSalle, V Terrasse-Vaudreuil, SD 
Laval, V Terrebonne, V 
Le Gradeur, V Varennes, V 
Lemoyne, V Vaudreuil, V 
Léry, V Vaudreuil-Sur-le-Lac, VL 
Longueuil, V Verdun, C 
Lorraine, V Westmount, C 
Mascouche, V 
McMasterville, VL Ottawa, Ont. - Hull, Qué. 
Mercier, V 
Mont-Royal, V Aylmer, V 
Mont-Saint-Hilaire, V Clarence, TP 
Montréal, V Cumberland, TP 
Montréal-Est, V Gatineau, V 
Montréal-Nord, V Gloucester, C 
Montréal-Ouest, V Goulbourn, TP 
Notre-Dame-de-Bon-Secours, P Halt, 6 
Notre-Dame-de-1'Ile-Perrot, P Hull, Partie Quest, CT 
Oka, P Kanata, C 
Oka, SD La Péche, SD 
Oka 16, R Nepean, C 
Osgoode, TP 
Ottawa, C 


See "Abbreviations" at end of list. 
Voir "abréviations" &@ la fin de la liste. 
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Appendix B - Concluded - Annexe B - fin 


Regina, Sask. Vancouver, B.C. - C.-B. - Concluded - fin 
Regina, C Langley, DM 
Sherwood No. 159, RM Langley, C 


Langley 5, R 
Lions Bay, VL 


Saskatoon, Sask. Maple Ridge, DM 
McMillan Island 6, R 
Saskatoon, C Mission 1, R 


Musqueam 2, R 
New Westminster, C 


Calgary, Alta. - Alb North Vancouver, DM 
North Vancouver, C 
Calgary, C Pitt Meadows, DM 


Port Coquitlam, D 
Port Moody, C 


Edmonton, Alta. - Alb. Richmond, DM 
Semiahmoo, R 

Alexander 134, T Surrey, DM 

Bon Accord, T Tsawwassen, R 

Edmonton, C University Endowment Area, SRD 

Fort Saskatchewan, T Vancouver, C 

Bibbons, T West Vancouver, CM 

Legal, VL White Rock, C 

Morinville, T Whonnock 1, R 

Redwater, T 

St. Albert, C 

Strathcona County No. 20, CM Victoria, B.C. - C.-B. 


Sturgeon No. 90, MD 
Becher Bay 1, R 
Becher Bay 2, R 


Vancouver, B.C. - C.-B. Capital, Subd. B, SRD 
Central Saanich, DM 
Barnston Island 3, R Cole Bay 3, R 
Belcarra, VL East Saanich 2, R 
Burnaby, DM Esquimalt, DM 
Burrard Inlet 3, R Esquimalt, R 
Capilano 5, R New Songhees 1A, R 
Coquitlam, DM North Saanich, DM 
Coquitlam 1, R Oak Bay, DM 
Coquitlam 2, R Saanich, DM 
Delta, DM Sidney, T 
Greater Vancouver, Subd. A, SRD South Saanich 1, R 
Katzie 1, R Union Bay 4, R 
Katzie 2, R Victoria, C 


ABBREVIATIONS - ABREVIATIONS 


& City - Cité TP ~=Township 

T Town BOR Borough 

V Ville RM Rural Municipality 

VL Village CM County (Municipality) 

MD Municipal District DM District (Municipality) 

SCM Subdivision of County Municipality SRD Subdivision of Regional District 
P Paroisse SUN Subdivision of Unorganized 

SD Sans désignation R Indian Reserve - Réserve indienne 


Ci Canton PAR Parish - Paroisse 
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Appendix C 


GLOSSARY 


Metropolitan areas. The main labour market 
area of an urbanized core (or continuous 
built-up area) having 100,00 or more popula- 
tion. Census Metropolitan Areas or CMAs are 
created by Statistics Canada and are usually 
known by the name of their largest city. 
They contain whole municipalities (or census 
sub-divisions). CMAs are comprised of: muni- 
cipalities completely or partly inside the 
urbanized core, and other municipalities, if 
at least 40% of the employed labour force 
living in the municipality works in the 
urbanized core, or at least 25% of the 
employed labour force working in the munici- 
pality lives in the urbanized core. 


Executive category. Is composed of occupa- 
tional groups engaged in the development of 
government policy, the direction of govern- 
ment programmes and related functions in 
which there is a requirement for exceptional 
ability in utilizing resources or in initia- 
ting or modifying administrative functions. 
The Senior Executive occupational group 
falls into this category. 


Scientific and professional category. Is 
composed of occupational groups engaged in 
the application of a comprehensive body of 
knowledge acquired through university gradu- 
ation in fields specified in group defini- 
tions and of professional groups in which 
membership in Canada is generally controlled 
by legally established licensing bodies. The 
groups included within this occupational 
category are: 


Actuarial Science 

Agriculture 

Architecture and Town Planning 
Auditing 

Biological Sciences 

Chemistry 

Defence Scientific Service 
Dentistry 

Economics, Sociology and Statistics 
Education 

Engineering and Land Survey 
Forestry 


Annexe C 


TERMINOLOGIE 


Régions métropolitaines. Le principal marché du 
travail d'un noyau urbanisé (ou d'une zone batie 
en continu) comptant 100,000 habitants et plus. 
Les régions métropolitaines de recensement (RMR) 
sont créées par Statistique Canada et sont 
ordinairement désignées par le nom de la ville 
principale. Une RMR comprend: les municipalités 
qui sont situées en totalité ou en partie a 
l'intérieur du noyau urbanisé, et d'autres muni- 
cipalités, si au moins 40% de la population 
active occupée demeurant dans la municipalité 
travaille dans le noyau urbanisé ou si au moins 
25% de la population active occupée travaillant 
dans la municipalité demeure dans le noyau 
urbanisé. 


la catégorie de la direction. Se compose de 
groupes d'occupation qui élaborent les politiques 
administratives, dirigent les programmes adminis- 
tratifs, et remplissent des fonctions connexes 
exigeant des aptitudes supérieures pour 1l'utili- 
sation des ressources ou l'institution ou la 
modification des fonctions administratives. Le 
groupe de la haute direction est compris dans 
cette catégorie. 


La catégorie scientifique et professionnelle. Se 
compose des groupes d'occupation qui appliquent 
des vastes connaissances acquises a l'université 
dans les domaines spécifiés dans les définitions 
du groupe, et des groupes de professions dont 
l'exercice au Canada est généralement autorisé et 
réglementé par des organismes légalement consti- 
tués. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 


Actuariat 

Agriculture 

Architecture et urbanisme 
Vérification 

Sciences biologiques 

Chimie 

Service scientifique pour la défense 
Art dentaire 

Economique, sociologie et statistique 
Enseignement 

Génie et arpentage 

Sciences forestiéres 


Aprendix C - Continued 


Historical Research 
Home Economics 

Law 

Library Science 
Mathematics 

Medicine 

Meteorology 

Nursing 

Occupational and Physical Therapy 
Pharmacy 

Physical Sciences 
Psychology 

Scientific Regulation 
Scientific Research 
Social Work 
University Teaching 
Veterinary Science. 


Administrative and foreign service category. 
Is composed of occupational groups engaged 
in the planning, execution, conduct and 
control of programmes serving the public 
interest, the political and economic rela- 
tions between Canada and other countries and 
the requirements of internal management in 
the Public Service of Canada. The groups 
included within this occupational category 
are: 


Administrative Services 
Administrative Trainee 
Commerce 

Computer Systems Administration 
Financial Administration 
Foreign Affairs 
Information Services 
Organization and Methods 
Personnel Administration 
Programme Administration 
Purchasing and Supply 
Translation 

Welfare Programmes. 


Technical category. Is composed of occupa- 
tional groups engaged in the conduct of 
analytical, experimental and investigative 
duties in the natural, physical, and social 
sciences, the preparation, inspection and 
measurement of biological, chemical, and 
physical substances and materials and the 
design, construction, inspection, operation 
and maintenance of complex equipment, sys- 
tems and processes and the performance of 
similar technical duties. The groups 
included within this occupational category 
are: 


Aircraft Operations 

Air Traffic Control 
Drafting and Illustration 
Educational Support 
Electronics 
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Recherche historique 
Sciences domestiques 

Droit ; 
Bibliothéconomie 

Mathémat iques 

Médecine 

Météorologie 

Sciences infirmiéres 
Ergothérapie et physiothérapie 
Pharmacie 

Sciences physiques 
Psychologie 

Réglementation scientifique 
Recherche scientifique 
Service social 

Enseignement universitaire 
Médecine vétérinaire. 


La catégorie administrative et du service exté- 
rieur. Se compose des groupes d'occupation qui 
préparent, exécutent, dirigent et surveillent des 
programmes & l'intention du public ou intéressant 
les relations politiques et économiques du Canada 
avec les autres pays, et répondent aux besoins de 
la gestion interne dans la Fonction publique du 
Canada. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 


Services administratifs 
Stagiaire en administration 
Commerce 

Gestion des systemes d'ordinateurs 
Gestion des finances 

Affaires étrangeéres 

Services d'information 
Organisation et méthodes 
Gestion du personnel 
Administration des programmes 
Achat et approvisionnement 
Traduction 

Programmes de bien-étre social. 


La catégorie technique. Se compose des groupes 
d'occupation qui effectuent des analyses, expé- 
riences et enquétes dans les sciences naturelles, 
physiques et sociales, ainsi que la préparation, 
l‘inspection, et la mesure des substances et des 
matiéres biologiques, chimiques et physiques et 
la création, la construction, l'inspection, le 
fonctionnement et l'entretien d'appareils, des 
systémes et de mécanisme complexes et 1'exécution 
de t&acnes techniques similaires. Les groupes 
compris dans cette catégorie d'occupation sont: 


Navigation aérienne 
Contréle du trafic aérien 
Dessin et illustration 
Soutien de 1'enseignement 
Electronique 


Appendix € - Concluded 


Employee. Any person drawing pay for ser- 
vices rendered or for paid absence during 
the reference period and for whom it is 
required to complete a Revenue Canada T-4 
Supplementary Form in accordance with the 
Income Tax Act and Regulations made there- 
under. 


Regular payroll. The basic wage and salary 
payments made to employees during a speci- 
fied period of time, excluding overtime, 
retroactive salary and special payments. 
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Annexe C - fin 


Employé. Toute personne rémunérée pour les ser- 
vices rendus ou pour un congé payé durant la 
période de référence et pour qui on est requis de 
remplir une déclaration T-4 supplémentaire de 
Revenu Canada selon la Loi de l'imp6t sur le 
revenu et les réglements afférents a ce sujet. 


Rémunération ordinaire. Salaires et traitements 
de base versés & des employés au cours d'une 
période déterminée, sans les paiements d'heures 
supplémentaires, les rappels et les paiements 
spéciaux. 
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CANSIM Releases - Disponibles sur CANSIM 


Financial Management Series - Séries de gestion financiére 
Revenue and Expenditure - Recettes et dépenses 
Consolidated - Consolidées: 


Fed/Prov/Loc. - Féd/Prov/Loc. 
Prov/Loc. - Canada Total - Proc/Loc. 
Prov/Loc. - By Province - Prov/Loc - Par province 


Federal - Fédérales 

Provincial - Canada Total - Provinciales 

Provincial - By Province - Provinciales - Par province 
Local - Canada Total - Locales 

Local - By Province - Locales - Par province 


Assets and Liabilities - Actif et passif 


Federal - Fédéral 
Provincial - Canada Total - Provinciales 
Provincial - By Province - Provinciales - Par province 


Federal Business Enterprises - Entreprises commerciales fédérales 


Income Statement - Canada Total - Etat des revenus 

Income Statement - By Industry - Etat des revenus - Par activités 
économiques 

Balance Sheet - Canada Total - Bilan 

Balance Sheet - By Industry - Bilan - Par activités économiques 

Unappropriate Surplus - Canada Total - Excédent non affecté 

Unappropriate Surplus - By Industry - Excédent non affecté - Par 
activités économiques 


Control, Taxation and Sale of Alcoholic Beverages - Contréle, 
taxation et vente des boissons alcooliques 


Government Employment - Emploi dans les administrations publiques 


Federal - By Province and Metro Area - Fédéral - Par province et 
région métropolitaine 

Provincial - By Province - Provinciales - Par province 

Local - By Province and Metro Area - Locales - Par province et région 
métropolitaine 


System of National Accounts - Systeme de comptabilité nationale 


Quarterly - Canada Totals - Trimestriel - Totaux Canada 
Federal - Fédéral 
Provincial - Provinciales 
Local - Locales 
Canada and Quebec Pension Plans - Fonds de pensions du Canada et du 
Québec 
Hospitals - Hépitaux 


Annual - By Province and Canada Total - Annuel - Par province et total 
Canada 

Local - Revenue - Locales - Revenus 

Local - Expenditure - Locales - Dépenses 


Matrix numbers 


Numéros de matrices 


3159-3160 
3146 
3147-3158 


2777-2778 
Zia 
2752-2763 
2764 
2765-2776 


3200 
2201 
3202-3213 


3214 
3215-3222 
B25 
3233-3240 
S275 


3233-3240 


2728-2731 


2717-2720 
2722 


2725-2726 


2711 
Pal \\i2 
Aap! 


2714 
ZI AS 


0101-0101 
0101-0203 


PUBLICATIONS OF THE PUBLIC INSTITUTIONS 
DIVISION 


Catalogue 


Government Finance Statistics 


68-202 Consolidated Government Finance, 
og atl 

68-211 Federal Government Finance, A., 
Bil. 

68-207 Provincial Government Finance - 
Revenue and Expenditure, A., Bil. 

68-209 Provincial Government Finance - 
Assets, Liabilities, Sources and 
Uses of Funds, A., Bil. 

68-204 Local Government Finance, A., Bil. 
Government Enterprise Finance 

Statistics 

61-203 Federal Government Enterprise Fi- 
nance, A., Bil. 

61-204 Provincial Government Enterprise 
Finance, A., Bil. 

63-202 The Control and Sale of Alcoholic 
Beverages in Canada, A., Bil. 
Government Employment Statistics 

72-004 Federal Government Employment, Q., 
Bil. 

72-205 Federal Government Employment in 
Metropolitan Areas, A., Bil. 

72-007 Provincial and Territorial Govern- 
ment Employment, Q., Bil. 

72-009 Local Government Employment, Q., 
Bales 
The Financial Management System 

68-507E The System of Government Financial 
Management Statistics, O0., E. and 
Eas 

Q. - Quarterly A. - Annual 0. - Occasional 


E. - English F. - French Bil. - Bilingual 


In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on Canadi- 
an economic and social affairs. A comprehen- 
sive catalogue of all current publications 
is available from Statistics Canada, Ottawa 
(Canada), K1A OT6. 


Catalogue 11-204E, price Canada $5.00, Other 
Countries $6.00. 


PUBLICATIONS DE LA DIVISION DES INSTITUTIONS PU- 


BL IQUES 


Cataloque 


68-202 


68-211 


68-207 


68-209 


Statistiques des finances publiques 


Les finances publiques consolidées, A., 
Bal. 

Les finances publiques fédérales, A., 
Bil. 

Les finances publiques provinciales - 
Recettes et dépenses, A., Bil. 

Les finances publiques provinciales - 
Actif, passif, provenance et utilisa- 
tions des fonds, A., Bil. 


68-204 Les finances publiques locales, A., 
Bil. 

St at ist iques des finances des 
entreprises publiques 

61-203 Les finances des entreprises publiques 
fédérales, A., Bil. 

61-204 Les finances des entreprises publiques 
provinciales, A., Bil. 

63-202 Le contréle et la vente des boissons 
alcooliques au Canada, A., Bil. 
Statistiques de l'emploi dans_ les 

administrations publiques 

72-004 L'emploi dans l'administration fédé- 
Pal ese lets Lies 

72-205 L'emploi dans l'administration fédé- 
rale - Régions métropolitaines, A., 
Baal 

72-007 L'emploi dans les administrations pro- 
vinciales et territoriales, T., Bil. 

72-009 L'emploi dans les administrations 
Vocalies,. Ie, BLL. 

Le systéme de gestion financiére 
68-507F Le systéme statistique de gestion des 
finances publiques, HS., F. et Angl. 

T. - Trimestriel A. - Annuel HS. - Hors série 


F. - Francais 


Outre 


Angl. - Anglais Bil. - Bilingue 


les publications énumérées ci-dessus, 


Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation économi- 
que et sociale du Canada. On peut se procurer un 
catalogue complet des publications courantes en 


s'adressant a 


Statistique Canada, Ottawa 


(Canada), K1A OT6. 


N° 11-204F , prix Canada $5.00, Autres pays $6.00. 


ivi 


Canada 


Catalogue 72-205 Annual 


Catalogue 72-205 Annuel 


Federal 
government 
employment in 
metropolitan areas 


September 1986 


L’emploi dans 
administration 
federale — régions 
metropolitaines 


Septembre 1986 


Bw Statistics Canada Statistique Canada 


Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special! tabulations are offered on computer print- 
outs. microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada’s machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 
Inquiries about this publication and related statis- 


tics or services should be directed to: 


Employment and International Section, 
Public Institutions Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 (Telephone: 931- 


1843) or to the Statistics Canada reference centre in: 


St. John Ss) (772-4073) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (780-5405) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691 ) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference 
centres. 


Newfoundland and Labrador 


Nova Scotia, New Brunswick 
and Prince Edward Island 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 


Saskatchewan 


Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 


Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
NorthwesTel Inc. ) 


Northwest Territories 
(area served by 


NorthwesTel Inc.) Cal! collect 403-420-2011 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 


Canada offices, or by mail order to Publication Sales, 


Statistics Canada, Ottawa, KIA OT6. 
1(613)993-7276 


Toronto 
Credit card only (973-8018) 


Sturgeon Falls (753-4888) 


1-800-563-4255 


1-800-565-7192 


1-800-667-7164 


1-800-663-1551 


Zenith 0-8913 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spe- 
ciales sont offertes sur imprimés d’ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnetiques. Des cartes et 
d'autres documents de réference geographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L’acces direct 4 des 

données agregees est possible par le truchement de CANSIM, la 
base de données ordinolingue et le systeme d’ extraction de 
Statistique Canada. 


Comment obtenir d’autres renseignements 

Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publ ica- 
tion ou de statistiques et services connexes doivent étre 
adressées 2: 

Section Internationale et de !|’emploi. 

Division des institutions publ iques, 

Statistique Canada, Ottawa, KIA OT6 (téiéphone: 991-1843) ou 


au centre de consultation de Statistique Canada a: 


St OHMMS mm Nc 40108) Sturgeon Falls (753-4888) 


Hal i fax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréa! (283-5725) Regina (780-5405) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans 
toutes les provinces et dans les territoires, aux 
utilisateurs qui habitent & |‘extérieur des zones de 
communication locale des centres régionaux de consultation. 
Terre-Neuve et Labrador 1-800-563-4255 
Nouvel le-Ecosse, Nouveau-Brunswick 


et Ile-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1-800-667-7164 
Alberta 1-800-222-6400 


Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 1-800-663-1551 
Yukon et nord de la C.-B. 

(territoire desservi par la 


NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 


Territoires du Nord-OQuest 
(territoire desservi par la 
NorthwesTtel Inc.) Appelez a frais virés au 403-420-2011 


Comment commander !es publications 


On peut se procurer cette publication et les autres publi- 
cations de Statistique Canada auprés des agents autorisés et 
des autres librairies locales, par |’entremise des bureaux 
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant a la Section des 
ventes des publications, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


1(613)993-7276 


Toronto 
Carte de crédit seulement /973-8018) 
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SYMBOLS 


The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 


figures not available. 


figures not appropriate or not applica- 
ble. 
= nil «Or Zener 


-- amount too small to be expressed. 
p preliminary figures. 
r revised figures. 


x confidential to meet secrecy require- 
ments of the Statistics Act. 


NOTE ON CANSIM 


Specific statistical series in this pub- 
lication can be obtained from CANSIM 
(Canadian Socio-Economic Information Manage- 
ment System) via terminal, computer printout 
or in machine readable form. 


This publication was prepared under the 
direction oF: 


Marvin Blauer, Director, Public 
Institutions Division 


Murray McIlveen, Assistant Director 


Terry Moore, Chief, Employment and Inter- 
national Section 


Information about this publication should be 
directed to: 


Mahed Fathy, Employment and International 
Section, Public Institution Divisions, 
Statistics Canada, Ottawa, KiA OT6. 
Telephone: 613-991-1843 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont em— 
ployes uniformement dans les publications de Sta- 
tistique Canada: 

nombres indisponibles. 


n’ayant pas lieu de figurer. 


- néant ou zero. 

-- nombres infimes. 
p nombres provisoires. 
r nombres rectifiés. 


x confidentiel en vertu des dispositions de la 
Loi sur la statistique relatives au secret. 


NOTE CONCERNANT CANSIM 


Des données spécifiques de la présente publi- 
cation sont disponibles sur CANSIM (Systeme 
canadien d’information socio-économique), par 
voie de terminal, sur imprimés mécanographiques 
ou sous une forme assimilable par marchine. 


Cette publication a eté redigée sous la direction 
de: 


Marvin Blauer, directeur, Division des 
institutions publ iques 


Murray McIlveen, directeur adjoint 


Terry Moore, chef, Section international et de 
1’emploi 


Toutes demandes de renseignement au sujet de 
cette publication doivent 6tre adressées a: 


Mahed Fathy, Section internationale et de 
}’emploi, Division des institutions publiques, 
Statistique Canada, Ottawa, KiA OT6. 
Téléphone: 613-991-1843 
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HIGHLIGHTS 


Employment in metropolitan areas declined 
in September 1986 compared to the same 
month last year. This decline marks the 
first decrease in four years. 


General government employees working in 
the 24 Census Metropolitain Areas 
numbered 240,437 in September 1986 
compared to 242,137 in September 1985 3 ta 
decrease of -O.7% or 1,700. 


The decline was mainly the result of a 
reduction in person-years authorized, 
reflecting the government’s focus on 
reducing the size of the Public Service 
required to deliver government programs 
as indicated in the February 1986 Budget. 


Metropolitan areas which showed the 
largest changes from a year earlier 
were as follows: 


Vancouver 
Toronto 
Ottawa-Hul] 
Montréal 
Sudbury 
Québec 
Halifax 
Winnipeg 
Sti. vohnns 
London 
Régina 


The increase in employment in Vancouver 
can be primarily accounted for by a 
growth in Canada Harbour Place Inc. as a 
resuit of the opening of Expo 86 in May 
1986. Other increases in staff were 
reported by Statistics Canada, the Royal 
Canadian Mounted Police and Transport. 
These increases were partly offset by a 
decrease in National Revenue-Taxation. 


The decrease in Toronto was to a large 
extent due to a decline in employment for 
National Revenue, Atomic Energy of Canada 
Limited along with National Health and 
Welfare, National Defence and a number of 
other departments. 


Decreases in staff in Ottawa-Hull were 


spread among a large number of 
departments. The most significant were 
recorded in Supply and Services, National 
Health and Welfare, Secretary of State, 
Transport, National Defence and Public 
Works. These and other smaller decreases 
were partly offset by a one time increase 
in Statistics Canada due to the hiring of 
term employees for the processing of the 
1986 Census of Population data. 


FAITS SAILLANTS 


L’effectif dans les régions métropolitaines 
baissa en septembre 1986 par rapport au méme 
mois de 1’année précédente. Ce recul marque 
la premiere baisse en quatre ans. 


L’effectif de 1’administration générale dans 
les 24 régions métropolitaines de recensement 
se chiffrait 240,437 en septembre i986 
comparativement a 242,137 en septembre 1985, 
soit une baisse de -0.7% ou 1,700. 


La baisse de 1’effectif est imputable 
principalement a une réduction des années 
personnes autorisées. Le gouvernement cherche 
Par ces mesures de réduire la taille de la 
Fonction publique nécessaire pour appl iquer 
les programmes gouvernementaux comme annonce 
dans le Budget en février 1986. 


Les régions métropolitaines qui ont enregistré 


les plus grandes variations dans 1’emploi 
par rapport a 1’année précédente sont: 


1,038 8.3% 
=p OUs, OG 
-442 -0.4% 
-427 S275 
-354 - 20.8% 
SE aan eye 
SUlsxs SOR S75 
173 1.6% 
130 3.4% 
Si its) -4.4% 
114 3.9% 


L’accroissement de 1l’effectif a Vancouver 
s’explique principalement par une hausse a la 
Société Place du Havre Canada Inc. par suite 
de 1’ouverture d’Expo 86 en mai. D’autres 
augmentations en personnel ont été enregis- 
trees a Statistique Canada, la Gendarmerie 
royale du Canada et les Transports. Progres- 
Si0nN en partie compensée par une baisse au 
Revenu national, Impét. 


La baisse de 1’effectif a Toronto est 
imputable dans une large mesure au recul de 


l’effectif au Revenu national, a 1’Energie 
atomique du Canada Limitée ainsi qu’a la 
Santé nationale et Bien-étre social, la 


Defense nationale et d’autres ministeres. 


La baisse du personnel a Ottawa-Hull était 
répandue parmi un grand nombre de ministe- 
res. Les plus notables ont été enregistrées 
aux Approvisionnements et Services, a la 
Santé nationale et Bien-étre social, au 
Secrétariat d’Etat, aux Transports, a la 
Défense nationale et aux Travaux publics. Ces 
diminutions et d’autres moins importantes ont 
ete en partie compensées par une hausse de 
l’effectif a Statistique Canada attribuable 

a 1’embauche d’employés engages pour une 
periode déterminée pour le traitement des 
données du Recensement de la population en 
1986. 


The decline in Montreal was mainly the 
result of reduced staffs in the 
correctional Service Program of the 
Solicitor General, National Defence and 
Transport. These and other smaller 
decreases were partly offset by an 
increase in the Royal Canadian Mounted 
Police. 


In Sudbury the decrease was mainly in the 
departments of National Revenue-Taxation 
and National Defence. 


The major portion of the decrease in 
Quebec occurred in the departments of 
National Defence and Fisheries and 
Oceans. 


Decreases in Halifax were mainly in 
National Defence, Transport, Fisheries 
and Oceans and Employment and 
Immigration. 


The increase in Winnipeg was largely the 
result of a growth in term employees 
hired by Statistics Canada for Census 
data processing. This and other smaller 
imcreases were partly offset by decreases 
in Transport, National Revenue-Taxation 
and Fisheries and Oceans. 


The rise in St. John’s was due mainly to 
Statistics Canada and National Revenue- 
Taxation and Transport. Partly 
offsetting these increases were decreases 
in Employment and Immigration, Public 
Works and Energy, Mines and Resources. 


The decrease in London was due to a 
decline in employment for Nationa) 
Defence, Public Works, Employment and 
Immigration, Veterans Affairs and 
AOrPMCU Cures 


The rise in Regina was the result of a 
growth in the Royal Canadian Mounted 
Police. 


General government regular payroll) in 
metropolitan areas totalled $603.2 
million in September 1986, an increase of 
$36.2 million from September 1985. 


Le recul a Montréal est imputable principa- 
lement a une reduction de l’effectif du 
Programme du service correctionnel du 
Solliciteur général, de la Défense nationale 
et des Transports. Ces diminutions et 
d’autres moins importantes ont eté compensées 
par une augmentation a la Gendarmerie royale 
du Canada. 


\ 
A Sudbury la baisse est surtout au Revenu 
national, Impét et a la Defense nationale. 


La majeure partice du fléchissement a Québec 
a eté enregistré dans les ministeres de la 
Défense nationale et aux Péches et Oceans. 


Les baisses a Halifax sont principalement a 
la Défense nationale, Transports, Péches et 
Océans et Emploi et Immigration. 


La hausse a Winnipeg s’expiique dans une 
Jarge mesure par la croissance d’employes 
engages pour une période déterminée par 
Statistique Canada pour le traitement des 
données du recensement. Cette progression et 
d’autres moins importantes ont ete en partie 
compensées par une diminution aux Transports, 
Revenu national, Impét et Péches et Oceans. 


L’accroissement a St. John’s est imputable 
principalement a Statistique Canada et au 
Revenu national, Impét. Progression en 
partie compensée par une diminution a Emploi 
et Immigration, Travaux publics et Energie, 
Mines et Ressources. 


La baisse a London est imputable au recul de 


l’effectif a la Defense nationale, aux 
Travaux publics, a 1’Emploi et Immigration, 
aux Affaires des anciens combattants et a 
1’Agriculture. 


La hausse a Régina s’explique par la 
croissance de la Gendarmerie royale du Canada. 


La rémunération ordinaire de 1’administration 
générale dans les régions métropolitaines 
s’élevait a $603.2 millions en septembre 


1986, soit une augmentation de $36.2 millions 
par rapport a septembre 1985. 
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INTRODUCTION 


This publication presents Statistical 
information, by metropolitan area, on the 
number of employees and regular payroll of 
the general government portion of the 
federal government statistical universe as 
defined in The System of Government 
Financial Management Statistics (Catalogue 
68-507, ie 


Statistics Canada’s System of Government 
Financial Management Statistics 


Statistics Canada’s system of government 
financial management statistics - FMS for 
short - is a standardized framework which 
incorporates financial statistics from al) 
levels and agencies of government in 
Canada. The system has been developed over 
the past 50 years by Statistics Canada in 
co-operation with officials from every level 
of government, and with people from the 
academic and business worlds. Over the 
years, as the activities of governments have 
evolved and as the needs of people who use 
government financial data have changed, the 
FMS has been continually updated and 
improved. 


The Need for FMS 


Governments and their agencies report on 
their financial activities ina variety of 
ways, including detailed annual reports, 
guarterly summaries and budgets. Since these 
reports reflect the organization and 
accounting practices of the government or 
agency concerned there is little uniformity 
in the way governments produce their 
financial statistics. The only exception 
occurs at the local government level, where 
Similar governmental bodies within the same 
province or territory, are required to use 
Standardized accounting systems and reports. 


The Financial Management System replaces 
the diverse formats of various government 
financial reports with a standardized 
framework which describes expenditures in 
terms of function performed and revenues 
raised to cover these expenditures in terms 
of sources. In addition, FMS tracks the 
effects of imbalances between revenues and 
expenditures on the financial assets and 
liabilities of governments. 


There are a number of advantages to 
compiling financial information gathered 
from a variety of sources into a single 
Statistical framework. For one thing, 
Statistics produced in conformity with FMS 
are consistent over long periods of time, 
thereby allowing for a better understanding 
of changing patterns in governmental 
Financial activities. In addition, FMS 
permits ready comparisons of financial data, 
both between different governments at the 
Same level, and between levels of 
governments. 


La présente publication presente des données 
Statistiques, par région métropolitaine, du nom- 
bre et de la rémunération ordinaire des employes 
de ]’univers Statistique de 1’administration 
publique feédérale qui appartiennent a Ja partie 
administration générale au sens que lui donne Le 
systeme statistique de gestion des finances pu- 
bliques (no 68-507F au Catalogue). 


Le systéme statistique de gestion des finances 
publiques de Statistique Canada 


Le systeme Statistique de gestion des 
finances publiques de Statistique Canada - SGF - 
est un ensemble normalisé qui englobe des 
Statistiques financiéres de tous Jes paliers 
administratifs et organismes gouvernementaux au 
Canada. 11 a été mis au point au cours des 50 
derniéres années par Statistique Canada avec la 
collaboration des representants de tous les 
ordres d’administra-tion, du mileu universitaire 


et du monde des affaires. Au fil des ans, au fur 
et a mesure de 1’évolution des activites 
gouvernementales et des besoins des utilisateurs 


de données sur les finances publiques, le SGF a 
ete constamment mis a jour et amélioreé. 


Nécessité du SGF 


Les administrations publiques et leurs orga- 
nismes déclarent leurs activités financiéres de 
diverses maniéres, notamment par des rapports 
annuels détaillés, par des budgets et des 
sommaires trimestriels. Vu que ces rapports 
traduisent 1’organisation et les méthodes 
comptables de 1]’administration publique ou de 
1’organisme en question, la facon dont les 
administrations produisent leurs statistiques 
financiéres n’est pas trés uniforme, sauf au 
niveau local, ou des organismes gouvernementaux 
de méme nature au sein de la méme province ou 
du méme territoire doivent utiliser des rapports 
et des systémes comptables normalisés. 


Le systeme de gestion financiére, qui 
remplace les divers rapports financiers gouver- 
nementaux, est un ensemble normalisé décrivant 
les dépenses comme étant les services assures et 
les recettes pergues pour couvrir ces dépenses 
comme e€tant des sources. De plus, le SGF déter- 
mine les effets que peut avoir le déséquilibre 
entre les recettes et les dépenses sur 1/’actif 
financier et le passif de l’administration 
publique. 


Le fait de regrouper des renseignements 
financiers provenant de diverses sources en un 
seul ensemble statistique présente un certain 
nombre d’avantages. D’abord, les statistiques 
produites conformément au SGF sont uniformes sur 
de longues périodes, ce qui permet de mieux 
comprendre 1’@volution des activités financiéres 
gouvernementales. De plus, le SGF permet de 
comparer facilement les données financiéres de 
différentes administrations, au méme niveau et 
a divers paliers. 


Concepts Used in FMS 


FMS uses a number of concepts in order to 
standardize financial data from a variety of 
sources. 


Government is a key concept in the FMS 
framework. It includes federal and 
provincial governments, together with all 
bodies created by them including territorial 
governments, municipalities, other legal 
entities with the power to levy taxes, and 
all other entities created or acquired by 
those governments and owned by them. 


For the purposes of FMS, government is 
divided into two universes - general 
government and government enterprise - each 
of which has three levels, federal, 
provincial/territorial and local. 


The general government universe includes 
the central core of ministries and 
departments together with their special 
funds. These include all boards, agencies, 
commissions and similar bodies created, or 
acquired and owned by governments to provide 
services different in character, funding 
and/or cost from those provided by other 
sectors of the economy. 


The government enterprise universe 
jncludes organizations created, or acquired 
and owned by government to sel) goods or 
services on the open market and whose 
principal revenues derive from such sales. 


Consolidation is another concept basic to 
FMS. In the general government universe, 
federal ministries and departments and their 
special funds are consolidated and treated 
as a single statistical unit. The same 
applies to each province and territory. At 
the local government level, consolidation is 
carried a step further. Statistics from all 
local governments (municipalities, local 
school -authorities, special purpose 
authorities and their special funds) are 
consolidated and treated as a single 
statistical unit for each province and 
territory. After these primary consol ida- 
tions, data for each provincial and 
territorial government are consolidated 
with those of their respective local 
governments. This consolidation eliminates 
the variations among provinces and territo- 
ries in the assignment of responsibilities 
to their respective local governments. Such 
variations reduce comparability when 
statistics for either level are considered 
separately. Finally, all provincial/terri- 
torial/local statistics are consolidated 
with federal data to produce a single set of 
statistics for all governments in Canada. 


In the government enterprise universe, 
consolidation is less widespread. Generally, 
it is restricted to a parent company and its 
subsidiaries. Statistics are produced for 
each level of government, with separate 
statistical series for major divisions 
within the standard industrial classifica- 
tion system. 
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Concepts utilisés dans le SGF 


Le SGF utilise un certain nombre de concepts 
afin de normaliser les données financieres 
provenant de diverses sources. 


L’administration publique est un concept cle 
du SGF. Elle regroupe les administrations 
fedérale et provinciales ainsi que tous les 
organismes crees par elles, y compris les 
administrations territoriales ou municipales, 
d’autres entités juridiques ayant le pouvoir de 
prélever des impéts et toutes autres entites 
créées ou acquises qui appartiennent a une de 
ces administrations. 


Dans le cadre du SGF, 1’administration 
publique se divise en deux univers —- l’univers de 
l’administration publique générale et celui des 
entreprises publiques - qui comprend chacun trois 
niveaux, fédéral, provincial ou territorial et 
local: 


L’univers de 1’administration publique 
générale regroupe les ministéres et les services 
avec leurs fonds spéciaux. 11] s’agit notamment de 
tous les conseils, organisations, commissions et 
organismes analogues creés ou acquis qui appar- 
tiennent Aa une des administrations publiques et 
gui assurent des services (financement ou autre) 
differents de ceux fournis par d’autres secteurs 
de 1’économie. 


L’univers des entreprises publiques englobe 
les organismes creéeées ou acquis qui appartiennent 
a une administration publique, charges de vendre 
des biens ou des services sur le marche libre et 
dont les principales recettes proviennent de ces 
ventes. 


La consolidation est un autre concept de base 
du SGF. Dans 1’univers des administrations publi- 
ques, les ministéres et les services fédéraux 
avec leurs fonds spéciaux sont consolideés et 
considérés comme une seule unité statistique. I] 
en va de méme des provinces et des territoires. 
Au niveau local, la consolida-tion est plus 
poussée. Les statistiques de toutes les adminis-~ 
trations locales (municipalités, conseils 
scolaires locaux, commissions speécialisees et 
leurs fonds spéciaux) sont consolidées et 
considérées comme une seule unité statistique 
pour chaque province et territoire. Les données 
pour chaque administration provinciale ou 
territoriale sont ensuite regroupeées avec celles 
de leurs administrations locales respectives. 
Cette consolidation permet d’éliminer les varia- 
tions qui existent entre les provinces et les 
territoires lorsqu’il s’agit de repartir les 
responsabilités entre leurs administrations 
locales respectives. Ces variations réduisent la 
comparabilité lorsque les statisti-ques pour un 
niveau donné sont considérées séparement. Enfin, 
toutes les statistiques provinciales, territoria- 
les et locales sont consolidées avec les données 
fédérales pour produire une seule serie de 
statistiques pour 1’ensemble des administrations 
publiques du Canada. 


Dans 1’univers des entreprises publiques, la 
consolidation est moins reépandue. De fagon 
générale, elle se limite a une société mere et 
a ses filiales. Les statistiques sont produites 
pour chaque ordre d’administration, avec des 
séries statistiques distinctes pour les grandes 
divisions du systeme de classification des 
activités economiques. 


The Classification Framework Used in FMS 


FMS uses a standardized Classification 
framework for revenues, expenditures and 
aSSetsSeand Imabiiities. 


In the government enterprise universe, 
these terms follow classifications of the 
enterprise concerned as well as recommen- 
dations for profit-oriented businesses from 
the Canadian Institute of Chartered 
Accountants. 


In the general government universe, 
revenue is classified by source - either as 
revenues which a government collects itself 
or as revenues transfered from other 
governments. 


Money collected by a government from its 
Own sources is further classified by Onn Caine 


From taxes (including levies for health and 
social insurance); 

from natural resources; 

from privileges, licences and permits; 

from sales; 

from investments. 


Revenues arising from transfers from 
other governments are further classified by 
transferor and then by purpose into general 
or specific. In all cases, the principal 
components of each main classification are 
identified. 


Expenditures are classified by function, 
either the purpose of the expenditure or the 
service it provides. Eighteen such functions 
are identified, most of which include a 
number of sub-functions. 


Assets and liabilities are classified 
according to standard accounting practices, 
but only financial assets and liabilities 
are identified, since all expenditures, 
including purchases of fixed assets, are 
deemed to be current. Sub-classifications of 
both assets and liabilities highlight 
relationships between governments. 


Accounting Procedures 


Generally speaking, FMS statistics for 
the general government universe are produced 
according to the modified cash system of 
accounting which records transactions when 
the monies are received or spent. At the end 
of the accounting period, however, major 
transactions which have been completed 
(except for the receipt or disbursement of 
money) are accrued as receivables or 
payables. In addition, all transactions are 
deemed to be current. 
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Cadre de classification utilisé dans le SGF 


Le SGF utilise un cadre normalisé de 
Classification pour les recettes, les dépenses 
ainsi que pour l’actif et le passif. 


Dans 1]’univers des entreprises publiques, ces 
termes respectent la classification ainsi que et 
les recommandations de 1’Institut Canadien des 
comptables agreés concernant Jes entreprises a 
DUG actaire 


Dans l’‘univers de 1’administration publ igue 
générale, les recettes sont classées selon la 
source: il peut s’agir de recettes qu’une 
administration recueille elle-méme ou de 
recettes qu’elle recoit d’autres administrations 
publiques sous forme de transferts. 


Les recettes qu’une administration publique 
tire de ses sources Ppropres sont ensuite classées 
selon la provenance: 


Imposition (y compris les impots prélevés pour 
l)’assurance-maladie et l’assurance sociale); 

ressources naturelles; 

priviléges, licences et permis; 

ventes; 

Placements. 


Les recettes provenant d’autres administra- 
tions publiques sous forme de transferts sont 
ensuite classées selon la provenance et 
l’objectif (général ou particulier). Dans tous 
jes cas, les principales composantes de chaque 
Classification majeure sont définies. 


Les dépenses sont classées selon la fonction, 
soit l’objectif de la dépense ou les services 
auxgquels elles sont affectuées. On compte 18 
fonctions, dont la plupart comportent un certain 
nombre de sous-fonctions. 


L’actif et le passif sont classés selon les 
méthodes comptables courantes, mais seuls l’actif 
financier et le passif sont indiqueés, étant donné 
gue toutes les dépenses, y compris 1’achat 
d’immobilisations, sont courantes. Les sous- 
classifications de l’actif et du passif 
soulignent les rapports qui existent entre les 
différentes administrations publiques. 


Méthodes comptables 


De facgon générale, les statistiques du SGF 
pour l’univers de 1’administration publique 
générale sont produites selon je systeme de 
comptabilité de caisse modifiée, qui consiste Aa 
inscrire les transactions au moment des entrées 
et des sorties de fonds. Cependant, a la fin de 
la période comptable, les transactions majeures 
gui ont @té conclues (a 1’exception des entrées 
ou des sorties de fonds) sont inscrites comme des 
comptes a recevoir ou des comptes a payer. De 
plus, toutes les transactions sont considérees 
comme courantes. 
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In the government enterprise universe, Dans 1’univers des entreprises publiques, le 
FMS follows generally accepted accounting SGF suit généralement les méethodes comptables 
principles for profit-oriented business généralement reconnues pour les entreprises a 
established by the Canadian Institute of but lucratif, @tablies par 1’Institut canadien 
Chartered Accountants. des comptables agrees. 

Note: For a more detailed description of Nota: Pour une description plus détaillée de ces 

these concepts and classifications, concepts et classifications, voir Le 
see The System of Government Financial systéme statistique de gestion des 
Management Statistics, Statistics finances publiques, Statistique Canada, 
Canada, 1984, Catalogue 68-507E. 1984, no 68-507F au catalogue. 

Comparability with Other Statistical Frame- Comparabilité avec d’autres classifications 

works statistiques 

There are other statistical frameworks I] existe d’autres classifications statisti- 
used to measure federal government ques qui servent a mesurer 1’emploi dans 
employment and they differ from the l/administration publique fédérale et qui 
Financial Management System: différent du Systéme de gestion financieére: 

1. Federal Public Service for which 1. La fonction publique feédérale pour laquelle 
Treasury Board is the employer, je Conseil du Tresor agit comme employeur, 
comprises departments and agencies comprend les ministéres et organismes enumeres 
listed in scheduier it Partel, oF the a 1’annexe I, partie 1, de la Loi sur les 
Public Service Staff Relations Act. relations de travail dans la Fonction publique. 

2. Federal Public Service for which the 2. La fonction publique fedérale pour laquelle ja 
Public Service Commission has staffing Commission de la Fonction publique exerce des 
authority under the Public Service pouvoirs de dotation conferes en vertu de la 
Employment Act. Loi sur 1’emploi dans la Fonction publique. 
The graph and reconciliation statement Le graphique et 1’état de concordance des 
on pages 15 and 16 present the pages 15 et 16 présentent les différences 
differences in federal government relatives a 1’emploi dans 1’administration 
employment reported on by Statistics publique fédérale, telles qu’elles sont 
Canada, Treasury Board and Public analysées par Statistique Canada, le Conseil 
Service Commission. du Trésor et la Commission de la Fonction 

publique. 

3. The Budgetary-Estimates, or as 3. Les prévisions budgétaires, souvent appellees 
frequently called the "Blue Book" le "livre bleu", ne précisent Jes années- 
contain authorized person-years for only personnes autorisees que pour les organismes 
those organizations funded through the finances par le Fonds du revenu consolidé. Une 
Consolidated Revenue Fund. A person-year année-personne est 1’unité. de contréle des 
is the unit of control for personnel ressources humaines et se définit comme 
resources and refers to the employment 1’emploi d’une personne pendant une annee 
of one person for one full year or the complete ou 1’é@quivalent. 


equivalent thereof. 


4. Labour Division of Statistics Canada 4. La Division du travail de Statistique Canada 
produces employment statistics by produit des statistiques sur 1’emploi selon la 
standard industrial classification. One Classification type des industries. L’admi- 
of these industrial classifications is nistration publique (909-951)(1), qui consti- 
public administration (909-951)(1). tue 1’une de ces industries, ne regroupe que 
However it contains only the estab) ish- les établissements dont les activités ont un 
ments engaged in activities that are caractere essentiellement gouvernemental, et 
governmental in character and those les organismes auxiliaires assurant les 
serving as internal service agencies of services internes de 1’Etat. Les établisse- 
the public service. Government owned ments publics dont 1’activité dominante 

(1) Statistics Canada Employment, Earnings (1) Emploi, gains et durée du travail, Statis- 


and Hours, Catalogue 72-002. tique Canada, no 72-002 au catalogue. 


establishments primarily engaged in 
activities assigned to other industries 
are classified in those industries along 
with similar establishments owned by 
non-government bodies. Therefore data 
included in this industry classification 
do not represent the actual number of 
persons employed by government at any 
level. 


Historical Data 


Data from September 1982 to 1985 only are 
currently available from CANSIM data bank, 
and are located in matrix 2719. Historical 
data from 1961 shall be available in the 
near future. For information, please contact 
the Employment and International Section 
(613-990-8305), Public Institutions Divi- 
sion, Statistics Canada, Ottawa, KiA OTG6. 


Coverage, Sources and Methods 


Coverage 


Statistics presented in this publication 
relate to the number of employees and 
payrol] by metropolitan area of the general 
government universe only e.g., departments 
and special funds. Excluded, therefore, are 
statistics on government enterprises due to 
the unavailability of data by metropolitan 
area. 


The metropolitan areas included in the 
series refer to the Census Metropolitan 
Areas (CMA) as defined for purposes of the 
Census of Population of Statistics Canada. 
For the period commencing with the first 
issue of the publication in September 1961 
to 1984, coverage of CMAs increased from 17 
to 24. Two new metropolitan areas, Regina 
and Saskatoon were added to the list in the 
1967 issue of the publication for a total of 
19, based on the 1966 Census of Population; 
Chicoutimi-Jonquiére, St. Catherines- 
Niagara and Thunder Bay were added to the 
list in the 1972 issue for a total of 22, 
based on the 1971 Census and Oshawa was 
newly added in the 1976 issue of the publi- 
cation based on the 1976 Census, while the 
1982 publication included Trois-Riviéres 
for the first time based on the 1981 Census 
of Population. 


Statistics with respect to the following 
are excluded from this publication: 


members of Boards and Commissions who are 
paid on a per diem basis or who receive a 
nominal honorarium for their services. 
Interviewers hired by Statistics Canada 
Regional Offices for regular surveys. Mem- 
bers of the House of Commons and Senators. 
Parliamentary Secretaries, notwithstanding 
their membership in Parliament. Ministers of 
the Crown in their capacity as Ministers and 
Ministers of State, are included in this 
publication. 
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releve d’autres activités €conomiques sont 
Classes sous les mémes rubriques gue les 
etablissements privés semblables. ATWSAae ales 
données publiées pour cette Classification 
€conomique ne representent pas 1e nombre 
reel de personnes employees par les 
différentes administrations publiques. 


Données chronologiques 


Les données de septembre 1982 A 1985 sont 
seulement presentement disponibles de la banque 
des données CANSIM, et se trouvent dans la 
matrice 2718. Les données chronologique, a 
Partir de 1961 seront disponibles dans un proche 
avenir. Pour obtenir plus ad’ information, veuillez 
contacter la Section internationale et de 1’em- 
ploi (613-990-8305), Division des institutions 
publiques, Statistique Canada, Ottawa, KiA OT6. 


Champ d’observation, sources et méthodes 


Champ d’observation 


Les statistiques de cette publication se rap- 
portent au nombre d’employés et la rémunération 
par region métropolitaine de 1’univers de 1/admi- 
nistration générale seulement, par ex. les 
ministéres et les fonds spéciaux. Consequemment 
les statistiques afférentes aux entreprises 
publiques sont exclues vu que les données par 
région métropolitaine ne sont pas disponibles. 


Les régions métropolitaines prises en compte 
dans la série se rapportent aux régions métropo- 
litaines de recensement (RMR) déterminées a 
l’occasion du recensement de la population de 
Statistique Canada. Pour la période qui a débute 
par la premiére @dition de 1a publication en 
septembre 1961 a 1984, le Champ d’observation 
des RMR a augmenté de 17 a 24. Le numéro de 1967 
comptait Regina et Saskatoon parmi les 19 régions 
métropolitaines pour Ja premiére fois, détermi- 
nées a 1’occasion du recensement de la popula- 
ion de 1966; le numéro de 1972 comptait 
Chicoutimi-Uonquiére, St. Catherines-Niagara et 
Thunder Bay parmi les 22 régions metropolitaines 
déterminées par je recensement de 1971 et Oshawa 
fut prise en compte en 19876 fondée sur le 
recensement de 1976, tandis que le numéro de 1982 
omptait Trois-Riviéres pour la premiére fois, 
fondée sur le recensement de la population de 
ipstesal 


Les statistiques relatives aux personnes 


Suivantes ne figurent pas dans la présente publi- 


cation: 


les membres des conseils et des commissions qui 
sont payeés sur une base quotidienne ou qui recgoi- 
vent des honoraires nominaux pour leurs services. 
Les interviewers engagés par Jes bureaux regio- 
naux de Statistique Canada pour mener des 
enquétes reguliéres. Les membres de 1a Chambre 
des communes et du Sénat. Les secrétaires parle- 
mentaires, nonobstant leur qualité de membre du 
Parlement. Les ministres de la Couronne, en leur 
qualité de ministres et de ministres d’Etat, sont 
pris en compte dans cette publication. 


Sources 


Statistics contained in this publication 
are based on information provided on magne- 
tic tapes by the Personnel Applications 
Centre of the Department of Supply and 
Services and the Canada Post Corporation. 
Data on the Canadian Armed Forces are repor- 
ted by the Department of National Defence, 
and that on special funds originate from the 
Federal Government Employment survey and the 
Employment, Payrolls and Hours survey (SEPH) 
of Labour Division. 


Methods 


The number of employees indicates those 
on strength on the final day of the last pay 
period of the month, including casual, 
part-time and continuing employees. For most 
general government organizations included in 
this publication, the monthly regular pay- 
roll is estimated by dividing the employee’s 
equivalent annual salary rate by 13.044 to 
obtain a four-week equivalent or by 8.696 
for those months which contain three pay 
periods. Consequently, comparisons between 
number of employees and total regular pay- 
roll are of limited value. 


The current statistics are based on a 
complete census of all entities in the 
fedaral government in metropolitan areas. 
Data are edited for accuracy and comple- 
teness and the respondent may be contacted 
to confirm or explain variations. 


The secrecy provision of the Statistics 
Act prohibits the publication of data which 
might permit the identification of indivi- 
duals, consequently certain data are not 
shown in the main body of Tables 4 and 5. 


Caveats 


For the period commencing with the first 
issue of this publication in September 1961 
to 1969, the breakdown of employment and 
payroll data by type of employee was based 
on a different classification from the one 
identifying employees by occupational cate- 
gory adopted by the federal government on 
April 1, 1969, and incorporated in the 1970 
issue of the publication. 


Data as of September 1969 was not avai- 
lable for publication. 


Prior to September 1975, published data 
excluded judges and approximately 4,335 
employees of a number of special funds as 
well as employees of Revenue Post Offices. 


Also prior to the September 1976 issue of 


this publication the data excluded members of 


the Canadian Armed Forces and their payroll. 
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Sources 


Les statistiques de cette publication sont 
fondées sur des données fournies sur bande magne- 
tique par le Service spécialisé en information 
sur le personnel, d’Approvisionnements et Servi- 
ces, et de la Société canadienne des Postes. Les 
données sur les Forces armees canadiennes pro- 
viennent du ministere de 1a Defense nationale, 
et celles sur les fonds spéciaux de 1’enquéte 
sur 1’emploi dans 1’administration publique 
feédérale, menée par ja Division des institutions 
publiques, ainsi que de 1’/enquéte sur 1’emploi, 
la rémunération et les heures de travail (EERH), 
de la Division du travail. 


Meéethodes 


Le nombre d’employés concerne les effectifs au 
dernier jour de la dernieére période de paye du 
mois, et englobe les employés temporaires, a 
temps partiel ainsi que 1’effectif constant. Pour 
la plupart des organismes de 1’administration 
publique générale inclus dans cette publication, 
la rémunération ordinaire mensuelle est estimée, 
en divisant le traitement annuel de 1’employe par 
13.044 pour obtenir un @quivalent de quatre 
semaines ou par 8.696 pour les mois qui contien- 
nent trois périodes de paye. Consequemment on ne 
devrait pas attacher trop d’importance aux 
comparaisons entre le nombre d’employes et la 
remuneration ordinaire totale. 


Les statistiques courantes sont fondees sur un 
recensement mensuel complet de toutes les entites 
de 1’administration fédérale dans les régions 
métropolitaines. On vérifie les données pour 
s’assurer qu’elles sont exactes et complétes, et 
on peut communiquer avec les enquétés pour se 
faire confirmer ou expliquer certaines varia- 
tions. 


Les dispositions de la Loi sur la statistique 
ayant trait A la Confidentialité interdisent la 
publication de données pouvant permettre d’ iden- 
tifier des personnes; certaines données ne sont 
pas présentée dans la majeure partie des tableaux 
4 et 5: 


Mise en garde 


Pour la période qui a débuté par la premiere 
édition de cette publication en septembre 1961 a 
1969, la ventilation des données sur 1’emploi et 
la rémunération par genre d’employé était fondee 
d’apres une classification differente de celle 


qui les classe selon la categorie d’occupation 
dans le numéro de 1970, adopté par 1’administra- 
tion fédeérale en avril 1969. 


Les données de septembre 1969, n’ont pas ete 
publiées vu qu’elles n’etaient pas disponibles. 


Antérieurement a septembre 1975, les donnees 
publiees excluent les juges et approximativement 
4,335 employes d’un certain nombre de fonds 
speciaux, ainsi que les employes des bureaux de 
postes a commission. 


De plus antérieurement au numero de septembre 
1976, les donnees sur les membres des forces 
armées canadiennes et leur reémunération n’étaient 
pas prises en compte. 


Payroll data reflect regular payrol] 
only, excluding overtime and retroactive 
payments. 


Commencing in the September 1985 issue, 
the general government universe excluded the 
Canada Post Corporation, which became part 
of the government enterprise universe. Data 
from September 1982 to September 1984 have 
been revised to reflect this Change and are 
currently available from CANSIM data bank. 


The following graph and explanatory notes 
have been prepared to better the understan- 
ding of the Federal Government Employment. 
The unit of measurement used to report the 
size of the Public Service is the Surenotin = 
a head count at a specific point of time. 
The figures are not intended to be compared 
with person-years data since they are based 
on entirely different concepts and are not 
meant to coincide or be reconciled. 


as) 


Les données relatives a 1a rémunération 
comprennent seulement la rémunération ordinaire, 
sans les paiements d’heures supplémentaires et 
rappels. 


L’univers de 1’administration générale Aa 
partir de 1’édition ne comprend pas la Société 
Canadienne des Postes, qui figura dans 1’univers 


des entreprises publiques. Les chiffres de 
septembre 1982 a septembre 1984 ont été 
rectifiés pour tenir compte de ce changement et 
sont présentement disponibles a la banque des 
données CANSIM. 


Le graphique et notes explicatives qui suivent 
ont été préparés dans le but d’améliorer la 
compréhension de 1’emploi dans l/administration 
fedérale. L’unité de mesure utilisée pour rendre 
compte de la Fonction publique est l’effectif - 
un denombrement des employ.s a une epoque 
déterminée. Les chiffres ne sont pas destinés a 
étre comparés aux données sur les annees-person- 
nes parcequ’ils se fondent sur des concepts 
entierement différents et gqu’ils ne sont pas 
prepares pour coincider ou étre réconciliés. 
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Federal Government Employment, September 1986 


) L’emploi dans 1’administration fédérale, septembre 1986 
: 


Federal government employment reported on by Statistics Canada - L’emploi dans 
l’administration fédérale selon Statistique Canada 585,103 


Less - Moins: 


Government enterprise employees(1) - Employés des entreprises publ iques(1) 208 , 134 
DND military personnel - Personnel militaire de la Défense nationale 87,936 
RCMP uniformed personnel - Membres de la GRC 19,094 


Employees of other corporations and agencies for which Treasury Board 
does not represent the employer - Employés des autres sociétés et orga- 
nismes dont le Conseil du Trésor ne represente pas 1’employeur 34,253 349,417 


Federal public service workforce for which Treasury Board represents the em- 


ployer(2) - Les employés de la Fonction publique fédérale pour lesquels le 
Conseil du Trésor représente 1’employeur(2) 235,686 
Add - Plus: 
_ Public Service Staff Relations Board - Commission des relations de travail 
dans la Fonction publique 138 
Northern Careers Program - Programme des carriéres du Grand Nord 49 187 


Less - Moins: 


Other employees not appointed by the Public Service Commission - Employes 


non nommés par la Commission de la Fonction publique ees 
Term employees appointed for less than six months - Employés nommés pour 
moins de six mois 1551089 is} ich 


Federal government employment reported on by the Public Service Commission - 
L’emploi dans 1’administration fédérale selon la Commission de la Foncticn 
publ ique 218,941 


Includes the Canada Post Corporation. 

Comprend la Société canadienne des Postes. 

Comprises departments and agencies listed in Schedule I, Part 1 of the Public Service Staff Rela- 
aOM SMA Gite 

(2) Comprend les employés de ministéres et organismes enumérés dans 1a partie 1 de 1’annexe I de la 
Loi sur les relations de travail dans la Fonction publique. 
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STATISTICAL TABLES 


TABLEAUX STATISTIQUES 


TABLE 1. General Government, Summary by Sex 


TABLEAU 1. Administration générale, 
ee 


Dee eee eee ee ee 
$'000 


sommaire selon le sexe 


Number of employees as at Sep- 


tember 


Nombre d’employés en septembre 


1986 


nnn ee EEE EIS UEE EUS nS 


Male 


Hommes 


Metropolitan areas - Régions métropol itaines 


Ottawa, Ont. (1) - Hull, Qué. (1) 66,157 
Montréal, Qué. : 135133 
eWiniche, ease S iNecles Weis) 
Toronto, Ont. 10,477 
VEINGEMWAl 4 fislSs = [Goce 7,626 
Québec, Que. Bee 
Winnipeg, Man. 6,765 
Viletor ies bp e@ence Cab 8,763 
Edmonton, Alta. - Alb. ey aVASi// 
Calgary,» Altes: = Abs Are 
Ses wlolpin Gs INSTI =" 1fee ails 2,636 
Regina, Sask. 17 On 
London. Ont. 1,833 
Hamilton, Ont- 1,209 
Saskatoon, Sask. PisiZ 
Sudbury, Ont. 449 
Windsor, Ont. 558 
Saint John, N.B. 747 
Thunder Bay, Ont. 573 
St. Catharines-Niagara, Ont. 447 
Chicoutimi-Jonquiere, Qué. 328 
Kitchener, Ont. 448 
Trois-Riviéres, Qué. 133 
Oshawa, Ont. 61 
Total 150,601 
Non-metropolitan areas - Régions non-métropol i- 
taines 

In Canada - Au Canada 89,824 
Outside Canada - A |’extérieur du Canada 11,436 
Total 101,260 
GRAND - TOTAL - GENERAL 251,861 
Proportion in - Répartition par: 

Metropolitan areas - Régions métropolitaines h 59.8 
Non-metropolitan areas - Régions non-métropol i- 

taines: 
In Canada - Au Canada te Solent 
Outside Canada - A |’extérieur du Canada he 4.5 
7 

Total % 40.2 
GRAND - TOTAL - GENERAL % 100.0 


(1) Includes 17,872 persons employed 


in Hul! with a payroll of $47,746,000; 
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1986 


Female 


Femmes 


,003 
,934 
, 490 
,034 
, 867 
,446 
,283 
,550 
,051 
,491 
passe} 
»278 
754 
887 
767 
$00 
595 
356 
341 
388 
502 
301 
120 
133 


SS Sw RN UOwWATwW 


83,836 


Sip 533 
87609 


35,272 


125,108 


100.0 


Total 


99,160 
Zins 
20,082 
Se Si 
135433 
eres 
11,048 
10,313 
8,308 
5,816 
SEIS) 
25309 
ZOO 
2,096 
1,899 
, 349 
, 153 
7103 
$20 
835 
830 
749 
259 
200 


240,437 


121,423 
PSs HOE) 


136,532 


376,969 


100.0 


81,288 persons employed 


Percent- 
age of 


grand 
total 


Pourcen- 
tage du 


total 


general 


a 
w 


100. 


DOVDVOVOCVOVVVOC0O0 = —- NNN WWF U101® 


|= = NNNND WW fF O1D NO— UN NW —-DWOWMDW 


Regular payroll! for 
September 1986 


Remuneration ordinaire 
pour septembre 1986 


Percent- 
age of 
grand 
total 
Total 

Pourcen- 
tage du 
total 
général 


264,732 Zaks 
OSZS/ 
47,549 
46,509 
32,904 
ATE NST 
26,110 
24,943 
20,223 
14,110 

8,730 
ey 4.) 
6,100 
5,236 
4,862 
2,706 
ZROLO 
Poshts) 
2,108 
1,914 
12530 
Pesecho) 

595 

430 


DOVDDVOVDVOVCVOVCOCO — = NNN WW U1071010 
SF SH NIM NN WWWUTDNWIDOMDNWAWOM—MNM UN 


603,214 


o 
oa 
. 

oa 


260,991 28. 
42,087 4. 


mc 


303,078 33.4 


$06,232 100.0 


33.4 


100.9 


in Ottawa with a payrol| 


of $216,988,000. - Comprend 17,872 personnes employées & Hul! avec une rémunération de $47.746,000; 81,288 personnes 
employées @ Ottawa avec une rémunération de $216,988,000. 


) Includes 38,609 members of the Canadian Armed Forces. - Comprend 38,609 membres des Forces armées canadiennes. 

) Includes military pay and allowances of $99,923,263. - Comprend la solde et indemnités des militaires de $99,923,263. | 
) Exeludes the Canada Post Corporation. 

) Sauf la société canadienne de Postes. 
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TABLE 2. General Government, Number of Employees Classified by Occupational! Category, September 1986 


TABLEAU 2. Administration générale, nombre d’employés selon la catégorie d’occupation, septembre 1986 


9 
b Executive, Adminis- Technical Adminis- Operational Other 
scientific trative and trative 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Adminis- Technique Soutien Exploitation Autres 
scientifique trative et adminis- 
et profes- service tratif 
sionnelle exterieur 
St. John's 249 702 608 1,330 662 384 3,935 
Hai i fax 941 1,484 1, 663 2,491 4,240 9,263 20,082 
Saint John 65 275 164 248 206 145 1,103 
Chicoutimi-Jonquiére 7 165 21 577 24 36 830 
Quebec 709 1,333 1,054 1,819 TSS 5,207 11,679 
Trois-Rivieéres 8 94 24 30 17 26 259 
Montreal 1,829 4,497 2,010 5, 288 3,897 Seay 21,073 
Ottawa-Hul | 13,465 23,905 7,403 27,812 Siee by 20,858 99,160 
Oshawa 5 72 if 99 2 20 200 
Toronto 1,689 4,559 1,646 5,520 1,075 4,082 18,571 
Hami| ton 338 536 358 492 166 206 2,096 
St. Catharines-Niagara 48 408 3g 226 36 78 835 
Kitchener 113 246 116 204 31 39 749 
London 155 460 ey 528 258 1,034 2,587 
Windsor 48 501 43 370 38 hes} ny tos 
Sudbury 53 334 42 824 37 59 1,349 
Thunder Bay 49 198 250 184 196 43 920 
Winnipeg 874 1,793 pelos, 3,459 716 3,053 11,048 
Regina 244 611 223 732 207 962 2,979 
Saskatoon 341 434 318 400 219 187 1,899 
Edmonton 638 1,457 629 1,854 901 2,829 8, 308 
Calgary 433 874 299 870 380 2,960 5,816 
Vancouver 1,144 2,894 1,479 4,047 T275 2,654 13, 493 
Victoria 418 548 692 984 Panes 5,098 TOR Sis 
TOTAL 23,858 48,380 20,393 60, 448 24, 430 62,928 240, 437 
TABLE 3. General Government, Regular Payroll! Paid During September 1986 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), Classified by Occupationa! 
Category 
Q TABLEAU 3. Administration générale, rémunération ordinaire versée durant septembre 1986 (non compris le paiement d‘heures supplémentaires et rappels) , 


selon la categorie d‘occupation 


Executive, Adminis- Technical Adminis- Operational Other 

scientific trative and trative 

and pro- foreign support 

fessional service 

Total 

Direction, Adminis- Techni que Soutien Exploitation Autres 

scientifique trative et adminis- 

et profes- service tratif 

sionnelle exter ieur 

thousands of dollars - milliers de dollars 
St. John's 909 1,960 1,500 P&E NETS} 1,094 1,134 8,730 
Hal i fax 3,508 4,238 4,242 4,158 7,885 23,518 47,549 
Saint John 225 714 425 416 356 384 2,519 
Chicoutimi-Jonquiére 24 422 56 884 39 106 1,530 
Quebec 2,491 3,640 2,616 3,036 Papeltis(s 12,658 PAE Aaa 
Trois-Riviéres 27 242 5S 149 29 92 595 
Montreal ba 127 12,369 5,466 8,792 hs} 10,111 50,297 
Ottawa-Hul | 54,040 74,404 19,696 46,506 10,228 59,858 264,732 
Oshawa = 184 23 157 3 62 430 
Toronto 5,972 12,210 4,629 9,029 2,043 12,626 46,509 
Hami|ton 1,228 1,397 887 821 294 609 5,236 
St. Catharines-Niagara 156 997 102 373 62 224 1,914 
Kitchener 369 626 284 333 54 130 1,796 
London 549 1,225 383 864 468 2,610 6, 100 
Windsor 161 1,221 112 591 76 367 2,529 
Sudbury 180 865 107 rheiclw ic 65 175 2,706 
Thunder Bay 159 526 643 302 375 103 2,108 
Winnipeg 3,108 4,932 3, 164 5,543 1,269 8,094 26,110 
Regina 902 1,703 573 1,249 372 2,826 ifnloeds 
Saskatoon 1,119 1,194 808 681 433 626 4,862 
Edmonton 2,270 3,996 1,728 3,082 1,744 7,404 20,223 
Calgary 1,557) 2,280 725 1,429 681 7,428 14,110 
Vancouver Bey, 7,861 4,097 6,664 2,199 7,956 32,904 
Victoria 1,550 1,464 1,786 1,622 5,654 12,867 24,943 
TOTAL (1) 90,768 140,670 54,107 100, 128 45,572 171,968 603,214 


(1) Components figures may not add due to rounding 


) (1) Les parties composantes peuvent ne pas @€tre égales au total a cause de |’arrondissement 


Ze 


TABLE 4. General Government, Number of Employees Classified by Department, September 1986 


Chicou- 
St Hal i- Saint timi- Que- Trois- Mont- Ot tawa- Hamil- St. Ca- Kit- 
John’s fax John Jon- bec Rivieres real Hul | Oshawa Toronto ton tharines- chener 
quiere Niagara 


No 


Agriculture 


1 Department 69 35 17 7 175 17 438 3,203 = 395 92 24 110 

2 Agricultural Stabilization o = BS = - - - 42 - = = = = 
Board 

3 Canadian Dairy Commission = = = - -- - -- 710 . = = = 3 

4 Canadian Grain Commission = = - - 6 -- 42 = . = = = < 

5 Canadian Livestock Feed Board : = : 3 = - 19 - - - = 2 S 

6 Canadian Forestry Service 66 = = 5 154 = = 166 = - -- - s 
Program 

7 National Farm Products = = = = - - - 26 S = = = eo 


8 Prairie Farm Rehabilitation = - - - - = = — e = 
Administration 


9 Total 135 35 17 uf 336 18 502 3,509 cS 395 93 24 110 


Communications 


10 Department ites} 22 Ait 4 13 = 174 {589 . 109 7 = 12 
41 Canada Counci! + = 5 = - - - 231 - = = = . 
12 Canadian Film Development Cor- e 5 S a = Bul 2 = 22 = = Lb 
poration 
13 Canadian Radio-television and es aS = - - - 5 382 - - = ~ = 
Telecommunications Commis- 
sion 
14 National Arts Centre Corpora- 5 = = = - - - 688 - = = = 5 
tion 
15 National Film Board oo Wa a5 =o 9 4 588 14 - 27 == Es ae 
16 National Library = = = - - - - 556 ~ = E = 2 
17 National Museums of Canada = ae a = -- - -- 1,108 - 5 - - - 
18 Public Archives = 9 = > 2 = 22 697 5 19 2 = > 
19 Total 18 54 14 5 24 5 841 5,265 - 182 3 = 15 


Consumer and Corporate Affairs 


20 Department 1Sinnes. 62 6 4 48 9 188 A354 : 189 40 = re 

21 Restrictive Trade Practices = = = = < © = 19 = 3 = > = 
Commission 

22 Standards Council of Canada > = = = z = = 50 = 30 a 2 e 

23 Total 15 62 6 4 48 9 188 1,430 - 219 40 =< - 


Employment and Immigration 
24 Department 384 450 98 142 606 151 35 .ShOmeee 108 158 3,010 393 301 208 


25 Immigration Appeal Board 2 = = = < 20 23 


26 Total 384 450 98 142 606 151 3,336 . 3,186 158 3,041 393 301 208 


Energy, Mines and Resources 
27 Department 16 173 3 = 13 = 23 4,253 5 35 aS = = 


28 Atomic Energy Control Board 2 == - - - 5 255 = == = = = 
29 Atomic Energy of Canada Limited = = : 2 = 20 134 775 = 1,054 - - - 
30 National Energy Board % = = = - - - 396 - - = = = 
31 Total 16 173 ce = 13 20 162 5,679 = 1,091 ac - - 
Environment 
32 Department 73 506 10 2 407 17 Siz 1,783 - 921 396 26 10 
33 National Battlefields = - - - 38 - = = - - = = 3 
Commission 
34 Total 73 506 10 , 445 17 5125 1,783 . 921 396 26 10 
External Affairs 
35 Department oe 8 - = 6 - Sam 20890 = 48 7 : P 
36 Canadian Institute for Inter- = iF = = - - - 19 - - = = ss 
national Peace and Security 
37 Canadian International Devel - = . = - - - - 1,097 - = = 2 = 
opment Agency 
38 International Development Re- = = 3 = = - - 523 - - S S 2 
search Centre 
39 International Joint Commis- = = = . = - - 20 - = = 5 = 
sion 


40 Total oe 8 5 o 6 = 34 4,488 iC 48 7 C 2 


TABLEAU 4. Administration générale, 


nombre d‘employes par ministére, septembre 1986 


23 


Thunder 
London Windsor Sudbury Bay Winnipeg Regina Saskatoon Edmonton Calgary Vancouver Victoria Total 
No 
Agriculture 
118 14 4 11 435 147 252 186 154 350 70 6,323 Ministere j 
2 4 : a = = e 5 = = = 42 Office de stabilisation des 2 
prix agricoles 
E . = eS. ss . 7 = = = c 74 Commission canadienne du lait 3 
= = = 250 255 = 16 a 6 152 = 731 Commission canadienne des 4 
grains 
es = 5; te 2 3 is = & = = 21 Office canadien des provendes 5 
= = = es 14 5 = 135 é = 176 ae Programme du service canadien 6 
des foréts 
: = zz = = e = = = = = 26 Conseil national de comercial isa- 
tion des produits de le ferme 7 
= 2 = = 28 278 51 eS 21 = = 383 Administration du rétablisse- 8 
ment agricole des Prairies 
118 14 4 261 732 427 319 325 181 504 246 8,312 Total “| 
Communications 
10 4 = sie 80 12 13 26 19 99 15 2235) Ministere 10 
Fs 5 = s a S e = & 231 Conseil des Arts du Canada 1 
= = = = = = = = = == ss Tat Societé de developpement de 12 
|’industrie cinematographi - 
que canadienne 
= ce < = oe = = = = 4 = 397 Conseil de la radiodiffusion 13 
et des telecommunications 
canadiennes 
= = = = = = = = e 688 Corporation du Centre national 14 
des Arts 
mie S = Se 14 = ae ae] 4 15 4 727 Office national du film 15 
= = = a = 5 = = = z E 556 Bibliotheque nationale 16 
= = a = A = < BF = = = Al Musées nationaux du Canada i 
= = a = 13 o = 6 = he: = 778 Archives publ iques 18 
1 4 oo oo 110 14 16 43 23 133 19 6,810 Total 19 
Consommation et Corporations 
40 oe 21 8 72 24 16 43 37 90 6 2,281 Ministere 20 
= - S = = = = f= = 19 Commission sur les pratiques 21 
restrictives du commerce 
= - = = = = = c = > = 80 Conseil canadien des normes 22 
40 mia 21 8 72 24 16 43 Sui 90 6 2,380 Total 23 
Emploi et Immigration 
276 278 175 177 830 340 173 704 413 1,567 180 17,490 Ministere 24 
e = = = 12 = = = = 14 = 100 Commission d‘appe! de |’immi- 25 
gration 
276 278 175 177 842 340 173 701 413 1,581 180 17,590 =Total 26 
Energie, Mines et Ressources 
S = S = wy 8 14 58 255 68 46 4,985 Ministére 2. 
- - - - - = = = 4 = = 268 Commission de contréle de 28 
|’@nergie atomique 
= - - = - - - - - - > 1,983 Energie atomique du Canada, 29 
Limitee 
- - - - - - 3 = 20 = x 416 Office national de |‘énergie 30 
2 = a ce 22 8 14 58 279 68 46 7,652 Total oy 
Environnement 
18 6 10 406 el 64 295 280 427 36 6,314 Ministere 32 
- 2 - - - - = = e 38 Commission des champs de ba- 33 
taille nationaux 
5 13 6 10 406 111 64 295 280 427 36 6,352 Total 34 
Affaires extérieures 
6 a5 2 = 8 -- 6 12 10 24 4 3,009 Ministere 35 
a = - = 3 « > - 2 = = 19 Institut canadien pour la paix 36 
et la sécurité mondiales 
rs = a cS = 3 = - * = z 1,097 Agence canadienne de dévelop- 37 
pement international 
S = S z = = - r = = = 523 Centre de recherches pour le 38 
developpement international 
= 21 s, = 2 - - = = ss = 41 Commission mixte internatio- 39 
nale 
6 24 C3 - 8 -- 6 12 10 24 4 4,689 Total 40 
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TABLE 4. General Government, Number of Employees Classified by Department, September 1986 - Continued 
a SS SE ES eS SS 0808086868688 Se 


Chicou- Sit. Car 
Sar Hali- Saint timi- Que- Trois- Mont- Ottawe- Hamil- tharines- Kit- 
John’s fax John Jon- bec Rivieres real Hul | Oshawa Toronto ton Niagaré chener 
quiere 


No $$ $$$ _———————_ 80 ———— 


Finance 
1 Department = = = = = = = 868 = ao = = = 
2 Auditor General = 13 = ss ai 2 31 536 F: ot = = = 
3 Bank of Canada . AB 43) = = = 149 1,899 + 205 = = = 
4 Insurance = == = < = = if 161 = 48 = = = 
5 Tariff Board < = = = = = = 36 = = = = = 
6 Total © 59 43 = == = 187 3,500 = 257 - - = 
7 Fisheries and Oceans 591 1,134 11 = 284 = 60 760 = 16 249 = = 
& Governor Genera! e = S = zs = = 106 2 = iC As = 
3 Indian Affairs and Northern = 30 . S 233 = 48 1,373 S 173 te - = 
Deve lopment 
Justice 
16 Department oc 21 = = ae = 96 866 ce 132 o = = 
11 Canadian Human Rights Commis- is 5 F m E ° 8 119 3 10 = = = 
sion 
12 Commissioner for Federal Ju- 14 22 9 a 36 4 98 97 a 142 13 6 4 
dicial Affairs 
13 Federal Court of Canada = oe = = oe Z 10 145 = 1 5 = = 
Law Reform Commission of = : = = == - = 41 = = = = = 
Canada 
15 Privacy Commission of Canada $ = = = = = = 52 G = = = = 
16 Supreme Court of Canada ES = 5 3 = = = 78 = = = > + 
17 Tax Court of Canada 5 - = = = = ie 60 = = = = = 
18 Total 16 50 :) os 41 4 217 1,458 me 295 13 6 4 
Labour 
19 Department 14 C ihe Te = 9 = 61 533 < 58 = = = 
20 Canada Labour Relations Board = 4 2 = = = i 80 = = E- = = 
21 Canadian Centre for Occupa- = = a = = = = = = 7 129 = = 
tional Health and Safety 
22 Total 14 22 as < 9 = 68 613 o 58 129 = = 


National Defence (1) 
23 Department 276 13,794 88 28 6,530 4 Ss 14,435 Ss 2,401 62 21 28 


24 Communications Security Es- = e = = 692 : = = S = 
tablishment 
25 Defence Construction (1951) a 25 2 E 9 = 10 68 = 6 3 = = 
Limited 
26 Total 276 13,819 (88 28 6,539 4 3,747 15,195 =e 2,407 62 21 28 
National Health and Welfare 
27 Department 62 212 19 4 358 = 356 3,690 6 719 28 17 16 
28 Medical Research Counci | = = = = iS = 3 58 = = = = = 
29 Total 62 212 19 4 Eee oS 356 3,748 6 719 28 17 16 
National Revenue 
30 Customs and Excise 36 223% 955 7 182 12 tS, 1,929 10 1,561 194 ain] 59 
31 Taxation 657 250 197 586 508 = 1,394 4,632 . 2,404 313 147 247 
32 Total 693 473 252 593 690 12 2,001 6,561 10 3,965 507 358 306 
Parliament 
33 House of Commons 5 a = = c. = = 3,188 > = > = = 
34 Library of Parliament = = = = = = = 236 = = = > 2 
35 Senate = S E = = = 3 385 = = = = = 
36 Total - = = = = cs = 3,809 = = = = : 


See footnote(s) at end of table. 


TABLEAU 4. Administration générale, 


oo 


nombre d’employés par ministére, septembre 1986 - suite 


Thunder 
/ london Windsor Sudbury Bay Winnipeg Regina Saskatoon Edmonton Calgary Vancouver Victoria Tota 
No 
Finances 
= = = a ae = = = fs 2 = 871 Ministere 
2 = = = g aie = ii ~ 12 . 620 Vérificateur général 2 
= = = es Sal 44 = . 70 89 = Carats) Banque du Canada 3 
m = * 3 5 = = = S 5 = 227 Assurances 4 
ae * S 2 eg S = 3 = = 36 Commission du tarif 3) 
= ss re = 66 47 = 11 70 106 = 4,349 Total 6 
= as = c 245 cs S ai Se 666 444 4,464 Péches et Océans if 
= = = = = = = S bs = = 106 Gouverneur général & 
26 = 3 34 290 138 36 198 77 266 5 2,964 Affaires indiennes et Nord 3 
canadien 
Justice 
= = = = 23 = 18 65 3 121 = 1,345 Ministere 10 
5 = 2 = 8 = 3 6 = g = 164 Commission canadienne des 1 
droits de l@ personne 
5 6 4 a 83 25 10 31 20 68 ) 669 Commissaire @ la magistrature 12 
| federale 
= = = = oe = = aS Si 7 S 186 Cour federale du Canada 13 
= = = z = 2 = = = S = 44 Commission de réforme du 14 
droit du Canada 
= = = = 2 = = = = ce = 52 Commissaire 4 la protection 15 
de la vie privée du Canada 
a E: = = = = = = = = 78 Cour supréme du Canada 16 
= = = - aS = = = = =5 = 65 Cour canadienne de |'impét 17 
s) 6 4 mo 70 25 28 104 28 205 9 2,603 Total 18 
Travai | 
7 5 ais 6 38 5 6 16 6 Bid 2 837 = Ministére 19 
j = 3 = = =F = = = 5 6 = 100 Conseil canadien des relations 20 
du travai 
| - - - - - - - - - - = 129 Centre canadien d’hygiéne et 21 
de sécurité au travai 
7 = mS 6 41 5 6 16 6 63 = 1,066 Total 22 
Défense nationale (1) 
1,264 52 51 43 3,444 89 62 2,980 3,049 393 7,849 60, 683 Ministere 23 
- - - = - = = = = = = 692 Centre de la sécurité des té- 24 
)ecommunications 
—— = > = 10 = = 4 8 = 4 146 Construction de défense (1951) 25 
Limitee 
1,266 52 51 43 3,454 89 62 2,984 3,057 393 7, 853 Bippei Total 26 
Santé nationale et Bien-étre 
social 
22 22 11 56 298 142 13 292 33 253 205 6,837 Ministere 27 
- - - - - - - = = = = 58 Conseil! de recherches médica- 28 
les 
22 22 11 56 298 142 13 292 a 253 205 6,895 Total 29 
Revenu national 
223 496 8 35 248 80 30 146 274 766 64 8,006 Douanes et Accise 30 
275 130 961 78 1,559 191 212 636 627 1,764 203 STA Impot 31 
498 626 969 aes: 1,807 271 242 782 901 2,530 267 25,977 =Total 32 
Parlement 
2 = 2 = = = = - - = = 3,188 Chambre des communes 3S 
= = = = s = - > = = = 236 Bibliotheque du Parlement 34 
_ i 2 2 = 2 = - - = = 385 Senat 35 
‘5 a 2 = = - - - = = = 3,809 Tota! 36 


Voir note (s) 


a la fin du tableau. 
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TABLE 4. General Government, Number of Employees Classified by Department, September 1986 - Continued 


we SN SS Se See ee 


Chicou- St. Ca- 
St Hal i- Saint timi- Que- Trois- Mont- Ottawa- Hamil- tharines- Kit- 
John’s fax John Jon- bec Rivieres real Hul | Oshawe Toronto ton Niagara chener 
quiere 


No $$$ 


Privy Counci| 


1 Department - = - - - - -- 444 = 8 = = a 
2 Canadian Intergovernmental ; = = - - - - 23 - = = = = 
Conference Secretariat 
3 Chief Electoral Officer = - ~ - - - - 65 - : = 2 2 
4 Commissioner of Official Lan- = - - - - - -- 129 = = = = é 
guages 
5 Economic Council of Canada - - = = * - - 120 - - = = = 
6 Federa! Provincial Relations = a = = - - - 52 - - E = = 
Office 
7 Heritage Canada oF or = = 4 - - 227) = = 5 = = 
8 Office of the Prime Minister = c = - - - - 1:3 = - = = . 
G Public Service Staff Relations E = . - - - - 140 = = é “ " 
Board 
10 Total me OC = : 4 = ee 1,108 = 8 - - - 
Public Works 
11 Department 159 428 98 14 sali = 661 2,785 = 893 21 15 16 
12 Canada Museums Construction = a = - - - - 25 = = 2 = A 
Corporation 
13. Nationa! Capita! Commission = - + = - - - 953 = = = = = 
14 Total 159 428 98 14 311 -- 661 3,763 = 893 21 15 16 
Regional! Industrial Expansion 
15 Department 80 87 = = 29 =e 238 1,650 = 136 = = = 
16 Investment Canada = i = = - - - 116 - = = = é; 
‘ Textile and Clothing Board 3 Pees: = - - - - 18 - = 2 c = 
18 Total 80 87 e e 29 Or 238 1,784 = 136 ci : = 
Science and Technology 
19 Ministry of State = = - - - - - 144 = = = = e 
20 National Research Council of 49 80 = ns 7 == 189 Zor E 10 - - - 
Canada 
21 Natural Sciences and Engineer - = os cS = = - - 128 - - - = a 
ing Research Counci |! 
22 Science Council of Canada = - = - - - -- 32 - = 3 = < 
23 Total 49 80 = oo 7 oo 189 2,878 = 10 i = = 
Secretary of State 
24 Department 16 23 = = 101 . 259 1,988 mie 110 16 = = 
25 Advisory Council on the Status z 2 = = - - -- 34 - a z = = 
of Women 
26 Public Service Commission 5 67 as = 51 2 125 1,936 = 87 2S - - 
27 Social Sciences and Humanities S = = ~ - - - 91 - = 5 = = 


Research Counci 
28 Status of Women - Office of = = = > = - - 39 - - = = : 
The Co-ordinator 


23 «Total 21 90 == = 152 2 385 4,088 a 197 17 cp 22 


Solicitor General 


30 Department = = = © B « 5 312 = 5 = ~ = 
31 Correctional Service Program 13 23 1S 4 19 10 + 2,079 525 = 58 13 4 S 
32 National Parole Board : 3 = = . = 47 156 = = 5 = c 
33 Royal Canadian Mounted Police 178 397 13 1 122 oo 1,082 4,285 10 1,014 51 42 24 
34 Total 191 426 28 15 141 12 3,213 5,278 10 1,077 64 46 24 


Supply and Services 
35 Department 74 345 32 E 247 - 341 6,787 = 394 a = = 
36 Statistics Canada 194 74 = = = = 120 4,960 = 136 = = < 


37 Total 268 419 32 o 247 - 461 11,747 = 530 ae = = 


J 
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TABLEAU 4. Administration générale, nombre d‘employés par ministere, septembre 1986 - suite 


London 


58 


58 


59 


59 


Windsor 


48 
55 


Thunder 


Sudbury Bay 


15 


26 


Winnipeg 


143 


149 


14) 


68 


114 


189 
440 


Regine 


36 


61 


Saskatoon 


61 


44 


1 


03 


Edmonton 


79 


Calgary 


72 


72 


Vancouver Victoria Total 
11 = 466 
= = 23 
s = 65 
= = 142 
= = 120 
= aes 53 
= = 28 
rs ms 113 
= es 140 
1 oe 1, 150 
600 39 6,816 
= = 25 
e = 953 
600 39 7,794 
66 19 2,580 
= = 116 
- - 18 
66 19 2,714 
-- - 145 
27 59 Spend 
- = 128 
= = 32 
28 59 3,419 
60 5 2,730 
- = 38 
113 = Qo 23: 
- = 91 
- = 39 
173 5 5,421 
== = 330 
59 160 HOME 
32 = 274 
ven) 93 12,010 
2,209 253 16,321 
259 100 9° 188 
335 Ne 6, 358 
594 101 15,547 


Conseil! privé 

Ministere 

Secretariat des conférences 
intergouvernementales cana- 
diennes 

Directeur genéral des élec- 
tions 

Commissaire aux langues offi- 
cielles 

Conseil! economique du Canada 

Bureau des relations feéede- 
rales - provinciales 

Heritage Canada 

Cabinet du Premier Ministre 

Commission des relations de 
travail dans |e Fonction 
publ i que 


Total 


Travaux publics 

Ministere 

Société de cpmstrictopm des 
musees du Canada Inc 

Commission de ja Capitale na- 


Total 


Expansion industrielle régio- 
nale 

Ministere 

Investissement Canada 

Commission du textile et du 
vétement 


Total 


Sciences et Technologie 

Département d’Etat 

Consei! national de recherches 
du Canada 

Conseil de recherches en 
sciences naturelles et en 
genie 

Conseil des sciences du Canada 


Total 


Secrétariat d‘Etat 

Ministere 

Conseil consultatif de la 
situation de la femme 

Commission de ja Fonction 
publique 

Conseil! de recherches en 
sciences humaines 

Situation de le femme - Bureau 
de |@ coordonatrice 


Total 


Solliciteur général 

Ministere 

Programme du service cor- 
rectionne| 

Commission nationale des |ibé- 
rations conditionnelles 

Gendarmerie royale du Canada 


Total 
Approvisionnements et Services 
Ministere 


Statistique Canada 


Total 


No 


wonmn~ 


11 
12 


37 
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TABLE 4. General Government, Number of Employees Classified by Department, September 1986 - Concluded 


Chi cou- St. “Ea= 
Ste Hali- Saint timi- Que- Trois- Mont- Ot tawe- Oshawa Toronto Hamil- tharines- Kit- 
John's fax John Jon- bec Rivieres real Hul | ton Niagara chener 
quiere 
No 
Transport 
1 Department 819 1,271 300 15 1, 109 = 1,567 4,101 7 ietaw Ac} 26 17 
2 Atlantic Pilotage Authority 10 29 15 Es 2 = = = S 5 eB = = 
3 Canadian Aviation Safety Board = = = = S S 13 116 = 8 = = = 
4 Canada Harbour Place Corporation = = = = = i = = = 5 = = = 
Inc 
5 Canadian Transport Commission = = = = = = 21 602 S 30 = S = 
6 Grain Transportation Agency = c= = = = = = = = = = = = 
7 Laurentian Pilotage Authority a = = = 7 = 45 = = = es = = 
8 Northern Pipeline Agency = * = e = e a ie = & c = © 
9 Pacific Pilotage Authority S = = = = = = & = = c = C 
10 Total 829 1,300 BS; 15 1,116 = 1,646 4,821 Wi 1,611 26 17 9 
Treasury Board 
11 Department 3 = 5 = = < 3 756 = > = = = 
12 Comptroller General = - = = = = = 151 = = = = = 
13 Total co i - = c = = 907 = - - - - 
Veterans Affairs 
14 Department 33 147 27 2 25 = 1,431 280 = 275 2S = = 
15 Bureau of Pensions Advocates = 8 5 5 ae s 15 8 e 7 == ni 5 
16 Canadian Pension Commission 5 8 6 = == eS 12 32 e 12 6 = = 
17 Pension Review Board Fe eS = = = = = 25 = - - = - 
18 Veterans’ Land Administration = =e 21 = = = 9 a = 28 = oc = 
19 War Veterans Allowance Board : = = = 5 = = ee . = - = - 
20 Total 41 164 59 = 31 Q 1,467 323 S 322 38 oS c 
21 GRAND TOTAL 3,935 20,082 1,103 830 11,679 259 21,073 99,160 200 18,571 2,096 835 749 


(1) Includes members of the Canadian Armed Forces. 
(2) Includes 17,872 persons employed in Hul!l. 


| 
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TABLEAU 4. Administration générale, nombre d‘employés par ministére, 


23 


Thunder 
London Windsor Sudbury Bay Winnipeg Regina Saskatoon Edmonton 
80 39 iv 152 894 91 100 544 
= = = 2 10 = “ 9 
2 = > as 17 = 21 es 
= = = 4 18 = e = 
80 39 17 157 939 91 121 554 
30 10 = vf 167 18 69 21 
8 = 2 6 a ais 4 
7 = = 5 6 4 2S 5 
= S - == i= = 17 -- 
45 10 2 8 181 25 89 Sit 
2,587 1,153 1,349 920 11,048 2,979 1,899 8, 308 


(1) Comprend |es membres des Forces armées canadiennes 
(2) Comprend 17,872 personnes employées a Hull. 


septembre 1986 - fin 


Calgary Vancouver Victoria 
? 1,493 479 
= 1 2 
= 712 = 
16 14 = 
2 4 = 
= reat = 
24 2,305 479 
26 165 25 
5 8 5 
5 18 6 
= 7 -- 
36 198 37 
5,816 13, 493 10,313 


Total 


71 


16,518 


No 

Transports 

Ministere 1 

Administration de pilotage de 2 
I’Atlantique 

Bureau canadien de la sécurité 3 
aerienne 

Société Place de Havre Canada 4 
Inc 

Commission canadienne des 5 
transports 

Agence du Transports des 6 
cereales 

Administration de pilotage des 7 
Laurentides 

Administration du pipe-line du 8 
Nord 

Administration de pilotage du | 
Pacifique 

Total 10 

Consei! du Trésor 

Ministere Va 

Contréleur général 12 

Total 13 

Affaires des anciens combat- 
tants 

Ministere 14 

Bureau des services juridi- 15 
ques des pensions 

Commission canadienne des 16 
pensions 

Conseil de revision des ay 
pensions 

Office de |’établissement 18 
agricole des anciens 
combattants 

Commission des allocations aux 19 
anciens combattants 

Total 20 

TOTAL, GENERAL 21 
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TABLE 5. General Government, Regular Payrol! Paid During September 1986 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), Classified by Department 


Chicou- 
St. Hal i - Saint timi- Que- Trois- Mont- Ottawa- Oshawa Toronto Hamil- St. Ca- Kit- 
John’s fax John Jon- bec Rivieres reel Rul | ton tharines-  chener 
quiere Niagara 
No 
thousands of aollars - milliers de aollars 
Agriculture 
1 Department 171 85 4) 18 448 4) 1,061 8,550 = 982 218 61 276 
2 Agricultural Stabilization 5 e 5 . = 2 = 91 4 = = = = 
Board 
3 Canadian Dairy Commission = = = 2 <5 = ao 186 ~ = 3S = E 
4 Canadian Grain Commission = = s = 14 = $3 - "4 5 = = & 
5 Canadian Livestock Feed Board = = = = < e 46 = = = = = = 
6 Canadian forestry Service Pro- 183 = - = 422 zs = 509 r > = = . 
gram 
7 National Farm Products = m = = 2 > g 76 = = = = . 
8 Prairie Farm Rehabilitation = = = = S = = ae = = = - = 
Administration 
8 Total 354 85 4) 18 886 43 1,207 9,417 = 982 220 61 276 
Communications 
10 Department “A 56 28 8 ha) = 423 4,554 o 279 17 = 32 
11 Canada Counci |! ¢ z = > = : : 590 2 = = . E 
i Canadian Film Development Cor - = ae = 5 = = 127 = = 55) = = = 
poration 
13 Canadian Radio-television and = ate = oy = = 18 196 = = = = = 
Telecommunications Commis- 
sion 
14 National Arts Centre Corpora- = = > = = > 816 = = = = = 
tion 
15 National Film Board oS 43 = as 16 8 1,503 37 = 73 == = 2S 
16 National Library in = = = =! = = 1,228 = = = = = 
17. National Museums of Canada Om a = = SS = 25 2,860 = 8 = = = 
18 Public Archives 3 17 = ze 2 = 39 1,642 = 35 = = = 
19 Total 41 132 33 10 54 1 2, 142 12,923 = 450 20 = 38 
Consumer and Corporate Affairs 
20 Department 38 154 15 9 116 20 463 3,567 = 460 94 SS a 
21 Restrictive Trade Practices = = : = e = = 62 c = = = = 
Commission 
22 Standards Council of Canada = c = S = o © 131 a 74 = = = 
23 Total 38 154 15 ) 116 20 463 3,760 = 534 94 ss - 
Employment and Immigration 
24 Department 857 15030 ar242 312 1,310 324 7,181 8,263 303 6,414 823 632 417 
25 Immigration Appeal Board = = = = S zs 71 66 = 110 a = = 
26 Total R57 J OSOm meat 2 312 1,310 324 Une 8,329 303 6,524 823 632 417 
Energy, Mines and Resources 
27 Department 44 Bite = = 3S zi 63 aby ae = 94 =e 2 S 
28 Atomic Energy Control Board = = == e = = 14 857 = ae = e ss 
29° Atomic Energy of Canada Limited cS = = © 56 487 2,220 & 4,010 = 2 = 
30 National Energy Board é = = 5 8 = a 1,250 = = = = = 
31 Total 44 512 == > 35 56 564 16,098 ~ 4,111 aS = - 
Environment 
32 Department 151 1,371 21 5 982 30 1,346 Deol = 2,611 1, 160 52 21 
33 National Battlefields c = = S 64 = = = - - - - - 
Commission 
34 Total 151 1,371 21 S 1,046 30 1,346 5,251 = 2,611 1, 160 52 21 
External Affairs 
35 Department ie 18 = = 12 - 63 e528 = 94 14 7 = 
36 Canadian Institute for Inter- e < = 3 - - = 50 - - - - - 
national Peace and Security 
37. Canadian International Devel - = . = = = = 3 3,218 = = = = = 
opment Agency 
38 International Development 2 = = = - = = 1,384 - - - - - 
Research Centre 
39 International Joint Commis- e = = = 2 = - 67 = - - - - 
sion 
40 Total oo 18 ES = 12 ~ 63 12,247 = 94 14 - - 
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TABLEAU 5. Administration générale, rémunération ordinaire versée durant septembre 1985 (non compris le Paiement d‘heures supplémentaires et rappels), 
par ministére 


Thunder 
London Windsor Sudbury Bay Winnipeg Regina Saskatoon Edmonton Calgary Vancouver Victorié Tota 
No 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Agriculture 
324 36 g 23 1,084 395 653 460 384 897 179 16,397 Ministere 
= = : ; . = Z = = = = 91 Office de stabilisation des 2 
prix agricoles 
i a = = = é = = = = 2 195 Commission canadienne du lait 3 
5 = = 546 624 = 34 Ex 13 347 2 1,681 Commission canadienne des 4 
grains 
= = = = - = = 5 = os = Bal Office canadien des provendes > 
= = a e 36 = = 375 . = 522 2,048 Programme du service canadien 6 
des foréts 
< = = i = = = = = = = 76 Conseil national de comercialisa-7 
tion des produits de la ferme 
a 2 = e 82 737 129 = 54 = ~ 1,018 Administration du réetablisse- 8 
ment agricole des Prairies 
324 36 9 569 1,826 Una 816 848 451 1,249 701 21,557 Total 9 
Communications 
25 13 I> cis 206 29 35 64 48 260 37 6,191 Ministere 10 
= = = = = = = = = = : 590 Conseil des Arts du Canada 1 
cs = = = = cS 2 = = = 193 Societe de developpement de 12 
|industrie cinematographi- 
que canadienne 
5 = c i = = = = 12 E 1,246 Conseil de la radiodiffusion 13 
et des telécommunications 
canadiennes 
= = = = = = = = = = = 816 Corporation du Centre national 14 
des Arts 
oe = = ae ja so Gn 24 8 35 7 1,823 Office national du film il 
- - - - = = = = = = = 1,228 Bibliotheque nationale 16 
- - -- = = = = = = > = 2,880 Musées nationaux du Canada 17 
- © cs 2 24 + = 12 = 21 = 1,790 Archives pub] iques 18 
26 13 a ae 273 32 41 100 56 337 44 16,757 Total 19 


Consommation et Corporations 


) 99 ai 49 18 181 55 36 101 88 225 14 5,806 Ministére 20 

iv = = e = * oS = o = = = 62 Commission sur les pratiques 21 
restrictives du commerce 

F = = 2 ES = = S = = 2 204 Consei| Canadien des normes 22 

99 a 49 18 181 55 36 101 88 225 14 6,072 =Total 23 


Emploi et Immigration 


573 581 368 379 1,805 758 365 1,550 868 3,348 383 39,056 Ministére 24 

= ss = = 42 = a = = 43 = 831 Commission d‘appe!l de |‘immi- 25 
gration 

573 581 368 379 1,847 758 365 1,550 868 3,391 383 33,387 Total 26 


Energie, Mines et Ressources 


Z = 3 = 63 BS 36 161 758 216 152 13,933 Ministere 27 
& e 2 = « - - = 1 = 2 833 Commission de contréle de 28 
|’@nergie atomique 
= 5 é = = = - - - z = 6,774 Energie atomique du Canada, 29 
Limitee 
= a = z é a - - 74 a = ASZAl Office national de | ‘énergie 30 
2 = = e 63 23 36 161 840 216 152 22,921 Total 31 


Environnement 
1 31 14 26 1,063 297 193 823 717 1, 162 80 17,412 Ministére 32 
- - - - = = = 64 Commission des champs de be- 33 
taille nationaux 


a 31 14 26 1,063 297 193 823 717 1,162 80 17,476 =Total 34 
Affaires extérieures 

15 Gi = = 17 Se 16 36 23 56 8 7,915 Ministere 35 

- - - - - = = = = = ns 50 Institut canadien pour la paix 36 


et la securité mondiales 
= = = ae eae Agence canadienne de dévelop- By 
pement internationa! 
= = 1,384 Centre de recherches pour le 38 
développement international 
- 53 - - - - = = = = = 120 Commission mixte internatio- 39 
nale 


) 15 59 = © 17 oS 16 36 23 56 8 12,687 =Total 40 


TABLE 5. General Government, Regular Payrol| Paid During September 1986 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), Classified by Department - 
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Continued 
Chicou- 
Sit Hal i- Saint timi- Que- Trois- Mont- Ot tawa- 
John’s fax John Jon- bec Rivieres real Hul | Oshawa 
quiere 
No. 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Finance 
1 Department = = fe = = = : 2,648 = 
2 Auditor General = 31 > = = = 86 1,667 = 
3 Bank of Canada = 79 72 = = - 280 4,227 = 
4 Insurance = os = = : = 26 457 = 
5 Tariff Board = = = > = c = 127 = 
6 Total - 114 72 - -- = 392 9,126 = 
7 Fisheries and Oceans 1,403 2,836 21 S) 659 C 161 2,201 < 
8 Governor General - - 3 = a 222 4 
9 Indian Affairs and Northern 2 72 = a 625 = 121 3,892 O 
Development 
Justice 
10 Department SS 63 = = a3 = 265 2049 = 
11 Canadian Human Rights Commis- = 12 ss . = = 22 322 = 
sion 
12 Commissioner for Federal 117 184 76 22 300 33 819 624 oe 
Judicial Affairs 
13. Federal Court of Canada = = = = SS = 26 314 = 
14 Law Reform Commission of = 2 = - oe - == 98 = 
Canada 
15 Privacy Commission of Canada = - = = = = - 165 = 
16 Supreme Court of Canada = = = a = . = 161 = 
17 Tax Court of Canada = = = > _ = = 124 = 
18 Total 123 264 76 =< 312 33 1,159 4,357 =< 
Labour 
19 Department 39 54 =o = 23 = 161 1,460 = 
20 Canada Labour Relations Board c W E = e = 19 229 = 
21 Canadian Centre for Occupa- 2 = = = - = e = = 
tional Health and Safety 
22 Total 39 65 = = 23 = 180 1,689 = 
National Defence (1) 
23 Department 630 32,041 218 67 15,042 6 8,368 37,905 oS 
24 Communications Security = = S = S = = 1,333 5 
Establishment 
25 Defence Construction (1951) = 93 = = 21 = 28 186 = 
Limited 
26 Total 630 32,134 218 67 15,063 6 8,396 40,024 =r 
National Health and Welfare 
27 Department 133 487 40 i] 688 ae 828 9,871 13 
28 Medical Research Counci| = = te = = = rs 150 : 
29 Total 133 487 40 9 688 fd 828 10,021 13 
National Revenue 
30 Customs and Excise 81 507 121 16 421 29 yoee Ss 26 
31 Taxation Teed 610 474 966 ip2ss 3508 10,414 - 
32 Total 1,338 1,117, .585 982 1,674 29 6.041 15,550 26 
Parliament 
33 House of Commons t = Z f = 3 = 5, 630 = 
34 Library of Parliament = = - - - - - 597 - 
35 Senate = z a = co = = 749 = 
36 Total : = = - = = = 6,976 C 


See footnote(s) at end of table. 


Toronto 


Hami | - 
ton 


114 


St. Ca- 
thar ines- 
Niagara 


49 


49 


36 


Kit- 
chener 


66 


36 


144 
631 


TABLEAU 5. Administration générale, 


par ministere - suite 


rémunération ordinaire versee durant septembre 1986 (non compris 


33 


le paiement d’heures supplémentaires et rappels) , 


Thunder 
London Windsor Sudbury Bay Winnipeg Regina Saskatoon Edmonton Calgary Vancouver Victoria Total 
thousands of dollars - milliers ae dollars 
Finances 
5 = = 3 a 5 3 = > = = 2,659 Ministere 
= z = = 25 == = 31 = 38 c 1,912 Verificateur général 
= = = S 88 75 = = 130 165 > 5,502 Banque du Canada 
= = = = 18 = = = = 18 = 694 Assurances 
= = = 2 = = 3 = = = 127 Commission du tarif 
- - = : 136 84 = 31 130 222 = 10,894 Total 
- - - = 735 = = a a 1,678 1,083 11,485 Péches et Océans 
D = C = = * = = = S - 222 Gouverneur général 
69 & 80 97 733 362 99 520 195 714 14 8,054 Affaires indiennes et Nord 
canadien 
Justice 
= = = = 66 = 50 157 = 33S = 3,836 Ministére 
= = = > 23 = = 17 = 23 = 446 Commission canadienne des 
droits de la personne 
40 48 32 = 294 203 84 26¢ 210 Boe 74 5,356 Commissaire &@ la magistrature 
fedérale 
= = im = =r = = a al 16 = 409 Cour fédérale du Canada 
= - - - = = = 3 = = = 103. Commission de réforme du 
droit du Canada 
= = = - 2 = = = = = = 165 Commissaire @ la protection 
de la vie privee du Canade 
= - = = = = ~ = = = = 161 Cour supréme du Canada 
= - - = == + = a = 2S e 162 Cour canadienne de |’impét 
40 48 32 =e 398 209 134 437 217 943 74 10,638 Total 
Travail 
19 = a 17 94 14 17 45 15 148 = 2,264 Ministére 
- - - - == = : & = 19 = 288 Conseil canadien des relations 
du travai | 
- - - - - - - = = = = 338 Centre canadien d’hygieéne et 
de sécurité au travai| 
19 = == 17 104 14 17 45 15 167 - 2,890 Total 
Défense nationale (1) 
2,940 128 114 102 8, 186 203 155) 6.726 7,147 975 19,013 145,870 Ministeére 
z a = = = = - - - = = 1,933 Centre de la securite des 
tél ecommunications 
ae = - - 30 - = 10 21 a 14 430 Construction de défense (1951 
Limi tee 
2,945 128 114 102 8,216 203 155 6,736 7,168 975 19,027 148,233 Tota! 
Santé nationale et Bien-étre 
social 
48 46 24 121 658 296 31 615 70 590 398 16,655 Ministeére 
= 2 ~ = = = - - - = 150 Conseil de recherches médica- 
les 
48 46 24 121 658 296 31 615 70 590 398 16,805 Total 
Revenu nationa! 
515. 974 19 71 561 181 66 327 606 1,664 139 18,435 Douanes et Accise 
710 9319 , 798 191 3,012 463 518 tore ipo 3,809 475 40,421 Impdt 
i225" 283 ,817 262 SMOG 644 584 1,899 2,179 5,473 614 58,856 Total 
Par lement 
S e : = = = - - - - - 5,630 Chambre des communes 
S : z = = = - - - = = 597 Bibliotheque du Parlement 
N a = s = - = - - = = 749 Seénat 
= = - = : = - - - - = 6,976 Total 


Voir note(s) 


ala fin du tableau. 


No 


OnwN 


22 


23 
24 


25 


26 


mF 
/ 


28 


29 


30 
31 


32 


33 
34 
35 


36 


34 


TABLE 5. General Government, Regular Payrol|! Paid During September 1986 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), Classified by Department - 


Continued 
ee a ee ee eS SS 
Chi cou- St. Ca= 
Site Hali- Saint timi- Que- Trois- Mont- Ot tawa- Oshawa Toronto Hamil- therines- Kit- 
John's fax John Jon- bec Rivieres real Hul | ton Niagare chener 
quiere 
No. 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Privy Council 
1 © = = io Weds) = 19 = e = 


Department -- - - 
2 Canadian Intergovernmental Con- = = = = - - - 58 - = = = is 
ference Secretariat 


3 Chief Electoral Officer = S = = = = ce 158 C * = 5 = 
4 Commissioner of Official 5 = = = S : = 383 ce 2 = 3 = 
Languages 
5 Economic Counci! of Canada e 3 = = = = © 394 : = c = = 
6 Federal Provincial Relations = & zs = = s = 194 c = = S = 
Office 
7 Heritage Canada = 4 = 10 cS 61 = c = = = 
8 Office of the Prime Minister = = 5 = = = S 310 2 c S 5 = 
9 Public Service Staff Relations = = = = = 5 = 402 E 2 o e = 
Board 
10 Total he xi o a 10 5 mS 3,139 : 19 S = > 
Public Works 
11 Department 346 OSenese 19 735 a 1,580 6, 820 cS 1,928 42 2a; 28 
12 Canada Museums Construction = = = = = = = 79 a = = se = 
Corporation 
13 National Capital Commission = S = = = = = 2,021 = = = = > 
14 Total 346 1,138 232 23 755 -- 1,580 8,920 = 1,928 42 27 28 
Regional! Industrial Expansion 
15 Department 256 283 = = 89 oS 725 58s 430 = - = 
16 Investment Canada = = = 3 = = = 345 = 5 = 9 = 
17 Textile and Clothing Board = = e} = a = = bi = @ ce = 
18 Total 256 283 5 = 89 ce 725 59535 a 430 2 = = 
Science and Technology 
19 Ministry of State = = = = = = = 442 = = = E - 
20 National Research Council of 138 249 = =e 24 = 513 Tyo2e “= 34 5 = < 
Canada 
21 Natural Sciences and Engineer- = = 2 = = = - 317 = = = = ~ 
ing Research Counci| 
22 Science Counci! of Canada cs = o = = = = 110 = = = = = 
23 Total 138 249 - = 24 on 513 8,391 tS 34 > = 0 
Secretary of State 
24 Department 47 62 > S 279 ci 718 5,299 rae 270 4) os = 
25 Advisory Council! on the Status S = e > = = me 82 = S c > = 
of Women 
26 Public Service Commission 13 173 Se = 133 c 345 5,362 = 23) aS = = 
27. Social Sciences and Humanities = = = 2 5 = = 242 < > = a a 
Research Counci | 
28 Status of Women - Office of = = = = r = = 101 = = = = © 
The Co-ordinator 
29 Total 60 235 on ° 412 = 1,067 11,086 +< 501 43 ae o- 
Solicitor General 
30 Department = = ~ = = c 15 904 = 14 = = = 
31 Correctional Services Program 31 66 “We g 44 22 4,845 1,492 = 132 30 <) 5 
32 National Parole Board o = = = < o 143 384 = = © = S 
33. Royal Canadian Mounted Police 511 1,147 36 30 360 Oe spss 17, 199 29 2,907 148 121 70 
34 Total 542 pes 73 39 404 25 8, 142 19,979 29 3,053 178 130 70 
Supply and Services 
35 Department 148 734 80 2 496 = 712 16,494 : 790 a as = 
36 Statistics Canada 279 148 = S = S 236 11,340 3 260 = a = 


37 Total 427 882 80 c 496 = 948 27,834 - 1,050 =o ste) = 
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TABLEAU 5. Administration générale, rémunération ordinaire verseée durant septembre 1986 (non compris le paiement d‘heures supplementaires et rappels), 
par ministere - suite 


eee 


Thunder 
London Windsor Sudbury Bay Winnipeg Regina Saskatoon Edmonton Calgary Vancouver Victoria Total 


No 
thousands of dollars - milliers de dollars 


Consei! prive 


= = = E 33 = == = $ 18 2 1,222 Ministere 1 

= 5. = = a = = = = = = 58 Secretariat des conférences 2 
intergouvernementales cana- 
diennes 

3 5 y = ks = : = 2 = ‘i 158 Directeur génera! des élec- 3 
tions 

= 3 == 2 13 - = 12 = = = 422 Commissaire aux langues offi- 4 

cielles 


ki é é = 2 z= - - - = = 394 Conseil economique du Canade 

S * = < = = = - - - -- 199 Bureau des relations féde- 
rales - provinciales 

. _ s sd x : = e - - - 74 Heritage Canada 7 


ow 


= a = = . = = a = = 310 Cabinet du Premier Ministre 8 
: 7 = = = c = = 2 = = 402 Commission des relations de 9 
travail dans la Fonction 
pub! ique 
2 = So = 15 se ce 12 - 18 a 3,239 Total 10 
Travaux publics 
12) 10 3) 53 354 61 143 982 142 1,502 89 16,409 Ministere 1 
= cE = = = = = = = = = 79 Societe de construction des 12 
du Canada Inc. 
> be = = = = = = = = = 2,021 Commission de la Capitaie 13 
nationale 
121 10 31 53 354 61 143 982 142 1,502 89 18,509 Total 14 
Expansion industrielle régio- 
nale 
2 e 18 16 399 97 140 139 12 196 74 8,019 Ministere 15 
= = = > = = G = S : = 345 Investissement Canada 16 
= = e S = = S = = = S oi Commission du textile et du 17 
vétement 
oe 3 18 16 399 97 140 139 12 196 74 8,421 Total 18 
Sciences et Technologie 
> = 3 5 = = = c = aS S 445 Département d’Etat 19 
ot = a & 26 => o2 =o eS 84 188 97.123 Conseil national de recherches 20 
du Canada 
= = = = 2 . - ca = = = ie Conseil de recherches en 21 
sciences naturelles et en 
genie 
s = = = = = = = = = = 110 Conseil! des sciences du Canada 22 
-- - 2 = 26 = 312 = 2 87 188 $,995 Total 23 
Secrétariat d’Etat 
20 oa 18 17 116 56 15 79 47 156 19 7,286 Ministere 24 
- - - - == & = - = = = 95 Conseil consultatif de la 25 
situation de la femme 
= 5 = = 192 36 a 125 ae 321 = 6,941 Commission de la Fonction 26 
publ ique 
- - - - = = 2 = = > = 242 Conseil! de recherches en 27 
sciences humaines 
- - - - = = = < a ms = 101 Situation de |a femme - Bureau 28 


de la coordonatrice 


20 o- 18 17 310 92 17 204 57 477 19 14,665 =Total 29 
Solliciteur général 
o = = = = = 11 = s ae = 953 Ministere 30 
25 18 11 is 100 48 775 687 42 151 375 8,953 Programme du service cor- 31 
rectionne] 
= = = = Bs = 132 ce ~ 101 = 760 Commission nationale des |ibé- 32 
rations conditionnel les 
117 139 59 ci 1,077 2,787 303 1,998 637 6, 169 259 39,247 Gendarmerie royale du Canada 33 
142 157 70 -- 1,177 2,835 apoan 2,690 679 6,426 634 49,913 Total 34 
122 = == 392 101 14 534 49 545 200 21,426 Ministere 35 
= = Ss = 612 16 ae 163 = 501 == 13,572 Statistique Canada 36 


122 == ae == 1,004 117 21 697 49 1,046 204 34,998 Total 37 
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TABLE 5. Genera! Government, Regular Payrol! Paid During September 1986 (Excluding Overtime and Retroactive Payments) , Classified by Department - 
Concluded 
a eee SE ee 


Chicou- St. Caz 
St Hal i- Saint timi- Que- Trois- Mont- Ottawa- Oshawa Toronto Hamil- tharines- Kit- 
John's fax Jonn Jon- bec Rivieres real Hu! | ton Niagara chener 
quiere 
No. 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Transport 
1 Department 1,686 PRY Ens) 604 3g 2,369 - 4,033 ING 735 23 4,331 78 47 28 
2 Atlantic Pilotage Authority 30 95 47 2 © = 5 = 3 = o 
3 Canadian Aviation Safety Board = = = = tS = 46 359 = 25 = so = 
4 Canada Harbour Place Corp. Inc. = = = = = = = = = = = = = 
5 Canadian Transport Commission & = = = = = 65 1,664 86 ~ = = 
6 Grain Transportation Agency = = = = = = - 2 = = = = = 
7 Laurentian Pilotage Authority fe S = = 14 = 137 = = 2 = cS = 
8 Northern Pipeline Agency = = a = - = = == = = : - = 
$ Pacific Pilotage Authority = = © = - = = = = = © - = 
10 Total 1,716 2,808 651 39 2,383 4,281 13,763 23 4,442 78 47 28 
Treasury Board 
11 Department = 5 = = = = 2 2,638 = = = = = 
12 Comptroller General = =" = = = = = 600 = > = = = 
13 Total = = = "2 Z c = 3,238 = = = = = 
Veterans Affairs 
14 Department 67 306 57 = 57 = 2,660 596 7 534 64 = eS 
15 Bureau of Pensions Advocates 29 21 13 =a me = 35 22 = 16 = = = 
16 Canadian Pension Commission ie 19 15 = cS S 28 86 = 33 15 = = 
17 Pension Review Board = = = = = - ° oe = = - = - 
18 Veterans’ Land Administration = mc 44 = = 5 22 Oe = 53 S ene = 
19 War Veterans Allowance Board = : © o = = = a> = _ a = - 
20 Total 88 349 129 = 68 = 2,745 713 = 633 87 == - 
21 GRAND TOTAL (2) 8,730 47,549 2,519 1,530 27,157 595 50,297 264,732 430 46,509 5,236 1,914 1,796 


oe eS eee ee eee ee Ee ee SS ees Ee SS ee SS 
(1) Includes military pay and allowances. 

(2) Component figures may not add due to rounding 

(3) Includes payroll! of $47,746,000 for persons employed in Hull. 
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TABLEAU 5. Administration générale, rémunération ordinaire versée durant septembre 1986 (non compris le paiement d’heures supplémentaires et rappels) , 
par ministere - fin 


SSS SS SSS SSS SS a a a ee ce i eee 


Thunder 
London Windsor Sudbury Bay . Winnipeg Regina Saskatoon Edmonton Calgary Vancouver Victoria Tota 


No 
thousands of dollars - milliers de dollars 


Transport 
189 97 43 370 2,498 245 265 1,485 15 3,948 1,049 37, 889 Ministere 1 
= = e 5 = = = = es ee = 173 Administration de pilotage de 2 
|’Atlantique 
= = e 32 = = 28 = 36 2 525 Bureau canadien de la sécurité 3 
aeérienne 
S = = = c = = = = 1,101 = TO Societe Place du Havre Canada 4 
Inc. 
= ‘3 S = 53 Fe 64 = 47 4) = 2.025 Commission canadienne des 5 
transports 
= = = 11 56 = = - = 11 = 78 Agence du Transports des 6 
cereales 


S z 2 = x = = - - - - 151 Administration de pilotage des 7 
Laurentides 
u = = = ass - - =< Administration du pipe-line du 8g 


Nord 
= = E = = e js te - 195 = 195 Administration de pilotage du g 
Pacifique 
189 37 43 384 2,639 245 329 1,514 69 9,332 1,049 42,155 Total 10 


Conseil! du Trésor 


= bd = Oo <= = = = Fe = 2 2,642 Ministere 1 
= = = cs = a = = > . = 600 Contréleur géneral 12 
< = G 2 or = = = c a S 3,242 Total 13 
Affaires des anciens combat- 
tants 
62 21 = 16 325 44 116 44 52 337 52 5,405 Ministere 14 
20 2 = = 14 = a 10 12 19 13 229 Bureau des services juridi- 15 
ques des pensions 
13 = = = 14 10 ae 13 13 48 14 341 Commission canadienne des 16 
pensions 
- - - - - - - - = = = == Conseil de revision des pen- 17 
sions 
= = = = = 36 a2 = 13 2S 188 Office de |’établissement 18 
agricole des anciens com- 
battants 


= = 2 = == Commission des allocations aux 19 
anciens combattants 


95 21 - 19 358 53 158 70 77 417 82 6,169 Total 20 
6,100 2,529 2,706 2,108 26,110 7,625 4,862 20,223 14,110 32,904 24,943 603,214 TOTAL, GENERAL (2) 21 
(1) Comprend la solde et indemnités des militaires. 


(2) Les parties composantes peuvent ne pas étre egales au total & cause de |’arrondissement 
(3) Comprend la rénumération de $47,746,000 pour les employées @ Hul!. 
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TABLE 6. General Government, Number of Employees in Census Metropolitan Areas, September 1982-1985 
(Excluding The Canada Post Corporation) 


TABLEAU 6. Administration ge@enérale, nombre d'employés selon les régions métropolitaines de recensement, 
septembre 1982-1985 (non compris la Société canadienne des Postes) 


Metropolitan areas 


1985 13984 1983 1982 

Regions méetropolitaines 

St. John's 3,805 3,756 Sauie 3,690 
Halifax 20,268 20,148 19,924 20,343 
Saint John 1,164 sin de) Weal: 1,141 
Chicoutimi-Jonguieére 800 819 606 380 
Québec 11,950 testo a antes 11,641 
Trois-Rivieres 310 295 289 268 
Montreal 21,500 21,760 21,667 21,588 
Ottawa-Hul } 99,602 99,307 98,628 98,292 
Oshawa 181 189 207 204 
Toronto 19,586 19,859 19,423 20,184 
Hamilton 2enlcs A Mtestf 2130 2,180 
St. Catharines-Niagara 885 320 922 575 
Kitchener 770 805 783 829 
London EOD 2,720 Aeihipls) 2,863 
Windsor 1,148 ipa alien! hs ely rented 
Sudbury 1,703 1,799 i e's 1,354 
Thunder Bay 915 1,045 The eh tae) SZ 
Winnipeg 10,875 10,681 10,420 10,855 
Regina 2,868 2,596 2,497 2,974 
Saskatoon 1,932 1,891 1,889 1,862 
Edmonton 8,452 8,465 S.sut 8,106 
Calgary 5,780 5,789 5,649 Bg SEI 
Vancouver 12,455 eee gelsae 11,914 11,688 
Victoria 10,345 10,350 10,274 8,763 


TOTAL 242,137 241,549 238,747 238,786 
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TABLE 7. General Government, Regular Payroll Paid in September 1982-1985 (Excluding The Canada Post 
Corporation) 


7) TABLEAU 7. Administration générale, rémunération ordinaire versee en septembre 1982-1985 (non compris la 
/ ; Société canadienne des Postes) 


eee 


Metropolitan areas 


1985 1984 1983 1982 
Regions métropolitaines 
thousands of dollars - milliers de dollars 
SteevoOnnns 8,104 7,888 7,390 6,734 
Halifax 45,483 44,107 42,360 40,306 
Saint John 25505 2,432 2,283 2,097 
Chicoutimi-Jonquiére 1,394 1,406 lis Osc 650 
Québec 26,054 24,966 24,128 220191 
Trois-Riviéres 663 611 597 459 
Montréal 47,689 47,790 45,178 41,437 
Ottawa-Hul ] 246,942 240,806 228,742 207,046 
Oshawa 374 393 404 359 
Toronto 45,070 45,361 43,201 40,909 
Hami1lton 4,915 4,906 4,615 4,278 
St. Catharines-Niagara Watley 1,884 1,802 1,676 
Kitchener 1,706 We e7) 1,643 PI) 
London 5,966 5,996 5,760 5,484 
Windsor ZS 2,356 21205 2,037 
Sudbury 2,982 3,193 2,759 2,249 
Thunder Bay 1,986 rape 2,034 Wo chl 7 
Winnipeg 24,227 23,417 22,291 Pail oni vals) 
Regina 6,832 BiGian: 5,503 6,202 
Saskatoon 4,550 4,408 4,181 3,795 
; Edmonton US oie 18,784 17,893 noyOut 
Calgary 13,293 Wen ey 12,093 10,660 
Vancouver 28,917 2731 30 25,954 23,405 
i Victoria 23,809 23,417 22,492 19,865 
TOTAL 566,981 554,459 526,540 482,442 


(1) Excludes overtime and retroactive payments. 
(1) Le paiement d'heures supp]leéementaires et rappels sont exclus. 
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Appendix A 


List of Special Funds 


Atlantic Pilotage Authority 

Atomic Energy of Canada Limited 

Bank of Canada 

Canada Council 

Canada Harbour Place Corporation Inc. 

Canada Lands Company (Mirabel) Limited 

Canada Lands Company (Le Vieux-Port de 
Montréal) Limited 

Canada Lands Company (Le Vieux-Port de 
Québec) Limited 

Canadian Dairy Commission 

Canadian Film Development Corporation 


Canadian Institute for International 
Peace and Security 

Cape Breton Development Corporation 

Defence Construction (1951) Limited 

Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. 

Harbourfront Corporation 


International Development Research Centre 


Laurentian Pilotage Authority 
National Arts Centre Corporation 
National Battlefields Commission 
National Capital Commission 
Pacific Pilotage Authority 


Annexe A 


Liste des fonds spéciaux 


Administration de pilotage de 1’Atlantique 

Energie atomique du Canada, Limitée 

Banque du Canada 

Conseil des Arts du Canada 

Société Place du Havre Canada Inc. 

Societe immobiliére du Canada (Mirabel) Limitée 

Société immobiliére du Canada (Le Vieux-Port de 
Montreal) Limitée 

Société immobiliére du Canada (Le Vieux-Port de 
Québec) Limitée 

Commission canadienne du lait 

Société de développement de 1/’industrie cinémato- 
graphique canadienne 

Institut canadien pour la paix et la sécurité 
internationale 

Société de développement du Cap-Breton 

Construction de défense (1851) Limitée 

Administration de pilotage des Grands Lacs, Ltée 

Société Harbourfront 

Centre de recherches pour ie développement inter- 
national 

Administration de pilotage des Laurentides 

Corporation du Centre national des Arts 

Commission des champs de bataille nationaux 

Commission de la Capitale nationale 

Administration de pilotage du Pacifique 
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CENSUS METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS 


LES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT ET LEUR TERRITOIRE 


St. John’s, Nfld. - T.-N. 


Conception Bay South, T 

Division No. 1, Subd. P, SUN 
DAVar SO hmNOrm EE SUDCEEIG ERS UN 
DiVal Sion NOt jeseSUDCen lia SUN 
Divastion Nos 4, Subd. Z, SUN 


FaliacnOc kerail 

Goulds, T 

Hogan’s Pond, T 

Lawrence Pond, T 

Mount Pearl, T 

Paradise, T 

Petty Harbour-Maddox Cove, T 
Portugal Cove, T 

Pouch Cove, T 

Stree WOM Masi. aC 

St. John’s Metropolitan Area, T 
S tapehaieoSie wl 

St. Thomas, T 

Torbay, T 

Wedgewood Park, T 


Halifax, N.S. - N.-E. 


Bedford, T 

Cole Harbour 30, R 
Dartmouth, C 

Rrevliintet <n ac 

Halles, ssubdia Ae SCM 
Halifax, Subd. B, SCM 
Halitax, subd. CG. SCM 
Han Theax. Subd: Dis SCM 
Halifax, Subd. E, SCM 
Shubenacadie le, R 


Saint-John, N.B. 


East Riverside-Kingshurst, VL 
Fairvale, VL 
Gondola Point, VL 
Grand Bay, VL 
Hampton, PAR 
Hampton, VL 
Musquash, PAR 
Quispamsis, VL 
Renforth, VL 
Rothesay, PAR 
Sailmteuonm, C 
Simonds, PAR 
Westfield, PAR 
Westfield, VL 


See "Abbreviations" at end of list. 


Voir "“abréviations" a la fin de 


Chicoutimi-Jonquiére, Qué. 


Chicoutimi, V 

Jonquiére, V 

Kénogami, P 

Lapouche, P 

Laterriere, SD 
Notre-Dame-de-Laterriére, P 
Saint-Honore, SD 

Shipshaw, SD 

Tremblay, CT 


Québec, Qué. 


Ancienne-Lorette, V 

Beauport, V 

Bernieres, SD 

Charlebourg, V 

Charny, V 

Chateau-Richer, V 
L’Ange-Gardien, P 

Lac-Delage, V 
Lac-Saint-Charles, SD 

Lauzon, V 

Levis, V 

Lorette 7, R 

Loretteville, V 

Québec, V 
Saint-Augustin-de-Desmaures, P 
Saint-David-de-1’Auderivieére, V 
Saint-Dustand-du-Lac-Beauport, P 
Saint-Emile, VL 

Saint-Etienne, SD 
Saint-Etienne-de-Beaumont, P 
Saint-Félix-du-Cap-Rouge, P 
Saint-Gabriel-Ouest, SD 
Saint-Jean-Chrysostome, V 
Saint-Jean-de-Boischatel, VL 
Saint-Joseph-de-1la-Point-de-Lévy, 
Saint-Lambert-de-Lauzon, P 
Saint-Louis-de-Pintemore, P 
Saint-Nicholas, V 

Saint-Pierre, Ile Orleans, P 
Saint-Rédempteur, VL 
Saint-Romuald-D’Etchemin, V 
Sainte-Brigitte-de-Laval, P 
Sainte-Foy, V 
Sainte-Héléne-de-Breakeyville, P 
Sainte-Petronille, VL 

Shannon, SD 

Sillery, V 

Stoneham et Tewkesbury, CU 
Val-Bélair, V 

Vanier, V 


P 
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Trois-Rivieres, Qué. 


Cap-de-la-Madeleine, V 
Pointe-du-Lac, SD 
Saint-Louis-de-France, P 


Sainte-Marthe-du-Cap-de-la-Madeleine, 


Trois-Rivieres, V 
Trois-Rivieres-Ouest,V 


Montréal, Qué. 


Anjou, V 
Baie-d’Urfe, V 
Beaconsfield, V 
Beloeil, V 
Blainville, V 
Bois-des-Filion, V 
Boisbriand, V 
Boucherville, V 
Brossard, V 
Candiac, V 
Carignan, V 
Chambly, V 
Charlesmagne, V 
Chateaugay, V 
cCéte-Saint-Luc, C 
Delson, V 
Deux-Montagnes, V 
Dollard-des-Ormeaux, V 
Dorion, V 

Dorvaily (C 
Greenfield Park, V 
Hampstead, V 
Hudson, V 
fle-Dorval, V 
jle-Cadieux, V 
fle-Perrot, V 
Kahnawake 14, R 
Kirkland, V 

La Prairie, V 
Lachenaie, V 
Lachine, V 
LaSalle, V 

Laval, V 

Le Gradeur, V 
Lemoyne, V 

Lery, V 

Longueuil, V 
Lorraine, V 
Mascouche, V 
McMasterville, VL 
Mercier, V 
Mont-Royal, V 
Mont-Saint-Hilaire, V 
Montréal, V 
Montreéal-Est, V 
Montreal-Nord, V 
Montréal-Ouest, V 
Notre-Dame-de-Bon-Secours, P 
Notre-Dame-de-1’f1le-Perrot, P 
Oka, P 

Oka, SD 

Oka 16, R 


See "Abbreviations" at end of list. 


Voir "abréviations" a la fin de la liste. 


Montréal, Qué. - Concluded - fin 


Oka-Sur—le=rac., env 

Otterburn Park, V 
Outremont,-. V 

Pierrefonds, V 

Pincoupt, V 
Pointe-aux-Trembles, V 
Pointe-Calumet, VL 
Pointe-Claire, V 
Pointe-du-Moulin, V 
Repentigny, V 

Richelieu,V 

Rosemere, V 

Roxboro, V 

Saint-Amable, V. 
Saint-Bruno-de-Montarville, V 
Saint-Constant, V 
Saint-Eustache, V 
Saint-Hubert, V 
Saint-Jean-de-Dieu 
Saint-Joseph-du-Lac, P 
Saint-Lambert, V 
Saint-Laurent, V 
Saint-Lazare, P 
Saint-Leéonard, V 
Saint-Louis-de-Terrebonne, P 
Saint-Mathias, P 
Saint-Mathieu, SD 
Saint-Mathieu-de-Beloeil, P 
Saint-Philippe, P 
Saint-Pierre, V 
Saint-Raphael-de-1’fle-Bizard, P 
Saint-Sulpice, P 
Sainte-Anne-de-Bellevue, V 
Sainte-Anne-des-Plaines, P 
Sainte-Catherine, V 
Sainte-Genevieve, V 
Sainte-Julie, V 
Sainte-Marthe-Sur-le-Lac, V 
Sainte-Therese, V 
Senneville, VL 
Terrasse-Vaudreuil, SD 
Terrebonne, V 

Varennes, V 

Vaudreuil, V 
Vaudreuil-Sur-le-Lac, VL 
Verdun, V 

Westmount, V 


Ottawa, Ont. - Hull, Qué. 


Aylmer, V 
Clarence, TP 
Cumberland, TP 
Gatineau, V 
Gloucester, C 
Goulbourn, TP 
Hull, V 

Hull. Partie Ouest, CT 
Kanata, C 

La Péche, SD 
Nepean, C 
Osgoode, TP 
Ottawa, ¢ 
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Ottawa, Ont. - Hull, 
Rideau, TP 
Rockcliffe Park, VL 
Rockland, T 
Val-des-Monts, SD 
Vanier, C 


Oshawa, Ont. 


Oshawa, C 
Whitby, T 


Toronto, Ont. 


Ajax, T 

Aurora, T 

Brampton, C 
Caledon, T 

East Gwillimbury, T 
East York, BOR 
Etobicoke, BOR 
Kings. wie 

Markham, T 
Misissauga, C 
Newmarket, T 
NoOmthmyornkaG 
Oakville, T 
Pickering, T 
Richmond Hill, T 
Sst. Clair Beach, Vi 
Scarborough, BOR 
MOGOncon. Cc 

Vaughan, T 


Whitchurch-Stouffville, 


York, BOR 


Hamilton, Ont. 


Ancaster, T 
BUT ingitOmense 
Dundas, T 
Flamborough, TP 
Flanbrook, TP 
Grimsby, T 
Hamilton, C 
Stoney Creek, T 


St. Catharines-Niagara, Ont. 


Niagara Falls, C 
Niagara-on-the-Lake, 
Pelham, T 

Port Colborne, C 

St Gatharines. = C 


Thorei dad, ¢ 
Wainfleet, TP 
Welland, C 


See "Abbreviations" 
Voir "“abreéeviations" 


Concl]uded 


at end of 
la fin de la 


Kitchener, Ont. 


Cambridge, C 
Kitchener, C 

North Dumfries, TP 
Waterloo, C 
Wollwich, TP 


London, Ont. 


Belmont, VL 
Delaware, TP 
London, TP 
London, C 


North Dorchester, TP 


Southwold, TP 
West Missouri, TP 
Westminster, TP 
Windsor, Ont. 


Belle River, T 


Colchester North, TP 


Essex, T 
Maidstone, TP 
Rochester, TP 
Sandwich West, TP 
Sandwich South, TP 
St. Clair Beach 
Tecumseh, T 
Windsor, C 


Sudbury, Ont. 


Nickel Centre, T 
Rayside-Balfour, T 


Sudbury, C 
Vaniiey East. il 
Walden, T 


Whitefish Lake 6, R 


Thunder Bay, Ont. 


Fort William 52, R 
Neebing, TP 

OM Connors alr, 
Oliver, TP 
Paipoonge, TP 
Shuniah, TP 
Thunder Bay, C 


Winnipeg, Man. 


East St. Paul, RM 
Ritchot, RM 
Springfield, RM 

St. Frangois Xavier, 
West St. Paul, RM 
Winnipeg, C 


RM 
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Regina, Sask. 


Regina, C 
Sherwood No. 159, RM 


Saskatoon, Sask. 


Saskatoon, C 


Calgary, Alta. - Alb 


Calgary, C 


Edmonton, Alta. - Alb. 


Alexander 134, T 

BOnmAcCcCOnc sul 

Edmonton, C 

Fort Saskatchewan, C 
Bibbons, T 

Legal, VL 

Morinville, T 

Redwater, T 

Sta Alberta. © 

Strathcona County No. 20, CM 


Sturgeon No. 90, MD 


Vancouver, B.C. - C.-B. 


Barnston Island 3, R 
Belcarra, VL 
Burnaby, DM 

Burrard Inlet 3, R 
Capilano 5, R 
Coquitlam, DM 


Coquitiam 1, R 
Coquitlam 2, R 
Delta, DM 


Dewdnay Alouette, RD 

Greater Vancouver, Subd. A, SRD 
Katzie 1, R 

Katzie 2, R 


ABBREVIATIONS - ABREVIATIONS 


Cc Gulty’ =1cite 

1¢ Town 

Vv Ville 

VL Village 

MD Municipal District 

SCM Subdivision of County Municipality 
P Paroisse 

sD Sans designation 

Cr Canton 

RD Regional District 
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Vancouver, B.C. - C.-B. - Concluded - 


Langley, DM 
Langley, C 

Langley 5, R 

Lions Bay, VL 

Maple Ridge, DM 
McMillan Island 6, R 
Mission 1, R 
Musqueam 2, R 

New Westminster, C 
North Vancouver, DM 
North Vancouver, C 
Pitt Meadows, DM 
Port Coquitlam, D 
Port Moody, C 
Richmond, DM 
Semiahmoo, R 
Surrey, DM 
Tsawwassen, R 
University Endowment Area, SRD 
Vancouver, C 

West Vancouver, DM 
White Rock, C 
Whonnock 1, R 


Victoria. b.c. GCG. 


Becher Bay 1, R 
Becher Bay 2, R 
CapiitalemouUbcdra en ORD 
Central Saanich, DM 
Cole Bay 3, R 

East Saanich 2, R 
Esquimalt, DM 
Esquimalt, R 

New Songhees 1A, R 
North Saanich, DM 
Oak Bay, DM 
Saanich, DM 

Sidney, T 

South Saanich 1, R 
Union Bay 4, R 
Victoria; C 


Township 

Borough 

Rural Municipality 

County (Municipality) 

District (Municipality) 
Subdivision of Regional District 
Subdivision of Unorganized 

Indian Reserve - Réserve indienne 
Parish - Paroisse 


Pan 


Appendix C 


GLOSSARY 


Metropolitan areas. The main labour market 
area of an urbanized core (or continuous 
built-up area) having 100,00 or more popula- 
tion. Census Metropolitan Areas or CMAs are 
created by Statistics Canada and are usually 
known by the name of their largest city. 
They contain whole municipalities (or census 
sub-divisions). CMAs are comprised of: muni- 
cipalities completely or partly inside the 
urbanized core, and other municipalities, if 
at least 40% of the employed labour force 
living in the municipality works in the 
urbanized core, or at least 25% of the 
employed labour force working in the munici- 
pality lives in the urbanized core. 


Executive category. Is composed of occupa- 
tional groups engaged in the development of 
government policy, the direction of govern- 
ment programmes and related functions in 
which there is a requirement for exceptional 
ability in utilizing resources or in initia- 
ting or modifying administrative functions. 
The Senior Executive occupational group 
falls into this category. 


Scientific and professional category. Is 
composed of occupational groups engaged in 
the application of a comprehensive body of 
knowledge acquired through university gradu- 
ation in fields specified in group defini- 
tions and of professional groups in which 
membership in Canada is generally controlled 
by legally established licensing bodies. The 
groups included within this occupational 
category are: 


Actuarial Science 
Agriculture 
Architecture and Town Planning 


Auditing 

Biological Sciences 
Chemistry 

Defence Scientific Service 
Dentistry 


Economics, Sociology and Statistics 
Education 

Engineering and Land Survey 
Forestry 

Historical Research 

Home Economics 

Law 

Library Science 

Mathematics 

Medicine 

Meteorology 

Nursing 

Occupational and Physical Therapy 
Pharmacy 

Physical Sciences 
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TERMINOLOGIE 


Régions métropolitaines. Le principal marché du 
travail d’un noyau urbanisé (ou d’une zone batie 
en continu) comptant 100,000 habitants et plus. 
Les régions métropolitaines de recensement (RMR) 
sont creees par Statistique Canada et sont 
ordinairement designées par le nom de la ville 
principale. Une RMR comprend: jes municipalites 
gui sont situées en totalité ou en partie a 
1’intérieur du noyau urbanisé, et d’autres muni- 
cipaliteés, si au moins 40% de la population 
active occupée demeurant dans la municipalite 
travaille dans le noyau urbanisé ou si au moins 
25% de la population active occupée travaillant 
dans la municipalité demeure dans le noyau 
urbanise. 


La catégorie de la direction. Se compose de 
groupes d’occupation qui @laborent les politiques 
administratives, dirigent les programmes adminis- 
tratifs, et remplissent des fonctions connexes 
exigeant des aptitudes supeérieures pour 1/’utili- 
sation des ressources ou 1’institution ou la 
modification des fonctions administratives. Le 
groupe de la haute direction est compris dans 
cette catégorie. 


La catégorie scientifique et professionnelle. Se 
compose des groupes d’occupation qui appliquent 
des vastes connaissances acquises a 1]’université 
dans les domaines spécifies dans les définitions 
du groupe, et des groupes de professions dont 
l1’exercice au Canada est généralement autorisé et 
réeglementé par des organismes 1également consti- 
tués. Les groupes compris dans cette catégorie 
d’occupation sont: 


Actuariat 
Agriculture 

Architecture et urbanisme 
Verification 

Sciences biologiques 

Chimie 

Service scientifique pour la défense 
Art dentaire 

Economique, sociologie et statistique 
Enseignement 

Génie et arpentage 

Sciences forestiéres 

Recherche historique 

Sciences domestiques 

Droit 

Bibl iothéconomie 

Mathematiques 

Medecine 

Metéorologie 

Sciences infirmiéres 
Ergotherapie et physiothérapie 
Pharmacie 

Sciences physiques 
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Psychology 

Scientific Regulation 
Scientific Research 
Social Work 
University Teaching 
Veterinary Science. 


Administrative and foreign service category. 
Is composed of occupational groups engaged 
in the planning, execution, conduct and 
control of programmes serving the public 
interest, the political and economic rela- 
tions between Canada and other countries and 
the requirements of internal management in 
the Public Service of Canada. The groups 
included within this occupational category 
are: 


Administrative Services 
Administrative Trainee 
Commerce 

Computer Systems Administration 
Financial Administration 
Foreign Affairs 
Information Services 
Organization and Methods 
Personnel Administration 
Programme Administration 
Purchasing and Supply 
Translation 

Welfare Programmes. 


Technical category. Is composed of occupa- 
tional groups engaged in the conduct of 
analytical, experimental and investigative 
duties in the natural, physical, and social 
sciences, the preparation, inspection and 
measurement of biological, chemical, and 
physical substances and materials and the 
design, construction, inspection, operation 
and maintenance of complex equipment, sys- 
tems and processes and the performance of 
similar technical duties. The groups 
included within this occupational category 
are: 


Aircraft Operations 

Aine ratty ics Control 
Drafting and Illustration 
Educational Support 
Electronics 


Employee. Any person drawing pay for ser- 
vices rendered or for paid absence during 
the reference period and for whom it is 
required to complete a. Revenue Canada T-4 
Supplementary Form in accordance with the 
Income Tax Act and Regulations made there- 
under. 


Regular payroll. The basic wage and salary 
payments made to employees during a speci- 
fied period of time, excluding overtime, 
retroactive salary and special payments. 
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Psychologie 

Réeglementation scientifique 
Recherche scientifique 
Service social 

Enseignement universitaire 
Médecine veterinaire. 


La catégorie administrative et du service exte- 
rieur. Se compose des groupes d’occupation qui 
preparent, executent, dirigent et surveillent des 
programmes a 1’intention du public ou intéres- 
sant les relations politiques et @conomiques du 
Canada avec les autres pays, et répondent aux 
besoins de la gestion interne dans la Fonction 
publique du Canada. Les groupes compris dans 
cette categorie d’occupation sont: 


Services administratifs 
Stagiaire en administration 
Commerce 

Gestion des systemes d’ordinateurs 
Gestion des finances 

Affaires @etrangeéres 

Services d’information 
Organisation et méthodes 
Gestion du personnel 
Administration des programmes 
Achat et approvisionnement 
Traduction 

Programmes de bien-étre social. 


La catégorie technique. Se compose des groupes 
d’occupation qui effectuent des analyses, expé- 
riences et enquétes dans les sciences 
naturelles,physigques et sociales, ainsi que la 
preparation, 1’inspection, et la mesure des 
substances et des matiéres biologiques, 
chimiques et physiques et la création, la 
construction, 1’inspection, le fonctionnement et 
l’entretien d’appareils, des systémes et de 
mecanisme complexes et 1’execution de taches 
techniques similaires. Les groupes compris dans 
cette categorie d’occupation sont: 


Navigation aérienne 
Contréle du trafic aérien 
Dessin et illustration 
Soutien de 1’enseignement 
Electronique 


Employé. Toute personne rémunérée pour les ser- 
vices rendus ou pour un congé payé durant la 
periode de reférence et pour qui on est requis de 
remplir une declaration T-4 suppléementaire de 
Revenu Canada selon ja Loi de 1’impdét sur le 
revenu et les réglements afferents a ce sujet. 


Rémunération ordinaire. Salaires et traitements 
de base verses a des employes au cours d’une 
periode déterminée, sans les paiements d’heures 
suppléementaires, les rappels et les paiements 
speciaux. 


CANSIM Releases - Disponibles sur CANSIM 


Financial Management Series - Séries de gestion financiére 
Revenue and Expenditure - Recettes et dépenses 


Consolidated - Consol idées: 


Fed/Prov/Loc. - Feéd/Prov/Loc. 

Prov/Loc. - Canada Total - Proc/Loc. 

Prov/Loc. - By Province - Prov/Loc - Par province 
Federal - Fedérales 

Provincial - Canada Total - Provinciales 

Provincial - By Province - Provinciales - Par province 
Local - Canada Total - Locales 

Local - By Province - Locales - Par province 


Assets and Liabilities - Actif et passif 


Federal - Fédéral 
Provincial - Canada Total - Provinciales 
Provincial - By Province - Provinciales - Par province 


Federal Business Enterprises - Entreprises commerciales fédérales 


Income Statement - Canada Total - Etat des revenus 

Income Statement - By Industry - Etat des revenus - Par activités 
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The following standard symbols are used in 
Statistics Canada publications: 
figures not available. 
figures not appropriate or not applicable. 
— nilorzero. 
-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
r revised figures. 


x confidential to meet secrecy requirements of 
the Statistics Act. 


NOTE ON CANSIM 


Specific statistical series in this publication 
can be obtained from CANSIM (Canadian Socio- 
Economic Information Management System) via 
terminal, computer printout or in machine 
readable form. 


This publication was prepared under the 
direction of: 


@ Tim Davis, Director, Public Institutions 
Division 
@ Murray Mcllveen, Assistant Director 


@ Terry Moore, Chief, Employment and 
International Section 


For further information please contact: 


Mahed Fathy, Employment and International 
Section, Public Institutions Division, Statistics 
Canada, Ottawa, Ontario, K1A OT6. 

Telephone: 613-951-1843 


Signes conventionnels 
Les signes conventionnels suivants sont em- 
ployés uniformément dans les publications de 
Statistique Canada: 
nombres indisponibles. 
n’ayant pas lieu de figurer. 
— néant ou zéro. 
-- nombres infimes. 
P nombres provisoires. 


r nombres rectifiés. 


x confidentiel en vertu des dispositions de la Loi 
sur la statistique relatives au secret. 


NOTE CONCERNANT CANSIM 


Des données spécifiques de la présente pu- 
blication sont disponibles sur CANSIM (Systéme 
canadien d'information socio-économique), par voie 
de terminal, sur imprimés mécanographiques ou 
sous une forme assimilable par marchine. 
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@ Murray Mcllveen, directeur adjoint 


e Terry Moore, chef, Section international et de 
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Highlights 


Federal (general government) employment in 
metropolitan areas numbered 237,954 in 
September 1987 compared to 240,437 in 
September 1986, a decrease of 1.0% or 2,483 
employees. This marks the second consecu- 
tive year of slight decline. 


Significant variations in employment were 
noted in nine Census Metropolitan Areas 
when compared to September 1986: 


Decreases -— Diminutions 


Chicoutimi-Jonquiére -185 
Vancouver -1,039 
St. John’s -208 
Winnipeg -389 
Edmonton -110 
Ottawa-Hull -512 


Increases —- Augmentations 


Sudbury 47 
Victoria 301 
Montreal 178 


The decline in employment in Chicoutimi- 
Jonquiére can be accounted for by a decrease 
in National Revenue, Taxation, mainly as 
the result of the termination of data 
processing of the 1986 Census on behalf of 
Statistics Canada. The decrease marks a 
reversal from the growth noted a year earlier. 


The decrease in employment in Vancouver 
was due primarily to a reduction in staff in 
Canada Harbour Place Corporation Inc. and 
Statistics Canada. The decline in the former 
occurred after the closing of Expo 86 in 
October 1986, while that in the latter was 
caused by the termination of temporary staff 
hired for the one-time occurrence of the 1986 
Census. This marks the first year of decrease 
in employment following four years of 
consecutive growth which started in 1983. 


The decline in St. John’s was to a large extent 
due to a decrease in temporary employees in 
Statistics Canada for the reasons mentioned 
above. Other decreases in employment in- 
clude National Revenue-Taxation and 
Fisheries and Oceans, due to reductions in 


Faits saillants 


(-22.3%) 
(-7.7%) 
(-5.3%) 
(-3.5%) 
(-1.3%) 
(-0.5%) 


(3.5%) 
(2.9%) 
(0.8%) 


L’effectif de l’administration fédérale (admini- 
stration générale) dans les régions métropoli- 
taines se chiffrait a 237,954 en septembre 1987, 
soit une baisse de 1.0% ou de 2,483 employés 
comparativement a 240,437 personnes en 
septembre 1986. Ceci marque la deuxiéme 
année consécutive de décroissance modérée. 


Des variations notables de l’emploi ont été 
enregistrées dans neuf régions métropolitaines 
par rapport a septembre 1986: 


Chicoutimi-Jonquiére 
Vancouver 

St. John’s 

Winnipeg 

Edmonton 
Ottawa-Hull 


Sudbury 
Victoria 
Montréal 


Le recul de l’effectif enregistré a Chicoutimi- 
Jonquiére s’explique par la baisse au Revenu: 
national, Impét causée par la fin du traitement 
des données du recensement de 1986 pour le 
compte de Statistique Canada. Le recul marque 
un renversement par rapport a la hausse 
enregistrée une année auparavant. 


La baisse de l’effectif a Vancouver est imputable 
principalement a la réduction d’employés a la 
Société Place du Havre Inc., et A Statistique 
Canada. La baisse dans le premier cas s’ex- 
plique par la fermeture d’Expo 86 en octobre 
1986, tandis que dans le deuxiéme elle résulte 
de la cessation d’employés temporaires engagés 
pour le traitement des données a l’occasion de 
l’événement unique du Recensement de juin 
1986. La baisse 4 Vancouver marque la pre- 
miére année de décroissance de l’emploi a la 
suite de quatre années consécutives de crois- 
sance entamée en 1983. 


Le recul de l’effectif 4 St. John’s est dans une 
large mesure imputable a la baisse de l’emploi a 
Statistique Canada pour les raisons sus- 
mentionnées. D’autres diminutions de l’effectif 
comprennent le Revenu national, Imp6ét et 
Péches et Océans. Ceci s’explique par une 


term employment. The decrease in St. John’s 
marks the first decline following four years of 
growth. 


The decrease in employment in Winnipeg 
was caused mainly by the termination of 
temporary employees in Statistics Canada. 
Other smaller decreases in staff occurred 
mainly in National Revenue-Taxation, 
Employment and Immigration and Indian 
Affairs and Northern Development. These 
decreases were partly offset by increases in 
National Defence, the Royal Canadian 
Mounted Police, Public Works and the 
Canadian Grain Commission. The decrease 
in Winnipeg marks the first decline in 
employment since 1983. 


The decline in employment in Edmonton was 
mainly the result of reduced staff in the 
Royal Canadian Mounted Police and the 
Correctional Service Program of the Solicitor 
General. Other decreases include Statistics 
Canada and National Revenue, while 
increases include Employment and Immi- 
gration and National Defence. This marks 
the third consecutive year of decline in 
employment in Edmonton. 


The decline in Ottawa-Hull was mainly the 
result of reduced staff in Statistics Canada 
hired for the 1986 Census. Other decreases 
include Energy, Mines and Resources, the 
Public Service Commission, Agriculture, the 
National Research Council of Canada and 
Regional Industrial Expansion. These and 
other smaller decreases were partly offset by 
increases in the Royal Canadian Mounted 
Police, National Defence, and Justice. The 
rise in the Royal Canadian Mounted Police 
was due to increased recruitment for 
diplomatic security, that in National Defence 
stemmed from a growth in military 
personnel, while in justice it was caused 
primarily by the hiring of employees for the 
newly created war crimes and Refugee 
Determination Activities. The decrease in 
Ottawa-Hull marks the second consecutive 
year in which employment has declined. 


The growth in Sudbury was primarily the 
result of increases in staff in National 
Revenue and Employment and Immigration. 
This marks the second consecutive year of 
decline in employment. 


réduction du personnel engagé pour une période 
déterminée. Le recul a St. John’s marque la 
premiére baisse a la suite de quatre années de 
hausses. 


La baisse'de l’effectif 4 Winnipeg s’explique par 
la cessation d’emploi du personnel temporaire 
engagé par Statistique Canada. D’autres dimi- 
nutions moins importantes ont été enregistrées 
principalement au Revenu national, Impot, 
Emploi et Immigration et aux Affaires 
indiennes et Nord canadien, compensées en 
partie par des augmentations de l’effectif a la 
Défense nationale, la Gendarmerie royale du 
Canada, les Travaux publics et la Commission 
canadienne des grains. Le recul a Winnipeg 
marque la premiére baisse de l’emploi depuis 
1983. 


Le recul de l’effectif 4 Edmonton est imputable 
principalement a la réduction du personnel a la 
Gendarmerie royale du Canada et au Pro- 
gramme du service correctionnel du Solliciteur 
général. D’autres diminutions comprennent 
Statistique Canada et le Revenue national, 
tandis que les hausses sont Emploi et Immi- 
gration et la Défense nationale. Ceci marque la 
troisiéme année consécutive de la décroissance 
de l’emploi a Edmonton. 


Le recul de l’effectif 4 Ottawa-Hull s’explique 
surtout par la réduction du personnel a 
Statistique Canada. D’autres diminutions com- 
prennent |’Energie, Mines et Ressources, la 
Commission de la Fonction publique, |’Agri- 
culture, le Conseil national de recherches du 
Canada et |’Expansion industrielle régionale. 
Ces diminutions et d’autres moins importantes 
ont été en partie compensées par une hausse a 
la Gendarmerie royale du Canada, la Défense 
nationale et la Justice. L’accroissement a la 
Gendarmerie royale du Canada est imputable a 
l’embauche de membres de la GRC pour la 
sécurité diplomatique et celui a la Défense 
nationale s’explique par la croissance du 
recrutement des militaires, tandis qu’a la 
Justice il est imputable principalement a 
V’embauche d’employés pour l’activité nou- 
vellement créee des crimes de guerre et 
examen du statut des réfugiés. Le recul a 
Ottawa-Hull marque la deuxiéme année 
consécutive de baisse de |’emploi. 


La hausse de l’effectif 4 Sudbury est imputable 
principalement 4 la croissance du personnel au 
Revenu national et a l’Emploi et Immigration. 
Ceci marque la deuxiéme année consécutive de 
baisse de l’emploi. 


The rise in Victoria was largely the result of 
a growth in National Defence. This marks a 
reversal from the decrease reported last year. 


The increase in employment in Montreal can 
be accounted for by a growth in staff in the 
Royal Canadian Mounted Police, the 
National Research Council of Canada, 
Employment and Immigration, Public Works 
and Environment which were partly offset by 
a decrease in Transport and National 
Revenue. The growth in Montreal marks a 
reversal from the decrease noted in 1986. 


Between September 1986 and 1987 the 
number of women working in the federal 
general government in metropolitan areas 
decreased by 956 or 1.1%, while male 
employment declined by 1,527 or 1.0%. In 
1987, women constituted 37.4% of total 
metropolitan area employment, while male 
stood at 62.6%. This ratio remained 
unchanged from last year. 


General Government regular payroll in 
metropolitan area totalled $611.9 million in 
September 1987, an increase of $8.7 million 
or 1.4% from September 1986. The slight 
increase can be accounted for by salary 
increases and a growth in employment in a 
number of departments, mainly Public 
Works, Justice and the Royal Canadian 
Mounted Police, that was partly offset by 
decreases in other departments. 


La hausse de l’effectif 4 Victoria s’explique dans 
une large mesure par la croissance du personnel 
a la Défense nationale. Ceci marque un ren- 
versement par rapport au déclin enregistré un 
an auparavant. 


L’accroissement de l’effectif A Montréal s’ex- 
plique par des hausses de personnel a la 
Gendarmerie royale du Canada, au Conseil 
national de recherches du Canada, a |’Emploi et 
Immigration, aux Travaux publics et a 
Environnement. Progression en partie co- 
mpensée par une diminution aux Transports et 
au Revenu national. La hausse a Montréal 
représente un renversement par rapport au 
recul enregistré en 1986. 


Entre 1986 et 1987 le nombre de femmes 
travaillant dans l’administration générale 
fédérale dans les régions métropolitaines ont 
diminué de 956 ou 1.1%, tandis que le nombre 
d’hommes a reculé de 1,527 ou 1.0%. En 1987 le 
nombre de femmes constituait 37.4% du total de 
l'emploi dans les régions métropolitaines tandis 
qu'il représentait 62.6% pour les hommes. 
Cette proportion demeura la méme que |’année 
précédente. 


La rémunération ordinaire dans les régions 
métropolitaines se chiffrait 4 $611.9 millions en 
septembre 1987, soit une augmentation de $8.7 
millions ou 1.4% par rapport 4 septembre 1986. 
La croissance modérée s’explique par des 
hausses de traitements et par la croissance de 
l’effectif dans un certain nombre de ministéres, 
principalement les Travaux publics, la Justice 
et la Gendarmerie royale du Canada. Pro- 
gression en partie compensée par le recul de 
l’effectif dans d’autres ministéres. 


Federal Government Employment In Metropolitan Areas, by Sex, September 1987 
Emploi dans l’administration fédérale dans les régions métropolitaines, selon le sexe, septembre 1987 
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The above chart indicates that the proportion 
of women working in metropolitan areas was 
higher in Oshawa and Sudbury. This was due to 
more women than men working for the 
Department of Employment and Immigration in 
Oshawa. The major portion of females in this 
department were in the administrative support 
occupational category. In Sudbury it was due 
mainly to a large proportion of females in the 
administrative support category in the depart- 
ments of National Revenue and Employment and 
Immigration. The higher male/female ratio 
recorded in Victoria, Halifax and Quebec was due 
principally to the large number of males in the 
military personnel of National Defence located in 
these metropolitan areas. The more even distri- 
bution of the male/female ratio in St. Catharines- 
Niagara is mirrored from National Revenue and 
Employment and Immigration, the two largest 
departments located in this metropolitan area. 
The majority of women in the above departments 
were in the administrative support and the 
administrative and foreign service categories. 


Le graphique ci-dessus indique que la pro- 
portion des femmes travaillant dans les régions 
métropolitaines était plus élevée 4 Oshawa et a 
Sudbury. Ceci s’explique du fait qu’un plus grand 
nombre de femmes sont employés par le ministére 
d’Emploi et Immigration 4 Oshawa. La majeure 
partie des femmes dans ce ministére sont dans la 
catégorie du soutien administratif. A Sudbury elle 
s’explique principalement par une large proportion 
de femmes dans la catégorie soutien administratif 
travaillant pour les ministéres du Revenu national 
et d’Emploi et Immigration. La proportion plus 
élevée d’hommes qui a été enregistrée a Victoria, 
Halifax et Québec est imputable principalement a 
un plus grand nombre d’hommes parmi le personnel 
militaire de la Défense nationale stationné dans ces 
régions métropolitaines. La distribution plus égale 
des hommes par rapport aux femmes 4a St. 
Catharines-Niagara est un reflet de celle dans le 
Revenu national et l’/Emploi et Immigration, les 
deux plus grands ministéres dans cette région 
métropolitaine. La majorité des femmes dans ces 
deux ministéres sont dans la catégorie du soutien 
administratif et la catégorie administrative et du 
service extérieur. 


Introduction 


This publication presents statistical infor- 
mation, by metropolitan area, on the number of 
employees and regular payroll of the general 
government portion of the federal government 
statistical universe as defined in The System of 
Government Financial Management Sta- 
tistics (Catalogue 68-507E). 


Comparability with Other Statistical Frame- 
works 


There are other statistical frameworks used 
to measure federal government employment and 
they differ from the Financial Management 
System. 


1. Federal Public Service for which Treasury 


Board is the employer, comprises depart- 
ments and agencies listed in Schedule I, Part 


1, of the Public Service Staff Relations Act. 


2. Federal Public Service for which the Public 


Service Commission has staffing authority 
under the Public Service Employment Act. 


The graph and reconciliation statement on 
pages 13 and 14 present the differences in 
federal government employment reported on 
by Statistics Canada, Treasury Board and 
Public Service Commission. 


3. The Budgetary-Estimates. This is frequently 


called the "Blue Book" containing authorized 
person-years for only those organizations 
funded through the Consolidated Revenue 
Fund. A person-year is the unit of control for 
personnel resources and refers to the 
employment of one person for one full year or 
the equivalent thereof. 


4. Public Administration. Labour Division of 
Statistics Canada produces employment 
statistics by standard industrial classi- 
fication. One of the industrial classifications 
is "public administration (909-951)". How- 
ever it contains only the establishments 
engaged in activities that are governmental 
in character and those serving as internal 
service agencies of the public service. 


Introduction 


La présente publication présente des données 
statistiques, par région métropolitaine, du nombre 
et de la rémunération ordinaire des employés de 
Punivers statistique de l’administration publique 
fédérale qui appartiennent a la partie admini- 
stration générale au sens que lui donne Le systéme 
statistique de gestion des finances publiques 
(n° 68-507F au catalogue). 


Comparabilité avec d’autres classifications 
statistiques 


I] existe d’autres classifications statistiques qui 
servent a mesurer |’emploi dans |’administration 
publique fédérale et qui différent du Systéme de 
gestion financiére. 


1. La fonction publique fédérale pour laquelle le 
Conseil du Trésor agit comme employeur, 


comprend les ministéres et organismes 
énumérés a l’annexe I, partie 1, de la Loi sur les 
relations de travail dans la Fonctionpublique. 


2. La fonction publique fédérale pour laquelle la 
Commission de la Fonction publique exerce des 
pouvoirs de dotation conférés en vertu de la Loi 


sur l’emploi_ dans la Fonction publique. Le 
graphique et l’état de concordance des pages 13 


et 14 présentent les différences relatives a 
lemploi dans l’administration publique fédé- 
rale, telles qu’elles sont analysées par Statis- 
tique Canada, le Conseil du Trésor et la 
Commission de la Fonction publique. 


3. Les prévisions budgétaires, souvent appeléesle 


"livre bleu", ne précisent les années-personnes 
autorisées que pour les organismes financés par 
le Fonds du revenu consolidé. Une année- 
personne est l’unité. de contréle des ressources 
humaines et se définit comme l’emploi d’une 
personne pendant une année compléte ou 
VPéquivalent. 


4. Administration publique. La Division du tra- 
vail de Statistique Canada produit des 


statistiques sur l’emploi selon la Classification 
type des industries. L’administration publique 
(909-951), qui constitue l’une de ces industries, 
ne regroupe que les établissements dont les 
activités ont un caractére essentiellement gou- 
vernemental, et les organismes auxiliaires 
assurant les services internes de |’Etat. Les 


Government owned establishments pri- 
marily engaged in activities assigned to other 
industries are classified in those industries 
along with similar establishments owned by 
non-government bodies. Therefore data 
included in this industry division do not 
represent the actual number of persons 
employed by government at any level. 


Historical Data 


Data from September 1961 are currently 
available from CANSIM data bank, and are 
located in matrix 2719. For information, please 
contact Electronic Data Dissemination Division 
(613) 951-8200. 


Coverage, Sources and Methods 


Coverage 


Statistics presented in this publication relate 
to the number of employees and payroll by 
metropolitan area of the general government 
universe only e.g., departments and special 
funds. Excluded, therefore, are statistics on 
government enterprises due to the unavailability 
of data by metropolitan area. 


The metropolitan areas included in the series 
refer to the Census Metropolitan Areas (CMA) as 
defined for purposes of the Census of Population 
of Statistics Canada. For the period commencing 
with the first issue of the publication in 
September 1961 to 1984, coverage of CMAs 
increased from 17 to 24. Two new metropolitan 
areas, Regina and Saskatoon were added to the 
list in the 1967 issue of the publication for a total 
of 19, based on the 1966 Census of Population; 
Chicoutimi-Jonquiére, St. Catherines-Niagara 
and Thunder Bay were added to the list in the 
1972 issue for a total of 22, based on the 1971 
Census and Oshawa was newly added in the 1976 
issue of the publication based on the 1976 
Census, while the 1982 publication included 
Trois-Riviéres for the first time based on the 1981 
Census of Population. 


Statistics with respect to the following are 
excluded from this publication: 


@ members of Boards and Commissions who 
are paid on a per diem basis or who receive a 
nominal honorarium for their services; 
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établissements publics dont l’activité domin- 
ante reléve d’autres activités économiques sont 
classés sous les mémes rubriques que les 
établissements privés semblables. Ainsi, les 
données publiées pour cette division écono- 
mique ne représentent pas le nombre réel de 
personnes employées par les différentes ad- 
ministrations publiques. 


Données chronologiques 


Les données de septembre 1961 sont pré- 
sentement disponibles de la banque des données 
CANSIM, et se trouvent dans la matrice 2719. Pour 
obtenir plus d’information, veuillez contacter la 
Division de la diffusion informatique des données 
(613) 951-8200. 


Champ d’observation, sources et méthodes 
Champ d’observation 


Les statistiques de cette publication se 
rapportent au nombre d’employés et la rémuné- 
ration par région métropolitaine de l’univers de 
l’administration générale seulement, par ex. les 
ministéres et les fonds spéciaux. Conséquemment 
les statistiques afférentes aux entreprises publiques 
sont exclues vu que les données par région 
métropolitaine ne sont pas disponibles. 


Les régions métropolitaines prises en compte 
dans la série se rapportent aux régions métro- 
politaines de recensement (RMR) déterminées a 
loccasion du recensement de la population de 
Statistique Canada. Pour la période qui a débuté 
par la premiére édition de la publication en 
septembre 1961 a 1984, le champ d’observation des 
RMR a augmenté de 17 a 24. Le numéro de 1967 
comptait Regina et Saskatoon parmi les 19 régions 
métropolitaines pour la premiére fois, déterminées 
a loccasion du recensement de la population de 
1966; le numéro de 1972 comptait Chicoutimi- 
Jonquiére, St. Catherines-Niagara et Thunder Bay 
parmi les 22 régions métropolitaines déterminées 
par le recensement de 1971 et Oshawa fut prise en 
compte en 1976 fondée sur le recensement de 1976, 
tandis que le numéro de 1982 comptait Trois- 
Riviéres pour la premiére fois, fondée sur le 
recensement de la population de 1981. 


Les statistiques relatives aux personnes sui- 
vantes ne figurent pas dans la présente publication: 


@ les membres des conseils et des commissions qui 
sont payés sur une base quotidienne ou qui 
regoivent des honoraires nominaux pour leurs 
services; 


@ interviewers hired by Statistics Canada 
Regional Offices for regular surveys; 


@ members of the House of Commons and 
Senators; 


@ However, Parliamentary Secretaries, not- 
withstanding their membership in Parlia- 
ment, Ministers of the Crown in their 
capacity as Ministers and Ministers of State, 
are included in this publication. 


Sources 


Statistics contained in this publication are 
based on information provided on magnetic tapes 
by the Personnel Applications Centre of the 
Department of Supply and Services. Data on the 
Canadian Armed Forces are reported by the 
Department of National Defence, and that on 
special funds originate from the Federal Govern- 
ment Employment survey and the Employment, 
Payrolls and Hours survey (SEPH) of Labour 
Division. 


Methods 


The number of employees indicates those on 
strength on the final day of the last pay period of 
the month, including casual, part-time and 
continuing employees. For most general govern- 
ment organizations included in this publication, 
the monthly regular payroll is estimated by 
dividing the employee’s equivalent annual salary 
rate by 13.044 to obtain a four-week equivalent 
or by 8.696 for those months which contain three 
pay periods. Consequently, comparisons between 
number of employees and total regular payroll 
are of limited value. 


The current statistics are based on a complete 
census of all entities in the fedaral government in 
metropolitan areas. Data are edited for correct- 
ness and completeness and the respondent may 
be contacted to confirm or explain variations. 


The secrecy provision of the Statistics Act 
prohibits the publication of data which might 
permit the identification of individuals, con- 
sequently certain data are not shown in the main 
body of Tables 4 and 5. 
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e les interviewers engagés par les bureaux 
régionaux de Statistique Canada pour mener 
des enquétes réguliéres; 


@ les membres de la Chambre des communes et du 
Sénat; 


@ Néamoins les secrétaires parlementaires, non- 
obstant leur qualité de membre du Parlement, 
les ministres de la Couronne, en leur qualité de 
ministres et de ministres d’Etat, sont pris en 
compte dans cette publication. 


Sources 


Les statistiques de cette publication sont 
fondées sur des données fournies sur bande mag- 
nétique par le Service spécialisé en information sur 
le personnel, d’Approvisionnements et Services. 
Les données sur les Forces armées canadiennes 
proviennent du ministére de la Défense nationale, 
et celles sur les fonds spéciaux de l’enquéte sur 
Vemploi dans l’administration publique fédérale, 
menée par la Division des institutions publiques, 
ainsi que de l’enquéte sur |’emploi, la rémunération 
et les heures de travail (EERH), de la Division du 
travail. 


Méthodes 


Le nombre d’employés concerne les effectifs au 
dernier jour de la derniére période de paye du mois, 
et englobe les employés temporaires, a temps 
partiel ainsi que l’effectif constant. Pour la plupart 
des organismes de l’administration publique 
générale inclus dans cette publication, la rémuné- 
ration ordinaire mensuelle est estimée, en divisant 
le traitement annuel de l’employé par 13.044 pour 
obtenir un équivalent de quatre semaines ou par 
8.696 pour les mois qui contiennent trois périodes 
de paye. Conséquemment on ne devrait pas 
attacher trop d’importance aux comparaisons entre 
le nombre d’employés et la rémunération ordinaire 
totale. 


Les statistiques courantes sont fondées sur un 
recensement mensuel complet de toutes les entités 
de l’administration fédérale dans les régions 
métropolitaines. On vérifie les données pour 
s’assurer qu’elles sont exactes et complétes, et on 
peut communiquer avec les enquétés pour se faire 
confirmer ou expliquer certaines variations. 


Les dispositions de la Loi sur la statistique 
ayant trait a la Confidentialité interdisent la 
publication de données pouvant permettre d’iden- 
tifier des personnes; certaines données ne sont pas 
présentée dans la majeure partie des tableaux 4 et 
D. 


Caveats 


For the period commencing with the first 
issue of the publication in September 1961 to 
1969, the breakdown of employment and payroll 
data by type of employee was based on a different 
classification from the one identifying employees 
by occupational category adopted by the federal 
government on April 1, 1969, and incorporated in 
the 1970 issue of the publication. 


Data as of September 1969 was not available 
for publication. 


Prior to September 1975, published data 
excluded judges and approximately 4,335 
employees of a number of special funds as well as 
employees of Revenue Post Offices. 


Also prior to the September 1976 issue of the 
publication the data excluded members of the 
Canadian Armed Forces and their payroll. 


Payroll data reflect regular payroll only, 
excluding overtime and retroactive payments. 


Commencing in the September 1985 issue, 
the general government universe excluded the 
Canada Post Corporation, which became part of 
the government enterprise universe. Data from 
September 1982 have been revised to reflect this 
change and are currently available from 
CANSIM data bank. 


The following graph and explanatory notes 
have been prepared to improve the under- 
standing of the Federal Government Employ- 
ment. The unit of measurement used to report 
the size of the Public Service is the strength - a 
head count at a specific point of time. The figures 
are not intended to be compared with person- 
years data since they are based on entirely 
different concepts and are not meant to coincide 
or be reconciled. 
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Mise en garde 


Pour la période qui a débuté par la premiére 
édition de la publication en septembre 1961 a 1969, 
la ventilation des données sur l’emploi et la 
rémunération par genre d’employé était fondée 
d’aprés une classification différente de celle qui les 
classe selon la catégorie d’occupation dans le 
numéro de 1970, adopté par l’administration 
fédérale en avril 1969. 


Les données de septembre 1969, n’ont pas été 
publiées vu qu’elles n’étaient pas disponibles. 


Antérieurement 4 septembre 1975, les données 
publiées excluent les juges et approximativement 
4,335 employés d’un certain nombre de fonds 
spéciaux, ainsi que les employés des bureaux de 
postes a commission. 


De plus antérieurement au numéro de 
septembre 1976, les données sur les membres des 
forces armées canadiennes et leur rémunération 
n’étaient pas prises en compte. 


Les données relatives a la rémunération com- 
prennent seulement la rémunération ordinaire, 
sans les paiements d’heures supplémentaires et 
rappels. 


L’univers de l’administration générale a partir 
de l’édition de septembre 1985 ne comprend pas la 
Société canadienne des Postes, qui figura dans 
lunivers des entreprises publiques. Les chiffres a 
partir de septembre 1982 ont été rectifiés pour tenir 
compte de ce changement et sont présentement 
disponibles a la banque des données CANSIM. 


Le graphique et notes explicatives qui suivent 
ont été préparés dans le but d’améliorer la 
compréhension de l’emploi dans l’administration 
fédérale. L’unité de mesure utilisée pour rendre 
compte de la Fonction publique est l’effectif - un 
dénombrement des employés 4 une époque 
déterminée. Les chiffres ne sont pas destinés a étre 
comparés aux données sur les années-personnes 
parcequ’ils se fondent sur des concepts entiérement 
différents et qu’ils ne sont pas préparés pour 
coincider ou étre réconciliés. 
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Federal Government Employment, September 1987 


L’emploi dans |’administration fédérale, septembre 1987 


Federal government employment reported on by Statistics Canada — L’emploi 


dans l’administration fédérale selon Statistique Canada 


Less — Moins: 


Government enterprise employees(1) - Employés des entreprises 
publiques(1) 


DND military personnel — Personnel militaire de la Défense nationale 
RCMP uniformed personnel — Membres de la GRC 
Employees of other corporations and agencies for which Treasury Board does 


not represent the employer — Employés des autres sociétés et organismes 
dont le Conseil du Trésor ne représente pas l’employeur 


Federal public service workforce for which Treasury Board represents the 


employer(2) — Les employés de la Fonction publique fédérale pour lesquels 
le Conseil du Trésor représente l’employeur(2) 


Add — Plus: 


Le 


Insurance — Assurances 
Public Service Staff Relations Board — Commission des relations de travail 
dans la Fonction publique 


Northern Careers Program — Programme des carriéres du Grand Nord 


ss — Moins: 


Other employees not appointed by the Public Service Commission — Employés 


non nommés par la Commission de la Fonction publique 


Term employees appointed for less than six months — Employés nommés 
pour moins de six mois 


Federal government employment reported on by the Public Service 


Commission -— L’emploi dans l’administration fédérale selon la Commission 


de la Fonction publique 


(1) 
(1) 
(2) 


(2) 


Includes the Canada Post Corporation. 
Comprend la Société canadienne des Postes. 


199,815 
88,273 


19,498 


571,583 


342,033 


229,550 


467 


14,836 


215,181 


Comprises departments and agencies listed in Schedule I, Part 1 of the Public Service Staff Relations 


Act. 


Comprend les employés de ministéres et organismes énumérés dans la partie 1 de |’annexe I de la Loi 


sur les relations de travail dans la Fonction publique. 
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TABLE 1. General Government, Summary by Sex 


TABLEAU 1. Administration générale, sommaire selon le sexe 


i ge ee a hat te eg OT 


Number of employees as at Regular payroll for 
September 1987 September 1987 
Nombre d’employés en Rémuneération ordinaire 
septembre 1987 pour septembre 1987 
ee a ee ee eee ee ee 
Male Female Percent- Percent- 
age of age of 
grand grand 
; total total 
Total Total 
Hommes Femmes Pourcen- Pourcen- 
tage du tage du 
total total 
général général 
Mia. SE ee A ee ee eee 
$000 
Metropolitan areas - Régions métropolitaines 
Ottawa, Ont.(1) - Hull, Qué.(1) 55,762 42,886 98,648 26.5 269,127 28.9 
Montréal, Qué. 5 13,065 8,186 21,251 uli 51,903 5.6 
Halifax, N.S. — N.-E. 16,352 3,526 19,878 5.3 48,218 5,2 
Toronto, Ont. 10,429 8,142 18,571 5.0 46,921 py 
Vancouver, B.C. — C.-B. 7,233 5,221 12,454 Sh 32,457 3.5 
Québec, Qué. 8,961 2,453 11,414 Sia 27,042 2.9 
Winnipeg, Man. 6,723 3,936 10,659 2.9 26,247 2.8 
Victoria, B.C. — C.-B. 9,058 1,556 10,614 2.8 26,173 2.8 
Edmonton, Alta. — Alb. SLs 3,025 8,198 Dad, 20,441 ee 
Calgary, Alta. - Alb. 4,353 1,514 5,867 1.6 14,514 1.6 
St. John’s, Nfld. - T.-N. 2,595 e132) 3,127 1.0 8,816 0.9 
Regina, Sask. 1,725 1,207 2,932 0.8 7,540 0.8 
London, Ont. 1,747 768 ZOD 0.7 6,028 0.6 
Hamilton, Ont. 1,185 886 2,071 0.6 5,297 0.6 
Saskatoon, Sask. 1,124 780 1,904 0.5 5,005 0.5 
Sudbury, Ont. 434 962 1,396 0.4 2,819 0.3 
Windsor, Ont. 535 595 1,130 0.3 2,001 0.3 
Saint John, N.B. 674 443 siti lie 0.3 2,589 0.3 
Thunder Bay, Ont. 562 328 890 0.2 PGE 0.2 
St. Catharines-Niagara, Ont. 463 406 869 0.2 1,973 0.2 
Kitchener, Ont. 440 317 157. 0.2 1,831 0.2 
Chicoutimi-Jonquiére, Que. 288 Bist 645 On 1,303 0.1 
Trois-Riviéres, Qué. 132 113 245 0.1 590 0.1 
Oshawa, Ont. 61 141 202 0.1 442 0.1 
Total 149,074 88,880 237,954 (2,4) 64.0 611,924 (3,4) 65.8 
Non-metropolitan areas — Régions non- 
métropolitaines 
In Canada —- Au Canada 87,628 31,054 118,682 31.9 274,973 29.6 
Outside Canada - Al’extérieur du Canada 11,293 3,839 15,132 4.1 42,794 4.6 
Total 98,921 34,893 133,814 36.0 317,767 34.2 
GRAND - TOTAL - GENERAL 247,995 123,773 371,768 100.0 929,691 100.0 
Proportion in — Répartition par: 
Metropolitan areas — Régions métropolitaines % 60.1 71.8 64.0 es 65.8 
Non-metropolitan areas — Régions non- 
métropolitaines: 
In Canada — AuCanada %o 35.3 25a 31.9 = 29.6 
Outside Canada - Al’extérieur du Canada % 4.6 Sal 4.1 = 4.6 
Total % 39.9 28.2 36.0 Pr 34.2 
GRAND - TOTAL - GENERAL % 100.0 100.0 100.0 a 100.0 


a ee ee ee ee eee 

(1) Includes 19,314 persons employed in Hull with a payroll of $53,016,000; 79,334 persons employed in Ottawa with a payroll of 
$216,111,000. - Comprend 19,314 personnes employées 4 Hull avec une rémunération de $53,016,000: 79,334 personnes em- 
ployées a Ottawa avec une rémunération de $216,111,000. 

(2) Includes 39,469 members of the Canadian Armed Forces. - Comprend 39,469 membres des Forces armées canadiennes. 

(3) Includes military pay and allowances of $102,641,031. - Comprend la solde et indemnités des militaires de $102,641,031. 

(4) Excludes the Canada Post Corporation. 

(4) Saufla société canadienne de Postes. 
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TABLE 2. General Government, Number of Employees Classified by Occupational Category, 
September 1987 


TABLEAU 2. Administration générale, nombre d’employés selon la catégorie d’occupation, 
septembre 1987 


Executive, Adminis- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific trative and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Adminis- Technique Soutien Exploit- Autres 
scientifique trative et adminis- ation 

et profes- service tratif 

sionnelle extérieur 
St. John’s 255 659 601 1,135 667 410 Sat) 
Halifax 933 1,382 1,632 2,526 4,119 9,286 19,878 
Saint John 68 255 159 264 219 152 i ality 
Chicoutimi-Jonquiére ff 145 18 418 22, 35 645 
Québec 638 iL RBS 983 1,806 1,500 55252 11,414 
Trois-Riviéres 7 81 29 89 13 26 245 
Montréal 1,857 4,296 1,980 5,506 3,898 3,714 ALAS | 
Ottawa-Hull 13,324 23,349 7,318 27,439 5,513 21,705 98,648 
Oshawa - 63 4 105 2 25 202 
Toronto 1,657 4,193 1,636 5,728 1,022 4,335 18,571 
Hamilton 338 505 350 499 161 218 ee aiy Gi 
St. Catharines-Niagara 51 387 36 234 33 128 869 
Kitchener 114 234 118 217 PAT 47 T5T 
London 154 439 143 533 250 996 2,515 
Windsor 48 492 40 342 45 163 1,130 
Sudbury 53 316 39 896 33 59 1,396 
Thunder Bay 48 190 232 178 185 57 890 
Winnipeg 839 1,658 1,148 3,082 701 Sook 10,659 
Regina 251 565 220 722 202 972 2,932 
Saskatoon 356 390 332 394 234 198 1,904 
Edmonton 637 1,382 619 1,860 850 2,850 8,198 
Calgary 434 861 294 872 371 3,035 5,867 
Vancouver 1,130 2,642 1,461 3,804 679 2,738 12,454 
Victoria 396 503 678 992 2,599 5,446 10,614 
TOTAL 23,595 46,222 20,073 59,641 23,345 65,078 237,954 


) 


rh 


TABLE 3. General Government, Regular Payroll Paid During September 1987 (Excluding 


Overtime and Retroactive Payments), Classified by Occupational Category 


TABLEAU 3. Administration générale, rémunération ordinaire versée durant septembre 1987 


(non compris le paiement d’heures supplémentaires et rappels), selon la 


catégorie d’occupation 


Executive, Adminis- Technical Adminis- Opera- Other 

scientific trative and trative tional 

and pro- foreign support 

fessional service 

Total 
Direction, Adminis- Technique Soutien Exploit- Autres 
scientifique trative et adminis- ation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars — milliers de dollars 

St. John’s 950 1,896 153 1,945 1,210 1,242 8,816 
Halifax 3,586 4,050 4,414 4,350 8,062 23,754 48,218 
Saint John 232 679 433 454 403 388 2,589 
Chicoutimi-Jonquiére 25 374 51 704 Sit 114 1,303 
Québec 2312 3,455 2,600 3,114 2,750 12,811 27,042 
Trois-Riviéres 25 215 67 150 23 bit 590 
Montréal 6,359 12,098 5,731 9,357 7,650 10,708 51,9038 
Ottawa-Hull 55,261 74,921 20,512 48,740 10,327 59,367 269,127 
Oshawa - 164 24 168 4 82 442 
Toronto 6,046 11,573 4,827 9,604 1,999 12,872 46,921 
Hamilton 1,242 1,345 899 852 301 657 5,297 
St. Catharines-Niagara 167 953 99 392 59 303 1,973 
Kitchener 372 603 303 360 47 147 1,831 
London 557 1,190 379 893 472 2,537 6,028 
Windsor 158 1,218 110 567 92 385 2,531 
Sudbury 178 829 105 1,479 63 165 2,819 
Thunder Bay 159 512 635 301 372 139 Dat 
Winnipeg 3,126 4,667 3,300 5,230 1,281 8,643 26,247 
Regina 955 1,606 590 1,273 379 2,137 7,540 
Saskatoon 1,224 1,097 864 692 466 662 5,005 
Edmonton 2,346 3,896 1,782 3,191 1,679 7,546 20,441 
Calgary 1,611 Dean ltl 748 1,478 686 7,673 14,514 
Vancouver 4,206 7,350 4,255 6,527 1,472 8,648 32,457 
Victoria 15523 1,394 1,828 1,694 5,935 13,799 26,173 
TOTAL(1) 92,620 138,402 56,129 103,515 45,769 175,492 611,924 


(1) Components figures may not add due to rounding. 


(1) Les parties composantes peuvent ne pas étre égales au total a cause de l’arrondissement. 
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TABLE 4. General Government, Number of Employees Classified by Department, September 1987 


Chicou- 
St. Hali- Saint timi- Qué- Trois- Mont- Ottawa- Hamil- St. Ca- Kit- 
John’s fax John Jon- bec Riviéres réal Hull Oshawa Toronto ton _tharines- chener 
quiére Niagara 
No. 
Agriculture 
1 Department 68 34 15 6 168 16 426 3,106 - 401 89 24 110 
2 Agricultural Stabilization - ~ = = = = = 712 = = = = = 
Board 
3 Canadian Dairy Commission - - - - -- - ll 76 = = = = 2 
4 Canadian Grain Commission - - - - i - 44 s= = + = = = 
5 Canadian Livestock Feed Board = - = = = = 21 = _ ES = = = 
6 Canadian Forestry Service Pro- 66 ~ ~ - 153 - - 160 - - - - - 
gram 
7 National Farm Products - = = = = = = 26 & z = = = 
8 Praine Farm Rehabilitation - = = = = = = a = = S = = 
Administration 
9 Total 134 34 15 6 329 17 502 3,444 - 401 90 24 110 
Communications 
10 Department 14 21 aah 4 12 -- 174 1,734 - 110 7 - ll 
11 Canada Council - = = = = = Es 255 2. = A 2 4 
12 Canadian Film Development 
Corporation = Ee = a = 2 66 < z 24 £ a a 
13 Canadian Radio-television and = - = ee = = 5 394 Z = = = 2s 
Telecommunications Com- 
mission 
14 National Arts Centre Corpor- - = = = 2 = = 471 Bs = & E! = 
ation 
15 National Film Board - 18 - = 9 - 596 15 - 35 = = 
16 National Library - & = = = = es, 537 = = 5 = £ 
17 National Museums of Canada - - = = = = = 983 = = = = 4 
18 Public Archives - 9 - - - - 19 713 - 20 = = = 
19 Total 17 53 14 5 21 4 860 5,102 - 189 8 - 14 
Consumer and Corporate 
Affairs 
20 Department 16 62 6 -- 44 8 191 1,310 - 166 47 = = 
21 Competition Tribunal - - = = = = 2 9 = = = xz = 
22 Standards Council of Canada - - = = =e =! = 70 = = = =z 2 
23 Total 16 62 6 - 44 8 191 1,389 - 166 47 - - 
Employment and Immigration 
24 Department 374 414 110 136 578 134 3,383 3,147 160 2,987 384 297 209 
25 Immigration Appeal Board - - = = = = 34 40 = 48 = a s 
26 Total 374 414 110 136 578 134 3,417 3,187 160 3,035 384 297 209 
Energy, Mines and Resources 
27 Department 16 163 - - 13 - 23 4,069 - 33 -- = = 
28 Atomic Energy Control Board - - = = = = 4 250 = = = = =: 
29 Atomic Energy of Canada 
Limited - - - - - 21 115 782 - 996 = = = 
30 National Energy Board - - - - - - - 362 = = z = eS 
31 Total 16 163 - - 13 21 142 5,463 - 1,030 -- = = 
Environment 
32 Department 12 500 JE - 360 20 538 1,817 - 935 401 26 14 
33 National Battlefields = = = = BT = = - = = = S = 
Commission 


34 Total 72 500 11 - 397 20 538 1,817 - 935 401 26 14 


TABLEAU 4. 


) 


London 


Wind- 


sor 


a 


Administration générale, nombre d’employés par ministére, septembre 1987 
a a ee eee ee A a ee ee eee ee eee 


Sud- 
bury 


Thunder 
Bay 


Winni- 
peg 


Regina 


Saska- 
toon 


Edmon- 
ton 


Calgary 


Van- 
couver 


Vic- 
toria 


Total 


NO 


SS a a ee ee ee Oe ee, ee eae ee Te 


113 


113 


41 


41 


13 


292 


13 


13 


227 


744 


72 


72 


419 


19 


102 


303 


28 


46 


46 


22 


42 


42 


254 


505 


1,601 
22 


1,623 


419 


231 


32 


17,421 
158 


17,579 


4,781 
261 


1,914 
380 


7,336 


6,371 
37 


6,408 


Agriculture 


Ministére 

Office de stabilisation des prix 
agricoles 

Commission canadienne du lait 

Commission canadienne des grains 

Office canadien des provendes 

Programme du service canadien 
des foréts 

Conseil national de comercialisa- 
tion des produits de la ferme 

Administration du rétablissement 
agricole des Prairies 


Total 


Communications 


Ministére 

Conseil des Arts du Canada 

Société de développement de l’indus- 
trie cinématographique canadienne 

Conseil de la radiodiffusion et des 
télécommunications canadiennes 


Corporation du Centre national 
des Arts 

Office national du film 

Bibliotheque nationale 

Musées nationaux du Canada 

Archives publiques 


Total 


Consommation et Corporations 


Ministére 
Tribunal de la concurrence 
Conseil canadien des normes 


Total 


Emploi et Immigration 


Ministére 
Commission d’appel de l’immigration 


Total 


Energie, Mines et Ressources 


Ministére 

Commission de controle de 

_ énergie atomique 

Energie atomique du Canada, 
Limitée 

Office national de |’énergie 


Total 


Environnement 
Ministére 
Commission des champs de bataille 


nationaux 


Total 


24 
25 
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TABLE 4. General Government, Number of Employees Classified by Department, September 1987 - Continued 


Chicou- 
St. Hali- Saint timi- Que- Trois- Mont- Ottawa- Hamil- St. Ca- Kit- 
John’s fax John Jon- bec Riviéres réal Hull Oshawa _ Toronto ton __ tharines- chener 
quiére Niagara 
No. 
External Affairs 
1 Department - 6 -- - ¥e - 33 2,754 - 46 = - 
2 Canadian Institute for Inter- - - = = = = e 23 = = = = 
national Peace and Security 
3 Canadian International - - - - - - - 1,097 - - - - - 
Development Agency 
4 International Development - = = = = zs = 336 = = = a = 
Research Centre 
5 International Joint Com- - - = = = a es 20 “ = = _ = 
mission 
6 Total - 6 - - yf - 33 4,230 - 46 9 - - 
Finance 
7 Department - - - - = = = 842 - = = = = 
8 Auditor General - 12 - - - - 28 523 = es = a = 
9 Bank of Canada = 47 46 = = - 160 1,918 - 200 - = = 
10 Insurance - ~ - - - - 6 231 - 52 = = = 
11 Tariff Board = = = = = “i = Al 2 - = z = 
12 Total ~ 59 46 - -- - 194 3,555 - 256 - - = 
13 Fisheries and Oceans 552 1,075 13 - 134 - 50 686 - 25 232 - - 
14 Governor General = = = 4 z = a 110 = = = = a 
15 Indian Affairs and North- - 21 - - 203 - 43 1,299 - 145 - - - 
ern Development 
Justice 
16 Department ~ 25 - - -- = 39) 973 ~ 133 - = = 
17 Canadian Human Rights ~ 6 - - - - Te 112 - 10 - - - 
Commission 
18 Commissioner for Federal 19 22 10 - 35 5 95 99 4 146 13 6 4 
Judicial Affairs 
19 Federal Court of Canada 7 - - - - - 12 153 - 10 = = = 
20 Law Reform Commission of - = = = S = - 40 = = es es = 
Canada 
21 Privacy Commission of Canada = = = = = = = 52 = = = = = 
22 Supreme Court of Canada = = = = = = = 80 Ee = = = = 
23 Tax Court of Canada - - - = - - 4 53 = = = 2 = 
24 Total 19 55 10 - 39 5 220 1,562 4 299 13 6 4 
Labour 
25 Department 14 19 - - 10 - 65 537 - 59 - - = 
26 Canada Labour Relations Board 3 4 = = = = <4 76 = = = - - 
27 Canadian Centre for Occupa- ~ = = = = = ~ 2 = - 128 = Es 
tional Health and Safety 
28 Total 14 23 = = 10 es 72 613 = 59 128 = = 
National Defence(1) 
29 Department 289 13,691 83 25 6,472 4 3,750 14,752 -- 2,449 61 31 27 
30 Communications Security - - - - - - - 712 - - = - = 
Establishment 
31 Total 289 13,691 83 25 6,472 4 3,750 15,464 -- 2,449 61 31 27 


See footnote(s) at end of table. 
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TABLEAU 4. Administration générale, nombre d’employés par ministére, septembre 1987 - suite 


a he eee ee ee 2 eS SS 


Winni- 
peg 


Regina 


Saska- 
toon 


Edmon- 
ton 


Calgary 


Van- 
couver 


Vic- 
tona 


Total 


N°? 


ee ee 


Wind- Sud- Thunder 
London sor bury Bay 
5 = = 
a 22 3 = 
5 25 = = 
23 - 29 15 

6 6 4 

6 6 4 
8 - 4 
1,199 52 36 41 
1,199 52 36 Al 


Voir note(s) a la fin du tableau. 


248 


70 


40 


42 


46 


49 


124 


98 


98 


30 


17 


10 


12 


12 


177 


15 


2,993 


2,993 


10 


10 


88 


25 


30 


30 


261 


120 


206 


60 


401 


> 


413 


10 


2,708 


1,462 


1,066 


61,411 
712 


62,123 


Affaires extérieures 


Ministere 
Institut canadien pour la paix et la 
sécurité mondiales 


Agence canadienne de développement 


international 
Centre de recherches pour le 
développement international 
Commission mixte internationale 


Total 


Finances 


Ministére 
Véerificateur général 
Banque du Canada 
Assurances 
Commission du tarif 


Total 


Péches et Océans 


Gouverneur général 


Affaires indiennes et Nord 
canadien 


Justice 


Ministére 

Commission canadienne des droits 
de la personne 

Commissaire 4 la magistrature 
fédérale 

Cour fédérale du Canada 

Commission de réforme du 
droit du Canada 

Commissaire 4 la protection de la 
vie privée du Canada 

Cour supréme du Canada 

Cour canadienne de |’impot 


Total 


Travail 


Ministére 

Conseil canadien des relations du 
travail 

Centre canadien d’hygene et 
de sécurité au travail 


Total 


Défense nationale(1) 
Ministére 
Centre de la sécunté des télecom- 


munications 


Total 


rPownon; 


13 


14 


15 


22 


TABLE 4. General Government, Number of Employees Classified by Department, September 1987 — Continued 


Chicou- 
St. Hali- Saint timi- Qué- Trois- Mont- Ottawa- Hamil- St. Ca- Kit- 
John's fax John Jon- bec Riviéres réal Hull Oshawa _ Toronto ton tharines- chener 
quiere Niagara 
No. 
National Health and 
Welfare 
1 Department 64 222 U5, 5 362 4 343 3,695 4 734 26 17 LT 
2 Medical Research Council = = = 2 = = = 52 = = cy = 2 
3 Total 64 222 15 5 362 4 343 3,747 4 734 26 17 17 
National Revenue 
4 Customs and Excise 39 214 51 if 178 10 1,105 1,899 10 1,521 197 249 61 
5 Taxation 607 266 207 409 498 - 1,431 4,697 - 2,455 311 145 249 
6 Total 646 480 258 416 676 10 2,536 6,596 10 3,976 508 394 310 
Parliament 
7 House of Commons = ~ = & * a < 3,320 = = = = = 
8 Library of Parliament - = - - - - - 232 = = = = D 
9 Senate — = “= = = = s 414 = ae = = ms 
10 Total - = i os = = - 3,966 a m = = = 
Privy Council 
11 Department - - - = - - - 423 - -- = = = 
12 Canadian Intergovernmental - - = = = = = 23 = =3 = = Ss 
Conference Secretariat 
13 Chief Electoral Officer - = = ee = 53 = 77 = = = = = 
14 Commissioner of Official - - = = = a 5 124 = = = eS = 
Languages 
15 Economic Council of Canada - = = = = = = 123 = ee = = = 
16 Federal Provincial Relations - = = Zs = = = 49 = = = = = 
Office 
17 Heritage Canada -- ss = = 5 = 2 17 = = 2 = = 
18 Office of the Prime Minister _ = = = u = s 92 = ~ cs Ss z 
19 Public Service Staff Relations = = = = = = = 140 = = = s es 
Board 
20 Total = = =< = 5 = 6 1,068 es = ee st a 
Public Works 
21 Department 156 439 97 16 347 -- 713 2,941 - 1,001 21 14 16 
22 Canada Museums Construction - - = = = = = 28 = = = = = 
Corporation 
23 Defence Construction (1951) - 23 - - 6 - 10 64 - 5 ~ = = 
Limited 
24 National Capital Commission - - = = = - - 978 - = = be = 
25 Total 156 4162 97 16 353 -- 723 4,011 - 1,006 21 14 16 
Regional Industrial Ex- 
pansion 
26 Department 85 83 - - 25 -- 245 1,559 - 131 - = = 
27 Investment Canada - - - = - - - L27 - - - - - 
28 Textile and Clothing Board - - ~ = = = = 19 - = = = = 


29 Total 85 83 - - 25 -- 245 1,695 a 131 - - = 
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TABLEAU 4. Administration générale, nombre d’employés par ministére, septembre 1987 -— suite 
ee ee ee 2 ees Ss ae St 


Wind- Sud- Thunder Winni- Saska- Edmon- Van- Vic- 
London sor bury Bay peg Regina toon ton Calgary couver toria Total 


NO 
ee ee 


Santé nationale et Bien-étre 
social 


Ze 17 LZ 59 291 LOT 12 279 33 260 193 6,823 Ministére L 
- - - - - - 52 Conseil de recherches médicales 


we 


22 17 12 59 291 137 12 279 33 260 193 6,875 Total 3 


Revenu national 


213 460 13) 37 259 TS 28 139 272 709 70 7,808 Douanes et Accise 4 
287 128 1,010 76 1,474 192 208 619 612 1,807 194 17,882 Impot 5 
500 588 1,015 113 1,733 267 236 758 884 2,516 264 25,690 Total 6 
Parlement 
= = = = = = = =i = = - 3,320 Chambre des communes 7 
S = = = = = = = = = = 232 Bibliotheque du Parlement 8 
- = = - = = = ~ = = - 414 Senat 9 
= 4 = = = s = = = = = 3,966 Total 10 
Conseil privé 
= ss a = = = = = ak = = 429 Ministére ll 
- = = = = = - - - - - 23 Secrétariat des conférences inter- 12 
gouvernementales canadiennes 
os = = = 2 = = = = = = 77 Directeur général des élections 13 
= = = = 4 = = - =: = - 141 Commissaire aux langues offi- 14 
cielles 
= = = = = = = - = - - 123 Conseil économique du Canada 15 
= - = = = = as = = 3 - 49 Bureau des relations fédérales — 16 
provinciales 
= as = = = = = = - = = 24  Heéritage Canada 17 
= = = = = = = = - - - 92 Cabinet du Premier Ministre 18 
= = = = 2 = = = = = - 140 Commission des relations de travail 19 
dans la Fonction publique 
= = = = 4 = = = = = - 1,098 Total 20 
Travaux publics 
61 5 18 38 182 41 69 387 73 625 38 7,299. Ministére 21 
= = s = ~ = = =: = = - 28 Société de construction des 22 
musées du Canada Inc. 
3 - - 1 Bh - - i 6 -- 7 146 Construction de défence (1951) 23 
Limitée 
= = = = = - = = = - — 978 Commission de la Capitale nationale 24 
64 5 18 39 193 41 69 394 719 628 45 8,451 Total 25 
Expansion industrielle region- 
ale 
-- - 4 4 115 23 43 53 -- 63 18 2,459 Ministére 26 
= = = 2 = = = = = = - 117 Investissement Canada 27 
= = = = = = = = = - - 19 Commission du textile et du 28 
vetement 
=: - 4 4 115 23 43 53 -- 63 18 2,595 Total 29 
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TABLE 4. General Government, Number of Employees Classified by Department, September 1987 - Continued 


Chicou- 
St. Hali- Saint timi- Qué- Trois- Mont- Ottawa- Hamil- St. Ca- Kit- 
John’s fax John Jon- bec Rivieres réal Hull Oshawa Toronto ton _ tharines- chener 
quiére Niagara 
No. 
Science and Technology 
1 Ministry of State - - - - - - - 131 - = = = a 
2 National Research Council of 60 88 = = 6 = 261 2,481 ~ 10 - - - 
Canada 
3 Natural Sciences and Engin- - - - = - - - 126 - - - - = 
eering Research Council 
4 Science Council of Canada - - - = - - - 32 - - - - = 
5 Total 60 88 - - 6 - 262 2,770 - 10 - - - 
Secretary of State 
6 Department 16 26 - - 92 - 245 1,985 -- 103 12 
7 Advisory Council on the Status - - - = - - -- 32 - - - - - 
of Women 
8 Public Service Commission 7 63 - = 56 = 124 1,808 - 80 - = = 
9 Social Sciences and Humani- - - = = = = = 89 = = = a a 
ties Research Council 
10 Status of Women - Office - - - = - - - 41 - - - - - 
of The Co-ordinator 
11 Total 23 89 - - 148 - 371 3,955 -- 183 13 - - 
Solicitor General 
12 Department - - - = - - 4 258 - 4 = = = 
13 Correctional Service Program 12 Bal 16 5 23 11 2,073 465 - 51 12 - - 
14 National Parole Board - - = = = & 51 147 = = = ss 5 
15 Royal Canadian Mounted Police 177 428 13 12 110 - 1,203 5,040 12 1,034 50 40 24 
16 Total 189 459 29 17 133 13 3,331 5,910 12 1,089 62 43 24 
Supply and Services 
17 Department 68 329 37 - 228 - 333 6,708 - 394 4 - = 
18 Statistics Canada 31 52 - - - - 716 4,277 - 90 = = = 
19 Total 99 381 37 - 228 - 409 = 10,985 - 484 4 - - 
Transport 
20 Department 853 1,274 303 14 1,189 - 1,439 4,079 6 1,581 26 14 
21 Atlantic Pilotage Authority 10 23 16 ~ - - = - - = = = - 
22 Canadian Aviation Safety - - - - ~ - 13 137 - 9 - = = 
Board 
23 Canada Harbour Place Corpora- = = = = = = S s = = = = = 
tion Inc. 
24 Canadian Transport Commis- - - = - = = 24 570 - 28 - = = 
sion 
25 Civil Aviation Tribunal - = = = = = a 6 = 5 S = = 
26 Grain Transportation Agency = = = = E 2 = = “ = s =: < 
27 Laurentian Pilotage Authority - - - - 7 - 46 - - - - - - 
28 Northern Pipeline Agency = = # = ¥ z= bs re 2 = 2 = = 
29 Pacific Pilotage Authority = = = = 2 = = = 2 = = < z 
30 Total 863 1,297 319 14 1,196 - 1,522 4,794 6 1,620 26 14 9 
Treasury Board 
31 Department - = = = = = s 736 2 = = = = 
32 Comptroller General = = = = = a = 145 = Es = a = 
33 Privatization and Regulatory 
Affairs = = = = = = 2 68 = “ = = = 


34 Total = - =. = = = = 949 - - = = 
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TABLEAU 4. Administration générale, nombre d’employés par ministére, septembre 1987 — suite 
Wind- Sud- Thunder Winni- Saska- Edmon- Van- Vic- 
London sor bury Bay peg Regina toon ton Calgary  couver toria Total 


NO 


a re es i 


78 


78 


47 


53 


44 


20 


25 


17 


17 


12 


13 


> 


166 


19 


114 


20 


19 


924 


20 


18 


38 


56 


94 


94 


109 


110 


130 


35 


45 


80 


551 


21 


24 


22 


28 


131 


1,540 


56 


56 


256 


507 


3,417 


2,703 


2,344 


15,753 


737 
145 
68 


950 


Sciences et Technologie 


Département d’Etat 

Conseil national de recherches du 
Canada 

Conseil de recherches en sciences 
naturelles et en génie 

Conseil des sciences du Canada 


Total 


Secrétariat d’Etat 


Ministeére 

Conseil consultatif de la situation 
de la femme 

Commission de la Fonction publique 

Conseil de recherches en sciences 
humaines 

Situation de la femme - Bureau de 
la coordonatrice 


Total 


Solliciteur général 


Ministére 

Programme du service correctionnel 

Commission nationale des libéra- 
tions conditionnelles 

Gendarmerie royale du Canada 


Total 


Approvisionnements et Services 


Ministére 
Statistique Canada 


Total 


Transports 


Ministére 

Administration de pilotage de 
l'Atlantique 

Bureau canadien de la sécurité 
aémenne 

Société Place de Havre Canada 
ines 

Commission canadienne des 
transports 

Tribunal de l’aviation civile 

Office du Transport du grain 

Administration de pilotage des 
Laurentides 

Administration du pipe-line du 
Nord 

Administration de pilotage du 
Pacifique 


Total 


Conseil du Trésor 


Ministere 

Controleur général 

Privatisation et affairs reglemen 
taires 


Total 


| 


oo 


10 
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TABLE 4. General Government, Number of Employees Classified by Department, September 1987 - Concluded 


Chicou- 
St. Hali- Saint timi- Qué- Trois- Mont- Ottawa- Hamil- St. Ca- Kit- 
John’s fax John Jon- bec Riviéres réal Hull Oshawa Toronto ton _ tharines- chener 
quiere Niagara 
No. 
Veterans Affairs 
35 Department 30 142 25 - 26 - 1,454 254 - 255 28 - - 
36 Bureau of Pensions Advo- -- 9 6 - - - 14 8 - 9 3 - - 
cates 
37 Canadian Pension Commis- - 8 6 - -- - 14 16 - ll 6 - - 
sion 
38 Pension Review Board - = = = = = = = - - - - - 
39 Veterans’ Land Administra- - -- 13 - - - 9 -- - 22 - = 
tion 
40 War Veterans Allowance - ~ = = = - - ne - - - - - 
Board 
41 Total 36 160 50 - 32 - 1,491 281 - 297 37 - 
42 GRAND TOTAL 3,727 19,878 1,117 645 11,414 245 21,251 98,648 (2) 202 18,571 2,071 869 757 


(1) Includes members of the Canadian Armed Forces. 
(2) Includes 19,314 persons employed in Hull. 
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TABLEAU 4. Administration générale, nombre d’employés par ministére, septembre 1987 — fin 


Wind- Sud- Thunder Winni- Saska- Edmon- Van- Vic- 
London sor bury Bay peg Regina toon ton Calgary couver toria Total 


N° 
EE ee ee ee ee eee ee 


Affaires des anciens combattants 


29 13 - ff 154 19 80 24 25 164 23 2,752 Ministére 35 

8 = = = tt -- - ) 4 9 6 99 Bureau des services jundiques 36 
des pensions 

6 = - = 5 4 - 4 4 16 6 113 Commission canadienne des pen- 37 
sions 

= - - ~ - = = = = = = “ Conseil de révision des pensions 38 

ze ~ = - - - 9 — -- 9 -- 70 Office de |’établissement agncole 39 
des anciens combattants 

= = - - - = - - = = = “= Commission des allocations aux 40 


anciens combattants 


44 13 - 8 167 26 92 33 34 198 36 3,036 Total 41 


2,515 1,130 1,396 890 10,659 2,932 1,904 8,198 5,867 12,454 10,614 237,954 TOTAL, GENERAL 42 
SS ee na a a eer eee ee ee 


(1) Comprend les membres des Forces armées canadiennes. 
(2) Comprend 19,314 personnes employées a Hull. 
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TABLE 5. General Government, Regular Payroll Paid During September 1987 (Excluding Overtime and 
Retroactive Payments), Classified by Department 


Chicou- 
St. Hali- Saint timi- Qué- Trois- Mont- Ottawa- Hamul- St. Ca- Kit- 
John's fax John Jon- bec Riviéres réal Hull Oshawa Toronto ton __tharines- chener 
quiere Niagara 
No. 5 
thousands of dollars - mulliers de dollars 
Agriculture 
1 Department 174 86 37 16 453 40 1,053 8,582 - 1,000 VA, 63 285 
2 Agricultural Stabilization - = - - - - - 141 - - - - - 
Board 
3 Canadian Dairy Commission - - - - - - 31 204 - ~ - - - 
4 Canadian Grain Commission - - - = 16 99 - - - - - - 
5 Canadian Livestock Feed Board - - - - - - 52 - - ~ - - - 
6 Canadian Forestry Service Pro- 188 - - - 418 - - 521 - - -- - - 
gram 
7 National Farm Products - - - - - - - 80 - - - - - 
8 Praine Farm Rehabilitation - - ~ - - - - -- - - - 7 - 
Administration 
9 Total 362 86 37 16 889 42 235 9,540 - 1,000 215 63 285 
Communications 
10 Department 36 53 27 9 35. - 448 5123 - 296 18 - 31 
11 Canada Council - - - - - - - 663 - - - - - 
12 Canadian Film Development - - - - - - 159 - - 57 - - = 
Corporation 
13 Canadian Radio-television and - -- = = - = 18 1,256 - - = - - 
Telecommunications Com- 
mission 
14 National Arts Centre Corpor- - - - - - - - 482 - ~ - = - 
ation 
15 National Film Board - 49 - - 18 -- 1,664 45 - 100 -- - 
16 National Library - - - - - - - 1,276 - - - - 
17 National Museums of Canada - -- - - - - - 2,600 - - - - = 
18 Public Archives - et - - 7 - 35 1,780 - 39 - - = 
19 Total 42 135 32 11 53 10 2,324 13,225 - 492 19 - 38 
Consumer and Corporate 
Affairs 
20 Department 42 163 14 - 113 20 483 3,604 - 412 111 -- - 
21 Restrictive Trade Practices ~ - - - - - - 30 - - - - = 
Commission 
22 Standards Council of Canada - - - - - - - 219 - - - - - 
23 Total 42 163 14 -- 113 20 483 3,853 - 412 111 - 
Employment and Immigration 
24 Department 851 961 241 300 1,238 289 7,258 8,272 303 6,298 795 615 415 
25 Immigration Appeal Board - - - - - - 110 114 - 155 - - = 
26 Total 851 961 241 300 1,238 289 7,368 8,386 303 6,453 795 615 415 
Energy, Mines and Resources 
27 Department 48 508 - - 37 - 71 11,793 - 95 -- = - 
28 Atomic Energy Control Board - - - = = = ll 888 = : = = as 
29 Atomic Energy of Canada - ~ = ~ - 68 433 2,484 - 3,727 - - - 
Limited 
30 National Energy Board - - = = = = = 1,200 = = = = _ 
31 Total 48 508 -- - aay! 68 515 16,365 - 3,825 -- - - 
Environment 
32 Department USSif 1,406 24 - 928 38 1,441 5,568 - ZU 1,206 56 27 
33 National Battlefields = = = = 66 = 2 ss = = Ss = 
Commission 


34 Total 157 1,406 24 - 994 33 1,441 5,568 - 2,713 1,206 56 27 
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TABLEAU 5. Administration générale, rémunération ordinaire versée durant septembre 1987 (non compris le 
paiement d’heures supplémentaires et rappels), par ministére 


Wind- Sud- Thunder Winni- Saska- Edmon- Van- Vic- 
London sor bury Bay peg Regina toon ton Calgary couver toria Total 


NO 


a ee eee 


thousands of dollars — milliers de dollars 


Agriculture 
314 34 10 25 1,081 411 658 458 377 890 134 16,392 Ministére il 
i = = = = = > = = - - 141 Office de stabilisation des prix 2 
agricoles 
6 = = = be = = = - - - 237 Commission canadienne du lait 3 
- - - 499 694 -- 39 - 8 375 - 1,746 Commission canadienne des grains 4 
= = = = = = - - - - - 53 Office canadien des provendes 5 
- - - - 34 - - 362 - - 548 2,073 Programme du service canadien 6 
des foréts 
= = = = = = = - - - - 80 Conseil national de comercialisa- e 
tion des produits de la ferme 
- 7 - - 86 748 132 - 54 - - 1,039 Administration du rétablissement 8 
agricole des Praines 
314 34 10 524 1,895 1,164 829 835 439 1,267 682 21,761 Total 9 
Communications 
22 14 - -- 215 36 37 {iil 44 276 42 6,841 Ministere 10 
- - - - - - - - - - - 663 Conseil des Arts du Canada 11 
- - - - - - - - - - - 226 Societé de développement de |’indus- 12 
trie cinématographique canadienne 
- - - - - = - - = - - 1,300 Conseil de !a radiodiffusion et des 13 
telécommunications canadiennes 
- - - - - - - - - - - 482 Corporation du Centre national 14 
des Arts 
- - -- -- 41 -- 9 2H 10 46 8 2,058 Office national du film 15 
- = = - = = = - = - - 1,276 Bibliothéque nationale 16 
- - - - - - - - - - - 2,603 Musées nationaux du Canada 17 
- - - - 25 - - 10 - 20 - 1,925 Archives publiques 18 
24 14 -- -- 287 38 46 108 54 358 50 17,374 Total 19 
Consommation et Corporations 
105 -- 42 18 182 59 38 113 105 209 17 5,861 Ministére 20 
— = . = = = = - - - - 30 Tribunal de la concurrencees 21 
as = = = = = Ee - = - - 219 Conseil Canadien des normes 22 
105 -- 42 18 182 59 38 113 105 209 17 6,110 Total 23 
Emploi et Immigration 
570 597 394 360 1,682 729 343 1,600 884 3,419 397 38,813 Ministére 24 
= = E = 48 2 = = - 133 - 500 Commission d’appel de l'immigration 25 
570 597 394 360 1,730 729 343 1,600 884 3,492 397 39,313 Total 26 
Energie, Mines et Ressources 
- - - 65 22 36 171 78 204 162 14,000 Ministere 27 
= = = = = = - - 12 - ~ 918 Commission de controle de 28 
énergie atomique 
= = = = = = = - - - - 6,713 Energie atomique du Canada, 29 
Limitee 
ee. = i = = = = = 70 - - 1,270 Office national de l'énergie 30 
= Ss oo - 65 22 36 171 862 204 162 22,901 Total 31 
Environnement 
10 32 17 25 1,125 309 307 869 699 1,162 75 18,196 Ministere 32 
3 = = s = = = - - - - 66 Commission des champs de bataille 33 
nationaux 


10 32 17 25 1,125 309 307 869 699 1,162 75 18,262 Total 34 
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TABLE 5. General Government, Regular Payroll Paid During September 1987 (Excluding Overtime and 
Retroactive Payments), Classified by Department - Continued 


Chicou- 
St. Hali- Saint timi- Qué- Trois- Mont- Ottawa- Hamil- St. Ca- Kit- 
John’s fax John Jon- bec Riviéres réal Hull Oshawa Toronto ton _tharines- chener 
quiere Niagara 
No. 
thousands of dollars - mulliers de dollars 
External Affairs 
1 Department - 15 -- - 14 61 7,545 - 91 18 - - 
2 Canadian Institute for Inter- - - - - - - - 61 - - - ~ - 
national Peace and Security 
3 Canadian International - - - - ~ - - 3,356 - ~ - - - 
Development Agency 
4 International Development - - - - - - - 889 - - - - - 
Research Centre 
5 International Joint Com- - - - - - - - Ta - - - - - 
mission 
6 Total -- 15 -- - 14 - 61 11,922 - 91 18 - - 
Finance 
7 Department - - - - - - - 2,673 - 6 - - - 
8 Auditor General - 30 - - -- - 81 1,678 - ll - - - 
9 Bank of Canada - 80 74 - - - 293 4,027 - SUT, - - - 
10 Insurance ~ - - - - - 23 698 - 191 = = = 
11 Tariff Board - - - - - - ~ 140 - - - - - 
12 Total - 110 TA - - - 397 9,216 - 585 - - - 
13 Fisheries and Oceans 1,387 2,865 28 - 327 - 132 2,069 - 60 591 - - 
14 Governor General - = = = = — 2s 243 = = = = Es 
15 Indian Affairs and North- - 51 - - 527 - 110 3,100) - 388 - - - 
ern Development ; 
Justice 
16 Department - 719 - - -- - 314 3,248 - 409 - - - 
17 Canadian Human Rights - 13 - - - - 20 327 - 28 - - = 
Commission 
18 Commissioner for Federal 154 171 ds -- 291 43 788 637 33 1,194 106 49 33 
Judicial Affairs 
19 Federal Court of Canada - - - - -- - 31 349 - 22 - - - 
20 Law Reform Commission of - - - - - - -- 102 - - - - - 
Canada 
21 Privacy Commission of Canada - - - - - - - 172 - - - - - 
22 Supreme Court of Canada - = = = - - = 179 = - = - = 
23 Tax Court of Canada ~ - - - - - 10 112 - - - - - 
24 Total 154 268 77 -- 303 43 1,169 5,126 33 1,653 106 49 33 
Labour 
25 Department 40 56 -- - 26 - 165 1,534 - 156 - - - 
26 Canada Labour Relations Board - 12 - - - - 22 226 - = = = = 
27 Canadian Centre for Occupa- - - - - - - = - ~ - 353 - - 
tional Health and Safety 
28 Total 40 68 -- - 26 - 187 1,760 - 156 353 - - 


National Defence(1) 


29 Department 678 32,286 205 62 T5evi 6 8,500 39,607 -- 5,860 118 76 67 

30 Communications Security - - - - - - - 2,114 - - = - - 
Establishment 

31 Total 678 32,286 205 62 15,111 6 8,500 41,721 - 5,860 118 76 67 


See footnote(s) at end of table. 
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TABLEAU 5. Administration générale, rémunération ordinaire versée durant septembre 1987 (non compris le 
paiement d’heures supplémentaires et rappels), par ministére — suite 


Wind- Sud- Thunder Winni- Saska- Edmon- Van- Vic- 
London sor bury Bay peg Regina toon ton Calgary couver toria Total 


N° 
eee 


thousands of dollars - milliers de dollars 


Affaires extérieures 


13 6 - - 22 - 16 33 24 68 8 7,943 Ministére 
= = = = 5 = = = = = = 61 Institut canadien pour la paix et la 2 
P sécurité mondiales 
= = = = = = - = - = 3,356 Agence canadienne de développement 3 
international 
= = = = = = = = = - - 889 Centre de recherches pour le 4 
développement international 
- 55 - - - - - - - - - 126 Commission mixte internationale 5 
13 61 - - 22 - 16 33 24 68 8 12,375 Total 6 
Finances 
- - - - - - - - - - - 2,679 Ministére ie 
7 - - - 23 - - 40 - 42 - 1,927 Verificateur général 8 
= = = - 100 78 - - 135 154 - 5,318 Banque du Canada 9 
~ - - - 19 - - - - 23 - 954 Assurances 10 
- - - - - = - - - - ~ 140 Commission du tanf 11 
- - - - 142 87 - 40 135 219 - 11,018 Total 12 
= = - -- 751 - - -- -- 1,610 1,081 10,914 Péches et Océans 13 
es = = - = = - - - - - 243 Gouverneur général 14 
57 - 79 42 632 329 80 477 227 677 14 7,445 Affaires indiennes et Nord 15 
canadien 
Justice 
= = - - 79 - 53 201 - 399 - 4,787 Ministére 16 
- - - - 20 - - 7, - 26 - 451 Commission canadienne des droits 17 
de la personne 
49 49 33 - 266 214 17 257 197 572 76 5,391 Commissaire a la magistrature 18 
fédérale 
e £ 2 = a = = =a ws 17 = 449 Cour fédérale du Canada 19 
2 = = 2 = ee = = = - - 108 Commission de réforme du droit 20 
du Canada 
= 2 = = = = = - - - - 172 Commissaire 4 la protection de la 21 
vie privée du Canada 
2 = i = = = = = = - - 179 Cour supreme du Canada 22 
= = = = = “= - - -- - 128 Cour canadienne de |’impot 23 
49 49 33 -- 374 214 130 480 205 1,016 76 11,665 Total 24 
Travail 
23 - -- 11 106 14 ll 43 18 151 - 2,361 Ministére 25 
= = - = = = - - - 20 - 286 Conseil canadien des relations du 26 
travail 
= = = = = = = = = = - 353 Centre canadien d’hygiéne et de 27 


sécurité au travail 


23 - - 11 113 14 1l 43 18 171 - 3,000 Total 28 


Défense nationale(1) 
2,816 130 82 98 8,513 229 158 6,838 7,485 1,008 20,109 150,047 Ministere 29 
= = = = = = = = ~ - 2,114 Centre de la sécurité des télécom- 30 


munications 


2,816 130 82 98 8,513 229 158 6,838 7,485 1,008 20,109 152,161 Total 31 


Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 5. General Government, Regular Payroll Paid During September 1987 (Excluding Overtime and 
Retroactive Payments), Classified by Department - Continued 


Chicou- 
St. Hali- Saint timi- Qué- Trois- Mont- Ottawa- Hamil- St. Ca- Kit- 
John’s fax John Jon- bec Riviéres réal Hull Oshawa Toronto ton _tharines- chener 
quiere Niagara 
No. a 
thousands of dollars — milliers de dollars 
National Health and 
Welfare 

1 Department 141 520 34 11 708 8 831 10,234 8 1,579 55 36 39 
2 Medical Research Council = = = = = = ia 151 = = - = = 
3 Total 141 520 34 11 708 8 831 10,385 8 1,579 55 36 39 


National Revenue 


4 Customs and Excise 88 502 lave 17 422 24 2,460 5,178 25 3,364 457 513 145 
5 Taxation 21 651 495 742 1,242 - 3,613 11,086 - 5,897 805 360 640 
6 Total 1,299 1,153 612 759 1,664 24 6,073 16,264 25 9,261 1,262 873 785 
Parliament 
7 House of Commons - - - = = = = 6,105 = =. = = = 
8 Library of Parliament - - = = = = = 599 = = 3 = “ 
9 Senate = = = = a = = 817 = = = * 2 
10 Total = = 5 = = = = 7,521 = = = = = 
Privy Council 
11 Department = = = = = = oe 1,203 = Ze 3 = = 
12 Canadian Intergovernmental - = = = Z ~ = 59 = = = = = 
Conference Secretariat 
13 Chief Electoral Officer - - = = = = = 189 2 = = = 4 
14 Commissioner of Official “ pie - = = - 16 387 - ve 5 = = 
Languages 
15 Economic Council of Canada - - - = = = = 417 = = = = Bs 
16 Federal Provincial Relations - = = = = = = 193 = = = 2 Rs 
Office 
17 Heritage Canada = ae = = 13 = a 54 = = = = bee 
18 Office of the Prime Minister = = = = = = = 246 = 3 = - < 
19 Public Service Staff Relations = - = = = . = 404 a = = os = 
Board 
20 Total - - = = 13 = 22 3,152 = a = = = 
Public Works 
21 Department 348 1,187 228 28 863 -- 1,659 7,361 - 1,985 41 25 28 
22 Canada Museums Construction - - = = Ss = — 82 i = = ES _ 
Corporation 
23 Defence Construction (1951) ~ 74 - - 7, - 30 189 - 20 - - - 
Limited 
24 National Capital Commission - - = = = = a 2,157 eS = e = = 
25 Total 348 1,261 228 28 880 -- 1,689 9,789 - 2,005 41 25 28 


Regional Industrial Ex- 


pansion 
26 Department 274 270 - - 79 -- 767 5,148 - 439 - = - 
27 Investment Canada - - = = = = = 365 = = a = = 
28 Textile and Clothing Board = - = = = = = 62 = = x = = 


29 Total 274 270 - - 79 - 767 5,575 - 439 - = = 
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TABLEAU 5. Administration générale, rémunération ordinaire versée durant septembre 1987 (non compris le 
paiement d’heures supplémentaires et rappels), par ministére — suite 


Wind- Sud- Thunder Winni- Saska- Edmon- Van- Vic- 
London sor bury Bay peg Regina toon ton Calgary couver toria Total 


NO 
cn sss ss NS sms nnn 


thousands of dollars — milliers de dollars 


Santé nationale et Bien-étre 


social 
49 38 25 135 659 286 28 618 72 604 386 17,100 Ministére 1 
= - = = - - - - - - - 151 Conseil de recherches médicales 2 
49 38 25 135 659 286 28 618 72 604 386 17,251 Total 3 
Revenu national 
496 942 13 80 589 172 63 319 618 1,592 139 18,336 Douanes et Accise 4 
749 317 1,919 189 2,913 466 512 1,547 1,589 3,951 466 41,360 Impét 5 
1,245 1,259 1,932 269 3,502 638 575 1,866 2,207 5,543 605 59,696 Total 6 
Parlement 
= = = be a = = = - = - 6,105 Chambre des communes 7 
= = = = = = = = - - - 599 Bibliothéque du Parlement 8 
= z = A. = = a = = = = 817 Sénat 9 
= = = = a — =, = = = 7,521 Total 10 
Conseil privé 
ze = = = z = = = = m= = 1,220  Ministére 11 
= = = = = = = = = = = 59 Secrétariat des conférences inter- 12 
gouvernementales canadiennes 
- = = = = = = - - - - 189 Directeur général des élections 13 
a pe = = 14 = = = = = ~ 441 Commissaire aux langues offi- 14 
cielles 
= = = es E; = = = = = - 417 Conseil économique du Canada 15 
= = oa = = = = = - - - 193 Bureau des relations fédérales — 16 
provinciales 
= = = = = ob = = = - - 70 Héritage Canada 17 
= = = = s = =, = = = - 246 Cabinet du Premier Ministre 18 
= = =, = = = = - = - - 404 Commission des relations de travail 19 
dans la Fonction publique 
is = os = 14 = = - - - - 3,239 Total 20 
Travaux publics 
129 10 41 93 469 99 162 1,091 154 1,644 90 17,737 Ministére 21 
= & = = Zz = = = = = - 82 Société de construction des 22 
Musées du Canada Inc. 
= = * 26 - - 23 15 -- 18 430 Construction de défence (1951) 23 
Limitée 
= = = = = = = _ - - - 2,157 Commission de la Capitale nationale 24 
137 10 41 94 495 99 162 1,114 169 1,653 108 20,406 Total 25 
Expansion industrielle régionale 
se - 14 Le 342 83 136 160 -- 187 72 8,012 Ministére 26 
= a = = = = o = = - - 365 Investissement Canada 27 
= = = = = = = = - ~ - 62 Commission du textile et du 28 


vetement 


=< - 14 17 342 83 136 160 -- 187 72 8,439 Total 29 
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TABLE 5. General Government, Regular Payroll Paid During September 1987 (Excluding Overtime and 
Retroactive Payments), Classified by Department - Continued 


Chicou- 
St. Hali- Saint timi- Que- Trois- Mont- Ottawa- Hamil- St. Ca- Kit- 
John’s fax John Jon- bec Riviéres réal Hull Oshawa _ Toronto ton tharines- chener 
quiére Niagara 
No. H 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Science and Technology 
1 Ministry of State - - - - - - - 440 ~ - - - = 
2 National Research Council of 172 279 - -- 25 - 742 Lo Parl - 37 - - - 
Canada 
3 Natural Sciences and Engin- ~ = ~ - - - -- 329 - - - - = 
eering Research Council 
4 Science Council of Canada - ~ - = - - - 114 - - - - - 
5 Total 172 279 - -- 25 -- JAA 8,610 - 37 - - = 
Secretary of State 
6 Department 45 72 - - 264 - 696 5,437 -- 258 30 oe 
7 Advisory Council on the Status - = = - = - -- 83 - - - - - 
of Women 
8 Public Service Commission 16 170 - = 162 = 345 5,159 - 202 - - = 
9 Social Sciences and Humani- = ~ = - - - - 239 - - - - - 
ties Research Council 
10 Status of Women - Office - = - - - - - 115 - = - - - 
of The Co-ordinator 
11 Total 61 242 - - 426 - 1,047 11,033 -- 460 30 -- 
Solicitor General 
12 Department - - - - - - 12 790 - 11 ~ = = 
13 Correctional Services Program 29 74 41 10 56 25 4,924 1,383 - 119 29 -- - 
14 National Parole Board - - - - - - 154 369 - - - = = 
15 Royal Canadian Mounted Police 533 1,333 39 41 326 - 3,738 15,519 38 3,128 164 123 76 
16 Total 562 1,407 80 51 382 28 8,828 18,061 38 3,258 193 129 76 


Supply and Services 


17 Department 143 729 90 - 468 - 721 16,816 - 797 7 - - 

18 Statistics Canada 68 108 - ~ - - 153 10,989 - 178 - - - 

19 Total 211 837 90 - 468 - 874 27,805 - 975 7 - - 

Transport 

20 Department 1,879 2,901 651 39 2,658 - 3,951 12,060 22 4,477 82 43 29 

21 Atlantic Pilotage Authority 19 86 40 - - - - - - - - = = 

22 Canadian Aviation Safety - - - - - - 44 411 - 30 - = = 
Board 

23 Canada Harbour Place Corpora- = = = = = ee a = = es si = = 
tion Inc. 

24 Canadian Transport Commis- - = - - = - 77 1,596 - 87 - - = 
sion 

25 Civil Aviation Tribunal = = > = = cS s 22 = = - = = 

26 Grain Transportation Agency = = 2 = = = S = = = 2 5 2 

27 Laurentian Pilotage Authority = = - - 16 - 136 - - - - - - 


28 Northern Pipeline Agency = = = = = = & = = * = = = 


29 Pacific Pilotage Authority = 2 = = 3 = = 2 3 + = = 


30 Total 1,898 2,987 691 39 2,674 - 4,208 14,100 22 4,598 82 43 29 


Treasury Board 


31 Department = = = = = = = 2.684 = & PS = = 

32 Comptroller General = = = = = = zs 583 = 2 = = = 

33 Privatization and Regulatory - - = = = = = 182 = = 2 2 = 
Affairs 

34 Total = = 2 = = & = 3,449 = f. = & 
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TABLEAU 5. Administration générale, rémunération ordinaire versée durant septembre 1987 (non compris le 
paiement d’heures supplémentaires et rappels), par ministére — suite 


Wind- Sud- Thunder Winni- Saska- Edmon- Van- Vic- 
London sor bury Bay peg Regina toon ton Calgary couver toria Total 


N® 


thousands of dollars - milliers de dollars 


Sciences et Technologie 


_ = = = = = z a = = = 443 Département d’Etat 1 

- - - - 66 -- 339 = - 90 192 9,703 Conseil national de recherches du 2 
Canada 

S os = 3 = = = - - = - 331 Conseil de recherches en sciences 3 
naturelles et en gémie 

S = = = = 2 = = = = = 114 Conseil des sciences du Canada 4 

= = = - 66 -- 339 -- -- 93 192 10,591 Total 5 


Seerétariat d’Etat 


19 -- 17 deri 123 54 16 93 54 150 19 7,391 Ministére 6 
- - - - - - - = = ~ - 99 Conseil consultatif de la situation % 
de la femme 
= - - - 185 43 -- 115 = 184 - 6,589 Commission de la Fonction publique 8 
- - - - - - - - - - - 239 Conseil de recherches en sciences 9 
humaines 
- - - - - - - - - - - 115 Situation de la femme - Bureau de 10 


la coordonatrice 


19 - 17 17 310 97 20 208 63 334 19 14,433 Total ll 
Solliciteur général 
= - - - - - 10 -- - -- - 830 Ministére 12 
29 16 12 - 105 60 736 653 30 139 387 8,864 Programme du service correctionnel 13 
= - - - - - 161 - - 114 - 797 Commission nationale des libéra- 14 
tions conditionnelles 

142 144 61 36 1,381 4,644 313 1,987 621 6,853 291 39,538 Gendarmerie royale du Canada 15 
171 160 73 38 1,486 2,704 1,220 2,642 651 Tyg 678 50,029 Total 16 


Approvisionnements et Services 


117 - - - 391 100 9 492 59 519 196 21,660 Ministére 17 
- - - - 104 12 = 103 - 129 -- 11,849 Statistique Canada 18 
117 -- - - 495 112 9 595 59 648 200 33,509 Total 19 
Transport 
193 108 45 407 2,535 257 289 1,518 17 4,008 1,159 39,328 Ministére 20 
= ae ss = = = = = = - - 145 Administration de pilotage de 21 
l’Atlantique 
- = - - 35 - - 26 - 30 - 576 Bureau canadien de la sécurité 22 
aémenne 
= 5 me = = = = = - 34 - 34 Société Place du Havre Canada 23 
Inc. 
- - - -- 67 - 64 - 47 pol - 1,991 Commission canadienne des 24 
transports 
= = =; =. = = = =a = = = 26 Tribunal de l’aviation civile 25 
- - - 12 57 - ~ - - 11 - 79 Office du Transport du grain 26 
= 2. 3 = is =. = = = = - 152 Administration de pilotage des 27 
Laurentides 
PS = = = = = = = = = ~ - Administration du pipe-line du 28 
Nord 
= = = = = = - - - 269 - 269 Administration de pilotage du 29 
Pacifique 
193 108 45 422 2,694 297 353 1,544 64 4,403 1,159 42,611 Total 30 


Conseil du Trésor 


= a Ma z as = = = = = 2,689 Ministére 31 

= = = = = = = = = - - 583 Controleur géneral 32 

be = = 5 = = = = - - - 182 Privatisation et affaires réeglemen- 33 
taires 


be - iz A 2 = 3,454 = Total 34 
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TABLE 5. General Government, Regular Payroll Paid During September 1987 (Excluding Overtime and 
Retroactive Payments), Classified by Department - Concluded 


Chicou- 
St. Hali- Saint timi- Qué- Trois- Mont- Ottawa- Hamil- St. Ca- Kit- 
John's fax John Jon- bec Riviéres réal Hull Oshawa Toronto ton _tharines- chener 
quiére Niagara 


thousands of dollars — milliers de dollars 


Veterans Affairs 


35 Department 64 295 55 - 62 ~ 2,802 556 - 507 65 - ~ 

36 Bureau of Pensions Advo- - 24 17 - -- - 34 24 - 24 -- - - 
cates s 

37 Canadian Pension Commis- - 19 15 - - - 39 45 - 30 16 = - 
sion 

38 Pension Review Board - - - = - - - = ~ - - - - 

39 Veterans’ Land Administra- - -- 26 - - - 22 - - 45 - - 
tion 

40 War Veterans Allowance - - = = = - = = - - - ~ - 
Board 

41 Total 82 341 113 - 75 - 2,897 634 - 606 87 - - 

42 GRAND TOTAL(2) 8,816 48,218 2,589 1,303 27,042 590 51,903 269,127 (3) 442 46,921 5,297 1,973 1,831 


a a a al re Rt dE a a bP a i pe ee td Bec al 
(1) Includes military pay and allowances. 

(2) Component figures may not add due to rounding. 

(3) Includes payroll of $53,016,000 for persons employed in Hull. 
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TABLEAU 5. Administration génerale, rémunération ordinaire versée durant septembre 1987 (non compris le 
paiement d’heures supplémentaires et rappels), par ministére — fin 


—_————————— eee Eee 


Wind- Sud- Thunder Winni- Saska- Edmon- Van- Vic- 
London sor bury Bay peg Regina toon ton Calgary couver tora Total 


N° 
————————————————— eee 


thousands of dollars — milliers de dollars 


Affaires des anciens combattants 


64 27 - 16 316 44 140 50 55 331 51 5,501 Ministére 35 
Pa) - - - 16 = 5 10 ll 23 16 256 Bureau des services jumdiques 36 
des pensions 
ll - - - 13 11 - 8 ff 42 15 286 Commission canadienne des pen- 37 
sions 
- - - - - - - - - - - - Conseil de révision des pensions 38 
- - -- = - 20 - = 20 - 153 Office de l’établissement agricole 39 
des anciens combattants 
- - - - - - - - - - - - Commission des allocations aux 40 
anciens combattants 
99 27 - 19 347 62 166 71 73 416 85 6,202 Total 41 
6,028 2,531 2,819 2,117 26,247 7,540 5,005 20,441 14,514 32,457 26,173 611,924 TOTAL, GENERAL(2) 42 


(1) Comprend la solde et indemnités des militaires. 
(2) Les parties composantes peuvent ne pas étre égales au total a cause de l’arrondissement. 
(3) Comprend la rénumération de $53,016,000 pour les employés a Hull. 


38 


TABLE 6. General Government, Number of Employees in Census Metropolitan Areas, 
September 1983-1986 (Excluding The Canada Post Corporation) 


TABLEAU 6. Administration générale, nombre d’employés selon les régions métropolitaines 
de recensement, septembre 1983-1986 (non compris la Société canadienne des 


Postes) 

Metropolitan areas 

1986 1985 1984 1983 
Régions métropolitaines 
St. John’s 3,935 3,805 3,756 3,715 
Halifax 20,082 20,268 20,148 19,924 
Saint John 1,103 1,164 1,160 1,137 
Chicoutimi-Jonquiére 830 800 819 606 
Québec 11,679 11,950 11,679 11,857 
Trois-Riviéres 259 310 295 289 
Montréal 21,073 21,500 21,760 21,667 
Ottawa-Hull 99,160 99,602 99,307 98,628 
Oshawa 200 181 189 207 
Toronto 18,571 19,586 19,859 19,423 
Hamilton 2,096 2,138 2,187 2,130 
St. Catharines-Niagara 835 885 920 922 § 
Kitchener 749 770 805 783 
London 2,587 2,705 2,720 PL ths} 
Windsor 1,153 1,148 1,151 1,137 
Sudbury 1,349 1,703 1,799 1,583 
Thunder Bay 920 915 1,045 1,010 
Winnipeg 11,048 10,875 10,681 10,420 
Regina 2,979 2,868 2,596 2,497 
Saskatoon 1,899 1,932 1,891 1,889 
Edmonton 8,308 8,452 8,465 8,311 
Calgary 5,816 5,780 5,789 5,649 
Vancouver 13,493 12,455 12,178 11,914 
Victoria 10,313 10,345 10,350 10,274 
TOTAL 240,437 242,137 241,549 238,747 


i 


39 


TABLE 7. General Government, Regular Payroll Paid in September 1983-1986 (Excluding 
The Canada Post Corporation)(1) 


TABLEAU 7. Administration générale, rémunération ordinaire versée en septembre 1983-1986 
(non compris la Société canadienne des Postes)(1) 


Metropolitan areas 


1986 1985 1984 1983 
Régions métropolitaines 


thousands of dollars — milliers de dollars 


St. John’s 8,730 8,104 7,888 7,390 
Halifax 47,549 45,483 44,107 42,360 
Saint John 2,519 2,505 2,432 2,283 
Chicoutimi-Jonquiére 1,530 1,394 1,406 1,032 
Québec Ziel or 26,054 24,966 24,128 
Trois-Riviéres 595 663 611 597 
Montréal 50,297 47,689 47,790 45,178 
Ottawa-Hull 264,732 246,942 240,806 228,742 
Oshawa 430 374 393 404 
Toronto 46,509 45,070 45,361 43,201 
Hamilton 5,236 4,915 4,906 4,615 
St. Catharines-Niagara 1,914 1,857 1,884 1,802 
Kitchener 1,796 1,706 1,770 1,643 
London 6,100 5,966 5,996 5,760 
Windsor 2,529 23D 2,356 2,205 
Sudbury 2,706 2,982 3,193 2,159 
Thunder Bay 2,108 1,986 2,174 2,034 
Winnipeg 26,110 24,227 23,417 22,291 
Regina 7,625 6,832 5,927 5,503 
Saskatoon 4,862 4,550 4,408 4,181 
Edmonton 20,223 19,312 18,784 17,893 
Calgary 14,110 13,293 1 PET 12,093 
Vancouver 32,904 28,917 27,730 25,954 
Victoria 24,943 23,809 23,417 22,492 
TOTAL 603,214 566,981 554,459 526,540 


(1) Excludes overtime and retroactive payments. 
(1) Le paiement d’heures supplémentaires et rappels sont exclus. 
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List of Special Funds 


Atlantic Pilotage Authority 

Atomic Energy of Canada Limited 

Bank of Canada 

Canada Council 

Canada Harbour Place Corporation Inc. 

Canada Lands Company (Mirabel) Limited 

Canada Lands Company (Le Vieux-Port de 
Montréal) Limited 

Canada Lands Company (Le Vieux-Port de 
Québec) Limited 


Canada Museums Construction Corporation Inc. 


Canadian Dairy Commission 
Canadian Film Development Corporation 


Canadian Institute for International Peace and 


Security 
Cape Breton Development Corporation 
Defence Construction (1951) Limited 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. 
Harbourfront Corporation 


International Development Research Centre 


Laurentian Pilotage Authority 
National Arts Centre Corporation 
National Battlefields Commission 
National Capital Commission 
Pacific Pilotage Authority 
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Liste des fonds spéciaux 


Administration de pilotage de |’Atlantique 

Energie atomique du Canada, Limitée 

Banque du Canada 

Conseil des Arts du Canada 

Société Place du Havre Canada Inc. 

Société immobiliére du Canada (Mirabel) Limitée 

Société immobiliére du Canada (Le Vieux-Port de 
Montréal) Limitée 

Société immobiliére du Canada (Le Vieux-Port de 

Québec) Limitée 

Société de construction des musées du Canada Ince. 

Commission canadienne du lait 

Société de développement de |’industrie cinémato- 
graphique canadienne 

Institut canadien pour la paix et la sécurité 
internationale 

Société de développement du Cap-Breton 

Construction de défense (1951) Limitée 

Administration de pilotage des Grands Lacs, Ltée 

Société Harbourfront 

Centre de recherches pour le développement inter- 
national 

Administration de pilotage des Laurentides 

Corporation du Centre national des Arts 

Commission des champs de bataille nationaux 

Commission de la Capitale nationale 

Administration de pilotage du Pacifique 


Appendix B - Annexe B 


CENSUS METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS 


LES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT ET LEUR TERRITOIRE 


St. John’s, Nfld. — T.-N. 


Conception Bay South, T 
Division No. 1, Subd. P, SUN 
Division No. 1, Subd. Q, SUN 
Division No. 1, Subd. T, SUN 
Division No. 1, Subd. Z, SUN 
Flatrock, T 

Goulds, T 

Hogan’s Pond, T 

Lawrence Pond, T 

Mount Pear!, T 

Paradise, T 

Petty Harbour-Maddox Cove, T 
Portugal Cove, T 

Pouch Cove, T 

St. John’s, C 

St. John’s Metropolitan Area, T 
St. Phillips, T 

St. Thomas, T 

Torbay, T 

Wedgewood Park, T 


Halifax, N.S. — N.-E. 


Bedford, T 

Cole Harbour 30, R 
Dartmouth, C 

Halifax, C 

Halifax, Subd. A, SCM 
Halifax, Subd. B, SCM 
Halifax, Subd. C, SCM 
Halifax, Subd. D, SCM 
Halifax, Subd. E, SCM 
Shubenacadie 13, R 


Saint-John, N.B. 


East Riverside-Kingshurst, VL 
Fairvale, VL 

Gondola Point, VL 

Grand Bay, VL 

Hampton, PAR 

Hampton, VL 

Musquash, PAR 


See "Abbreviations" at end of list. 
Voir “abréviations" 4 la fin de la liste. 


Saint-John, N.B. — Concluded — fin 


Quispamsis, VL 
Renforth, VL 
Rothesay, PAR 
Saint John, C 
Simonds, PAR 
Westfield, PAR 
Westfield, VL 


Chicoutimi-Jonquiére, Qué. 


Chicoutimi, V 

Jonquiére, V 

Kénogami, P 

Lapouche, P 

Laterriére, SD 
Notre-Dame-de-Laterriére, P 
Saint-Honoré, SD 

Shipshaw, SD 

Tremblay, CT 


Québec, Qué. 


Ancienne-Lorette, V 
Beauport, V 
Berniéres, SD 
Charlebourg, V 
Charny, V 
Chateau-Richer, V 
L’Ange-Gardien, P 
Lac-Delage, V 
Lac-Saint-Charles, SD 
Lauzon, V 

Lévis, V 

Lorette 7, R 
Loretteville, V 
Québec, V 


Saint-Augustin-de-Desmaures, P 


Saint-David-de-l’Auderiviére, V 


Saint-Dustand-du-Lac-Beauport, P 


Saint-Emile, VL 
Saint-Etienne, SD 
Saint-Etienne-de-Beaumont, P 
Saint-Félix-du-Cap-Rouge, P 
Saint-Gabriel-Ouest, SD 
Saint-Jean-Chrysostome, V 
Saint-Jean-de-Boischatel, VL 


Appendix B - Continued - Annexe B - suite 


Québec, Qué. — Concluded - fin 


Saint-Joseph-de-la-Point-de-Lévy, P 
Saint-Lambert-de-Lauzon, P 
Saint-Louis-de-Pintemore, P 
Saint-Nicholas, V 

Saint-Pierre, Ile Orleans, P 
Saint-Rédempteur, VL 
Saint-Romuald-D’Etchemin, V 
Sainte-Brigitte-de-Laval, P 
Sainte-Foy, V 
Sainte-Héléne-de-Breakeyville, P 
Sainte-Petronille, VL 

Shannon, SD 

Sillery, V 

Stoneham et Tewkesbury, CU 
Val-Bélair, V 

Vanier, V 


Trois-Riviéres, Qué 


Cap-de-la-Madeleine, V 

Pointe-du-Lac, SD 

Saint-Louis-de-France, P 
Sainte-Marthe-du-Cap-de-la-Madeleine, SD 
Trois-Riviéres, V 

Trois-Riviéres-Ouest, V 


Montréal, Qué. 


Anjou, V 
Baie-d’Urfé, V 
Beaconsfield, V 
Beloeil, V 
Blainville, V 
Bois-des-Filion, V 
Boisbriand, V 
Boucherville, V 
Brossard, V 
Candiac, V 
Carignan, V 
Chambly, V 
Charlesmagne, V 
Chateaugay, V 
Céte-Saint-Luc, C 
Delson, V 
Deux-Montagnes, V 
Dollard-des-Ormeaux, V 
Dorion, V 

Dorval, C 
Greenfield Park, V 
Hampstead, V 


See "Abbreviations" at end of list. 
Voir "abréviations" a la fin de la liste. 
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Montréal, Qué. — Continued — suite 


Hudson, V 

Ile-Dorval, V 
ile-Cadieux, V 
Ile-Perrot, V 
Kahnawake 14,R 
Kirkland, V 

La Prairie, V 
Lachenaie, V° 

Lachine, V 

LaSalle, V 

Laval, V 

Le Gradeur, V 
Lemoyne, V 

Léry, V 

Longueuil, V 

Lorraine, V 
Mascouche, V 
McMasterville, VL 
Mercier, V 
Mont-Royal, V 
Mont-Saint-Hilaire, V 
Montréal, V 
Montréal-Est, V 
Montréal-Nord, V 
Montréal-Ouest, V 
Notre-Dame-de-Bon-Secours, P 
Notre-Dame-de-]’Ile-Perrot, P 
Oka, P 

Oka, SD 

Oka 16,R 
Oka-Sur-le-Lac, V 
Otterburn Park, V 
Outremont, V 
Pierrefonds, V 
Pincoupt, V 
Pointe-aux-Trembles, V 
Pointe-Calumet, VL 
Pointe-Claire, V 
Pointe-du-Moulin, V 
Repentigny, V 
Richelieu, V 

Rosemére, V 

Roxboro, V 
Saint-Amable, V. 
Saint-Bruno-de-Montarville, V 
Saint-Constant, V 
Saint-Eustache, V 
Saint-Hubert, V 
Saint-Jean-de-Dieu 
Saint-Joseph-du-Lac, P 
Saint-Lambert, V 
Saint-Laurent, V 
Saint-Lazare, P 
Saint-Léonard, V 
Saint-Louis-de-Terrebonne, P 
Saint-Mathias, P 
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Montréal, Qué. - Concluded - fin 


Saint-Mathieu, SD 
Saint-Mathieu-de-Beloeil, P 
Saint-Philippe, P 
Saint-Pierre, V 


Saint-Raphaél-de-I’[le-Bizard, P 


Saint-Sulpice, P 
Sainte-Anne-de-Bellevue, V 
Sainte-Anne-des-Plaines, P 
Sainte-Catherine, V 
Sainte-Geneviéve, V 
Sainte-Julie, V 


Sainte-Marthe-Sur-le-Lac, V 


Sainte-Thérése, V 
Senneville, VL 
Terrasse-Vaudreuil, SD 
Terrebonne, V 

Varennes, V 

Vaudreuil, V 
Vaudreuil-Sur-le-Lac, VL 
Verdun, V 

Westmount, V 


Ottawa, Ont. — Hull, Qué. 


Aylmer, V 
Clarence, TP 
Cumberland, TP 
Gatineau, V 
Gloucester, C 
Goulbourn, TP 
Hull, V 

Hull, Partie Ouest, CT 
Kanata, C 

La Péche, SD 
Nepean, C 
Osgoode, TP 
Ottawa, C 

Rideau, TP 
Rockcliffe Park, VL 
Rockland, T 
Val-des-Monts, SD 
Vanier, C 


Oshawa, Ont. 


Oshawa, C 
Whitby, T 


See "Abbreviations" at end of list. 


Voir “abréviations" a la fin de la liste. 


Toronto, Ont. 


Ajax, T 

Aurora, T 
Brampton, C 
Caledon, T 

East Gwillimbury, T 
East York, BOR 
Etobicoke, BOR 
King, TP 
Markham, T 
Misissauga, C 
Newmarket, T 
North York, C 
Oakville, T 
Pickering, T 
Richmond Hill, T 
St. Clair Beach, VL 
Scarborough, BOR 
Toronto, C 
Vaughan, T 
Whitchurch-Stouffville, T 
York, BOR 


Hamilton, Ont. 


Ancaster, T 
Burlington, C 
Dundas, T 
Flamborough, TP 
Flanbrook, TP 
Grimsby, T 
Hamilton, C 
Stoney Creek, T 


St. Catharines-Niagara, Ont. 


Niagara Falls, C 
Niagara-on-the-Lake, T 
Pelham, T 

Port Colborne, C 

St. Catharines, C 
Thorold, C 

Wainfleet, TP 

Welland, C 


Kitchener, Ont. 


Cambridge, C 
Kitchener, C 

North Dumfries, TP 
Waterloo, C 
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London, Ont. 


Belmont, VL 
Delaware, TP 
London, TP 
London, C 


North Dorchester, TP 


Southwold, TP 
West Missouri, TP 
Westminster, TP 


Windsor, Ont. 


Belle River, T 


Colchester North, TP 


Essex, T 

Maidstone, TP 
Rochester, TP 
Sandwich West, TP 
Sandwich South, TP 
St. Clair Beach 
Tecumseh, T 
Windsor, C 


Sudbury, Ont. 


Nickel Centre, T 
Rayside-Balfour, T 
Sudbury, C 

Valley East, T 
Walden, T 
Whitefish Lake 6, R 


Thunder Bay, Ont. 


Fort William 52, R 
Neebing, TP 
O’Connor, TP 
Oliver, TP 
Paipoonge, TP 
Shuniah, TP 
Thunder Bay, C 


Winnipeg, Man. 
East St. Paul, RM 


Ritchot, RM 
Springfield, RM 


St. Francois Xavier, RM 


West St. Paul, RM 
Winnipeg, C 


See "Abbreviations" at end of list. 
Voir "abréviations”" a la fin de la liste. 


Regina, Sask. 


Regina, C 
Sherwood No. 159, RM 


Saskatoon, Sask. 


Saskatoon, C 


Calgary, Alta. - Alb 


Calgary, C 


Edmonton, Alta. — Alb. 


Alexander 134, T 

Bon Accord, T 
Edmonton, C 

Fort Saskatchewan, C 
Bibbons, T 

Legal, VL 

Morinville, T 
Redwater, T 

St. Albert, C 
Strathcona County No. 20,CM 
Sturgeon No. 90, MD 


Vancouver, B.C. — C.-B. 


Barnston Island 3, R 
Belcarra, VL 
Burnaby, DM 
Burrard Inlet 3, R 
Capilano 5,R 
Coquitlam, DM 
Coquitlam 1, R 
Coquitlam 2, R 

Delta, DM 

Dewdnay Alouette, RD 
Greater Vancouver, Subd. A, SRD 
Katzie 1,R 

Katzie 2,R 

Langley, DM 

Langley, C 

Langley 5,R 

Lions Bay, VL 

Maple Ridge, DM 
McMillan Island 6, R 
Mission 1,R 
Musqueam 2, R 

New Westminster, C 
North Vancouver, DM 
North Vancouver, C 
Pitt Meadows, DM 
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Vancouver, B.C. - C.-B. — Concluded — fin 


Port Coquitlam, D 
Port Moody, C 
Richmond, DM 
Semiahmoo, R 
Surrey, DM 
Tsawwassen, R 
University Endowment Area, SRD 
Vancouver, C 

West Vancouver, DM 
White Rock, C 
Whonnock 1, R 


Victoria, B.C. - C.-B. 


Becher Bay 1,R 
Becher Bay 2,R 


ABBREVIATIONS - ABREVIATIONS 
C City - Cité 


T Town 
V Ville 
VL Village 


MD Municipal District 

SCM Subdivision of County Municipality 
P Paroisse 

SD Sans désignation 

ik Canton 

RD Regional District 


Victoria, B.C. - C.-B. - Concluded - fin 


Esquimalt, R 

New Songhees 1A, R 
North Saanich, DM 
Oak Bay, DM 
Saanich, DM 

Sidney, T 

South Saanich 1,R 
Union Bay 4,R 
Victoria, C 

Cole Bay 3,R 

East Saanich 2, R 
Esquimalt, DM 
Capital, Subd. B, SRD 
Central Saanich, DM 


LP. Township 

BOR Borough 

RM Rural Municipality 

CM County (Municipality) 

DM District (Municipality) 

SRD Subdivision of Regional District 
SUN Subdivision of Unorganized 

R Indian Reserve — Réserve indienne 
PAR Parish - Paroisse 
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Metropolitan areas. The main labour market 
area of an urbanized core (or continuous built-up 
area) having 100,00 or more population. Census 
Metropolitan Areas or CMAs are created by 
Statistics Canada and are usually known by the 
name of their largest city. They contain whole 
municipalities (or census sub-divisions). CMAs 
are comprised of: municipalities completely or 
partly inside the urbanized core, and other 
municipalities, if at least 40% of the employed 
labour force living in the municipality works in 
the urbanized core, or at least 25% of the 
employed labour force working in the muni- 
cipality lives in the urbanized core. 


Executive category. Is composed of occupa- 
tional groups engaged in the development of 
government policy, the direction of government 
programmes and related functions in which there 
is a requirement for exceptional ability in 
utilizing resources or in initiating or modifying 
administrative functions. The Senior Executive 
occupational group falls into this category. 


Scientific and professional category. Is 
composed of occupational groups engaged in the 
application of a comprehensive body of know- 
ledge acquired through university graduation in 
fields specified in group definitions and of 
professional groups in which membership in 
Canada is generally controlled by legally 
established licensing bodies. The groups in- 
cluded within this occupational category are: 


Actuarial Science 

Agriculture 

Architecture and Town Planning 
Auditing 

Biological Sciences 

Chemistry 

Defence Scientific Service 
Dentistry 

Economics, Sociology and Statistics 
Education 

Engineering and Land Survey 
Forestry 

Historical Research 

Home Economics 

Law 

Library Science 

Mathematics 
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Régions métropolitaines. Le principal marché du 
travail d’un noyau urbanisé (ou d’une zone batie en 
continu) comptant 100,000 habitants et plus. Les 
régions métropolitaines de recensement (RMR) sont 
créées par Statistique Canada et sont ordinaire- 
ment désignées par le nom de la ville principale. 
Une RMR comprend: les municipalités qui sont 
situées en totalité ou en partie a l’intérieur du 
noyau urbanisé, et d’autres municipalités, si au 
moins 40% de la population active occupée 
demeurant dans la municipalité travaille dans le 
noyau urbanisé ou si au moins 25% de la population 
active occupée travaillant dans la municipalité 
demeure dans le noyau urbanisé. 


La catégorie de la direction. Se compose de 
groupes d’occupation qui élaborent les politiques 
administratives, dirigent les programmes admini- 
stratifs, et remplissent des fonctions connexes 
exigeant des aptitudes supérieures pour l’utilisa- 
tion des ressources ou l’institution ou la modifica- 
tion des fonctions administratives. Le groupe de la 
haute direction est compris dans cette catégorie. 


La catégorie scientifique et professionnelle. Se 
compose des groupes d’occupation qui appliquent 
des vastes connaissances acquises 4a l’université 
dans les domaines spécifiés dans les définitions du 
groupe, et des groupes de professions dont l’exercice 
au Canada est généralement autorisé et réglementé 
par des organismes légalement con-stitués. Les 
groupes compris dans cette catégorie d’occupation 
sont: 


Actuariat 

Agriculture 

Architecture et urbanisme 
Vérification 

Sciences biologiques 

Chimie 

Service scientifique pour la défense 
Art dentaire 

Economique, sociologie et statistique 
Enseignement 

Génie et arpentage 

Sciences forestiéres 

Recherche historique 

Sciences domestiques 

Droit 

Bibliothéconomie 

Mathématiques 


Medicine 
Meteorology 
Nursing 
Occupational and Physical Therapy 
Pharmacy 

Physical Sciences 
Psychology 
Scientific Regulation 
Scientific Research 
Social Work 
University Teaching 
Veterinary Science. 


Administrative and foreign service category. 
Is composed of occupational groups engaged in 
the planning, execution, conduct and control of 
programmes serving the public interest, the 
political and economic relations between Canada 
and other countries and the requirements of 
internal management in the Public Service of 
Canada. The groups included within this occu- 
pational category are: 


Administrative Services 
Administrative Trainee 
Commerce 

Computer Systems Administration 
Financial Administration 
Foreign Affairs 

Information Services 
Organization and Methods 
Personnel Administration 
Programme Administration 
Purchasing and Supply 
Translation 

Welfare Programmes. 


Technical category. Is composed of occupa- 
tional groups engaged in the conduct of 
analytical, experimental and investigative duties 
in the natural, physical, and social sciences, the 
preparation, inspection and measurement of 
biological, chemical, and physical substances and 
materials and the design, construction, inspect- 
ion, operation and maintenance of complex 
equipment, systems and processes and the 
performance of similar technical duties. The 
groups included within this occupational cate- 
gory are: 


Aircraft Operations 

Air Traffic Control 
Drafting and Illustration 
Educational Support 
Electronics 
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Médecine 

Météorologie 

Sciences infirmiéres 
Ergothérapie et physiothérapie 
Pharmacie 

Sciences physiques 
Psychologie 
Réglementation scientifique 
Recherche scientifique 
Service social 
Enseignement universitaire 
Médecine vétérinaire. 


La catégorie administrative et du service 
extérieur. Se compose des groupes d’occupation qui 
préparent, exécutent, dirigent et surveillent des 
programmes 4a |’intention du public ou intéressant 
les relations politiques et économiques du Canada 
avec les autres pays, et répondent aux besoins de la 
gestion interne dans la Fonction publique du 
Canada. Les groupes compris dans cette catégorie 
d’occupation sont: 


Services administratifs 
Stagiaire en administration 
Commerce 

Gestion des systémes d’ordinateurs 
Gestion des finances 

Affaires étrangéres 

Services d’information 
Organisation et méthodes 
Gestion du personnel 
Administration des programmes 
Achat et approvisionnement 
Traduction 

Programmes de bien-étre social. 


La catégorie technique. Se compose des groupes 
d’occupation qui effectuent des analyses, expéri- 
ences et enquétes dans les sciences natur- 
elles,physiques et sociales, ainsi que la préparation, 
linspection, et la mesure des substances et des 
matiéres biologiques, chimiques et physiques et la 
création, la construction, l’inspection, le fonctionne- 
ment et l’entretien d’appareils, des systémes et de 
mécanisme complexes et l’exécution de taches 
techniques similaires. Les groupes compris dans 
cette catégorie d’occupation sont: 


Navigation aérienne 
Contr6le du trafic aérien 
Dessin et illustration 
Soutien de l’enseignement 
Electronique 


Employee. Any person drawing pay for services 
rendered or for paid absence during the reference 
period and for whom it is required to complete a 
Revenue Canada T-4 Supplementary Form in 
accordance with the Income Tax Act and 
Regulations made thereunder. 


Regular payroll. The basic wage and salary 
payments made to employees during a specified 
period of time, excluding overtime, retroactive 
salary and special payments. 
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Employé. Toute personne rémunérée pour les 
services rendus ou pour un congé payé durant la 
période de référence et pour qui on est requis de 
remplir une déclaration T-4 supplémentaire de 
Revenu Canada selon la Loi de l’impét sur le revenu 
et les reglements afférents a ce sujet. 


Rémunération ordinaire. Salaires et traitements 
de base versés a des employés au cours d’une 
période déterminée, sans les paiements d’heures 
supplémentaires, les rappels et les paiements 
spéciaux. 
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CANSIM Releases - Disponibles sur CANSIM 


Financial Management Series — Séries de gestion financiére 
Revenue and Expenditure -— Recettes et dépenses 
Consolidated — Consolidées: 


Fed/Prov/Loc. — Féd/Prov/Loc. 
Prov/Loc. — Canada Total - Proc/Loc. 
Prov/Loc. — By Province - Prov/Loc —- Par province 


Federal — Fédérales 

Provincial — Canada Total - Provinciales 

Provincial — By Province - Provinciales - Par province 
Local - Canada Total - Locales 

Local - By Province - Locales - Par province 


Assets and Liabilities - Actif et passif 


Federal — Fédéral 
Provincial - Canada Total — Provinciales 
Provincial - By Province — Provinciales - Par province 


Federal Business Enterprises — Entreprises commerciales fédérales 


Income Statement — Canada Total - Etat des revenus 

Income Statement - By Industry - Etat des revenus - Par activités économiques 

Balance Sheet — Canada Total - Bilan 

Balance Sheet - By Industry - Bilan - Par activités économiques 

Unappropriate Surplus - Canada Total — Excédent non affecté 

Unappropriate Surplus — By Industry - Excédent non affecté - Par activités 
économiques 


Control, Taxation and Sale of Alcoholic Beverages - Contrdéle, 
taxation et vente des boissons alcooliques 


Government Employment - Emploi dans les administrations publiques 


Federal — By Province and Metro Area — Fédéral - Par province et région 
métropolitaine 

Provincial — By Province — Provinciales — Par province 

Local - By Province and Metro Area - Locales - Par province et région 
métropolitaine 


System of National Accounts - Systéme de comptabilité nationale 


Quarterly —- Canada Totals — Trimestriel - Totaux Canada 

Federal — Fédéral 

Provincial — Provinciales 

Local — Locales 
Canada and Quebec Pension Plans — Fonds de pensions du Canada et du Québec 
Hospitals — Hépitaux 


Annual - By Province and Canada Total - Annuel - Par province et total Canada 
Local — Revenue - Locales - Revenus 
Local - Expenditure — Locales — Dépenses 


Matrix numbers 


Numéros de matrices 


3159-3160 
3146 
3147-3158 


2777-2778 
2751 
2752-2763 
2764 
2765-2776 


3200 
2201 
3202-3213 


3214 
3215-3222 
3232 
3233-3240 
3223 


3233-3240 


2728-2731 


2717-2720 
2722 


2725-2726 


2711 
2712 
2713 
2714 
2715 


0101-0101 
0101-0203 


PUBLICATIONS OF THE PUBLIC INSTI- 
TUTIONS DIVISION 


Catalogue 


68-202 


68-211 
68-207 


68-209 


68-204 


61-203 
61-204 


63-202 


72-004 
72-205 
72-007 


72-009 


68-507E 


Government Finance Statistics 


Consolidated Government Finance, A., 
Bil. 

Federal Government Finance, A., Bil. 
Provincial Government Finance - 
Revenue and Expenditure, A., Bil. 
Provincial Government Finance - 
Assets, Liabilities, Sources and Uses of 
Funds, A., Bil. 

Local Government Finance, A., Bil. 


Government Enterprise Finance 
Statistics 


Federal Government Enterprise 
Finance, A., Bil. 

Provincial Government Enterprise 
Finance, A., Bil. 

The Control and Sale of Alcoholic 
Beverages in Canada, A., Bil. 


Government Employment Statis- 
tics 


Federal Government Employment, Q., 
Bil. 

Federal Government Employment in 
Metropolitan Areas, A., Bil. 
Provincial and Territorial Govern- 
ment Employment, Q., Bil. 

Local Government Employment, Q., 
Bil. 


The Financial Management System 


The System of Government Financial 
Management Statistics, O., E. and F. 


Q. - Quarterly A. - Annual O. - Occasional 


E. - English 


F. - French Bil. — Bilingual 


In addition to the selected publications listed 
above, Statistics Canada publishes a wide range 
of statistical reports on Canadian economic and 
social affairs. A comprehensive catalogue of all 
current publications is available from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 


Catalogue 11-204E, price Canada $10.00, Other 
Countries $11.50. 


PUBLICATIONS DE LA DIVISION DES IN- 
STITUTIONS PUBLIQUES 


Catalogue 


68-202 


68-211 
68-207 


68-209 


68-204 


61-203 
61-204 


63-202 


72-004 
72-205 
72-007 


72-009 


68-507F 


T. — Trimestriel A. — Annuel 


F. — Francais 


Statistiques des finances publiques 


Les finances publiques consolidées, A., 
Bil. 

Les finances publiques fédérales, A., Bil. 
Les finances publiques provinciales - 
Recettes et dépenses, A., Bil. 

Les finances publiques provinciales —- 
Actif, passif, provenance et utilisations 
des fonds, A., Bil. 

Les finances publiques locales, A., Bil. 


Statistiques des finances des entre- 
prises publiques 


Les finances des entreprises publiques 
fédérales, A., Bil. 

Les finances des entreprises publiques 
provinciales, A., Bil. 

Le contréle et la vente des boissons 
alcooliques au Canada, A., Bil. 


Statistiques de l’emploi dans les ad- 
ministrations publiques 


L’emploi dans l’administration fédérale, 
Tail: 

L’emploi dans l’administration fédérale - 
Régions métropolitaines, A., Bil. 
L’emploi dans les administrations pro- 
vinciales et territoriales, T., Bil. 

L’emploi dans les administrations lo- 
cales, T., Bil. 


Le systéme de gestion financiere 


Le systéme statistique de gestion des 
finances publiques, HS., F. et Angl. 


HS. — Hors série 


Angl. - Anglais Bil. - Bilingue 


Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation économique et 


sociale du Canada. 


On peut se procurer un 


catalogue complet des publications courantes en 
s’adressant a Statistique Canada, Ottawa (Canada), 


K1A OTE. 


No 11-204F, prix Canada $10.00, Autres pays 


$11.50. 


THE CANADA YEARBOOK 


Canada 


A JOURNEY 
OF 1000 MILES 
BEGINS WITH 

A SINGLE STEP 


The Canada Year Book recorded Canada’s 
first steps in 1867. It’s still the only book 
that gives you the most complete, up- 
to-date facts on every aspect of 
Canada’s growth as a nation. 


Physical setting * Demography * Health * Educa- 
tion * Employment and incomes * Social security 
* Housing and construction * Forests, fish and furs 
* Agriculture * Mines and minerals * Energy * 
Science and technology * Transportation * Com- 
munications * Cultural activities and leisure * 
Manufacturing * Merchandising and services * 
Banking, finance and insurance * Judicial System 
* External relations, trade and defence * Govern- 
ment * Government finance * Review of the 
economy 


Sold in Bookstores and also available by calling 
Statistics Canada toll-free at 1-800-267-6677 or by 
completing the order coupon included in this 
publication. 

$49.95 plus shipping and handling (#54 inclusive in 
Canada, #70 other countries); Catalogue number 
11-402E. 


———— eee 


Information can also be obtained by contacting 


your Regional Reference Centre. 
‘ & 


LANNUAIRE DU CANADA 


ANN 


& 4, 


TOUT LE 
PAYS, D'UNE 

COUVERTURE 
A VAUTRE 


Déja au siécle dernier, les premiers pas 
de la nation étaient consignés dans 
Annuaire du Canada . Aujourd’hui, |’An- 
nuaire du Canada témoigne toujours avec 
précision et exhaustivité des multiples 
facettes de l’évolution du pays. 


Physiographie * Démographie * Santé * Education 
* Emploi et revenu * Sécurité sociale * Logement 
et construction * Péches et fourrures * Agriculture 
* Mines et minéraux * Energie * Sciences et 
technologie * Transports * Communications * 
Activités culturelles et loisirs * Industries manufac- 
turiéres * Commerce et services * Banques, 
finances et assurances * Gouvernement * Systeme 

_ judiciaire * Relations extérieures, commerce et 
défense * Finances publiques * Revue de 
l'économie 


Disponible en librairie, en téléphonant 4 Statistique 
Canada au numéro sans frais 1-800-267-6677 ou en 
remplissant le bon de commande qui fiqure dans la 
présente publication, 


$49.95 frais de port et de manutention en sus (+54 
au Canada, #70 a |’étranger); numéro 11-402F au 
repertoire. 


Pour de plus amples renseignements, communiquez 
avec le Centre de consultation de Statistique 
Canada le plus prés de chez vous. 


eo 


So} Oba 

cra tH ati tialelll 

J Wiis 

pri ial | eres 

Vorkplare-. En milieudetray 
ME ee nl | lee 


Women. What do the latest Qyj/ MIRA Les Femmes. Que révelent 
statistics reveal? ‘iy meme cries  —_ les dernieres statistiques? 


Vous le trouverez dans notre 
plus récente publication: Les femmes 
“>< sur le marché du travail - données 
| choisies. Cet ouvrage de référence 
| fiable, bilingue, compte 85 pages et 
contient quelque 25 tableaux, ainsi 
» que six diagrammes facilitant 
*.@\  l utilisation des données. 
ys - Comparez le re- 
v4 venu des femmes a celui 
des hommes. Fuite l’évalua- 
tion du marché du travail 
ou encore de la durée des 
périodes sans emploi. Avec 
des données aussi ré- 
centes que 1985 — vous 
| ne pouvez vous tromper! 
meecaiah F i, iN r | Les femmes sur le 
marché du travail - données 


iT 
Women in the Workplace - Selected Data, My choisies, n° 71-534 au catalogue, $20 
Catalogue 71-534, $20 in Canada, $21 Foreign. au Canada, $21 dans les autres pays. 


Find out from our new 
publication Women in the Work- 7 
place - Selected Data. A re-_~ + 
liable reference tool, this 85 © 
page, bilingual publication 
contains 25 tables and six 
charts to work from. 

Make comparisons 
of women’s to men’s income. 
Evaluate such things as labour 
force participation or duration 
of unemployment. With data 
as recent as 1985 you can’t 
miss! 


Vous pouvez commander en remplissant le bon de commande ci-joint ou 


i isti i cri 3 ications, Statistique Canada, Ottawa, Ontario, 
cation Sales, Statistics Canada, Ottawa, Ontario, K1A OT6. en ecrivant a Vente des pub ( a, 
For faster service, using Visa or MasterCard, call toll- Call Toll-Free K1A OT6. Si vous désirez obtenir un service plus rapide, telephonez 


au numéro sans frais et portez votre commande a votre compte Visa 
sia 1-800-267-6677 st ated 


Please make cheques or money orders payable to the 4/6 j Veuillez faire vos chéques ou mandats-poste a l’ordre du Receveur 
Receiver General for Canada/Publications. Telephonez Sans frais général du Canada-Publications. 


Contact a Regional Reference Centre near you for further Pour obtenir plus de renseignements, n’hésitez pas a communiquer avec 
information. le centre de consultation régional le plus pres de chez vous. 


To order, complete the order form included or write to Publi- 


Canadian Economic Observer: L’Observateur économique canadien: | 
Statistics Canada’s New Monthly Economic Report Le nouveau bulletin économique mensuel de Statistique Canada 


_ucune autre publication ne vous procure autant de 
. renseignements relatifs a l'économie canadienne 


0 other report on the Canadian 
= economy has this much to offer 


This month’s data Les données du mois 


Des données de derniére heure comprenant toutes les séries 
de statistiques les plus importantes qui ont éte diffusées deux 
semaines avant la date de publication du bulletin. 

La situation économique actuelle 


Up-to-the-minute data includes all major statistical series 
released two weeks prior to publication. 


Current Economic Conditions 


Le rendement de l'économie au cours du mois, présentéen 
bref, comportant une analyse de |’emploi, de la production, 
de la demande et des principaux indicateurs précurseurs 
des tendances de |’activité économique. 

Des notes techniques et statistiques 


Brief, “to the point” summary of the economy's 
performance over the month, including trend analysis 
of employment, output, demand and leading indicators. 


Statistical and Technical Notes 


Des notes portant sur les nouveaux programmes statisti- 
ques ou les programmes révisés et sur les progrés en matiére 
de méthodologie propres a Statistique Canada. 

Les principaux événements économiques 4 


Information about new or revised statistical programs 
and methodologival developments unique to Statistics 
Canada. 

Major Economic Events 


Des événements internationaux et nationaux influenca 
l'économie canadienne, présentés en ordre chronologique. 
Des études spéciales | 


Chronology of international and national events that affect 
Canada’s economy 


Feature Articles 
Une recherche approfondie des affaires et des questions d’ac- 
tualité liges a l'économie. 

Un apercu statistique 


In-depth research on current business and economic 
issues. : 


Statistical Summary 


Des tableaux, des graphiques et des diagrammes englobant 
les statistiques des comptes nationaux, dela production, 
de la demande, du commerce, de l'emploi, des marchés finan: _ 


Statistical tables, charts and graphs cover national 
accounts, output, demand, trade, labour and financial 


Ciers, etc. 
AND MORE : ET PLUS ENCORE. . . 
Regional Analysis Une analyse régionale 
Provincial breakdowns of key economic indicators. CANADIAN L’OBSERVATEUR ’ De ee 
International Overview ECONOMIC ECONOMIQUE a Un survol de l'économie internationale 


OBSERVER CANADIEN 


Digest of economic performance in Canada’s most Un sommaige du rendement de l'économie des partenaires 


: + Output and demand 4 Accroissement de la production, ie i‘ s 
important trading partners — Europe, Japan, and the ot eeprom bse es commerciaux du Canada, comme |’Europe, le Japon et les 
stock market dropped sharply pendant ia chute dit marché = 4, > 
U.S.A. Ol price dined user 8 Etats-Unis. 
*# Implementiaion of the ¢ Baisse des prix de l'énergie = 
% Harmonized System @ Mise en vigueur du Systéme 6 r iz > 
Subscribe Today and Save! ; ¢ The growth of the service harmomnisé Abonnez-vous dés maintenant et economisez! 


economy # La croissance de Fecanomie des 
services 


Economisez $40 sur je prix a l'unité de L’Observateur 
économique canadien. 

N° 11-010 au répertoire 

Abonnement annuel (12 numéros): $200 au Canada; $225 

a l’étranger. 

Prix au numéro: $20 au Canada; $25.50 a |’étranger. { 
(Ces prix incluent les frais de port et de manutention.) 


Save $40 off the single-issue price of the Canadian 
Economic Observer. 

Catalogue #11-010 

12 issues $200.00 / other countries $225.00 

Per copy $20.00 / other countries $22.50 
(includes postage and handling) 


For faster service using Visa or MasterCard call toll-free 
1-800-267-6677. 


To order, complete the order form included or write to Publications Sales, 
Statistics Canada, Ottawa, Ontario, K1A O76. For faster service, using a i 
Visa or MasterCard, call toll-free, 1-800-267-6677. A 
Please make your cheque or money order payable to the Receiver General 


Pour obtenir un service plus rapide, composez le numere 
sans frais 1-800-267-6677 et portez votre commande a 
votre compte Visa ou MasterCard. € 

e | 


Vous pouvez commander en remplissant le bon de commande ci-joint ou 


écrivant a Vente des publications, Statistique Canada, Ottawa (Ontario), K1A 


ae 
das 


for Canada/Publications. ie e Keel elle ae OT6. Si vous désirez obtenir un service plus rapide, telephonez au numéro sans 
Contact the Statistics Canada Reference Centre nearest you for further t “ACA ——\——— as Va VD NU frais 1-800-267-6677 et portez votre commande a votre compte Visa ou Mas 
information ie Ss oa Canadit | eae 


Veuillez faire votre cheque ou mandat-poste a|’ordre du Receveur général du 
Canada - Publications. 


Pour obtenir plus de renseignements, n‘hesitez pas a communiquer avec le centre 
de consultation de Statistique Canada le plus pres de chez vous 
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